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Este reporte, abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31de diciembre de 2024, salvo que se indigue lo contrario, e incluye
informacion sobre el 100% de las operaciones de la organizacion en Colombiay Canada.
Este informe ha sido elaborado de conformidad con los Estandares GRI, bajo la guia sectorial 11 para Petréleo y Gas de 2021.

GRI 1: Fundamentos 2021

DIVULGACION

ulgaciones generales

GRI2:
Contenidos
generales 2021

2-1Detalles organizacionales

GRI11: Sector Petréleo y gas 2021

UBICACION

Sobre este Informe, pag. 7.
Gatefold - Presencia estratégicay operaciones, pag. 2.

2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

Sobre este Informe, pag. 7.

2-3 Periodo objeto del informe,
frecuenciay punto de contacto

Sobre este Informe, pag. 7 (Periodo anual, del 1de enero al 31de
diciembre de 2024).

Sobre este Informe (Punto de contacto para mas informacion),
pag.8.

2-4 Actualizacionde la
informacion

Sobre este Informe, pag.7.
Informe de gestion, pag. 40.

2-5 Verificacion externa

Sobre este Informe, pag. 7.

Informe de aseguramiento limitado sobre informacion de
sostenibilidad seleccionada incluida en el Informe Integrado ASG
2024 del Grupo Canacol, pag. 221.

ESTANDAR

T

EXPLICACION

SECTORIAL
REF. No.

2-6 Actividades, cadena de valor
y otrasrelaciones comerciales

Gatefold - Presencia estratégica y operaciones, pag. 2.

2-7 Empleados

Gatefold - Colaboradores, diversidad e inclusion, pag. 5.
Empoderando a nuestra gente (Bienestar de los colaboradores,
atracciony retencion del talento -Diversidad de colaboradores),
pag.161.

2-8 Trabajadores que no son
empleados

Gatefold - Colaboradores, diversidad e inclusion, pag. 5.
Empoderando a nuestra gente (Relacionamiento con comunidades
-Empleoy desarrollo local), pag. 159.

2-9 Estructurade gobernanzay
composicion

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 37.

Modelo corporativo, Junta Directiva y Equipo Directivo, pag. 56.
Un negocio transparente y ético, Junta Directivay Comités,

pag. 199. (La Junta Directiva es el maximo érgano de gobierno en
Canacol y opera bajo un sistema de un solo nivel. Esta conformada
por siete miembros incluyendo el CEO y seis directores no
ejecutivos. Como principio fundamental de independencia,

la presidencia de la Junta debe ser ocupada por un miembro
independiente, en concordancia con las Directrices de Gobierno
parala Junta Directiva).

2-10 Designaciony seleccion del
maximo érgano de gobierno

Modelo corporativo, Junta Directivay Equipo Directivo, pag.

56. (La Junta cuenta con la responsabilidad de administrar sus
propios asuntos, incluyendo la planeacién de su composicion, la
seleccion de su Presidente, el nombramiento de los comitésy la
determinacion de la remuneracion de sus miembros. Sibien es
apropiado consultar con la administracion sobre la seleccion de
candidatos para que sean nominados como miembros del maximo
organo de gobierno, la seleccion en Ultimas sera determinada

por los miembros independientes existentes. La nominaciony
seleccion de miembros del Consejo de administracion se realiza de
forma anual).

2-11 Presidente del maximo
organo de gobierno

Modelo corporativo, Junta Directiva y Equipo Directivo, pag. 56.

2-12 Funcion del maximo érgano
de gobierno enlasupervisionde
lagestion de losimpactos

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 37.
Modelo corporativo, Junta Directiva, pag. 56.

2-13 Delegacionde la
responsabilidad de gestion de
losimpactos

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 37.

2-14 Funcion del maximo organo
de gobierno en la presentacion
deinformes de sostenibilidad

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 37.
Informe de gestion, pag. 40.

2415 Conflictos de interés

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion, pag. 195.

Un negocio transparente y ético, Junta Directivay Comités., pag.
199.

216 Comunicacionde
inquietudes criticas

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 37.

2-17 Conocimientos colectivos
del méaximo érgano de gobierno

Un negocio transparente y ético, Junta Directivay Comités (Comité
ASG), pag. 201.

2-18 Evaluacion del desempeno
del maximo érgano de gobierno

Un negocio transparente y ético, Plan de compensacion para los
ejecutivos, pag. 202. (Anualmente, Los ejecutivos recibenincentivos
acorto plazo a través de bonos en efectivo al alcanzar metas clave
de desempenio, definidas por el Comité de Compensacion de la
Junta Directiva. La alineacion a largo plazo se logra mediante una
combinacion de PSUy RSU. Las PSU tienen una métrica de tres
afos, mientras que las RSU estan vinculadas a objetivos anuales
corporativos e individuales y se devengan en dos anos).

2-19 Politicas de remuneracion

Un negocio transparente y ético, Plan de compensacion para los
ejecutivos, pag. 202.

2-20 Proceso para determinar la
remuneracion

Un negocio transparente y ético, Plan de compensacion para los
ejecutivos, pag. 202.

2 Reporte Integratedo 2024 ASG

CANACOL ENERGY LTD

ANACOL




(1. CANACOL

ENERGY

ESTANDARGRI/
OTRAFUENTE

Temas materiales

GRI 3: Temas
materiales 2021

DIVULGACION

2-21Ratio de compensacion
total anual

UBICACION

Empoderando a nuestra gente, Ratios entre el salario basicoy la
remuneracion de mujeres y hombres, pag. 167.

Un negocio transparente y ético, Plan de compensacion para los
ejecutivos, pag. 202.

Relacion entre lacompensacion del Director Ejecutivoy el de la
media de los empleados en Canaday Colombia en 2024. (millones
de dolares):

-Remuneracion anual total del Director Ejecutivo: $1,24
-Remuneracion media anual de todos los empleados, excepto el
Director Ejecutivo: $ 0,23

-Relacion de laremuneracion total anual del Director Ejecutivo entre
laremuneracion media de los empleados (Canaday Colombia):
$4,73

OMISION ESTANDAR

GRI

SECTORIAL

REQUISITOS

OMITIDOS REENC

EXPLICACION

RAZON

2-22 Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo
sostenible

Cartas de la Junta Directiva y Director Ejecutivo, pag. 9.
Estrategia de sostenibilidad, pag. 37.

Estrategia de sostenibilidad y contribucién ala Agenda 2030,
pag.34.

Informe de gestion, pag. 40.

2-23 Compromisos y politicas

Un futuro energético mas limpio (Politica de sostenibilidad, Politica
de Descarbonizaciony eficiencia enérgetica, Politica de Economia
Circular y Gestion de residuos), pag. 68 a 69.

Empoderando nuestra gente, Debida Diligencia en Derechos
Humanos, pag. 142.

Empoderando nuestra gente, Capacitacion en Humanos, pag. 144.
Empoderando nuestra gente, Gestion de denuncias en Derechos
Humanos, pag. 146.

Empoderando nuestra gente, Derechos Humanos enlacadenade
valor, pag. 148.

Empoderando nuestra gente, Seguridad y Derechos Humanos,
pag.148. )

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion, pag. 195.

Empoderando nuestra gente, Debida diligencia en derechos
humanos, pag, 142. i

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion, pag. 195.

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos

Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento y perfil de deuda,
pag.53.

Empoderando nuestra gente, Debida Diligencia en Derechos
Humanos, pag. 142. i

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion, pag. 195.

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramientoy plantear
inquietudes

Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento y perfil de deuda,
pag.53. )

Informe de gestion (Eticay Cumplimiento), pag.54.

Empoderando nuestra gente (Gestion de denuncias en Derechos
Humanos), pag. 146.

2-27 Cumplimiento de la
legislaciony las normativas

Un negocio transparente y ético (Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion), pag. 195.

2-28 Afiliacion aasociaciones

Relacionamiento con grupos de interés, (Asociaciones, afiliaciones
y aliados estratégicos), pag. 27.

2-29 Enfoque parala
participacion de los grupos de
interés

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

2-30 Convenios de negociacion
colectiva

3-1Proceso de determinacion
detemas

Empoderando nuestra gente (Libertad de asociacion), pag. 145.
Empoderando a nuestra gente (Plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales), pag. 178.

Analisis de materialidad, pag. 28.

3-2 Lista de temas materiales

Andlisis de materialidad, pag. 28.

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

beneficios

(efl 3:_Temas 3-3 Gestion de temas materiales | Analisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 Un futuro enérgetico mas limpio, pag. 66.
:g\l—;rl;’icrn::lcas paradetenery Un futuro enérgetico mas limpio: De “Primeros adoptantes”a
pérdidade biodiversidad referentes del TNFD, pag. 94.
Un futuro enérgetico mas limpio: Jerarquia de mitigacion de
~ L. . impactos, pag. 97.
1012 Gestiondelosimpactos |y futuro enérgetico més limpio: Medidas de mitigacion de
biodiversidad impactos, pag. 99.
Un futuro enérgetico mas limpio: Acciones de protecciony
reforestacion, pag. 100.
Un futuro enérgetico mas limpio: Acceso y participacion en los
GRI101: beneficios, pag. 102.
L " L Un futuro enérgetico mas limpio:Impacto de las operaciones en
Biodiversidad l\?l c?sAcceso ¥ participacion 4reas de importancia ambiental y biodiversidad, pag. 97.
2024 Un futuro enérgetico mas limpio: Medidas de mitigacion de

impactos, pag. 99.
Un futuro enérgetico mas limpio: Monitoreo de faunay flora:
gestion de riesgos en la biodiversidad, pag. 101.

101-4 [dentificacion de los
impactos sobre la biodiversidad

Un futuro enérgetico mas limpio: Impacto de las operaciones en
areas de importancia ambiental y biodiversidad, pag. 97.

101-5 Ubicaciones conimpactos
sobre labiodiversidad

Un futuro enérgetico mas limpio:Sensibilidad ecoldgica en los sitios
de operacion, pag. 95.

101-6 Impulsores directos de la
pérdida de biodiversidad

Un futuro enérgetico mas limpio: Impacto de las operaciones en
areas de importanciaambiental y biodiversidad, pag. 97.
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101-7 Cambios en el estado de la
biodiversidad

Un futuro enérgetico mas limpio: Impacto de las operaciones en
areas de importancia ambiental y biodiversidad, pag. 97.

101-8 Servicios Ecosistemicos

Un futuro enérgetico mas limpio: Andlisis de los servicios de los
ecosistemas, pag. 96.

3041 Sitios operacionales
en propiedad,arrendados o
gestionados ubicados dentro
deojunto adreas protegidas
ozonasdegranvalor parala
biodiversidad fuera de areas
protegidas

Un futuro enérgetico mas limpio: Andlisis de los servicios de los
ecosistemas, pag. 96.

Un futuro enérgetico mas limpio: Impacto de las operaciones en
areas de importancia ambiental y biodiversidad, pag. 97.

Un futuro enérgetico mas limpio: Sensibilidad ecoldgica en los
sitios de operacion, pag. 94.

304-2 Impactos significativos
de las actividades, productos y

Un futuro enérgetico mas limpio: Analisis de los servicios de los

GRI 3: Temas

recibida del gobierno

Presencia en el mercado

3-3 Gestion de temas materiales

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
Analisis de materialidad, pag. 28.

GRI304: servicios en la biodiversidad ecosistemas, pag. 96.
Biodiversidad
2016 Un futuro enérgetico mas limpio: Acciones de protecciony
304-3 Habitats protegidos o reforestacion, pag. 100.
restaurados Un futuro enérgetico mas limpio: Medidas de mitigacion de
impactos, pag. 100.
304-4 Especies que aparecen
enlaListaRojadelalUCN
y enlistados nacionales de Un futuro enérgetico mas limpio: Monitoreo de faunayy flora:
conservacion cuyos habitatsse | gestion de riesgos en la biodiversidad, pag. 101.
encuentren en areas
afectadas por las operaciones
Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
GRIZ:T Analisis de materialidad, pag. 28.
: Temas L. . Gatefold - Mirada al futuro y desempefio financiero, pag. 4.
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Informe de gestion, Resultados financieros, pag. 40.
Empoderando nuestra gente, pag. 127.
Un negocio transparente y ético, pag. 188.
201-1 Valor econdmico directo Gatefold - Mirada al futuro y desempefio financiero, pag 4. 114.2
generadoy distribuido Informe de gestion: Resultados financieros, pag. 49. 1.212
201-2 Implicaciones financieras Un futuro energético mas limpio (Implicaciones financieras
yotrosriesgos y oportunidades | o geticomas fimp P 122
debido al cambio climatico erivadas del cambio climatico), pag. 84.
Este indicador
no se considera
material parael
sectorsegunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
201-3 Obligaciones del plan Sggﬁ)lf\cs)i?n%ﬁwso
de beneficios definidos y otros No procede No procede . i
GRI201: planes de jubilacion dadoel contexto
- actual de nuestro
Desempefio negocio, no
econémico 2016 consideramos
relevante la
divulgaciénnila
gestion de esta
informacion.
Durante el afio
fiscal 2024
Canacolno
recibio asistencia
financiera
201-4 Asistencia financiera No procede No procede del gobierno. 11213

Adicionalmente,
elgobierno no
estapresente
enlaestructura
accionarial de
Canacol Energy.

Impactos econém

ejecutivos contratados de la
comunidad local

icos indirectos

materiales 2021 Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
i(a)tzc-:: ;5;;'%? gglt:eite;sgﬁrso?e Empoderando a nuestra gente, Ratios entre el salario basicoy la
GRI 202:. géneroy salario minimo local remuneracion de mujeres y hombres, pag. 167.
Presenciaenel
mercado 2016 202-2 Propocién de altos

Empoderando a nuestra gente, Desarrollo local, pag. 159.

112
114.3

indirectos significativos

en cuanto a contribucidn en materia economicay fiscal en los paises
en donde tenemos operacion).

GRI 3: Temas . . Relacionamiento con grupos de interés, pag.25.
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Analisis de materialidad, pag. 28.
203 Inversionen
infraestructuray servicios Informe de gestion, Resultados financieros, pag. 49. 1144
GRI203: apoyados
Impactos
econémicos . Informe de gestion, Resultados fi nancieros,_pag.49. (_Canacol
indirectos 2016 203-2 Impactos economicos generavalor en uno de los sectores econdmicos masimportantes 11145
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Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
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Fiscalidad

lalibre competencia

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

GRI 3: Temas - ) Analisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Empoderando nuestra gente, pag, 127,
Un negocio transparente y ético, pag. 188.
GRI204:
Practicas de 204-1Proporcion de gastoen
abastecimiento | proveedores locales Empoderando nuestra gente, Desarrollo local, pag159. 11146
2016
Anticorrupcion
. Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
(e 3..T¢Iamzs 21 3-3 Gestion de temas materiales | Anélisis de materialidad, pag. 28.
materiales 20 Un negocio transparente y ético, pag. 188.
» . Un negocio transparente y ético, Evaluaciones de los riesgos de 11.20.2
ig?uaggﬁ'gg'lggeﬁsez\ggadas corrupcion en las operaciones, pag. 196.
relacionados con la corrupcion (No se identificaron riesgos significativos relacionados con la
P corrupcion a través de la evaluacion de riesgos).
GRI205:
Anticorrupcion fzoorgrgsc(i:c')%rg:gfea(:loolirt]i():/ as Un negocio transparente y ético, Apropiacion de politicas y 1203
2016 o pol Y procedimientos anticorrupcion, pag. 196.
procedimientos anticorrupcion
205-3Incidentes de corrupcion | Un negocio transparente y ético, Evaluaciones de los riesgos de 1204
confirmados y medidas tomadas | corrupcion en las operaciones, pag. 196.
Competencia desleal
. Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
GR: 3..Tfma2‘; 21 3-3 Gestion de temas materiales | Analisis de materialidad, pag. 28.
materiales Un negocio transparente y ético, pag188.
GRI206 206-1 Accionesijuridicas 119.2
d relacionadas con : - . .
Competencia lacompetenciadeslealy las :;Jgrrr‘ueg;g:?etr:algss gare?‘gg?oﬁ:tslcoa, Evfglgamones delosriesgos de
desleal 2016 préacticas monopolicas y contra P P - pag. 196.

Materiales

GRI 3: Temas
materiales 2021

207-4 Presentacion de informes
pais por pais

3-3 Gestion de temas materiales

deuda, pag. 53. (Mantenemos una comunicacion transparente
sobre nuestras practicas fiscales con partes interesadas externas,
como inversionistas y autoridades, para fortalecer la confianza en

el mercado. Ademas, aseguramos la divulgacion precisay completa
de nuestras transacciones y prohibimos el uso de estructuras
corporativas artificiales para encubrir actividades).

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
Andlisis de materialidad, pag. 28.

GRI 3: Temas . . Analisis de materialidad, pag.28.
materiales 2021 3-3Gestion de temas materiales Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento y perfil de deuda.
pag.53.
i6 imi i 1214
2071 Enfoque fiscal g\;grg?se de gestion, Asuntos legales, cumplimiento y perfil de deuda.
Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento y perfil de deuda. 1.215
207-2 Gobernanza fiscal, control | pag.53.
y gestion de riesgos Un negocio transparente y ético, Gestion de riesgos y
oportunidades pag. 204.
Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento y perfil de 1.216
GRI207: 207-3 Participacion de los deuda, pag. 53.(Como parte de nuestro compromiso, la Estrategia
. s grupos de interés y gestion de Fiscal es evaluada y aprobada de manera periddica por el Comité
Fiscalidad2019 g qinquictudes enmateriafiscal | Ejecutivoy la Junta Directiva. El CEOy la Junta revisan anualmente
el cumplimiento y la efectividad del gobierno corporativo).
Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento y perfil de 1.217

GRI 301:
Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por
peso o volumen

No procede

No procede

Esteindicador
no se considera
relevante parael
sector segunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petroleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioylos
servicios que
ofrecemos.

301-2 Insumos reciclados
utilizados

No procede

No procede

Este indicador
no se considera
relevante para el
sector segunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petroleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioylos
servicios que
ofrecemos.
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Este indicador
no se considera
relevante parael
sector segunel
estandar sectorial
X GRI11: Sectores
223;25&2?223%2};;%{39rlales de No procede No procede Petroleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioylos
servicios que
ofrecemos.
b Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
il 3..Temas 3-3 Gestion de temas materiales | Anélisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 Un futuro energético mas limpio, pag. 68.
c.Enjulios,
vatios:horao
multiplos, el
total de:
ii.consumo de Canacolno
Un futuro energético mas limpio,Consumo de Energia, pag. 86. calefaccion consume energia
Un futuro energético mas limpio,Consumo total de energiaen iii.consumo de paraprocesos
operaciones: Durante 2024 realizamos procesos de correccion refrigeracion de calefaccion,
del calculo de consumo absoluto de energia no renovable en iv.consumo de ;eaglcg);reramon o
. la operacion de Jobo. Esto se ve reflejado en las nuevas cifras vapor . "
325{: fgg;uggga%?zig?gg'a presentadas en el actual Informe ASG (paginas 86y 87). d.Enjulios, No procede (F;g:éz:ggﬂgmon 11.2
Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion ambiental en vatios-horao Canacolno
Rancho Hermoso, Energia: Durante 2024 realizamos un proceso multiplos, el realizaventas
de correccion del calculo de consumo de energianorenovableenla | total de: de electricidad,
operacion de Rancho Hermoso. Esto se ve reflejado en las nuevas i.laelectricidad calefaccion,
cifras presentadas en el actual Informe ASG (pag 120). vendida refrigeracion ni
ii. lacalefaccion vapor.
vendida
iii. larefrigeracion
vendida
iv. el vapor vendido
Un futuro energético mas limpio, Emisiones indirectas de GEI -
; Alcance 3, pag. 91. (Se reportan emisiones de Alcance 3, incluyendo
ﬁj%%;%(eli);g:;giczi:ggﬁrgla la categoria de “combustibles y energia”, calculadas de acuerdo con 11.3
. el “Estandar corporativo de contabilidad y elaboracion de informes
GRI302: Energia de lacadena de valor (Alcance 3), relativo al Protocolo de GEI").
_ulS Un futuro energético mas limpio (Consumo de Energia), pag. 86.
Durante 2024 realizamos procesos de correccion del calculode la
intensidad energética en la operacion de Jobo. Esto se ve reflejado
enlas nuevas cifras presentadas en el actual Informe ASG (paginas
. - 87y 88).
302-3Intensidad energética Durante 2024 presentamos por primera vez el célculo de la 4
intensidad energética en la operacion de Rancho Hermoso, de
acuerdo con ajustes en célculos del consumo de energia en dicha
operacion. Esto se ve reflejado en las nuevas cifras presentadas en
elactual Informe ASG (pag 120).
ggg;gél?iigucmon delconsumo Un futuro energético mas limpio (Consumo de Energia), pag.87.
Este indicador
no se considera
relevante parael
sector segunel
estandar sectorial
302-5Reducciondelos GRI11: Sectores
requerimientos energéticos de No procede No procede Petroleoy Gas
productosy servicios 2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
de negocioy los
servicios que
ofrecemos.
. Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
Chl 3._Temas 3-3 Gestion de temas materiales | Anélisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 Un futuro energético mas limpio, pag. 66.
303-1 Interaccion con el agua Un futuro energético mas limpio (Gestion del agua en las 162
como recurso compartido comunidades), pag. 107.
?e(lj :é%ﬁ:;gsg gr? é?i‘ éﬂ%%dos Un futuro energéti(;o mas limpio, Nuestro desempefio hidrico, Total ne3
dea de agua fresca vertida, pag. 108.
gua
Un futuro energético mas limpio, Gestion integral del recurso b. Extraccion total No procede Canacol norealiza 164
hidrico. Pag.104. de agua de todas extraccionesen
Un futuro energético mas limpio, Estrategia de gestion derecurso | las zonas con zonas de estrés
" hidrico. Pag.104. estrés hidrico (en hidrico.
303-3 Extraccidn deagua Un futuro energético mas limpio, Consumo de agua segun fuente megalitros)
de extraccion, pag. 108.
. Un futuro energético mas limpio, Gestion Ambiental Rancho
GRI303: Aguay Hermoso, Gestion del Agua, pag. 122.
efluentes 2018
Un futuro energético mas limpio, Estrategia de gestiénderecurso | c. Vertido total No procede Canacol norealiza 165
hidrico. Pag. 104. deaguaentodas vertimientos en
. Un futuro energético mas limpio Consumo de agua seguin fuente las zonas con zonas de estrés
303-4 Vertido de agua de extraccion, pag. 108. estrés hidrico (en hidrico.
Un futuro energético mas limpio, Gestion Ambiental Rancho megalitros)
Hermoso, Gestion del Agua, pag. 122.
Un futuro energético mas limpio, Estrategia de gestion derecurso | b. Consumo total Noprocede | Canacolnotiene 1166
hidrico. Pag. 104. de aguade todas consumo de agua
Un futuro energético mas limpio, Consumo de agua seguin fuente | lasareascon endreas con estrés
303-5 Consumo de agua de extraccion, gag. 108. P 9 9 estrés hidricoen hidrico.
Un futuro energético mas limpio, Gestion Ambiental Rancho megalitro.
Hermoso, Gestion del Agua, pag. 122.
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ESTANDARGRI/

OTRAFUENTE

Emisiones

GRI 3: Temas
materiales 2021

DIVULGACION

3-3 Gestion de temas materiales

UBICACION

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
Anadlisis de materialidad, pag. 28.
Un futuro energético mas limpio, pag. 66.

REQUISITOS
OMITIDOS

OMISION

RAZON

EXPLICACION

ANACOL

ENERGY

ESTANDAR
GRI
SECTORIAL
REF. No.

GRI 305:
Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEI
(alcancel)

Un futuro energético mas limpio, Emisiones directas GEI - Alcance
1,pag. 89.

Un futuro energético mas limpio, Gestion Ambiental Rancho
Hermoso, Emisiones directas GEI - Alcance 1, pag. 121.

115

305-2 Emisiones indirectas
de GEl asociadas a la energia
(alcance 2)

Un futuro energético mas limpio, Emisiones indirectas de GEI -
Alcance 2, pag. 90.

Un futuro energético mas limpio, Gestion Ambiental Rancho
Hermoso, Emisiones indirectas GEI - Alcance 2, pag. 121.

116

305-3 Otras emisiones
indirectas de GEl (alcance 3)

Un futuro energético mas limpio, Emisiones en la cadena de valor
- Alcance 3, pag. 91.

Un futuro energético mas limpio, Gestion Ambiental Rancho
Hermoso, Emisiones de Alcance3, pag. 122.

c.Emisiones
biogénicas de
CO,entoneladas
métricas de CO,
equivalente.

Informacion no
disponible o
incompleta

Canacol no quema
ninguintipode
biomasa para
generacionde
energia ni otros
usos, exceptuando
elcontenidode
biocombustible
delagasolinayel
diésel colombianos
usadosenla
operacion. Las
emisiones de

CO, biogénicas
asociadas alusode
biocombustibles
sereportanen
ellnformede
sostenibilidad,y
respondenala
categoria “Otras
emisiones de GEI",
segun lorequerido
por el GHG
protocol.

Conrelacion
alaemisiones
biogénicas
deAlcance 3
para Canacol,
estas podrian
presentarse,
principalmente,
como parte de
lacategoria
5“Residuos
generadosen

las operaciones”,
considerando
dos aspectos
principales:i) el
tipoderesiduoy
ii) las actividades
de tratamiento
paraelfinde vida
delosresiduos.
Conrespectoalo
anterior, se aclara
que Canacol NO
realiza tratamientos
bioldgicos a

los residuos
generados.

Adicionalmente,
también podrian
presentarse
emisiones
biogénicas frente
alacategoria
3"Actividades
relacionadas con
combustibles
yenergia (no
incluidosen
elalcance1o
alcance 2)”.Sin
embargo,debido
altipode
estimacion, “por
gasto”, se dificulta
la estimacion

de emisiones
biogénicas. Por lo
anterior, nuestro
inventario GEI
alcance 3es
cuantificado
haciendo uso
defactores
promediados de
labase de datos
internacional
Ecoinvent, cuyos
valores vienen
entérminos de
carbono fosil.

117
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ANACOL

ENERGY

) OMISION ESTANDAR
ESTANDARGRI/ GRI
OTRA FUENTE DIVULGACION UBICACION REQUISITOS ; ; SECTORIAL
OMITIDOS RAZON EXPLICACION REF.No.
Enconclusion, 117
debidoala
dificultad de
estimacion
de emisiones
biogénicas paralas
diversas categorias
de Alcance 3, estas
no con calculadas,
esdecirson
omitidas por la falta
deinformacién
respectoa
diferentes variables,
por ejemplo; i) el
desconocimiento
delas
caracteristicas
delosrellenos
sanitarios y lugares
de tratamiento de
cadagestor, oii) el
desconocimiento
claro sobre el tipo
de combustibles
usados por
nuestros
proveedores.
Gatefold - Mirada al futuro y desempefio financiero, pag. 4. 118
305-4 Intensidad de las Un futuro energético mas limpio, Intensidad Emisiones, pag. 90.
emisiones de GEI Un futuro energético mas limpio, Gestion Ambiental Rancho
Hermoso, intensidad de emisiones, pag. 122.
Un futuro energético mas limpio, Emisiones de gases de efecto 123
invernadero (GEI), pag. 89.
Un futuro energético mas limpio, Emisiones directas GEI - Alcance
1,pag. 89.
Un futuro energético mas limpio, Emisiones indirectas de GEI -
Alcance 2, pag. 90.
Un futuro energético mas limpio, Emisiones en lacadena de valor
- Alcance 3, pag. 91.
Literal c. Afio base o linea base, incluida la justificacion de la
seleccion: El aio base seleccionado para los objetivos climaticos
305-5 Reduccién de las de Canacol (alcances 1y 2) es 2022. Este, fue escogido
emisiones de GEI considerando el mejor escenario de andlisis segun lo calculado
y planteado en nuestro Plan maestro de descarbonizacion,
considerando variables técnico-econdmicas. Actualmente,
nuestro afo base se encuentra en revision, debido ala
actualizacion de nuestras estrategias de cambio climatico y
empresarial (operacional y financiera), nuevas exigencias,
tendencias y requerimientos nacionales e internacionales.
Literal e. Los Estandares, metodologias, suposiciones y
herramientas de calculo utilizados: Los célculos de progreso
presentados en este informe se calculan con respecto al afio
anterior de reporte (2023). Su calculo se efectutia considerando la
siguiente formula: ((Valor 2024 - Valor 2023)/Valor 2023)*100.
305-6 Emisiones de sustancias No procede No procede Esteindicador
que agotan la capa de ozono no se considera
(ODS) relevante parael
sector segunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petrdleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioy los
servicios que
ofrecemos.
132
305-7 Oxidos de nitrégeno
(NOKx), dxidos de azufre (SOx) Un futuro energético mas limpio, Calidad del aire, otras emisiones,
y otras emisiones significativas pag. 93,
alaire
5 Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
GR: 3'.Tfm32%21 3-3 Gestion de temas materiales | Analisis de materialidad, pag. 28.
(REUETEIES Un futuro energético mas limpio, pag. 66.
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ESTANDARGRI/

OTRAFUENTE

ANACOL

ENERGY

GRI 306:
Residuos 2020

GRI 3: Temas
materiales 2021

OMISION ESTANDAR
GRI
DIVULGACION UBICACION REQUISITOS ; ; SECTORIAL
OMITIDOS RAZON EXPLICACION REF.No.
306-1 Generacion de residuos Un futuro energético mas limpio, Gestion de residuos, pag. 118. No procede Conrelacion 15.2
eimpactos significativos alaemisiones
relacionados con los residuos biogénicas
deAlcance 3
para Canacol,
estas podrian
presentarse,
principalmente,
como parte de
lacategoria
5"Residuos
generadosen
las operaciones”,
considerando
dos aspectos
principales: i) el
tipoderesiduoy
ii) las actividades
de tratamiento
parael finde vida
delosresiduos.
Conrespectoalo
anterior, se aclara
que CanacolNO
realiza tratamientos
biolégicos a
los residuos
generados.
Un futuro energético mas limpio, Nuestro desempefio en economia
circular, pag. 114.
306-2 Gestion de impactos (En 2024, logramos obtener la certificacion bajo el Estandar Basura
significativos relacionados con Cero en Colombia, otorgada por ICONTEC. Nos enorgullece haber 15.3
los residuos recibido la calificacién mas alta, categoria ORO, gracias a que
alcanzamos un aprovechamiento superior al 70% de los residuos
generados).
Un futuro energético mas limpio, Residuos generados, pag. 115. 154
306-3 Residuos generados Un futuro energético mas limpio,Gestion ambiental en Rancho 11'8.2
Hermoso, Residuos, pag. 123. e
. : Un futuro energético mas limpio, Residuos generados, pag. 115.
zﬁ)rﬁ;tas%ﬂduos nodestinadosa Un futuro energético mas limpio,Gestion ambiental en Rancho 155
Hermoso, Residuos, pag. 123.
. . Un futuro energético ma pio, Residuos generados, pag. 115.
306.' S R9S'd“°s destinadosa Un futuro energético ma pio,Gestion ambiental en Rancho 156

eliminacion

Evaluacion ambiental de proveedores

3-3 Gestion de temas materiales

Hermoso, Residuos, pag. 123.

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
Anélisis de materialidad, pag. 28.

Un futuro energético mas limpio, pag. 66.

Un negocio transparente y etico, pag. 188.

GRI308:
Evaluacion
ambiental de
proveedores
2016

GRI 3: Temas
materiales 2021

308-1Nuevos proveedores que
han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con criterios
ambientales

Un futuro energético mas limpio, Emisiones en lacadena de valor
- Alcance 3, pag. 91.

(Canacol aplica criterios ambientales rigurosos en la seleccion de
contratistas y proveedores y desarrollaindicadores para medir su
desempeno ambiental).

Un futuro energético mas limpio Monitoreo de faunay flora: gestion
de riesgos en la biodiversidad, pag. 102.

(Canacol aplica criterios ambientales rigurosos en la seleccion de
contratistas y proveedores y desarrollaindicadores para medir su
desempeno ambiental).

Un futuro energético mas limpio, Gestion de residuos, pag. 115.
Un negocio transparente y ético, Practicas Laborales, pag. 208.
Un negocio transparente y ético, Cadena de suministro, pag. 209.

308-2 Impactos ambientales
negativos enlacadenade
suministro y medidas tomadas

3-3 Gestion de temas materiales

Un futuro energético mas limpio, Emisiones en lacadena de valor
- Alcance 3, pag. 91.

(Canacol aplica criterios ambientales rigurosos en la seleccion de
contratistas y proveedores y desarrollaindicadores para medir su
desempeno ambiental).

Un futuro energético mas limpio, Monitoreo de faunay flora: gestion
deriesgos en labiodiversidad, pag. 102.

(Canacol aplica criterios ambientales rigurosos en la seleccion de
contratistas y proveedores y desarrollaindicadores para medir su
desempeno ambiental).

Un futuro energético mas limpio, Gestion de residuos, pag. 115.
Un negocio transparente y ético, Practicas Laborales, pag. 208.
Un negocio transparente y ético, Cadena de suministro, pag. 209.

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
Anélisis de materialidad, pag. 28.
Empoderando a nuestra gente, pag. 127.

GRI401: Empleo
2016

GRI 3: Temas
materiales 2021

4011 Contrataciones de nuevos

Empoderando a nuestra gente. Contrataciones de nuevos

SZFFS)L?T?;OS yrotacionde colaboradores y rotacion de personal, pag. 179. 1102
401-2 Prestaciones paralos
empleados a tiempo completo Empoderando a nuestra gente. Contrataciones de nuevos 1103
quenosedanalosempleadosa | colaboradoresy rotacion de personal, pag. 179. o
tiempo parcial o temporales

1104

401-3 Permiso parental

Relaciones trabajador-empresa

3-3 Gestion de temas materiales

Empoderando a nuestra gente, Permiso parental, pag. 183.

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
Anélisis de materialidad, pag. 28.
Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
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) OMISION ESTANDAR
ESTANDARGRI/ GRI
OTRA FUENTE DIVULGACION UBICACION REQUISITOS ; ; SECTORIAL
OMITIDOS RAZON EXPLICACION REF.No.
GRI402:
Relaciones 4021 Plazos de aviso minimos Empoderando a nuestra gente, Plazos de aviso minimos sobre 172
trabajador- sobre cambios operacionales cambios operacionales, pag. 178. 11105
empresa 2016
Salud y seguridad en el trabajo
. Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
GR: 3._Tlema2%21 3-3 Gestion de temas materiales | Analisis de materialidad, pag. 28.
ML Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
403-1Sistemade gestionde la Empoderando a nuestra gente, Gestion Integral de Salud y 192
saludy laseguridad en el trabajo | Seguridad, pag.138.
GRI403: Saludy e "
seguridad en el i\(l)jé (l:?g: ggi?: S'g;gz peligros, Empoderando anuestra gente, Identificacion de Peligros y nas3
trabajo 2018 investigacion de incidentes Evaluacion de Riesgos, pag. 136.
403-3 Serviciosde saludenel Empoderando a nuestra gente, Identificacion de Peligros y 194
trabajo Evaluacion de Riesgos, pag. 136.
403-4 Participacion de los 195
trabajadores, consultas y Empoderando a nuestra gente, Participacion y comunicacion sobre
comunicacion sobre saludy saludy seguridad en el trabajo, pag140.
seguridad en el trabajo
403-5 Formacionde Empoderando a nuestra gente, Formacion y Prevencion en Salud y 196
trabajadores sobre saludy Sequridad, pag. 136
seguridad en el trabajo 9 »pag. 156.
403-6 Promociéndelasaludde = Empoderando a nuestra gente, Formaciény Prevencion en Saludy 197
los trabajadores Seguridad, pag. 136.
403-7 Prevencion y mitigacion 1198
de losimpactos para la salud ” "
ylaseguridad en el trabajo g;n%c:%zzam;o a1 ggestra gente, Formacion y Prevencion en Salud y
GRI403:Saludy | girgctamente vinculados através | =9 Pag.136.
segml'ldad enel | gelasrelaciones comerciales
trabajo 2018
4037{3 Coberturadel S|stemg de Empoderando a nuestra gente, Gestion Integral de Salud y 199
gestion de lasalud y la seguridad Sequridad. pag. 136
eneltrabajo g pag.136.
g . 5 Empoderando a nuestra gente, Accidentalidad y lesiones laborales,
403-9 Lesiones por accidente pag, 138. 11910

laboral

Empoderando a nuestra gente, indicadores consolidados, pag. 138.

403-10 Las dolencias y
enfermedades laborales

Formacion y educacion

Empoderando a nuestra gente, Accidentalidad y lesiones laborales,
pag.138.
Empoderando a nuestra gente, indicadores consolidados, pag. 138.

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

1nen

gz::r:':fens‘;i)m 3-3 Gestion de temas materiales | Andlisis de materialidad, pag. 28.
! Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
404-1Promedio de horas de " 11106
formacién al afio por empleado Empoderando a nuestra gente, Formaciony desarrollo, pag. 172. 1114
b. Programas No procede Canacol nocuenta
deasistencia actualmente con
de transicion estos programas
proporcionados deasistenciade
404-2 Programas para gﬁ:;lga;;li'ltigraﬁ transicion.
GRI404: desarrollar las competencias de Empoderando a nuestra gente, Formaciony desarrollo, pag. 172. continuay la nrs3
o los empleados y programas de L. " 1107
Formaciony ayudaalatransicion gestion de finales
educacion2016 ' de carreracomo
resultado de la
jubilacionola
terminacion del
empleo.

404-3 Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
periodicas de sudesempefioy
del desarrollo de su carrera

Diversidad e igualdad de oportunidades

Empoderando a nuestra gente, Compromiso con los trabajadores,
pag.171.

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

No discriminacion

mujeres y de hombres

remuneracion de mujeres y hombre, pag. 167.

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

g:::r:':fens‘azf)m 3-3Gestion de temas materiales | Andlisis de materialidad, pag.28.
! Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
Modelo corporativo, pag. 55.
Empoderando a nuestra gente, Diversidad de colaboradores,
pagi161.
GRI405: 405-1Diversidad de 6rganosde | Empoderando a nuestra gente, Encuesta sobre DEI, pag. 166. 1115
Diversidad e gobiernoy empleados Un negocio transparente y ético, pag. 188. o
igualdad de Literal a. Porcentaje de personas dentro de los érganos de gobierno
oportunidades de laorganizacion, se divulga en el apartado Diversidad de Junta “Un
2016 negocio transparente y ético”.
405-2 Ratio entre el salario ) L
bésico y laremuneracion de Empoderando a nuestra gente, Ratios entre el salario basicoy la 1116

discriminacion
2016

y acciones correctivas
emprendidas

ﬁ::e&':ferzgzm 3-3 Gestion de temas materiales | Analisis de materialidad, pag. 28.
il Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
GRI406:No 406-1Casos de discriminacion

Empoderando a nuestra gente, Politicas parala prevencion de la
discriminaciony el acoso laboral, pag. 184.

1z
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ESTANDARGRI/
OTRAFUENTE

DIVULGACION

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

UBICACION

Relacionamiento con grupos de interés, pag.25.

QUISITOS
OMITIDOS

OMISION

RAZON

EXPLICACION

ANACOL

ENERGY

ESTANDAR
GRI
SECTORIAL
REF. No.

Practicas en materia de seguridad

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

gR: 3:_T|em32%21 3-3 Gestion de temas materiales | Analisis de materialidad, pag. 28.
alenaies Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
GRI407: 4074 Operaciones y ; {0 it
Libertad de proveedores enlos que Empoderando a nuestra gente, Libertad de asociacion, pag. 145.
ﬁ:;ggi: 'glgx zls‘céz:g%%?l; lhljezr‘(t)acci’acci:?én Nose identificgron operacione;s y/o proveedores con riesgos frente 32
colectiva 2016 colectivapodriaestar enriesgo al derecho de libertad de asociacion.
Trabajo infantil
Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
GRI 3: Temas .. ) Anélisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
Un negocio transparente y ético, pag. 188.
408-1 Operacionesy
GRI408: Trabajo | proveedores conriesgo Empoderando a nuestra gente, (Derechos Humanos en lacadena
infantil 2016 significativo de casos de trabajo | de valor) pag. 147.
infantil
Trabajo forzoso u obligatorio
Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
GRI 3: Temas .. . Anélisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
Un negocio transparente y ético, pag. 188.
GRI409: 409-10peracionesy
Trabajo forzoso | proveedores con riesgo L
uobligatorior significativo de casos de trabajo Empoderando a nuestra gente (Practicas laborales), pag. 211. 112.2
2016 forzoso u obligatorio

Derechos de los p

ueblos indigenas

Relacionamiento con grupos de interés, pag.25.

GRI 3:.Temas 3-3Gestion de temas materiales | Analisis de materialidad, pag. 28.

materiales 2021 Empoderando a nuestra gente, pag. 127.

GRI 410: 410-1Personal de seguridad

Practicasen capacitado en politicas o Empoderando a nuestra gente, Capacitacion y sensibilizacion 1182
materiade procedimientos de derechos sobre derechos humanos, pag. 144. e
seguridad2016 | humanos

indigenas 2016

indigenas

Comunidades locales

los derechos de los pueblos indigenas durante 2024).

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.

GR: 3:'Tlema2%21 3-3 Gestion de temas materiales = Andlisis de materialidad, pag.28.

materiales Empoderando a nuestra gente, pag. 127.

GRI 411: o ) - i

Derechos de 4111 Casos de violaciones de Empoderando a nuestra gente, Deblda_DlIllgenma en D_erechos

los pueblos los derechos de los pueblos Humanos. pag. 142. (No se presentaron incidentes de violaciones a 1172

opotenciales-enlas
comunidades locales

operaciones en las comunidades locales, pag. 152.

SRIS\emas 3-3 Gestion de temas materiales | Andlisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 Empoderando a nuestra gente, pag. 127.
a.Porcentaje de Informacionno | Canacolrealiza 1152
operacionescon | disponible o evaluaciones de
participaciondela | incompleta impacto social
comunidad local yambiental, sin
implementada, embargo estos no
evaluaciones serealizanal 100%
deimpactoy/o de los proyectos.
programas de Actualmente
desarrollo, incluido dentrodela
elusode: estrategia ASG
i.evaluaciones delaCompainiia,
deimpacto serealizdla
social, incluidas medicién del 70%
413-1Operaciones con . = : evaluaciones delimpactode
programas de participacion de la IEnforme de gestion, Desempefio operacional, pag. 47 deimpactode los proyectos de
3 N 'mpoderando a nuestra gente, Impactoy gestion de las . . Y >
comunidad local, evaluaciones operaciones en las comunidades locales, pag. 152 género,basadas inversion social paa
delimpactoy desarrollo peraci uni »Pag. 152. en procesos el2024.
GRI 413: participativos.
Comunidades
locales 2016 ii. evaluaciones de
impacto ambiental
y monitoreo
continuo.
iii. divulgacion
publicade los
resultados de las
evaluaciones de
impacto ambiental
ysocial.
413-2 Operaciones con
impactos negativos Informe de gestion, Desemperfio operacional, pag. 47.
significativos -reales Empoderando a nuestra gente, Impacto y gestion de las 1153
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ESTANDAR
GRI
SECTORIAL
REF. No.

OMISION
ESTANDARGRI/

OTRAFUENTE UBICACION

DIVULGACION
QUISITOS

RAZON EXPLICACION

Evaluacion social de los proveedores

Relacionamiento con grupos de interés, pag.25.

OMITIDOS

de las categorias de productos
yserviciosenlasaludyla
seguridad

Empoderando a nuestra gente, |dentificacion de Peligrosy
Evaluacion de Riesgos, pag. 136.

gR: 3:in"‘32%21 85 Gestiondetemas Andlisis de materialidad, pag. 28.
Uit Un negocio transparente y ético, pag. 188.

414-1Nuevos proveedores que
GRI414: han pasado filtros de seleccion | Unnegocio transparente y ético, Seleccion de proveedores, pag. 1110.8
Evaluacién de acuerdo con criterios 210. 1123
social de los sociales
proveedores 414-2 Impactos sociales
2016 negativos en la cadena de Un negocio transparente y ético, Cadena de suministro, pag. 214. 11109

suministro y medidas tomadas
Politica publica

. Relacionamiento con grupos de interés, pag. 25.
GRl 3'.T|ema2%21 3-8 Gestion de temas materiales | Andlisis de materialidad, pag. 28.
[ELEIE Un negocio transparente y ético, pag. 188.
LT g I N Informe de gestién, Asuntos legales, cumplimiento y perfilde
R Rolicn | 401 CortIDuCKrAPaIAcs .| o g 50
P! Un negocio transparente y ético, Influencia politica, pag. 197.
Salud y seguridad de los clientes
Relacionamiento con grupos de interés, pag.25.
GRI 3: Temas L. . Andlisis de materialidad, pag. 28.
materiales 2021 3-3 Gestién de temas materiales Un negocio transparente y ético (Nuestro compromiso con HSEQ),
pag.185.
416-1 Evaluacion de losimpactos 133

GRI 416: Salud y
seguridad de los
clientes 2016

GRI 3: Temas
materiales 2021

416-2 Casos de incumplimiento
relativos alos impactos de

las categorias de productos
yserviciosenlasaludyla
seguridad

Marketing y etiquetado

3-3 Gestion de temas materiales

No procede

No procede

No procede

No procede

Esteindicador
no se considera
relevante parael
sector segunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petrdleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioy los
servicios que
ofrecemos.

Esteindicador
no se considera
relevante para el
sector segunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petroleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioylos
servicios que
ofrecemos.

417-1Requerimientos parala
informacion y el etiquetado de
productos y servicios

No procede

No procede

Este indicador
no se considera
relevante parael
sectorsegunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petrdleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioy los
servicios que
ofrecemos.

GRI417:
Marketingy
etiquetado 2016

417-2 Casos de incumplimiento
relacionados con lainformacion
y el etiquetado de productos y
servicios

No procede

No procede

Este indicador
no se considera
relevante parael
sectorsegunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petrdleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioy los
servicios que
ofrecemos.

417-3 Casos de incumplimiento
relacionados con
comunicaciones de marketing

No procede

No procede

Este indicador
no se considera
relevante parael
sector segunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
Petrdleoy Gas
2021,locuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioy los
servicios que
ofrecemos.
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(1. CANACOL

ENERGY

OMISION ESTANDAR

GRI
DIVULGACION UBICACION SECTORIAL

HEQL RAZON EXPLICACION REF. No.

ESTANDARGRI/
OTRAFUENTE

0S
OMITIDOS

Privacidad del cliente

3-3 Gestion de temas materiales No procede No procede Esteindicador
no se considera
relevante parael
sector segunel
estandar sectorial
GRI11: Sectores
GRI 3: Temas Petrdleoy Gas
materiales 2021 2021,lo cuales
consistente con
nuestro modelo
denegocioy los
servicios que
ofrecemos.

418-1 Reclamaciones No procede No procede Esteindicador
fundamentadas relativas a no se considera
violaciones de la privacidad del relevante parael
cliente y pérdida de datos del sector segunel
cliente estandar sectorial
GRI 418: GRI11: Sectores
Privacidad del Petroleoy Gas

cliente 2016 2021,locuales
consistente con

nuestro modelo
denegocioy los
servicios que
ofrecemos.
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