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Este reporte, abarca el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31 de diciembre de 2024, salvo que se indigue lo contra-
rio, e incluye informacion sobre el 100% de las operaciones de la organizacion en Colombia y Canada.

Este informe incluye las métricas de divulgacion sugeridas por parte de la guia de reporte de la Asociacion Internacional de
la Industria Petrolera para la Conservacion del Medio Ambiente (IPIECA, por sus siglas eninglés).

Guia de informes de sostenibilidad para la industria del petroleo 'y el gas (4ta edicion, revisado 2023)

ENV-1 Aguadulce

Cuantitativo

Metros cubicos
(m3)

Un futuro energético mas limpio, Consumo de
agua segun fuente de extraccion; Gestion 6ptima
delagua, pag. 107.

Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
ambiental en Rancho Hermoso, Gestion del agua,
pag.122.

ENV-2 Vertimientos al agua

Discusiony
analisis

Metros cubicos
(m3)

Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
ambiental en Rancho Hermoso, Gestion del agua,
pag.122.

Biodiversidad

ENV-3 Politicay estrategia de
Biodiversidad

Discusiony
analisis

N/A

Un futuro energético mas limpio, Biodiversidad,
Detalle del asunto material, pag. 95.

ENV-4 Zonas protegidas
y prioritarias parala
conservacionde la
biodiversidad

Discusiony
analisis

Area (ha)

Un futuro energético mas limpio, Superposicion
de areas de importancia ambiental y biodiversidad
con bloques operativos, pag. 98.

Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
ambiental en Rancho Hermoso, Gestion del agua,
pag.123.

Emisionesala
Atmosfera

ENV-5 Emisiones ala
Atmosfera

Discusiony
analisis

Toneladas (t)

Un futuro energético mas limpio, Detalle del
asunto mterial Otras emisiones, pag. 93.

Derrames

ENV-6 Derrames al medio
ambiente

Discusiony
analisis

N/A

Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
hidrica, pag 108.

Un futuro energético mas limpio, Biodiversidad,
Monitoreo de fauna y flora: gestion de riesgos en la
biodiversidad pag. 101.

Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
ambiental en Rancho Hermoso, Biodiversidad,
pagi123.

Gestionde
materiales

ENV-7 Gestion de materiales

Discusiony
analisis

N/A

Un futuro energético mas limpio, Gestion de
residuos y economia circular, Detalle del asunto
material, pag. 114.

ENV-8 Desmantelamiento

Discusiony
analisis

N/A

No sereporta/No aplica

Estrategia
climaticay
riesgo

CCE-1Gobernanzay
estrategia climaticas

Discusiony
analisis

N/A

Un futuro energético mas limpio, Estrategia
climatica, Plan Maestro de Descarbonizaciony
Eficiencia Energética, pag. 82.

Un negocio transparente y ético, Lobby y
asociaciones comerciales - Alineacion climatica,
pag.198.

CCE-2Riesgo climaticoy
oportunidades

Discusiony
analisis

N/A

Un futuro energético mas limpio, Estrategia
climatica, pag. 76.

Un futuro energético mas limpio, Gestién de
riesgos climaticos, pag. 80.

Un negocio transparente y ético, Lobby y
asociaciones comerciales - Alineacion climatica,
pag.198.

Tecnologia

CCE-3 Tecnologia con bajas
emisiones de carbono

Discusiony
analisis

N/A

Un futuro energético mas limpio, Estrategia
climatica, , Plan de Inversion Climatica, pag. 79.

Un futuro energético mas limpio, Nuestro desem-
peno climatico, Consumo de Energia, pag. 86.

Emisiones

CCE-4 Emisiones de gases
de efectoinvernadero (GEI)

Cuantitativo

Toneladas CO.e
(t), Porcentajes
(%)

Un futuro energético mas limpio, Emisiones
directas GEI - Alcance 1, pag. 93.

Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
ambiental en Rancho Hermoso, Emisiones directas
GEI - Alcance 1, pag. 121.

CCE-5 Emisiones de Metano

Cuantitativo

Toneladas CO,e
(t), Porcentajes
(%)

Un futuro energético mas limpio, Emisiones direc-
tas GEl - Alcance 1, pag. 93.

Un futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
ambiental en Rancho Hermoso, Emisiones directas
GEI - Alcance 1, pag. 121.
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Parametro de contabilidad Unidad de medida Localizcion

Temaipeca

Categoria

Un futuro energético mas limpio, Consumo de
energia, pag. 86.

Usodeenergia | CCE-6 Usodelaenergia Cuantitativo MWh Unf | N
n futuro energético mas limpio, Nuestra gestion
ambiental en Rancho Hermoso, Energia, pag. 120.
Un futuro energético mas limpio, Cantidad de
Toneladas CO.e emisiones mundiales brutas de GEl de alcance 1a
Combustion CCE-7 Combustionde gas Cuantitativo ® 2 laatmdsfera, pag. 93 (Para nuestras operaciones
no generamos emisiones de gases de efecto
invernadero provenientes de la combustion de gas).
Un negocio transparente y ético, Junta Directivay
GOV- Enfoque de Discusiény N/A Comités, pag. 199.
Gobernanza gobernanza analisis Modelo corporativo, Junta Directiva; Equipo
;:'sst:g:‘“as de Directivo, pag. 58.
GOV-2 Sistemas de gestion Discusiony N/A Un negocio transparente y ético, Gestion de
9 analisis riesgos y oportunidades, pag. 204.
GOV-3 Prevencionde la Discusiony N/A Un negocio transparente y ético, Cultura de ética,
corrupcion analisis transparenciay cumplimiento, pag. 194.
Etica GOV-4 Transparencia de Discusiény I;gorme de Gestion, Resultados financieros, pag.
empresarial y los pagosa los gobiernos analisis N/A Informe de Gestion, Asuntos legales, cumplimiento
transparencia | anfitriones v perfil de deuda, pag. 53
GOV-5 Promocién publicay Discusiony N/A Un negocio transparente y ético, Culturade ética,
grupos de presion analisis transparenciay cumplimiento, pag. 194.
SOC-1Debidadiligencia en Discusiony N/A Un negocio transparente y ético, Enfoque integral
materia de derechos humanos | andlisis de Derechos Humanos, pag. 142.
gzs;’t::';::os SOC-2Proveedoresy Discusiény N/A Un negocio transparente y ético, Seguridad y
h derechos humanos analisis Derechos humanos, pag. 148.
umanos
SOC-3 Seguridady derechos | Discusiony N/A Un negocio transparente y ético, Comunicaciony
humanos analisis capacitacion de Derechos Humanos, pag. 142.
o Empoderando a nuestra gente, Comunicaciony
SOC“'4 Pra(;:tlfaz laborales Disousic capacitacion de Derechos Humanos, pag. 144.
enellugar de trabajo iscusiony
y alojamiento de los analisis N/A Empoderando a nuestra gente, Condiciones opti-
trabajadores mas de alojamiento durante las practicas laborales
in situ, pag. 147.
SOC-5Diversidad einclusion | Discusiony N/A Empoderando a nuestra gente, Diversidad de
Practicas de los trabajadores analisis colaboradores, pag. 161.
laborales SOC-6 Compromiso de los Discusiony N/A Empoderando a nuestra gente, Compromiso con
trabajadores analisis los trabajadores, pag. 171.
SOC-7 Formaciony desarrollo Cuantitativo Horas (h) Empoderando a nuestra gente, Formaciony desa-
de los trabajadores rrollo, pag. 172.
SOC-8 Mecanismos de no Discusion Empoderando a nuestra gente, Mecanismos de no
represaliay reclamacion de e y N/A represaliay de reclamacion, pag. 146.
) analisis
los trabajadores
SOC-9Impactoy compromiso | Discusiony N/A E_mpodgrando anuestra gente, Impacto e inver-
de lacomunidad local analisis sion social, pag. 155.
Empoderando a nuestra gente, Derechos Huma-
] » nos, Gestion de denuncias en Derechos Humanos,
SOC-10 Pueblos indigenas aD:]Z(ﬁl;isSlon y N/A pag.146.
Empoderando a nuestra gente, Compromiso con
Participacion comunidades étnicas, pag. 157
dela L
comunidad SOC-11 Adquisicionde tierras | Discusiony N/A Empoderando a nu_estra_ gente, Ad_qwsm:lon de
y reasentamiento involuntario | analisis tierras y reasentamiento involuntario, pag. 157.
g . . ., Empoderando a nuestra gente, Impacto y gestion
SOC-12 l\/lecanlsmos de . DIS’CIU'SIOH y N/A de las operaciones en las comunidades locales,
reclamaciéondelacomunidad | andlisis pag. 152
L . Discusiony Empoderando a nuestra gente, Impactoe
SOC-13Inversion social andlisis N/A inversion social, pag. 155.
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Temaipeca

Parametro de contabilidad

Categoria

Unidad de medida

Localizcion

Empoderando a nuestra gente, Empleoy
desarrollo local; Desarrollo Local, pag. 159.

SOC-14 Compras localesy Cuantitativo Numero, i . o
Contenid desarrollo de proveedores Porcentaje (%) | Unnegocio transparentey ético, Gestion
ontenido sostenible de la cadena de valor, Relacionamiento y
Local desarrollo de proveedores locales pag. 216.
SOC-A5 Practicas locales de Cuantitativ Numero, Empoderando a nuestra gente, Empleoy
contratacion vantitativo Porcentaje (%) | desarrollo local; Desarrollo Local, pag. 159.
SHS-1Compromiso en Discusion Empoderando a nuestra gente, Formaciony
materia de seguridad, saludy analisis y N/A Prevencion en Salud y Seguridad, pag. 136.
proteccion
SHS-2 Salud de los Discusiony Empodeygndo anuestra gente, Formaciony
B trabajadores analisis N/A Prevencion en Salud y Seguridad, pag. 136.
Proteccion
delos . .
> . . Empoderando a nuestra gente, Accidentalidad y
trabajadores SHS-3 Incidentes de lesiones I . h ’
y enfermedades profesionales Cuantitativo Numero lesiones laborales, pag. 138.
SHS-4 Seguridadencel Discusiony A :Empodetrando a1 destra gente, Seguridadenel
transporte andlisis ransporte, pag. 140.
Salud, y . Discusiony )
seguridady SHS-5 Gestion de productos andlisis N/A No aplica
Empoderando a nuestra gente, Gestion integral de
Seguridadde | SHS-6 Seguridad de los Cuantitativo Numero, lasaludy seguridad, pag. 138.
los procesos procesos Porcentaje (%) Empoderando a nuestra gente, Seguridad de
procesos, pag. 141.
Empoderando a nuestra gente, Gestion integral de
lasalud y seguridad, pag. 138.
Sequridad SHS-7 Gestion de riesgos de Cuantitativo Numero, ysed pag
9 seguridad Porcentaje (%) Empoderando a nuestra gente, Seguridad de

procesos, pag. 141.
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