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1.411BOPD 3 Oval
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| Internacionales (Bolivia) Argentina

Con miras a la ratificacion y formalizacion de tres contratos
exploratorios y un contrato de desarrollo, la Companiia se alista para
la reactivacion del campo Tita, prevista para 2026.
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Impulsando el Futuro del
Gas Natural

| Oportunidades en Colombiay Bolivia

Colombia

Valle Inferior

del Magdalena

Valle Inferior del Magdalena

Valle Medio .
Concentramos el 50 % del suministro de gas

del Magdalena

Boesde Hemos identificado 24} nyevos prqspectos

paraasegurar un crecimiento continuoy
proyectamos aumentar las ventasen el
Caribe, aprovechando hasta 270 Mpced de
infraestructura existente.

Cuencas

Gasoductos

enlaregion, lo que consolida nuestro liderazgo.

Valle Medio del Magdalena

Exploramos la cuenca mas antigua de
Colombia, caracterizada por una trayectoria
de produccion comprobada. Los nuevos
descubrimientos seran rapidamente
comercializables gracias a lainfraestructura
existente, lo que abre nuevas oportunidades

. Bolivia
Subandina

Bloques de
gas de Canacol

Cuenca Subandina

Cuencas

Gasoductos

Ingresos Netos Operativos de Gas:
Fortaleciendo el Liderazgo de Canacol

Contamos con un andlisis financiero riguroso y proyecciones operativas
que hanimpulsado nuestro desempeno de forma sostenida ano tras afo.

El margen operativo ha aumentado un 25% en 2024, gracias al
incremento en el precio del gas natural y a una gestion eficiente de
costos.

Hemos controlado nuestros gastos operativos, conincrementos
moderados atribuibles a lainflacion y la expansion estratégica.

El crecimiento de nuestras regalias, proporcional a las ganancias,
refleja una mayor contribucion al Estado y fortalece nuestra
posicion como un socio clave en el desarrollo econdmico.

Canacol ha consolidado su liderazgo en el mercado de gas natural.
Lamejora continua en el margen operativo, el control de costos y el
aumento en las regalias demuestran la solidez y sostenibilidad de
nuestra empresa, posicionandonos como un actor estratégico en el
sector energético.

Precio Neto del Gas Natural (US$/MCF)
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estratégicas.

Regidn con alto potencial energético, caracterizada por campos maduros e infraestructurainstalada. En
este contexto, Canacol se consolida como el segundo mayor exportador de gas natural en Sudameérica,
conun 35 % de capacidad disponible en gasoductos. Nuestro enfoque en el redesarrollo de campos
maduros permite optimizar inversiones y garantizar un crecimiento sostenido con alta eficiencia operativa.

Canacol: Desempeio Sobresaliente y
Rentabilidad en el Sector Energético
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Canacol GasCanada  GasColombia CrudoCanadd  GasUS GasLatam

Canacol se posiciona como lider enlaindustria energéticaen el
segmento de gas natural, demostrando margenes superiores a
los de sus competidores en Canada, Colombia, Estados Unidos
y Latinoamérica.

Desde mediados de 2021, el aumento en los precios del gas en
Colombia haimpulsado récords en margenes, evidenciando la

eficiencia y rentabilidad de Canacol.

Su desempeno sobresaliente fortalece su posicion global y
contribuye al desarrollo energético sostenible.

CANACOL ENERGY LTD
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Mirada al futuro

Composicion accionaria
a 31de diciembre, 2024

@ CEDE&CO

@ FOURTH SAIL
CAPITAL,LP

@ CAVENGAS
HOLDINGS
SRL.

@ CDS&CO

accionistas
@ FONDO
BURSATIL
ISHARES MSCI
COLCAP
@ Otros

Las acciones ordinarias de Canacol Energy cotizanen la
Bolsa de Valores de Toronto, enla OTCQX de los Estados
Unidos de Américay en la Bolsa de Valores de Colombia
bajo el simbolo CNE, CNNEF y CNE.C, respectivamente.

16,4%

&

Resultados financieros

(millones de ddlares)
G g $122
ast
Capital $215
$166
|
rgrosos 352
reg?lia:sjy $305
astos de
t?ansporte $274
$296
EBITDAX $237
$213

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Inversion Ambiental y Social
(milliones de dolares)

Inversiones
comunitarias
(contribuciones
contractuales)
$21
Ambiente $1,9
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y desempeno financiero

Numero de contratos de E&P*
conla Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH), Colombia

20222023 [ 2024

100% participacion 10 10 10
50% participacion 1 1 1

Nuevos contratos/Bloques de

gas adquiridos durante el ano 2 0 0
(100% de participacion)

* Exploraciony produccion

Reservas en Colombia
a 31dediciembre, 2024
598,8
MMPCe
Reservas Reservas probadas Reservas
probadas 1P y probables 2P posibles 3P

2P reservas (probadas+probables)
VPN-10 antes de impuestos (millones de $)

2024 | 7T
2023 | 7Y)
2022 $1,94
0 05 1 15 2 25 3
Guia de ventas 2025
2025 2025
Destacados Limite Limite
inferior superior
Ventas de gas natural
(MMPCD) 156,7 140 153
EBITDA
($millones) $2961 $264 $312
Gastos de capital
($ millones) $122,3 $143 $160

CANACOL ENERGY LTD
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Nuestro compromiso ambiental
[GRI305-4]

Intensidad de
emisiones de GEI
10,31kgCO,e/BEP
2023:9,58 kg 002 e/BEP

Inicio de ejecucion del Proyecto
de reduccion de metano a través
de medicion continua, plan de
deteccion de reparacion de fugas,
certificacion OGMP.

Centro de gestion de

residuos sélidos certificado
Alcanzamos la certificacion Basura
Cero - Categoria Oro bajo el estandar
de ICONTEC en Colombia

Colaboradores,
diversidad e inclusion
[GRI2-7] [GRI 2-8]

i

equipares
Obtuvimos el Sello
Oro de Equipares

Reconocimiento oficial por parte del
PNUD y el Ministerio del Trabajo por
nuestra estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusion mediante

la certificacion Sello Oro Equipares

Empleados Colombia: Empleados Canada:

(+)

Mujeres

Total: 453 I
@ @ Somos lideres en diversidad, equidad e

Mujeres

Total: 27 I

inclusion en el sector del petroéleoy el gasen
Colombia, con un 37% de mujeres enla fuerza
laboral 10% por encima del promedio de la
industria de O&G en Colombia.

No se presentaron fatalidades nipara
colaboradores directos ni contratistas en 2024.
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Estrategia climatica, eficiencia
energética y naturaleza

Nuestra estrategia climatica no solo se enfoca enlareduccion de
emisiones, sino también en la conservacion de los ecosistemas.
Conlaadopcion del marco TNFD, fortalecemos nuestro enfoque en
riesgos y oportunidades de la naturaleza, asegurando una gestion
sostenible de los recursos y alineandonos con los estandares
globales de finanzas sostenibles.

Canacol Energy se compromete alograr la
neutralidad de carbono para 2050, con una
reduccion del 50% en emisiones de CO, para 2035
y balance cero en emisiones de metano para 2026,
integrando la doble materialidad y el estandar IFRS
S2 ensu estrategia climatica.

Calificaciones del desempeino ASG

S&P Evaluacion Corporativa
de Sostenibilidad (escalade 68 69 75
valoracion (0 -100))

Calificacion ASG de MSCI

(AAA-CCC)) AA A
Sustainalytics - Escalade

Riesgo ASG (100-1) 228 2y e
CDP Agua (F-A) - - B
CDP Clima (F hasta A) C B B
ISSASG - Escalade

Valoracion Corporativa C+ B- B
(deD-aA+)

Gobernanza: 3
Ambiental: 1
Social: 1

ISS - Puntaje de Calidad de
Gobierno Corporativo (10-1)

Canacol lidera en sostenibilidad: mejor desempefio ASG del
sector segun ISS ESG, con callificacion By estatus Prime por
segundo afo.

Por segundo afo consecutivo, nos mantenemos entre las
companias mas sostenibles y de mejor desempeiio en el sector Ol
& Gas Upstream & Integrated, reflejado en nuestro reconocimiento
dentro del top 10 del Anuario de Sostenibilidad 2024.

Reconocimientosy
Certificaciones en ASG 2024

=’ )3"\ E VOLUNTARY S&F Global
L+ PRINCIPLES Top10%
Yy ESETE TR TN
Reconocimientoala Miembro de la Iniciativade Top10% enlaEvaluacionde
Compariiade Diversidad, Principios Voluntarios sobre Sostenibilidad Corporativa
Equidad e Inclusiondela Seguridady Derechos Humanos de S&P Global
Compania

% equipares

Ganador del Sello de Oro de Equipares

ipieca

Miembrode IPIECA

CANACOL ENERGY LTD




Sobre este informe

. Cartas dela Junta Directa

y Director Ejecutivo
. Estrategia de sostenibilidad

. Relacionamiento con
grupos de interés

. Analisis de materialidad

. Estrategia de sostenibilidad
y contribucion ala Agenda 2030

Capitulos Introductorios

Gobernanza de sostenibilidad
8. Informe de gestion

9. Modelo corporativo

10. Un futuro energético mas limpio

11. Empoderando nuestra Gente

Convenciones
Guia de lectura para los indicadores

GRI: [GRI 302-1] SASB: [EM-EP-140a.2] IPIECA:[CCE-6]




Capitulos introductorios Un futuro Un negocio
energético Empoderando transpgarente
02 03 04 05 06 07 08 09 mas limpio anuestragente y ético

| Sobreeste
Informe

[GRI241] [GRI2-2] [GRI 2-3] [GRI 2-4] [GRI 2-5]

El Informe de ASG 2024 de Canacol Energy Ltd., ha sido elaborado conforme a los principios
del Marco Internacional de Reporte, actualmente parte de la Fundacion IFRS. Asimismo,
avanzamos en la integracion de los requerimientos de divulgacion del estandar NIIF S1

(IFRS S1, por sus siglas en ingles), asegurando una comunicacion clara y estructurada sobre
gobernanza, estrategia, gestion de riesgos, métricas y objetivos de sostenibilidad.

Este informe cubre el periodo del 1de enero al 31

de diciembre de 2024, salvo indicacion contraria,
eincluye informacion sobre el 100 % de nuestras
operacionesy subsidiarias en Colombiay Canada'.
Através de este documento, buscamos proporcio-
nar a nuestros grupos de interés una vision integral
sobre como creamos y preservamos valor en el
corto, medianoy largo plazo. En él, describimos los
avances en laimplementacion de nuestra estrategia
de sostenibilidad corporativa, nuestras perspectivas
futuras y casos de éxito en aspectos ambientales

(A), sociales (S) y de gobierno corporativo (G).
Estructurado en doce capitulos, el informe abarca
desde la presentacion de nuestra estrategia ASG
hasta el analisis detallado del desempefio enlos 14
asuntos materiales de sostenibilidad. Los ultimos
tres capitulos se centran en nuestras dimensiones
estratégicas:

Un futuro energético mas limpio (A)
Empoderando a nuestra gente (S)
Un negocio transparente y ético (G)

Canacol no cuenta con oficinas ni operaciones en EEUU.
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Reafirmando nuestro compromiso conla transparenciay la
rendicion de cuentas, el Informe de ASG 2024 también repre-
senta nuestra Comunicacion sobre el Progreso (CoP, por sus
siglas eningles) en el marco del Pacto Global de las Naciones
Unidas. Su desarrollo se basa enlos Estandares GRI, tomando
como referencia la Guia Sectorial 11 para petréleo y gas (2021).
Ademas, incorporamos los indicadores recomendados por
los estandares de la Junta de Normas de Contabilidad de
Sostenibilidad (SASB, por si siglas eninglés) y las métricas de
divulgacion sugeridas por la Asociacion Internacional de la
Industria Petrolera para la Conservacion del Medio Ambiente
(IPIECA, por sus siglas en inglés), asegurando una alineacién con
las mejores practicas del sector.

Elinforme sigue las recomendaciones del marco global de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, los requerimientos de la
evaluacion CSA de S&P Sustainablely se basa en el estandar
IFRS S2, que integralas recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre Divulgacion de Informacion Financiera Relacionada con
el Clima (TCFD, por sus siglas en inglés). Ademas, toma en cuenta
las directrices e integra los resultados obtenidos del Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures (TNFD).

Lainformacion financieraincluida en este documento ha

sido preparada conforme alas Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) aprobadas en Colombia y demas
disposiciones legales aplicables. Todas las cifras se presentan
endolares estadounidenses (USD), utilizando tasas de

cambio promedio para 2024,2023y 2022, las cuales fueron
de 4.071COP/USD, 4.325 COP/USD y 4.255 COP/USD,
respectivamente.

Para garantizar la confiabilidad y precision de lainformacion
reportada, los datos no financieros de este Informe ASG 2024
han sido revisados y verificados por Deloitte & Touche Ltda.,
firma auditora independiente que aplica los lineamientos de la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento (NIEA)
3000 (Revisada).

Informacion de contacto

Canacol Energy Ltd.

Oficina principal: 2000, 215- 9 AV SW Calgary,
Alberta T2P 1K3, Canada

Oficinaen Colombia: Calle 113 No 7-45, Bogota,
Torre B, Oficina 1501

Punto de contacto para mas informacion:
esg@canacolenergy.com

CANACOL ENERGY LTD
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Cartasde a
Junta Directa

y Director Ejecutivo

[GRI2-22]

| Junta Directiva

En Canacol, lideramos la produccion de gas natural con la firme conviccion de que la excelencia
en sostenibilidad no es solo un compromiso, sino el camino hacia un futuro energético mas
limpio, justo y responsable. Desde la Junta Directiva, asumimos con determinacion laintegracion
de los principios Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG) en nuestra estrategia
de negocio, asegurando su alineacion con los objetivos empresariales, la gestion de riesgos y
oportunidades, y la generacion de valor a largo plazo para nuestros grupos de interés. La mejora
continua es una expectativa legitima de quienes confian en nosotros, y respondemos con
hechos: acciones concretas, medibles y alineadas con los mas altos estandares internacionales.
Lo hacemos respaldados por valores fundamentales que definen nuestra cultura corporativa:
integridad, responsabilidad, transparencia y estricto cumplimiento normativo.

En 2024, finalizamos nuestro primer analisis de doble
materialidad, un hito clave que nos proporciona
unavision integral del impacto bidireccional entre

los asuntos ASGy el desempenio financiero de la
compania, asicomo de nuestras decisiones sobre y
conlos grupos de interés. La Junta Directiva respalda
plenamente esta evolucion, considerandola un

paso estratégico paraalinear nuestras decisionesy
objetivos corporativos con los principios de sosteni-
bilidad y resiliencia. Esto fortalece nuestra capacidad
para anticipary gestionar riesgos y capitalizar nuevas
oportunidades que generen valor a largo plazo.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se fundamenta
entres pilares: el empoderamiento de las personas,
la transicion hacia un futuro energético mas limpioy
la operacion éticay transparente. En 2024, reafir-
mamos nuestro compromiso con las comunidades,
invirtiendo en 20 proyectos sociales que beneficia-
ron a5.513 personas en 16 municipios de Colombia.
Fortalecimos la contratacion local, asegurando que
el 82,7% de lamano de obra calificaday el 100% de la
no calificada proviniera de nuestras areas de influen-
cia, impulsando el desarrollo local y fortaleciendo la
confianza con las comunidades del entorno.

9 ‘ Reporte integrado ASG 2024

Como resultado de nuestra gestion en diversidad,
equidad e inclusion, obtuvimos la certificacion

Sello Oro Equipares, el maximo reconocimiento en
Colombia por la promocion de laigualdad de género
en el ambito empresarial, marcando un hito en nuestro
compromiso con la equidad e inclusion. Ademas,
fortalecimos la participacion femenina en la organi-
zacion, logrando que el 24% de las posiciones de alta
direccion fueran ocupadas por mujeres, superando el
promedio del sector en Colombiay en Latinoamérica.

En el ambito ambiental, consolidamos nuestro
liderazgo con unaintensidad de emisiones de

gases de efecto invernadero un 75% menor que la
delos productores de petréleoy un 45% inferior a

la de otros productores de gas. Nos posicionamos
como pioneros en la divulgacion de informacion
sobre riesgos y oportunidades relacionados con

la naturaleza en Colombia, con la publicacion de
nuestro primer informe bajo el marco del TNFD
(Taskforce on Nature-related Financial Disclosures),
respondiendo al compromiso adquirido como
primeros adoptantes (Early Adopters) en 2023.
Ademas, impulsamos la restauracion de ecosistemas
estratégicos, recuperando mas de 13 hectareas

‘ CANACOL ENERGY LTD
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degradadas y fortaleciendo alianzas con organizaciones comola
Sociedad parala Conservacion de la Vida Silvestre (WCS). En cuanto a
la gestion hidrica, aseguramos que el 100% del agua industrial utilizada
en nuestras operaciones fuera reciclada o reutilizada, demostrando
nuestra responsabilidad con el uso eficiente del recurso hidrico.

Por segundo afo consecutivo, nos mantenemos entre las companias
mas sostenibles y de mejor desempeno en el sector “Oil & Gas
Upstream & Integrated”, reflejado en nuestro reconocimiento dentro
deltop 10 del Anuario de Sostenibilidad 2024, segun la Evaluacion
Corporativa de Sostenibilidad (CSA por sus siglas eningles) de S&P
Global Sustainablel. En la dimension de “Gobernanzay Economia”,
alcanzamos 78/100, el puntaje mas alto de laindustria. Ademas, en
2024 continuamos con nuestro récord historico de cero violaciones
de derechos humanos, cero casos de corrupciony cero incumpli-
mientos del Codigo de Conducta y Etica. Seguimos impulsando
latransparenciay la responsabilidad corporativa, garantizando un
entorno laboral ético y transparente.

Elrespaldo financiero de nuestra estrategia se reflejaen los
resultados financieros y operacionales de 2024. Cerramos el afio
con ganancias operativas netas en gas natural y GNL de USD

$5,41 por mil pies cubicos de gas, con unincremento del 31,6% con
respectoa2023. Ademas, el EBITDAX alcanzé USD $296,1 millones,
reforzando nuestra capacidad de generar flujo de cajay financiar
nuestro crecimiento. Estos logros estan alineados con los mas altos
estandares globales y reflejan nuestra solida posicion financiera.

Estos resultados demuestran como Canacol desempefia un rol
fundamental en la transicion energética del pais. La energia que
producimos impulsa el desarrollo y mejora la calidad de vida de
millones de colombianos. A medida que crecemos, reafirmamos
nuestro compromiso de utilizar los recursos de manera responsable
y eficiente, garantizando que nuestro impacto sea positivo, duradero
y sostenible en el tiempo. Este éxito no seria posible sin el respaldo

y la colaboracion de aquellos que comparten nuestra vision de un
futuro mas sostenible. Por esta razon, queremos expresar nuestro
sincero agradecimiento a nuestros colaboradores, aliados estratégi-
cos, accionistas, comunidades locales y demas grupos de interés por
su continuo apoyo y compromiso con nuestros valores y objetivos de
sostenibilidad. Juntos seguimos construyendo un camino hacia un
futuro energético mas limpio y resiliente.

Atentamente,
David Winter
Presidente del Comité ASG

10 ‘ Reporte integrado ASG 2024 CANACOL ENERGY LTD
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| Director Ejecutivo

En Canacol, nos consolidamos como laempresa
privada lider en la exploracion y produccion de gas
natural convencional costa adentro en Colombia,

con una participacion de 16% del mercado. Nuestra
prioridad es mantener esta posicion de liderazgo,
respondiendo alas dinamicas del mercadoy alos
desafios y oportunidades que impone el desarrollo
sostenible y una transicion energéticainclusiva y justa.

Desarrollamos nuestras operaciones en un contex-
to global donde existe un amplio consenso sobre

la necesidad de una accién coordinada e integrall
para abordar los desafios del climay la naturaleza.
En este marco, asumimos laresponsabilidad de
participar activamente en la transicion energeética,
donde el gas natural juega un papel clave como
fuente energética para Colombia. Asimismo,
seguimos comprometidos con latransparenciay la
divulgacion de informacion, construyendo confianza
con nuestros grupos de interés.

Seguimos impulsando la eficiencia de nuestras
operaciones y asegurando nuestras reservas
probadas para fortalecer la disponibilidad

de recursos energeticos en el pais. En 2024,
alcanzamos reservas probadas (1P) de 254, mil
millones de pies cubicos equivalentes (pced) (Gpc)
y reservas probadas mas probables (2P) de 599,8
pced lo que nos permite mantener un indice de vida
dereservas de hasta 10,2 anos. Asi mismo, nuestras
reservas posibles (3P) ascienden a1120,7 billones
de pies cubicos equivalentes (Tpc), reforzando la
sostenibilidad de nuestra produccion alargo plazoy
consolidando nuestro liderazgo en el suministro de
gas natural en Colombia.

A nivel financiero, en 2024 reportamos ingresos
por un total de USD $305 millones y alcanzamos
un EBITDAX de USD $296,1 millones, lo que refleja
nuestra solida capacidad para generar flujo de caja
y financiar nuestro crecimiento. Las ganancias
operativas netas en gas natural y GNL se ubicaron
en USD $5,41 por mil pies cubicos de gas, conun

1 ‘ Reporte integrado ASG 2024

incremento del 31,6 % frente a 2023. Estos resul-
tados respaldan la ejecucion de nuestro plan de
crecimiento e inversion. Durante el aho, destinamos
USD $122,3 millones ainversiones de capital, una
disminucion del 43 % respecto al ano anterior,
explicada por menores gastos en adquisicion de
terrenos, estudios sismicos, reacondicionamientos
y actividades de perforacion.

En este contexto, los esfuerzos de Canacol en
2024, con el compromisoy la pasion de mas de

480 colaboradores, asi como el apoyo de nuestros
grupos de interés, estan orientados hacia el
desarrollo sostenible y la mitigacion de impactos alo
largo de nuestra cadena de valor.

Nuestro desempefio en materia ambiental, social y
de gobierno corporativo se refleja en nuestro octavo
informe ASG integrado. Estos resultados evidencian
lamadurez de nuestra estrategia y nuestro com-
promiso con latransparenciay la excelenciaenla
industria del petréleo, gas natural y GNL.

Lamadurez corporativa de Canacol se evidencia
enlos resultados obtenidos en la evaluacion de
sostenibilidad corporativa liderada por S&P Global,
donde por segundo ano consecutivo logramos una
posicion destacada en el Anuario de Sostenibilidad.
Solo el 10% de las 165 empresas evaluadas a nivel
global en el sector “Oil & Gas Upstream & Integrated”
con mejor desempeno logran ser incluidas en este
ranking, lo que demuestra que nuestras practicas
alcanzan estandares de clase mundial. En 2024,
incrementamos nuestra calificacion en seis puntos
porcentuales respecto a 2023, destacandonos
enladimension “Gobernanzay Economia”’, donde
obtuvimos la calificacion mas alta entre las empre-
sas evaluadas.

Adicionalmente, Sustainalytics nos otorgd un
puntaje de riesgo ASG de 24,4, ubicandonos en
la categoria de riesgo ASG medio, lo que subraya
nuestro compromiso con practicas responsables
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y resilientes. Asimismo, Canacol fue reconocido
por ISS ESG con la mejor calificacion ASG del
sector, obteniendo una nota By el estatus Prime por
segundo ano consecutivo.

Avanzamos en el desarrollo e implementacion

de nuestro primer analisis de doble materialidad,
permitiéndonos evaluar tanto el impacto de la
compania en el entorno como los factores ASG que
influyen en nuestra estrategia de negocio. Desde
2020, hemos definido tres pilares estratégicos que
guian nuestra gestion: un futuro energético mas
limpio, un capital humano empoderado y un negocio
transparente y ético.

Un futuro energético mas limpio:

Enlinea con nuestro compromiso con la sostenibili-
dad, en 2024 mantuvimos operaciones responsables
y eficientes, alcanzando cero sanciones ambientales
y fortaleciendo nuestra gestion ambiental con
estandares internacionales. Consolidamos nuestro
liderazgo con resultados concretos que reflejan una
culturaorganizacional orientada a la accion climatica
y la eficiencia operativa.

Uno de nuestros logros mas destacados fue obte-
ner la certificacion Basura Cero - Categoria Oro de
ICONTEG, gracias a un aprovechamiento superior
al 70% de los residuos generados. Esto se logro,
mediante estrategias de reduccion, reutilizaciony

12 ‘ Reporte integrado ASG 2024

reciclaje, bajo un enfoque de economia circular. Este
reconocimiento resalta iniciativas destacadas como
elincremento del 20% en el aprovechamiento de
residuos de construccion, demoliciony arenas de
formacion, ademas de alianzas estratégicas para
reincorporar residuos en procesos productivos.
También, pusimos en marcha un programa para

el aprovechamiento de excedentes alimentarios,
beneficiando directamente a comunidades locales.

Enun hito parala gestion ambiental global, Canacol
se consolidé como una de las primeras empresas
del mundo en adoptar el marco TNFD, siendo
reconocida como “Early Adopter” e integrando
este enfoque de formaintegral en su estrategia
corporativa.

Ademas, avanzamos significativamente enla
conservacion del Bosque Seco Tropical, logrando la
preservacion de 55,5 hectareas de este ecosistema
vital, la siembra de 2.500 arboles nativosy el
establecimiento de un vivero con 1.500 plantulas.

A través del programa Amigos del Bosque Seco
Tropical, promovimos practicas agropecuarias
sostenibles que beneficiaron a mas de 200 familias,
einvolucramos a 300 estudiantes en procesos de
formacion ambiental. Estas acciones fueron reco-
nocidas por entidades como CORPOMOJANA,
con quienes organizamos jornadas de recoleccion
de residuos posconsumo (800 kg) y la siembra de
especies nativas.
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En cuanto alagestion del recurso hidrico,implementamos una
herramienta integral de andlisis de estrés hidrico, la cual confirmé

que todas nuestras operaciones se desarrollan en zonas de bajo
estrés. Reciclamos y reutilizamos el 100% del agua industrial utilizada,
lo que representd el 16% del total de agua empleada. Intervenimos

la estacion Jobo para eliminar el consumo de agua industrial en
procesos de refrigeracion y alcanzamos un 12,97% de recirculacion
en actividades de perforaciony pruebas hidrostaticas. Asimismo,
evitamos completamente el uso de aguas superficiales, priorizamos
la captacion subterranea e instalamos un sistema de medicionen Y —
tiempo real que nos permite detectar fugas y optimizar el consumo.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso con la descarbo-
nizacion a través del programa Metano Cero 2026, cuyo objetivo

es eliminar las emisiones netas de metano mediante mejoras
enladetecciony correccion de fugas, el levantamiento de linea
base (2022) y un plan estructurado con metas para 2026, 2030

y 2035. Esta estrategia, integrada en nuestro Plan Maestro de
Descarbonizacion, se complementa con lareduccion del 4,5% en
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) operacio-
nales, un 8% menos en emisiones de alcance 3y una disminucion
del 74% en consumo eléctrico frente 2 2023.

Un futuro energético mas limpio es posible y lo estamos
construyendo con acciones medibles, innovacion continuay un
compromiso inquebrantable con las generaciones futuras.

Empoderando a nuestra gente:

En Canacol creemos profundamente en el poder de las personas
paratransformar realidades y construir un futuro mas equitativo,
seguroy sostenible. En 2024, reafirmamos ese compromiso a
través de acciones concretas que consolidan nuestra vision: ser
una empresa lider en sostenibilidad, centrada en el respeto por los
derechos humanos, la equidady el desarrollo compartido. yr -2

mente en laimplementacion de una cultura corporativa diversa,
inclusivay basada en laigualdad de oportunidades. Superamos el
promedio del sector petroleoy gas en Colombia al alcanzar una
participacion femenina del 37% en nuestra fuerza laboral y del
24% en cargos de alta direccion. Estos avances, respaldados por
nuestra estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI), nos
hicieron merecedores del Sello Oro Equipares, otorgado por el
Ministerio de Trabajoy el PNUD.

Uno de nuestros mayores orgullos este afo fue avanzar decidida- i ' i
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Nuestro compromiso con las personas también se refleja

en nuestros solidos indicadores de derechos humanos, sin
registrar violaciones niincumplimientos del Codigo de Eticay
Conducta. Fortalecimos nuestras politicas y procedimientos
alineandolos con los Principios Rectores de las Naciones
Unidas y los Principios Voluntarios, e impulsamos procesos de
formacion, Consulta Previa y debida diligencia que refuerzan
nuestra gestion responsable. Adicionalmente, obtuvimos el
reconocimiento “Hechos de Sostenibilidad” por nuestra gestion
enderechos humanos de la ACP.

Sabemos que la sostenibilidad también se construye desde

los territorios. En 2024, implementamos 20 proyectos sociales
que impactaron positivamente amas de 5.500 personas en 16
municipios del pais. Ademas, el 96% de nuestras compras fueron
de origen local, regional o nacional, y mas del 82% de lamano de
obra calificada fue contratada en las zonas donde operamos.

En materia de salud y seguridad industrial, alcanzamos un 100%
de cumplimiento en nuestras metas corporativas, sin registrar
dias incapacitantes ni fatalidades en personal directo o contra-
tistas, y sumando mas de siete afnos sin accidentes vehiculares
severos. Esto ha sido posible gracias ainiciativas como la
Politica “Stop Work Authority” y nuestra campana “Nuestras
Reglas Salvavidas”, que promueven una cultura preventiva
desde el liderazgo y la participacion de todos.

En Canacol, reafirmamos nuestro compromiso con la ética, la
integridad y el desarrollo sostenible de nuestras operaciones.
Nos enorgullece contar con cédigos y politicas actualizados, asi
como con una cultura organizacional basada en la responsabili-
dady el cumplimiento, en la que todos nuestros colaboradores,
contratistas, proveedores y socios han sido capacitados en
nuestro Codigo de Eticay Conducta Empresarial.

Gracias a este compromiso, en 2024 no se registraron casos
de corrupcion, soborno, discriminacion, acoso, violaciones de
privacidad de datos, conflictos de intereses nilavado de activos,
reflejando una gestion éticay transparente. Este esfuerzo fue
reconocido por la Bolsa de Valores de Colombia (BVC), que nos
otorgo el sello de Emisor IR, destacando nuestra transparencia
y larelacion activa con los accionistas mediante una comunica-
cion oportunay precisa.

14 ‘ Reporte integrado ASG 2024 CANACOL ENERGY LTD




Capitulos introductorios Un futuro Empoderando Un negocio
energético transparente
of 03 04 05 06 07 08 09 mas impio anuestragente y ético

Desde lagobernanza corporativa, nuestra Junta
Directiva recibio formacion en aspectos ASG e
implementd un plan de compensacion anual alineado
con objetivos corporativos e incentivos basados

en el desempefio ASG. Asimismo, fortalecimos la
gestion deriesgos y oportunidades através dela
capacitacionintegral para todos los colaboradores,
la actualizacion de nuestra politica de gestion de
riesgosy la difusion periodica de los avances a través
de nuestros canales internos y externos. Como parte
de este enfoque, integramos los riesgos estratégicos
enlagestion corporativa, reforzamos el seguimiento
deriesgos criticos y promovimos la formacion
continua de la Junta Directivay los colaboradores.

En nuestra cadena de valor, consolidamos
relaciones estratégicas con 596 contratistas

y proveedores, asegurando que el 47% de
nuestras compras provienen de la region Caribe
de Colombia y municipios aledanos, con una
participacion local del 4,6%. Ademas, realizamos
evaluaciones que permitieron laimplementacion
de planes de accion correctivos en el 96% de los

proveedores de alto riesgo, fortaleciendo asila
sostenibilidad de nuestra cadena de valor.

La seguridad de lainformacion es una prioridad
estratégica para Canacol. Nuestro Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion cumple
conlanormalSO 27001:2022 y avanzamos en
laintegracion de tecnologias de lainformacion
(TI) y Tecnologia Operacional (TO) para mejorar
la eficiencia y la seguridad operativa. Asimismo,
reforzamos nuestro Programa de Concientizacion
en Ciberseguridad alcanzado una participacion
del 95% de nuestros colaboradores, y verificamos
el 100% de nuestrainfraestructura critica con un
terceroindependiente.

Estos resultados reflejan nuestro compromiso con
un futuro energético mas limpio, justo y responsable
para Colombia.

Atentamente,
Charle Gamba
Presidente y Director Ejecutivo de Canacol
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Estrategiade
sostenibilidad

[GRI2-22]

En Canacol, nuestra estrategia de sostenibilidad esta disefiada para fortalecer la
competitividad de nuestro negocio y mejorar la calidad de vida de millones de personas.
Nuestro compromiso se traduce en acciones concretas que materializan nuestro propdsito
superior: “Construir un futuro energético mas limpio”. Para ello, impulsamos la exploracion,
produccion y suministro de gas natural convencional, bajo una operacion responsable,
eficiente, rentable y sostenible en el tiempo.

Estamos convencidos del papel estratégico fundamenta en tres compromisos estratégicos,
del gas natural en la transicion energética de liderados y supervisados por la Junta Directiva
Colombia, promoviendo un cambio justo que y sus Comités de Apoyo y el equipo ejecutivo, y
genere bienestar e impactos positivos en todos gestionados por un capital humano talentoso,

nuestros grupos de interés. Nuestra estrategia se innovador y comprometido.

A

Un futuro energético Empoderando Un negocio
mas limpio anuestragente transparente y ético
Nos comprometemos a Fomentamos el bienestar, la seguridad y el Garantizamos las mejores
suministrar gas natural bajo los desarrollo de nuestros colaboradores, contra- practicas de gobierno
mas altos estandares de eficiencia tistas y comunidades vecinas. Promovemos corporativo, ética empresarial
operativay ambiental. Aplicamos una cultura de inclusion, respeto y crecimiento, y transparencia, cumpliendo
un enfoque integral para minimizar asegurando que nuestras acciones generen conlos mas altos estandares
nuestra huella ecologicay impactos positivos y sostenibles enla de gobernanzay gestion de
respaldamos activamente la sociedad y el ambiente, cumpliendo con el riesgos, oportunidades e
transicion energéticalimpiay justa respeto por los derechos humanos en todos impactos.
en Colombia. los niveles de nuestra operacion.
Entendemos que la sostenibilidad es un pilar clave parala gene- Este compromiso y desempeno han
racion de valor a corto, mediano y largo plazo, tanto en nuestra sido reconocidos a nivel internacio-
cadenade valor como para nuestros grupos de interés. Gracias nal, posicionandonos en el top 10
alaimplementacion de nuestra estrategia ASG, nos hemos del Anuario de Sostenibilidad 2024,
posicionado como una de las companias mas sostenibles y de segun la Evaluacion Corporativade
mejor desempeno en el sector Oil & Gas Upstream & Integrated Sostenibilidad (CSA por sus siglas en
endiferentes métricas y estandares globales.? ingles) de S&P Global Sustainablel.

| 2  Paraobtener masinformacion sobre nuestras calificaciones y posicionamientos en materia ESG, consulte la pagina 46, donde participamos en
evaluaciones de S&P CSA, MSCI, CDP (Climay Agua), ISS ESG y Sustainalytics.
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Asuntos materiales por cada dimension
Ambiental, Social y de Gobernanza
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() CANACOL

ENERGY ———

Construyendo un futuro
energético mas limpio
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| Progreso de las metas estratégicas de 20243

Un futuro energético

Asuntos ambientales

Desempeiio
operacional

mas limpio

Metas estratégicas 2024

)} Reportar cero accidentes
catastroficosy criticosy
eventos ambientales de
incumplimiento (violacionesy
sanciones) en el afo.

Progreso / Cumplimiento

Cero accidentes catastroéficos
y criticos y eventos ambienta-
les reportados.

Mitigaciony
adaptacion al
cambio climatico

Calidad
del aire

) Desarrollar actividades
derivadas de la estrategiade
accion climatica con énfasis
en proveedoresy cadenade
suministro parala reduccion
de emisiones de (Alcance 3).

La estrategia de accion
climatica de Canacol recono-
ceeinvolucraa proveedores
dentro de los objetivos y
proyectos de descarboniza-
ciony climade la Compania.
Las emisiones de alcance 3
tuvieron unareduccion del 9%
en comparacion con el 2023.

-
Gestionintegral )} Desarrollar del primer informe Canacol elabord y publicé
— v@v delrecurso de riesgos y oportunidades suinforme TNFD enel
@ hidrico de lanaturaleza bajo el marco sitio web de la Compania,
................................................... el TNFD. posiciondndose como pionera
. @ E.cos.ister.nas y en Colombia en la divulgacion
(0) biodiversidad deriesgos y oportunidades
relacionados con la naturaleza.
G
Economia )} Sedesarrollo el primer Sedesarrollo el primer centro
- @ circular y gestion centro de gestién de residuos de gestion de residuos soélidos
de residuos solidos en la Estacion Jobo en la Estacion Jobo para
para asegurar una gestion asegurar una gestion efec-
efectivay el cumplimiento tivay el cumplimiento con la
con la certificacion de cero certificacion de cero residuos
residuos y otros requisitos del y otros requisitos del marco de
marco de gestion de residuos. gestion de residuos.
) Aprovechar el 34% de los Selogré aprovechar exitosa-
residuos con potencial de mente el 34% de los residuos
L reciclaje. con potencial de reciclaje.

| 3  Losasuntos materiales presentados en esta tabla reflejan la evaluacién actualizada de doble materialidad.
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Asuntos sociales

Metas estratégicas 2024 Progreso / Cumplimiento

Bienestar de los ) Alcanzar una participacion ) Laparticipacion de mujeres
e P colaboradores, femenina del 37% en la fuerza en lafuerzalaboral se situa en
— 0O atracciony laboral de Canacol para 2026. 37% para 2024, con lameta
] retencion de de conservar este porcentaje
talento hacia 2026.
)} Alcanzar unarepresentacion ) 59% de mujeres en cargos STEM
femenina del 51% en cargos enel2024.
STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieriay Matematicas) dentro
de la Compainia para 2026.
)} Mantener larepresentacion ) Larepresentacion femeninaenla
femeninadel 10-20% en la Junta Junta Directiva corresponde aun
Directiva. 14%.
)} Obtenerelsello Orode )} Seobtuvoel Sellode Oro
Equipares otorgado por el Equipares mediante laimple-
Ministerio del Trabajoy el PNUD mentacion de la estrategia de
en aras de fortalecer la estra- Diversidad, Equidad e Inclusion.
tegiade Diversidad, Equidad e
Inclusion de la Companiia.
) Desagregar todoslosindicadores ) EI100% de losindicadores
de talento humano por género fueron desagregadosy
(ascensos, rotacion, capacitacion, actualizados mensualmente.
permisos, entre otros).
N\
R Saludy ) Mantener los indicadores de ) En2024, losindicadores fueron:
" seguridad seguridad industrial TRIFR LTIFRen135y TRIFRen169.
en el trabajo yLTIFR delafuerzalaboral

(contratistas 0 empleados)

menor a199.

) Reportar cero fatalidades )} Noseregistraron fatalidades de
paraempleadosy contratistas empleados o contratistas
enel2024. en2024.

19 ‘ Reporte integrado ASG 2024

CANACOL ENERGY LTD




Capitulos introductorios 10 Un futuro 1 Empoderando 1 Un negocio

energetico transparente
o1 02 [03 04 05 06 07 08 09 mas impio anuestragente yetico

Metas estratégicas 2024 Progreso / Cumplimiento

gﬁé Derechos )} Continuar desarrollandocapa- ) Sedesarrollaron capacitacionesen
- i humanos citaciones con comunidades derechos humanos paracomunidadesy
y grupos de interés locales en actores locales, abordando los Principios
materia de derechos humanos. Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos, lainteraccion comunitaria, la
perspectiva de géneroy el empoderamien-
to femenino, fortaleciendo capacidadesy
promoviendo lainclusion.

)} Continuardesarrollandoca- )} Sedesarrollaron capacitacionesy
pacitaciones para contratistas modulos sobre derechos humanos

estratégicos, fuerza publicay para contratistas estratégicos, fuerzas
seguridad privada en materia publicasy seguridad privada, incluyendo
de derechos humanos. debidadiligencia, Principios Voluntarios

en Seguridad, Derecho Internacional
Humanitario, y riesgos y oportunidades
asociados.

) Identificar las areascriticasen ) Seidentificaron areas criticas en derechos

derechos humanosy desarro- humanos enla Direccion de Gestion de
llar, monitorear y evaluar planes Seguridad Fisica, la Vicepresidencia de
de prevencion y mitigacion Sostenibilidad, la Vicepresidencia de

de losriesgos asociados ala Operacionesy la Direccion de H&S. Se
materia. desarrollaron, monitorearony evaluaron

planes de prevencion y mitigacion,
reconociendo que no todos los riesgos
identificados son de alta prioridad.

) Continuar reportando cero ) No sereportaron casos de violaciones
casos de violacion de derechos alos derechos humanos por parte de
humanos por parte de los empleados, contratistas de seguridad

empleados de la Companiay los fisica ni fuerzas publicas en 2024.
contratistas de seguridad fisica.

\§
@ Relacion )} Medirindicadoresderesultado } EI100% de los proyectos de inversion
— PSP con las del100% de los proyectos de social fueron medidos y evaluados.
comunidades inversion social.
)} Medir elimpacto del 60% de )} Enprogreso: Meta de 18 proyectos. Se
los proyectos de inversion midieron 13 proyectos a diciembre de
social de la Compania. 2024.
) Publicar anualmenteel100%de ) Lainformacion se publicd de manera
los bloqueos presentadosy el anual.
numero de dias de afectaciona
las operaciones de la Compania.
\§
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Asuntos de
gobernanza

Metas estratégicas Progreso /
2024 Cumplimiento

@S} Eticae ) Continuar reportandocerocasosde ) Nosereportaron faltas éticas por parte
integridad brechas éticas para todos los emplea- de empleados o contratistas en 2024.
dosy contratistas de la Companiia.
Gestion ) Incluir dentrode laevaluacionestra- ) Seincluyeron criterios ASGenla
— EQQ; sostenible tégica de abastecimiento criterios evaluaciony seleccion de proveedores
delacadena ASG paralaevaluaciony seleccionde de servicios estratégicosy tacticos,
de valor proveedores estratégicos y tacticos. utilizando la plataforma Aracnia.

) Realizar la evaluaciéon de )
criterios ASG alos proveedores
seleccionados enlos procesos de
abastecimiento.

Serealizé una evaluacion de riesgos
ASG al 100% de los actores estraté-
gicosy tacticos de la Compaiiia, y los
resultados se compartieron durante las
reuniones de calidad del servicio (SQM).

) Desarrollarunaadenda ASGparala )
evaluacion y seleccion de proveedo-
res (gestion sostenible de la cadena
de valor).

Elanexo fue desarrollado y se encuen-
traen proceso de implementacion.

Seguridad
dela
informaciony
ciberseguridad

Se obtuvo larecertificacion ISO/IEC
27001.

) Mantener la certificacion de la )
ISOIEC 27001de Seguridad de la
Informacion en el proceso de Gestion
y Gobierno de Tl - infraestructura.

) Reportar de forma semestral al )
Comité de Auditoria de la Junta
Directivalos avancesy actualizacio-
nes en materiade ciberseguridad e Tl.

Se presentaron dos informes anuales
al Comité de Auditoriade la Junta
Directiva, abordando la estrategia de
ciberseguridady TI.

Gestionde
riesgosy
oportunidades

) Realizar anualmente pruebas de )
estrés y sensibilidad a los riesgos
estratégicos mas relevantes.

Seleccion de 4 riesgos estratégicos

para el desarrollo de pruebas de estrés

y sensibilidad:

- Descontento social.

- Demoraenlos tramites parael
desarrollo de proyectos.

- Disminucion del flujo de caja.

- Competenciadel gasimportado.

Gobernanza

(

Se completd el 100% de la formacion
ASG para la Junta Directiva, cubriendo
derechos humanos, cambio climatico,
DEl, biodiversidad y riesgos asociados.

) Lograr el 100% de formacion de )
la Junta Directivaen temas ASG
(derechos humanos, cambio climati-
co, DEI, biodiversidad y riesgos).
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| Metas estratégicas 2025
Un futuro energético

mas limpio

Asuntos ambientales Metas estratégicas 2025

) Reportar cero accidentes catastroficos y criticos, asi como eventos de

Desempeiio cumplimiento ambiental (violaciones y sanciones) para el afio.
Dl:l operacional y ....................................................................................................................................
ambiental ) Establecer metas cuantitativas (indicadores de gestion) para cada una de
las areas de gestion: energia, residuos, agua, biodiversidad, emisiones.

Lograr unbalance cero neto de emisiones de metano en todas nuestras

Mitigaciony ,
.. operaciones para 2026.
adaptacional

cambio climatico ) Fijarelpreciointerno de carbono de la Compainia para 2025, con el finde
evaluar las inversiones y gastos en términos de Ton CO.,,

) Reducir laintensidad de emisiones de GEl de los alcances 1y 2 enal
menos un50% para 2035,y alcanzar la carbono neutralidad para 2050.

) Incrementar en un 25% la eficiencia energética por unidad de pro-
duccion para 2035, optimizando el uso de recursos para maximizar la
productividad y minimizar elimpacto ambiental.

) Aumentar la participacion de energias renovables en nuestro mix
energeético enun50% para 2050.

Ecosistemasy Actualizar el compromiso de biodiversidad que incluya avances
@% biodiversidad cuantitativos de impacto neto positivo (INP) para 2030.

) Desarrollary publicar acciones de mitigacion para reducir dependencia
eimpacto en la biodiversidad y ecosistemas.

) Elaborar uninforme sobre riesgos y oportunidades relacionados conla
naturaleza bajo elmarco TNFD.

Generar uninforme que incluya un balance hidrico de las operaciones de

Gestionintegral la Companiay su analisis paraidentificar los puntos criticos de consumo.

BYS delrecurso

@’ hidrico ) Desarrollar una estrategia hidrica que incluya el andlisis de huella de
agua para identificar oportunidades en la eficiencia hidrica, reduccion de
consumoy establecimiento de metas cuantitativas.

) Desarrollary publicar la estrategia de economia circular de la Compania

E_conomla B y socializar con proveedores y socios estratégicos.
CIrCUlarygeStlon ................................................................................................. S
) Aprovechar anualmente al menos el 34% de los residuos generados en

deresiduos _
nuestras operaciones.

Calidad ) Cuantificar y verificar anualmente lainformacion de emisiones de NOX,
C del aire SOxyCOV.
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\) §/ Empoderando a
nuestra gente

Asuntos sociales

Metas estratégicas 2025

) Mantener el Sello Oro de Equipares otorgado por el Ministerio del Trabajoy el

Sienestar PNUD defortal la estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusion del
*73* delos A e~n'aras e fortalecer la estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusion de la
Y COlaboradores, o e
atracciony ) Mantener el 51% de mujeres en cargos relacionados con STEM (Ciencia,
retencion de Tecnologia, Ingenieriay Matematicas).
talento R S
) Ejecutar el nuevo programa de voluntariado corporativo con el fin de promover
la sostenibilidad, la responsabilidad social y la cultura corporativa.
) Verificar el proceso de debida diligencia en derechos humanos con un tercero
Derechos . .
ad [ 2 independiente antes de 2026.
AT U AN OIS oo
) Continuar desarrollando programas de formacion en derechos humanos para
comunidadesy actores locales.
) Garantizar el 100% de la formacion de los empleados en derechos humanos.
) Divulgar publicamente el manual de seguridad y derechos humanos de la
Compania.
) Continuar desarrollando programas de formacion en derechos humanos
para contratistas estratégicos, fuerzas publicas de seguridad y personal
L de seguridad privada.
@ Relacion
[§¥3@ conlas ) Divulgar publicamente la Politica de reasentamiento involuntario de la Compania.
( &Y comunidades
Saludy Mantener los indicadores de seguridad industrial TRIFRy LTIFR paratodala
0
seguridad en fuerzalaboral (contratistas y empleados) por debajo de 1,95.
( el trabajo Divulgar los eventos nivel 1de seguridad de procesos de la Companiia.
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Un negocio
transparente
y ético

Asuntos de gobernanza

Gestion
A4 ibl |
— (aanay sostenible dela
cadenade valor

Metas estratégicas 2025

) Divulgar las directrices de compras sostenibles incluidas en el manual
de adquisiciones y contratos de la Companiia.

) Continuar capacitando al 100% de los proveedores en el codigo de
conductay ética para proveedores y contratistas.

) Desarrollar sesiones de formacion en temas estratégicos de ASG
(diversidad, equidad e inclusion, descarbonizacion) para el 100% de los
proveedores de nivel 1.

\§
( Gobernanza

) Continuar capacitando al 100% de los miembros de la Junta
Directiva entemas ASG (derechos humanos, cambio climatico, DEI,
biodiversidad).

) Mantener larepresentacion femenina del 10-20% en la Junta Directiva.

Eticae
o integridad

) Continuar con las capacitaciones en cumplimiento dirigidas alos
grupos de interés como parte de las buenas practicas de gobierno
corporativo.

) Continuar desarrollando la verificacion externa del sistemade
cumplimiento de la Companiia.

) Iniciar el proceso de certificacion bajo lanorma SO 37001.

Gestionde
riesgosy
oportunidades

) Desarrollar el plan de continuidad del negocio de la Compania.

) Actualizar el sistema de gestionintegral de riesgos de la Compainiia,
incluyendo el analisis de materialidad.

) Continuar reportando semestralmente el monitoreo de los riesgos
estratégicos de la Compania ante el Comité de Auditoria de la Junta
Directiva.

Seguridad dela
informaciony
ciberseguridad

) Mantener la certificacion ISO/IEC 27001 de Seguridad de la
Informacion para el proceso de Gestion y Gobierno de Tl, con enfoque
eninfraestructura.

) Continuar ejecutando el programa de concientizacion en Seguridad
de laInformacion, logrando una participacion del 95% al 100% de los
empleados y contratistas criticos.
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Relacionamientocon
grupos de interes

[GRI2-29] [GRI 3-3]

En Canacol, reconocemos que el éxito corporativo y operacional depende de una
comunicacion abierta, transparente y estratégica con nuestros grupos de interés. Nos
comprometemos a construir relaciones de confianza a través de un dialogo continuo,
basado en la gestion responsable de impactos, riesgos y oportunidades. Nuestro enfoque
de sostenibilidad promueve un relacionamiento ético e integro, alineado con la transicion
hacia un futuro energético mas limpio y sostenible, generando valor compartido para todos.

Grupos deinterésclavey
propadsito de relacionamiento

-

&
arp
@

Inversionistas
y accionistas
Fortalecemos la confianza
y garantizamos la trans-
parencia para asegurar
la generacion de valor
sostenible alargo plazo.

~

(2

Clientes

corporativa.

\

Impulsamos negocios
sostenibles y de mutuo
beneficio, promoviendo
la excelencia operativa

y laresponsabilidad

-

/

obs

Colaboradores

Atraemosy retenemos
talento a través de beneficios
competitivos, liderazgo
innovador y una cultura
organizacional fundamentada en
laéticay el desarrollointegral.

~

-

.

o

g

Comunidades

Construimos relaciones
basadas enelrespetoa
los derechos humanos,

latransparencia
y el cumplimiento
de compromisos,
impulsando el
desarrollo social y
economico de las
regiones donde

4 g O

Proveedores

Fomentamos
relaciones de
colaboracionalo
largo de lacadena
de suministro,
integrando
criterios ASG
enlaseleccion,
desarrolloy

operamos.

/
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evaluacionde
proveedores.

& 4

Asociacionesy

.. Autoridades
agremiaciones
Partic Colaboramos
a.r ICipamos con los gobiernos
actl\{amente e'n . nacionales,
espacios estrategi-

cosdelaindustria
para contribuir al
desarrollo soste-
nible del sector
energético.

regionalesy locales
enlaformulacion
e implementacion

que fomenten
el crecimiento
responsable de la

/
~

de politicas

industria.
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Mantenemos un dialogo continuo y estratégico con nuestras partes interesadas a través de diversos meca-
nismos de relacionamiento. En 2024, destacamos iniciativas clave que fortalecieron nuestra comunicaciony
alineacion con las expectativas de nuestros grupos de intereés.

Procesos de
relacionamiento 2024

Q Inversionistas A§a!nblea Anual Comunicados pe_r'lodlcos
foT I jie) L. Paginaweb Informes de gestion
o yaccionistas Reuniones individuales Encuestas
) ) Asesoriay acompanamiento Visitas y reuniones individuales.
(A Clientes .
<7 Eventos puntuales Entrevistas
Comités comunitarios Atencion oportunaa
g Colaboradores Plan Relacionamiento Local inquietudes, peticiones, quejas,
Visitas y reuniones individuales reclamosy sugerencias.

Comunidades

Comités comunitarios
Plan Relacionamiento Local
Visitas y reuniones individuales

Socializacion de actividades
operativas y de proyectos de
inversion.

Y Y
B

Atencion oportunaa Encuestas
inquietudes, peticiones, quejas,
reclamosy sugerencias.
Evaluacion proveedores Seminarios presenciales/
% Proveedores Reuniones de gestion del virtuales de temas puntuales
desempeno Entrevistas y encuestas
. Mesas de trabajo conjunto Eventos puntuales
Asociacionesy - o con P
L Dialogos de sostenibilidad Encuestas
agremiaciones Paginaweb
— Reuniones y socializaciones Eventos puntuales
& Autoridades periddicas Encuestas

B

Informes de gestion
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Enlinea conlas mejores practicas internacionales,

en 2024 realizamos nuestro primer analisis de doble
materialidad, alineado con la Directiva Europea sobre
Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD). Este
ejercicio no solo permitio actualizar nuestra matriz

de priorizacion de grupos de interés, sino también
implementar un proceso participativo que fortalecio la
alineacion de nuestras inversiones sociales y activida-
des operacionales en Colombia.

Asociaciones, afiliaciones y
aliados estratégicos

[GRI2-28]

Reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible del sector energéticoy de las
regiones donde operamos. Por ello, participamos

4 y 4
..:E L) A ¥
ﬁ-inp Et ac p y 4
ACIPET (Asociacion Colombiana ACP
de Ingenieros de Petroleos) (Asociacion Colombiana
del Petréleo)
ipieca
Bolss da Viskores de Colombia

IPIECA (Asociacion Global Para Bolsa de Valores de Colombia

la Sostenibilidad En La Industria (BVC)
Del Petréleoy Gas)
G"G“Al COA’A
A
CD Circulo de o O
CD Afiliados CCB \ y

Pacto Global de las
Naciones Unidas

Y

APEGA

APEGA (Asociacion de
Ingenieros Profesionales y
Geocientificos de Alberta)

Circulo de Afiliados de la Camara
de Comercio de Bogota
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Para ampliar lainformacion
consulteaquiel

Reporte de analisis
de doble materialidad

Escanéame

activamente en espacios nacionales e internacio-
nales, contribuyendo al dialogo de alto nivel y ala
formulacion de politicas sectoriales.

»

NATURGAS

ASOUIACION COLOMBIANA DE GAS NATURAL
CAMPETROL

Campetrol (Camara Colombiana
de Petréleo, Gas y Energia)

Naturgas
(Asociacion Colombiana de Gas Natural)

CAMARA DE COMERCIO

deceval

COLOMBO
CANADIENSE
DECEVAL Céamara de Comercio Colombo
(Depdsito Centralizado de Valores) Canadiense
I e VOLUNTARY
: I I I PRIMCIPLES
| on sesumit s Qurain isanrs |

Iniciativa de Principios
Voluntarios en Seguridad y
Derechos Humanos

EITI (Iniciativa Para La Transparencia
De Las Industrias Extractivas)

GHEF

CAMNADIAN GLOBAL
EMERGY FORUM

CGEF (Foro Canadiense
de Exploracion Global)

CANACOL ENERGY LTD
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Analisis de
materialidad

[GRI3-1][GRI3-2] [GRI3-3]

Desde 2017, en Canacol realizamos periodicamente el analisis de materialidad, asegurando
su actualizacion continua para identificar los principales riesgos, impactos y oportunidades
que pueden afectar tanto a nuestra compania como a nuestros grupos de interés.

En 2024, avanzamos con el desarrollo

e implementacion de nuestro primer
analisis de doble materialidad, alineado con
nuestro proposito superior de “‘construirun | os resultados de este andlisis han sido fundamentales parala
futuro energético mas limpio”. Este analisis gestion de la sostenibilidad en Canacol, permitiendo:

Valor estratégico del
analisis de doble materialidad

reconoce la necesidad de integrar tanto
los riesgos y oportunidades derivados

de las cuestiones ASG que pueden
afectar ala organizacion (materialidad
financiera), como loimpactos que afectan
alasociedady el ambiente (materialidad
deimpacto). Asi, se convierte enuna
herramienta clave parala formulacion de
estrategias sostenibles, el cumplimento

y la gestion de riesgos a largo plazo. Este
enfoque nos permite responder de manera
efectiva alas crecientes expectativas en
materia de sostenibilidad y alos factores
ASG que pueden impactar nuestro
negocioy el entorno en el que operamos.

28 ‘ Reporte integrado ASG 2024

Tomar decisiones estratégicas informadas con base
enlosriesgosy oportunidades ASG que afectan tanto
ala organizacion (materialidad financiera) como ala
sociedad y el ambiente (materialidad de impacto).
Fortalecer una gestion mas eficaz y responsable,
alineada con las expectativas de nuestros inversores,
reguladores, colaboradores y comunidades, entre otros
grupos de interés.

Asegurar laintegracion de la sostenibilidad en la estra-
tegia corporativa, incorporando los objetivos del analisis
de materialidad en el esquema de compensacion de
nuestros ejecutivos. Este enfoque refuerza el compro-
miso de Canacol con la responsabilidad corporativay la
creacion de valor para nuestros grupos de interés.

‘ CANACOL ENERGY LTD




Capitulos introductorios Un futuro Un negocio

01 02 03 04 06 07 08 09 ?nnairﬁr?wtpi)?g E r’?feos(%g%g%?e ;rae'?iggareme
Canacol ha estructurado este analisis bajo las de reconocimiento global, como S&P Global, a través
directrices establecidas por la Directiva Europea  de suevaluacion CSA, un criterio fundamental para
sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa los Indices de Sostenibilidad de Dow Jones (DJSI), asi
(CSRD, por sus siglas eninglés) y en cumplimien-  como para evaluaciones de MSCI, Sustainalytics, ISS,
to conlos principales estandares internaciona- entre otros.
les, garantizando un enfoque robusto y alineado
conlas mejores practicas del sector. Con este analisis, Canacol reafirma su compromiso con

la sostenibilidad y la generacion de valor compartido,
Ademas, esta metodologia responde alos posicionandose como un actor clave en la transicion
requerimientos de analistas de sostenibilidad hacia un futuro energético mas limpio y responsable.

| Fases del analisis de materialidad

1. Evaluacion del estado actual: Se realizd un diag-
nostico integral del entorno competitivo y regulatorio
de Canacol, incluyendo estandares como CSA, GRl,
SASBy CSRD. Ademas, se aplico un analisis de clima
y naturaleza basado enlos marcos TCFDy TNFD,
permitiendo laidentificacion de riesgos y oportunida-
des ambientales con un enfoque de largo plazo.

2. Mapeo de la cadena de valor: Identificamos los
principales grupos de interésy surelacion con
los impactos ASG en nuestra operacion. En este
proceso, se mapearon siete actores fundamentales
y 21subgrupos, categorizados segun su nivel de
involucramientoy relevancia en lacadenade valor.
(Consulte el mapa de la cadena de valor de Canacol en
la pagina 8 del reporte de doble materialidad).

3. Definicion y relacionamiento con los grupos de
interés: Se llevaron a cabo entrevistas y encuestas
a12 subgrupos de interés priorizados. Durante esta
fase, se evaluaron 14 asuntos de sostenibilidad,
integrando la materialidad financieray de impacto,
para garantizar la alineacion con las expectativas de
nuestros grupos de interés.

4. Priorizaciony validacion de impactos, riesgosy
oportunidades: A través de matrices de severidad y
probabilidad, evaluamos y jerarquizamos los impactos,
riesgos y oportunidades asociados a cada asunto de
sostenibilidad. Posteriormente, nuestra Junta Directiva
revis® y aprobo los 14 asuntos priorizados.

5. Verificacion externa del informe: Para garantizar la
transparenciay la integridad del proceso de materia-
lidad, se realizé una auditoria con un tercero indepen-
diente para asegurar lainformacion reportada.
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| Temas materialesidentificados
Canacol identifico 14 asuntos de sostenibilidad, agrupados en las tres dimensiones estratégicas:
.—m Asunto de Sostenibilidad 2024
© Mitigaciony adaptacion al @ Economiacircular
éﬂ Un futuro cambio climatico y gestion de residuos
s %, energéticomas @ Ecosistemasy biodiversidad @ Calidad delaire
limpio (A) @ Gestionintegral
delrecurso hidrico
(® Bienestar de los colaboradores, @ Relacion con las comunidades
2 §’ Empoderando atracciony retencion de talento © Saludy seguridad en el trabajo
nuestra Gente (S)
@ Derechos humanos
Un negocio @ Gestion sostenible de la cadena de valor @ Gestidonderiesgos y oportunidades
@) transparentey @ Gobernanza (® Seguridad de lainformaciény
ético (G) @ Etica e integridad Ciberseguridad
0

T Rantt CLEEEEEELL

40 feoiiiio

35

BO bommmmmmm

Materialidad de Impacto

(
I
I
1
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1
1
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-
i
I
I
1
1
1
1
]

10 15 2.0 25 3.0 35 4.0 45 50
Materialidad Financiera

Lamatriz de materialidad debe leerse considerando lo siguiente: Recuadro naranja: zona de lamatriz donde se encuentran los
asuntos de sostenibilidad con mayor importancia relativa desde la perspectiva de materialidad de impacto, es decir, con la capacidad

de afectar en mayor medida a los diversos grupos de interés. Recuadro verde: zona de lamatriz donde se encuentran los asuntos de
sostenibilidad con mayor importancia relativa desde la perspectiva de materialidad financiera, es decir, con la capacidad de afectar en
mayor medida la capacidad de creacion de valor del negocio, asi como a sus partes interesadas de importancia financiera. « Interseccion
de recuadros naranja y verde: Asuntos cuyaimportancia relativa es relevante desde ambas perspectivas de materialidad.
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Este analisis ha permitido fortalecer nuestra estrategia
de sostenibilidad, asegurando que los asuntos mas . » Paramas
relevantes para Canacol y sus grupos de interés sean informacion conslte el
gestionados de maneraintegral y alineada con las Reporte de analisis
de doble materialidad

mejores practicas internacionales y con nuestras
estrategias financieras y operacionales.

DEZD

| Casos de negocio:impacto sobre la creacion de valor

Para comprender como este analisis se traduce en
acciones concretas, a continuacion, presentamos
algunos casos de negocio que evidencian su
impacto en latoma de decisiones estratégicasy en
la caracterizacion de valor parala Companiay sus
grupos de interés.

Derechos humanos

Integracion de los derechos humanos
en la estrategia corporativa de Canacol

Canacol operaen entornos de altacomplejidad, donde
sus actividades pueden impactar derechos humanos
fundamentales. En un contexto global de creciente
escrutinio por parte de gobiernos, inversionistas y

la sociedad civil, la Compania adopta un enfoque
estructurado paragestionar los riesgos y oportunida-
des relacionados conlos derechos humanos en todas
sus operaciones, asegurando estrategias alineadas
conlos mas altos estandares internacionales.

Nuestra gestion en derechos humanos se
fundamenta en los Principios Rectores sobre

las Empresasy los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, los Principios del Pacto Global

de las Naciones Unidas y los Principios Voluntarios
en Seguridad y Derechos Humanos. Asimismo,
tomamos como referencialos principios y derechos
consagrados enla Declaracion Universal de
Derechos Humanos, los Pactos Internacionales
sobre Derechos Civiles y Politicos y sobre Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, las ocho
convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y su Declaracion rela-
tivaalos principios y derechos fundamentales en el
Trabajo. Ademas, integramos en nuestras practicas
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre
los Derechos del Nifo y el Convenio 169 de la OIT
sobre Pueblos Indigenas y Tribales.
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Canacol desarrollalas siguientes acciones para
laimplementacion de la estrategia de derechos
humanos:

Evaluacion de impactos en derechos humanos

= |dentificamos riesgos y oportunidades
ennuestras operaciones y cadenade
suministro.

= Realizamos consultas con comunidades
afectadasy partes interesadas para asegurar
undialogo inclusivo y constructivo.

Desarrollo de politicas y gobernanza

- Establecemos politicas y procedimientos
especificos para la gestion de derechos
humanos en todas nuestras operaciones*.

= Incorporamos clausulas de derechos
humanos en contratos con proveedores
y socios estratégicos para garantizar el
cumplimiento de nuestros estandares.

Capacitacion y cultura organizacional

- Implementamos programas de formacion en
derechos humanos dirigidos a colaborado-
res, contratistas y proveedores.

= Facilitamos mecanismos de denuncia segu-
rosy accesibles para garantizar la gestion
efectiva de cualquier posible vulneracion.

Para ampliar lainformacion
sobre la gestion de derechos
humanos de Canacol,
consulte la pagina 141
deesteinformeoel

para ser agentes de cambio positivo en Colombia.
Aplicamos criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) en cada etapa del proceso de
adquisicion de bienesy servicios, asegurando el
cumplimiento de los mas altos estandares de sosteni-
bilidad en el sector de hidrocarburos.

Nuestra estrategia de gestion sostenible enla
cadenade valor esta enfocada en:

- Socializacion del Codigo de Conductay Etica
para Proveedores de Bienesy Servicios.

- Censode proveedores: Identificamosy
promovemos la participacion de proveedores
locales en nuestras operaciones, desarro-
llando planes de fortalecimiento.

- Capacitaciones: Priorizamos capacitaciones
en criterios ASG; salud y seguridad;
Diversidad, Equidad e Inclusion; cambio
climatico y derechos humanos dentro de la
cadenade abastecimiento.

- |dentificacion de riesgos en sostenibilidad:
Evaluamos riesgos en nuestra cadena de
suministro para garantizar buenas practicas.

«  Socializacion de estrategia ASG conlos
proveedores estratégicos de la Compania.

- Evaluaciony seleccion de proveedores bajo
criterios ASG.

Estas acciones nos permiten fortalecer relaciones
alargo plazo con nuestros proveedores y asegurar
el cumplimiento de las normasy el buen desempeno
enla cadenade suministro.

Para mas informacion,
consulte la pagina 210
de esteinforme o

Informede M visite nuestra pagina web:
: Derechos Humanos o _J-gi' Gestionde laCadena
— @! de Abastecimiento
—
Gestion sostenible
dela cadenade valor Gobernanza

Lacadena de abastecimiento es un factor estratégico
para el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad
de Canacol. Consideramos que nuestra cadenade
valor representa una de las mayores oportunidades

| 4 Ver: Derechos Humanos | Canacol Energy Ltd.
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La gobernanza corporativa es un pilar fundamental
para Canacol, garantizando ética, integridad,
transparenciay toma de decisiones estratégicas
alineadas con la sostenibilidad.

CANACOL ENERGY LTD
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Canacol implementa un robusto sistema de gober-
nanza en donde se incluyen las siguientes acciones:

Fortalecimiento del gobierno corporativo

- Implementacion de mejores practicas a
través de las siguientes politicas:
- Politica de diversidad de la Junta
Directiva.
- Directrices de gobierno parala Junta
Directiva.
- Separacion clara de funciones entre la Alta
Direcciony la Junta Directiva.
- Creacion de comités especializados en
remuneracion, auditoria y sostenibilidad.

Transparencia y cumplimiento normativo

- Publicacion de informes de sostenibilidad
y gobernanza alineados con estandares
internacionales.

- Implementacion de sistemas de cumplimien-
to y auditorias internas periddicas.

b

Caddigo de ética y cultura organizacional

- Aplicacion del Codigo de Conducta para
colaboradores, contratistas y proveedores.

- Programas de capacitacion en ética, antico-
rrupciony derechos humanos para todos los
colaboradores, contratistas y proveedores.

ot Y

g

. AT W

s -

Gestion de riesgos y oportunidades

- Seguimientoy evaluacion continuade
riesgos y oportunidades.

» Comunicacion constante conla Alta
Gerenciay la Junta Directiva sobre riesgos y
estrategias de mitigacion.

Paramas informacion
sobre lagestionde
Gobernanza en Canacol,
consulte la pagina199 de
este informe o visite
nuestra pagina web:

Gobierno Corporativo

-@E==D
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Estrategia de sostenibilidad
y contribucion a

la Agenda 2030

[GRI2-22]

En Canacol, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible mediante una
estrategia ambiental, social y de gobernanza, alineada con los principios de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas. Reconocemos nuestro papel en la transicion energética de
Colombia, donde el gas natural se posiciona como un pilar fundamental, con una huella

de carbono de hasta un 40% menor y con hasta un 90% inferior en cuanto a emisiones
contaminantes de calidad de aire en comparacion con el carbon, y un 30% menor con
respecto al crudo®. El gas es un energético de transicion que representa una solucion viable
y responsable para avanzar hacia un futuro mas limpio y sostenible.

Las recientes conferencias internacionales han re- intensificado y que aun queda unlargo camino

forzado la urgencia de fortalecer la accion climatica por recorrer. Los informes recientes revelan que

y la proteccion de la biodiversidad. Enla COP29, muchas de las metas globales aun estan lejos

se enfatizo la necesidad de acelerar la financiacion de cumplirse, por lo que lallamada “Década de

climaticay la transicion hacia energias mas limpias, Accion” exige mayores esfuerzos y compromisos

mientras que la COP16 sobre biodiversidad, subrayo mas ambiciosos.

laimportancia de integrar la conservacion de la

naturaleza en todos los sectores econémicos, Enrespuesta, Canacol ha elevado sus metasy

incluido el energético. En este contexto, hemos acciones paragenerar unimpacto real y medible:

actualizado nuestra estrategia de sostenibilidad

para adoptar un enfoque mas integral, incorporando Objetivos climaticos intermedios mas

acciones concretas tanto en materia de cambio exigentes, con metas de balance cero

climatico como de proteccion de la biodiversidad, de emisiones de metano para2026y

entendiendo que ambos desafios estan interconec- disminucion enun50% en laintensidad

tadosy requieren soluciones conjuntas. de las emisiones (alcances 1y 2) para
2035.

A través de nuestro enfoque “Naturaleza Positiva”, Aumento en lainversion en proyectos de

buscamos que nuestras operaciones no solo proteccion de la biodiversidad, mitigacion

minimicen impactos negativos, sino que generen un y adaptacion del cambio climatico.

beneficio neto para la biodiversidad y los servicios Fortalecimiento de alianzas estratégicas

ecosistémicos. con organizaciones de conservacion,
instituciones académicas y entidades

A solo cinco anos del plazo establecido parala Agenda gubernamentales para multiplicar el

2030, reconocemos que los desafios globales se han impacto positivo de nuestras iniciativas.

5  SegunlaEIA, estacifraes de 47% (vea el informe completo agui)
En cuanto ala calidad del aire, las emisiones por la quema de gas natural son practicamente nulas en comparacion con las del carbéon. Un estudio
del Carnegie Mellon Electricity Industry Center en 2016 afirma que se reducen 60% SOx y 90% NOX: (vea el informe completo aqu).
Elmaterial particulado se dice que disminuye en un 99% (vea el informe completo aqui)
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Nuestra estrategia integral mantiene el = Unplan de compensacion ambiental que va

compromiso con los 14 Objetivos de Desarrollo mas alla del cumplimiento normativo, con

Sostenible (ODS) prioritarios para nuestra acciones concretas parala protecciony

operacion, con especial enfoque en los ODS: restauracion de ecosistemas estratégicos en

5 (Igualdad de Género), el 8 (Crecimiento Colombia.

econodmico sostenible), 13 (Accion por el Clima) y = Acciones parareducir las emisiones de gases

el15 (Vida de Ecosistemas Terrestres). Paraello, de efectoinvernadero a través del disefo e

hemos implementado iniciativas integrales que implementacion de estrategias de eficiencia

incluyen: energéticay descarbonizacion: Politica de

Cambio Climatico.
= Unsistema de monitoreo de biodiversidad = Gestion de recursos hidricos de forma

ennuestras areas de operacion con sostenible para reducir presion sobre ecosis-
corredores biologicos que aseguran la temas sensibles y mejorar resiliencia operativa
conectividad ecosistémica. frente a eventos climaticos extremos.
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| ODS priorizados
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En Canacol, entendemos que el tiempo para actuar es ahora.

Nos sumamos al llamado global de la “Década de Accién” y ~“ "’ DECADA

reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, porque DE ) > )
creemos firmemente que cada paso cuenta en la construccion ACCI 0N
de un futuro mas limpio, equitativo y prospero para todos. "‘“

#10AnosParaTransformarNuestroMundo
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Gobernanzade
sostenibilidad

[GRI2-9] [GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-14] [GRI 2-16]

La gobernanza de la sostenibilidad en Canacol se fundamenta en un compromiso firme con
la mejora continua y laimplementacion de las mejores practicas globales. Nuestro plan de
accion es integrar la sostenibilidad en la estrategia corporativa, asegurando que cada una
de las acciones estén alineadas con los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Paralograrlo, garantizamos que cada area estraté- los riesgos asociados a los asuntos de sostenibili-
gicacuente conresponsables claramente definidos,  dad, al tiempo que maximizamos las oportunidades
roles bien estructurados y procesos de gobernanza  para crear valor alargo plazo para nuestros grupos
robustos. Esto nos permite gestionar eficazmente deinterés.

Gobernanza de Sostenibilidad

Junta Directiva

Comités de la Junta
Directiva

Supervisiony tomade
decisiones estratégicas

Comité ASG

Comités de la Junta Directiva

Comité de Auditoria

Director Ejecutivo

( Administraciony ejecucion efectivas de la

Funcion del Equipo estrategia de sostenibilidad

ejecutivoy Comités .

Responsables de la
implementacion exitosa de la Comité de Gestion de Sostenibilidad
estrategia de sostenibilidad Presidido por el Director Ejecutivo, responsable del avance

G

de las estrategias ASG y de cambio climatico

Gerencia ASG Unidades de Negocio

Responsable Identificar y crear planes
de establecery corporativos alineados
monitorear las con el proposito del
estrategias de negocioy los objetivos de
sostenibilidad y clima sostenibilidad
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La Junta Directiva desempena un papel clave en

la definicion de la vision estratégicay el estable-
cimiento de politicas corporativas, incluyendo
aspectos como compensacion, gestion de riesgos,
estrategia ASG, cumplimiento normativo y mejora
del desempeno operacional. En materia de sosteni-
bilidad, la Junta esta conformada por miembros con
experienciay conocimiento especializado, quienes
continuan fortaleciendo sus capacidades en ASG.

Para asegurar un enfoque estructuradoy eficaz, la
Junta Directiva delega responsabilidades en diversos
comités especializados. En este contexto, los
comités de ASG y de Auditoria son los encargados

Para ampliar la informacién sobre el
Comité ASG de la Junta Directiva consulte los
Términos de Referencia del Comité ESG

de supervisar losimpactos y gestionar los riesgos
y oportunidades asociados ala sostenibilidad en la
Empresa.

Comité ASG es responsable de la supervisiony
fortalecimiento de la estrategia de sostenibilidad,
asegurando su alineacion con los objetivos corpora-
tivos y aplicando un enfoque de doble materialidad
parala gestion de impactos.

Comité de Auditoria se encarga de asistir ala Junta
en el cumplimiento de sus responsabilidades de
supervision financieray el monitoreo del integridad y
calidad de del reporte financiero.

Para ampliar lainformacion sobre el Comité
de Auditoria de la Junta Directiva consulte los
Términos de Referencia del Comité de Auditoria

38 ‘ Reporte integrado ASG 2024

CANACOL ENERGY LTD



https://canacolenergy.com/site/assets/files/3747/esg_committee_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3747/audit_committee_es.pdf

01

Capitulos introductorios
02 03 04 05 06 08 09

10

energéiico ] Emeoderando 49 prreseen
mas limpio anuestragente y ético

N S

En 2024, la Junta Directiva efectud cuatro
reuniones orientadas a la discusion de asuntos
de sostenibilidad propuestos por el comité ASG,
asi como a larevision de temas de materialidad
financiera informados por el comité de auditoria,
asegurando una periodicidad minima de dos
sesiones durante el afio en curso. Como parte
de nuestra estructura de gobernanza, el Director
Ejecutivo desempena un rol clave como vinculo
entre el equipo directivo y la Junta Directiva. Es el
responsable de la ejecucion de la estrategia de
sostenibilidad, asicomo de la comunicacion de
logros, avancesy planes futuros alineados con los
objetivos corporativos.

A nivel directivo, un eslabon fundamental dentro
de nuestragobernanza es el Comité de Gestion de
Sostenibilidad, conformado desde 2021 por siete
directivos clave:

= Director Ejecutivo

= Vicepresidencia de Operaciones

= Vicepresidencia de Finanzas

= VicepresidenciaLegal

= Vicepresidencia de Sostenibilidad
= Vicepresidencia de Proyectos

= GerenciaASG

39 | Reporte integrado ASG 2024

Bajo el liderazgo del Director Ejecutivo, este comité
se encarga de laimplementacion, actualizaciony
mejora continua de la estrategia de sostenibilidad.
Ademas, cuenta con un equipo de trabajo interdisci-
plinario, que se involucra activamente en la gestion
de los temas materiales a través de las operaciones
de la Companiia. Periédicamente, este Comité
reporta verbalmente sus avances y desafios al
Comité ASG de la Junta Directiva.

Finalmente, la Gerencia ASG se encarga de
actualizar de manera continua la estrategia de
sostenibilidad, incorporando iniciativas para abordar
los impactos, riesgos y oportunidades. En colabora-
cion con el Comité ASG, supervisa el cumplimiento
del plan de accion, garantizando la ejecucion de

las acciones relacionadas con la estrategia de
sostenibilidad y su alineacién con el negocio, los
valores y los objetivos corporativos. Ademas, lidera
los procesos de reporte y comunicacion dirigidos a
los grupos de interés internos y externos.

Nuestra estructura de gobernanza de sostenibilidad
refuerza el compromiso de Canacol con la transpa-
rencia, la gestion responsable y la creacion de valor
compartido, consolidando nuestro liderazgo enla
transicion hacia un futuro energético mas limpio.

| CANACOL ENERGY LTD
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InforrT_]'e de
gestion

[GRI2-22] [GRI 2-4] [GRI 2-14]

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la transicion energética y el desarrollo
sostenible en Colombia. Como el principal productor independiente de gas natural del

pais, fortalecimos el abastecimiento y la seguridad energética nacional, al tiempo que
mantuvimos una operacion eficiente, segura y responsable. Canacol cuenta con un historial
que incluye una produccion robusta, altos indices de éxito exploratorio y liderazgo en la
adopcion de tecnologias avanzadas, lo que nos consolida como un actor clave en la transi-
cion hacia un sistema energético mas limpio, confiable y justo.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se centra

en una gestion que integra criterios economicos,
sociales y ambientales en todos los niveles de la
Compania. Operamos bajo una vision responsable
que impulsa el uso eficiente de recursos, la conser-
vacion de la biodiversidad y el fortalecimiento del
tejido social de las comunidades vecinas. Estamos

40 ‘ Reporte integrado ASG 2024

comprometidos con la promocién de entornos
laborales seguros, el impulso de la equidad de
género, la contratacion local y el respeto por los
derechos humanos. Asi, reafirmamos nuestra
vision de crecimiento sostenible y nuestro
aporte tangible al desarrollo territorial y al
progreso del pais.
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Resultados consolidados

Trabajamos con determinacién para consolidarnos como
una empresa lider en sostenibilidad, comprometida con el
desarrollo de las regiones en donde operamos. Nuestro
proposito es claro: mejorar la calidad de vida de millones
de personas a través de la exploracion, producciony
suministro de gas natural convencional, garantizando un
abastecimiento energético confiable y sostenible.

Nuestra gestion esta guiada por principios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza,
generando valor de manera transparente,
colaborativay alineada con los mas altos
estandares. A continuacion, presentamos
los principales logros y resultados de
nuestra gestion durante 2024.

Aspectos destacados de nuestra gestion ASG

Hoja de ruta ASG

En Canacol hemos definido una hoja de ruta ASG estructurada y progresiva, concebida para consolidar un
modelo de negocio sostenible, ético y resiliente. Esta ruta contempla tres fases clave:

Evaluacion, definicion Perfeccionamiento
e implementacion y madurez

Fortalecimiento

Durante 2024, avanzamos significativamente en
nuestra fase de madurez, alcanzando hitos relevan-
tes que fortalecen nuestra posicion en laindustria

y evidencian una gestion alineada con nuestra
estrategia corporativa de sostenibilidad:

= Fuimos unade las primeras companias en
Colombia en adoptar el marco de divulgacion
de riesgos naturales (TNFD), publicando
nuestro primer informe sobre riesgos y opor-
tunidades relacionados con la naturaleza.

= Desarrollamos el primer centro de gestion
deresiduos solidos en la Estacion Jobo, en
cumplimiento de nuestro compromiso de
basura ceroy los requisitos establecidos en
la gestion de residuos.

= Obtuvimos la certificacion Basura Cero -
categoria Oro, otorgada por ICONTEC, como
reconocimiento a nuestra gestionintegral de
residuosy liderazgo en economia circular.

41 ‘ Reporte integrado ASG 2024

Alcanzamos cero incidentes criticos y
ambientales. No se registraron accidentes
catastroficos ni fuimos objeto de sanciones
por parte de autoridades ambientales.
Fortalecimos una cultura ética solida: no se
identificaron brechas éticas ni violaciones a
los derechos humanos en nuestras opera-
ciones, tanto en personal directo como en
contratistas.

Logramos una cobertura del 100% en
formacion ASG paralos miembros de la
Junta Directiva, con capacitaciones en
derechos humanos, cambio climatico,
biodiversidady gestion de riesgos.
Recibimos el Sello de Equidad Laboral -
Equipares, categoria Oro, otorgado por el
Ministerio del Trabajo y el PNUD, conso-
lidando nuestra estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusion.

CANACOL ENERGY LTD
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Un futuro energético mas limpio
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Nuestro compromiso es suministrar gas natural con los mas altos
estandares de eficiencia ambiental y operativa, contribuyendo ala
reduccion de emisiones de CO, y al uso responsable de los recursos
naturales en las regiones donde operamos.

= Iniciamos laimplementacion del proyecto metano cero 2026,
con el objetivo de lograr un balance neto cero de emisiones
de metano en todas nuestras operaciones.

= Redujimos nuestro consumo total de energiaen 9.602,2
MWh. Nuestro consumo eléctrico disminuyd en un 7,4% con
respectoa2023.

= Disminuimos en un 4,5% nuestras emisiones GEI
operacionales.

= Reducimos enun 8,0% las emisiones de alcance 3en
comparacion con el 2023.

= Lainversion para fines climaticos incrementé en un 9,38%
durante 2024 con respecto al ano 2023, evidenciando los
esfuerzos corporativos en descarbonizaciony laagendade
transicion energética.

= |ncorporamos a nuestros proveedores en el plan maestro de
descarbonizacion, evaluando criterios ASG para la seleccion
de bienesy servicios.

= Cumplimos al 100% con los limites establecidos para
emisionesy calidad del aire, garantizando el cumplimiento
normativo en la gestion de NOx, SOx, material particulado
(PM10) y compuestos organicos volatiles (COV).

= Reducimos en mas del 50% las emisiones de NOX.

= Invertimos USD $507.500 para acciones frente al cambio
climatico.

= Obtuvimos la certificacion Basura Cero, categoria Oro de
ICONTEC, alcanzando un aprovechamiento superior al 70 %
de los residuos mediante estrategias de reduccion, reutiliza-
ciony reciclaje, con un enfoque de economia circular.

= Logramos reducir en un 5% de la generacion de residuos
totales conrespecto a 2023.

= Aprovechamiento del 83% en nuestros residuos directos,
impulsado significativamente por una gestion optimizada de
Residuos de Construcciony Demolicion donde logramos
incrementar nuestro aprovechamiento en un 20% respecto al
ano anterior.

= Nos convertimos en unade las primeras empresas a nivel
global en adoptar el marco TNFD, integrando la metodologia
LEAP paraidentificar riesgos, dependencias y oportunidades
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naturales, fortaleciendo asila resilienciay
sostenibilidad de nuestras operaciones.

= Atravésde nuestro programaAmigos del Bosque
Seco Tropical, preservamos 55,5 hectareas
de ecosistema, sembramos 2.500 arbolesy
promovimos practicas sostenibles, beneficiando
amas de 200 familias y 300 estudiantes.

= Nooperamos en zonas clasificadas como
categorias I-1V de la Unidn Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN), que
corresponden a areas protegidas con estrictas
restricciones de uso, como reservas naturalesy
parques nacionales.

= Establecimos unacuerdo conla Sociedad para
la Conservacion de la Vida Silvestre (WCS) para
fortalecer la proteccion de la biodiversidad en 13
hectareas de lareserva La Carranchina.

= |mplementamos una herramientaintegral de
gestion del agua para evaluar los niveles de
estrés hidrico en nuestras areas de operacion,
confirmando que todas las areas se encuentran
en zonas de bajo estrés y asegurando una
gestion responsable del recurso hidrico.

= Continuamos con larecirculacion del12,9%
de agua utilizada en nuestras actividades de
perforacion, maximizando su uso eficiente y
sostenible.

= |ogrando eliminar a cero el consumo de agua
industrial para la refrigeracion de equipos en
nuestra estacion Jobo.

= Noregistramos derrames de petroleo en
nuestras operaciones.

= Redujimos nuestro consumo de agua dulce en
un 31%.

= Continuamos con la tendencia historica de cero
consumos de agua en zonas de estrés hidrico.

Empoderando a nuestra gente

= Durante 2024 fortalecimos nuestro enfoque en
derechos humanos, debida diligenciay gestion de
riesgos, promoviendo un entorno laboral seguro,
justo e inclusivo para todos nuestros grupos
deinterés. A través de acciones concretas e
innovadoras, reafirmamos nuestro compromiso
con unaoperacion responsable y sostenible.
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Actualizacion de la Politica de Derechos Humanos
y del Procedimiento de Seguridad y Derechos
Humanos alineada con los Principios Rectores

de las Naciones Unidas sobre Empresasy
Derechos Humanos, y los Principios Voluntarios en
Seguridad y Derechos Humanos.

Actualizacion del Proceso de Debida Diligencia
paraidentificar, evaluar y mitigar riesgos en
derechos humanos dentro de las operacionesy la
cadenade valor.

Implementamos un programa de capacitacion en
derechos humanos dirigido a nuestros colabora-
dores, contratistas, comunidades, fuerza publicay
personal de seguridad privada.

Contamos con un mecanismo de denunciasy
quejas en materia de derechos humanos, respal-
dado por una gestion estructuraday procesos que
garantizan unarespuesta oportunay efectiva.
Actualizamos nuestro Protocolo de
Relacionamiento Intercultural,incorporando un
enfoque estructurado parala consulta previay el
dialogo intercultural con comunidades étnicas, en
cumplimiento del Convenio 169 de la OIT.
Fortalecimos nuestra estrategia de inversion
social, alineandola con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y enfocandonos en proyectos
deinfraestructura, acceso a servicios basicos y
fortalecimiento comunitario.

No registramos ninguin caso de violacion alos
derechos humanos en nuestras operaciones
durante 2024.

Disefiamos e implementamos un plan de mitigacion
deriesgos en derechos humanos, con seguimiento
continuo a traves de un tablero de control.

Incluimos clausulas de derechos humanosyy criterios
de compras sostenibles en el 100% de nuestros
acuerdos de inversiony contratos, garantizando el
cumplimiento de estandares éticos y legales.
Invertimos un total de USD $212.400 en formacion,
alcanzando 18.489 horas de capacitacion (7.848
horas dirigidas a mujeres y 10.641a hombres).
Implementamos la Politica Stop Work Authority, que
permite a nuestros empleados y contratistas detener
operaciones ante situaciones de riesgo parala
seguridad, salud o medio ambiente, reforzando una
cultura de responsabilidad y seguridad.

‘ CANACOL ENERGY LTD
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= Lanzamoslacampana “NUESTRAS REGLAS SALVAVIDAS:
Condcelas, Aplicalas, Vivelas”, destacando la seguridad como valor
corporativoy como proposito implicito en cada una de nuestras
operaciones.

= Cumplimos el 100% de los objetivos corporativos en seguridad y
salud en el trabajo.

= Reportamos cero dias de incapacidad por accidente o enfermedad
laboral y ceroincidencias de enfermedad laboral.

= Potenciamos el rol de nuestros lideres tematicos en seguridad
industrial, promoviendo la actualizacion normativa, el diagndstico
en campo, la verificacion de competencias y el disefio de campanas
alineadas al Plan Anual de Trabajo.

= Fortalecimos el seguimiento a hallazgos y desviaciones mediante
una matriz digital en Power BI, gue nos permite organizar, analizar
y comunicar los resultados de las evaluaciones de los SGSST de
contratistas de maneraclaray eficiente.

= Alcanzamos mas de siete afos consecutivos sin accidentes
vehiculares severos.

= Reducimos a0 elindice de frecuencia de accidentes incapacitan-
tes, partiendo de un valor de 0,33 en el ano anterior.

= |Implementamos un servicio de psicologia 24/7, disponible de
forma virtual y presencial una vez al mes, para brindar apoyo
continuo a nuestros empleados y promover su bienestar emocio-
naly mental.

= Aumentamos larepresentacion de mujeres en nuestra fuerza
laboral total al 37%, superando en un 10 % el promedio de la
industria de petroleoy gas en Colombia.

= El24% de las posiciones de alta direccion estan ocupadas por
mujeres.

= |Implementamos 20 proyectos sociales que beneficiaron amas
de 5.513 miembros de la comunidad en 16 municipios.

= Mantuvimos una comunicacion constante y transparente,
socializando actividades y brindando respuestas oportunas a
las Inquietudes, Peticiones, Quejas y Reclamos (IPQR). Durante
este periodo, realizamos 193 reuniones con la participacion de
3.976 personas.

= Contratamos localmente al 82,7% de la mano de obra calificada
y al100% de la no calificada, reafirmando nuestro compromiso
con el desarrollo econémico de las regiones donde operamos.

= Obtuvimos la certificacion Sello Oro Equipares, alcanzando un
alto nivel de cumplimiento enigualdad de género en el ambito
laboral y cumpliendo con los estrictos estandares establecidos
por el Ministerio del trabajo y PNUD en Colombia.

= Fuimos reconocidos con el premio “Hechos de Sostenibilidad”
de la Asociacién Colombiana de Petroleo y Gas (ACP) por
nuestra practica “Canacol, una cultura enfocada en el respetoy
la garantia de los derechos humanos”.
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Un negocio transparente y ético = Contamos con la participacion de 596 contratistas
y proveedores en nuestra cadena de suministro.

Nos comprometemos a adoptar las mejores practicas y = El4,6%de nuestras compras se realizarona
fortalecer nuestro gobierno corporativo, garantizando la éticay proveedores locales en municipios del areade
laintegridad en todas nuestras operaciones. Canacol mantiene influencia directa, y el 47 % a proveedores regiona-
estandares y procedimientos de gobernanza, alineados con les en la zona Caribe y municipios aledafos.
las mejores préacticas globales. Estos esfuerzos garantizan el = Priorizamos a proveedores con alto desempefio
cumplimiento normativo y minimizan los riesgos asociados a en sostenibilidad y se excluyeron aquellos que no
nuestras actividades. cumplieron con los estandares establecidos.

= |Impulsamos el desarrollo de proveedores
locales a través de programas de fortalecimiento
empresarial, logrando que el 96% de ellos recibiera
orientacion para mejorar su gestion en aspectos
ambientales, sociales, de seguridad y ética.

= Actualizamos nuestro Cédigo de Conductay Etica
para proveedores, incorporando nuevas disposicio-
nes sobre prevencion de la contaminacion, gestion
deresiduosyy eficiencia en el uso de recursos.
Ademas, capacitamos a 156 proveedores para
garantizar su cumplimiento y aplicacion efectiva.

= Actualizamos los manuales de cumplimiento,
incorporando un nuevo capitulo sobre cumpli-
miento Penal y un formulario para el reporte de
conflictos de interés.

= Lideramos en ética empresaria participando
eniniciativas sectoriales como la Alianza del
Gas Naturaly NATURGAS en el camino hacia la
carbono neutralidad.

= Obtuvimos una puntuacion de 78 en la dimension
economicay de gobernanza en la Evaluacion
de Sostenibilidad Corporativa de S&P Global,
superando el promedio sectorial y posicionandose
en el 10% de las empresas mejor calificadas
globalmente en laindustria energética.

= Capacitamos al 100% de la Junta Directiva en temas
ASG, incluyendo derechos humanos, cambio climatico,
biodiversidad y gestion de riesgos.

= Contamos con larepresentacion femenina del 14% en
la Junta Directiva.

= Fortalecimos laintegracion de riesgos estratégicos
en la gestion corporativa, mejorando el seguimiento
de riesgos criticos y la capacitacion continua de la
Junta Directivay colaboradores.

= Realizamos dos reportes anuales enviados al comité
de Auditoria de la Junta Directiva para informar sobre
la estrategia de ciberseguridady Tl.

= EI86% de los miembros de nuestra Junta Directiva
sonindependientes.

= Contamos con cinco comités en la Junta Directiva,
incluyendo el Comité ASG, el comité de Auditoria,
y los comités de Gobernanzay Nominacion, todos
completamente independientes.

= Actualizamos y comunicamos nuestra Politica de
Gestion de Riesgos y Oportunidades, reforzando
nuestro compromiso con una cultura de gestionde
riesgos e involucrando a todo el personal.

= Vinculamos lacompensacion salarial acortoy largo
plazo estavinculada a métricas de rendimiento y KPIs
relacionados con ASG.

= Mantuvimos unrécordimpecable, sin registrar casos
de corrupcion, soborno, discriminacion, acoso,
violaciones de privacidad de datos, conflictos de
intereses nilavado de dinero.

= Recibimos el reconocimiento IR por parte de la Bolsa
de Valores de Colombia (BVC), destacado por nuestra
transparenciay relacion activa con los accionistas.

= EI100% de nuestros colaboradores, contratistas y
proveedores completaron la capacitacion en Codigos
de Eticay Conducta Empresarial.

= Capacitamos a 279 colaboradores en los cambios
introducidos alos manuales de SAGRILAFTy
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).
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Clasificaciones y calificaciones ASG

En Canacol, trabajamos con un firme compromiso
hacia la sostenibilidad y la generacion de valor a
largo plazo para todos nuestros grupos de interés.
Nuestra estrategia ASG, alineada con marcos
internacionales de referencia, nos ha permitido
consolidar un desempeno sobresaliente, reflejado
enrankingsy evaluaciones independientes. En
2024, obtuvimos el mejor desemperio ASG del sec-
tor segun ISS ESG, con una calificacion By estatus
Prime por segundo afno consecutivo. Alcanzamos
el percentil 98 en la evaluacion del S&P Corporate
Sustainability Assessment (CSA) dentro del sector
Oil & Gas Upstream & Integrated, mejorando dos
puntos respecto al ano anterior y aumentando
nuestra calificacion general a 75 puntos. En el

ESG Risk Rating de Sustainalytics, obtuvimos una
calificacion de 24,4, posicionandonos en el cuarto
percentil entre 301 empresas evaluadas. Ademas,
en el Carbon Disclosure Project (CDP) logramos
una calificacion B en cambio climatico y gestion
del agua, reafirmando nuestra solida estrategia
ambiental.

Estos resultados evidencian la madurez de
nuestra gestion y nuestro compromiso conla
mejora continua. Ademas, fuimos reconocidos con
certificaciones que fortalecen nuestras politicas

inclusivas y de impacto social. En 2024, destacamos
la obtencion del Sello Oro del programa Equipares,
como parte de nuestra estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusion.

Nuestro compromiso con las mejores practicas

en gobernanza, éticay transparencia se reflejo en
nuestro desempefo destacado en diversas métricas.
Canacol ocupd el primer puesto enladimension de
gobernanza dentro del CSAy logrd un puntaje de

100 enindicadores clave como ética empresarial y
codigos de conducta. En MSCI, mantuvimos nuestra
calificacion A, reafirmando nuestro enfoque en operar
con altos estandares ASG.

A nivel global, reafirmamos nuestro liderazgo sectorial
al ser parte de iniciativas internacionales como:

= Principios Voluntarios sobre Seguridad y
Derechos Humanos que busca promover el
respeto por los derechos humanos en las ope-
raciones de seguridad de empresas extractivas,
energéticasy de otros sectores con presencia
en entornos complejos.

= |PIECA que nos guia para adoptar mejores
practicas en sostenibilidad ambiental y social
en laindustria energética, fortalecer nuestra
gestion responsable de recursos y contribuir al
desarrollo de las comunidades donde operamos.

S&P Global VEOLLNTARY o \ ,
equipares  Top10% PRINCIPLES Ipieca “(Qany -
| &n secumite @ Humin fanrs | \ L
Ganador del Sello de Top 10% en la Evaluacion Miembro de la Iniciativa de Miembro de IPIECA (Asociacion Reconocimiento ala
Oro de Equipares de Sostenibilidad Principios Voluntarios sobre Mundial De La Industria De Compania de Diversidad,

Corporativa de S&P Global

Seguridad y Derechos Humanos

Petréleo y Gas Para Temas
Ambientales y Sociales)

Equidad e Inclusion

MSCI

ESG RATINGS

Desempeiio
ASG - Calificaciones

S&P Global

4B
SUSTAINALYTICS
~7 Ratings

Reconocemos que

2024 puntaje: 24.4

elmonitoreoyla
evaluacioén continuos
son clave para mejorar
eldesempeno ASG

2024 puntaje: A

2023 puntaje: A
Escalade calificacionde CCCaAAA.
EI100% de las operaciones provienen
de lineas de negocio menos intensivas en
carbono enrelacion con sus pares

2023 puntaje: 23,7

Escalade calificacion: O (|

100 (Riesgosevero)

baio) —

Clasificada en el percentil superior 4 (puesto 10 de 301)
entre los productores de petrdleoy gas a nivel global.

2024 puntaje: 75

2023 puntaje: 69
En el percentil superior 3 entre
empresas de exploracion, produccion
eintegradas de petroleoy gas.

ISS GOVERNANCE >

2024 puntaje:
Gobernanza 3+ Ambiental: 1 Social: 1
2023 puntaje: 2 (Gobernanza)
Escala de calificacion: O (Riesgo bajo) - 10
(Riesgo severo)

Desempefio superior al promedio
delaindustriaen temas clave de ASG.

ISS ESG>

2023 puntaje: B-
Escala de calificacion: de D-a A+
Mejor desempeiio que el promedio

delaindustria entemas clave.

INCDP
|_AGUA |
Escalade calificacion: F-/ A

Participamos por primeravez en el
cuestionario, obteniendo resultados
satisfactorios.

NCDP

FHTVIHG BATAN ARG | CSh

Puntaje 2024 enclima: B

Escalade calificacion:deFaA

Mejor desempeiio que el promedio de la
industriaen temas clave.
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Desempeno operacional

[EM-EP-000.A] [EM-EP-000.B] [EM-EP-000.C] [EM-EP-210a1]
[EM-EP-210a.2], [EM-EP-160a.3] [GRI 413-1] [GRI 413-2]

En Canacol, nos consolidamos como lideresen la
produccion de gas natural en Colombia, promovien-
do el desarrollo energético a través de tecnologia
avanzada, eficiencia operativay un firme compro-
miso con el ambiente y las comunidades. Nuestras
operaciones se concentran en actividades costa
adentro, distribuidas en 11 bloques de produccion de
gas ubicados enla Cuenca Inferior del Magdalena
enlos departamentos de Cordoba, Sucre, Cesar,
Magdalenay Santander; dos blogues no conven-
cionales en el departamento del Cesar;y un blogue
de crudo enlacuencade los Llanos Orientalesenel
departamento de Casanare [EM-EP-000.C]. Cabe
destacar que Canacol no cuenta con operaciones
costa afuera [EM-EP-000.B].

Durante 2024, enfocamos nuestros esfuerzos

en exploracion y desarrollo, identificando mas

de 24 prospectos con alto potencial de gas.
Paralelamente, optimizamos la infraestructura
existente para facilitar la comercializacion de nuevos
descubrimientos. Como resultado, la produccion
neta de hidrocarburos fue de 29.598 bepd, con una
cifracombinada de gas natural y GNL de 160.664
Mpcd. Esta disminucion frente a 2023 se debid
principalmente a dificultades en la perforacion del
pozo Natilla-2 y ala presencia de cantidades no
comerciales en Pibe-2.

EI GNL representd menos del 1% del total, por lo

que fue consolidado junto al gas natural en una sola
categoria. Por su parte, el crudo registré un crecimien-
todel150%, al pasar de 563 bepd en 2023 a 1.411 bepd
en 2024, impulsado principalmente por la reactivacion
del pozo RH-12 afinales de enero de 2024.

Produccion de hidrocarburos por dia [EM-EP-000.A]°

mmm-

Petréleo (bepd) 1411
Gas natural y GNL (Mpcd) 184.584 181277 160.664
Variacion produccion de Petroleo (39%) 8% 150%
Variacion Produccion de Gas Natural 1% (1,8%) (11%)

La mayor parte de nuestra produccion de gas
natural fue extraida de los blogues Esperanza,
VIM-5, VIM-21y VIM-33, ubicados en la Cuenca
Inferior del Magdalena. Ademas, la Compania
mantuvo la produccion de crudo del bloque Rancho

Hermoso’. Como parte de nuestro compromiso con
la eficienciay el desarrollo sostenible, durante este
periodo perforamos con éxito los pozos Nispero-2
y Kite-1en el bloque Esperanza, Pibe-1en el bloque
VIM-21y Clarinete-11 en el blogue VIM-5.

Exploracion, evaluacion y desarrollo (niimero de pozos)?

Exploraciony avanzada
Desarrollo 2
Total 12 14 13

6 Losvalores negativos se presentan entre paréntesis, esta notacion debe tenerse en cuenta alo largo de este capitulo.

7 Acuerdo de colaboracién con Hocol (empresa filial del Grupo Ecopetrol), Canacol opera el campo de crudo Rancho Hermoso, donde Hocol es el
titular principal de la licencia ambiental en el contrato con la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), mientras que Canacol asume la responsabi-
lidad de garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales. Rancho Hermoso contribuye con el 2% de nuestra producciony se encuentraen
una fase madura de produccion, sin planes inmediatos para nuevos proyectos de exploracion o desarrollo.

8 Informacién anual del afio terminado el 31de Diciembre de 2024
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Nuestro plan de exploraciony desarrollo a corto
plazo consiste en seguir aumentando la produccion
y reservas mediante una combinacion de explora-
cion, desarrollo de propiedades y adquisiciones.
Paralograrlo, continuamos con una estrategia de
crecimiento integral que incluye la perforacion de
pozos de exploracion y de desarrollo en nuestras
areas clave de Colombia, oportunidades de incorpo-
raciony cesion, nuevas adquisiciones de terrenos e
intercambios de derechos de propiedad.

Enla Cuenca Inferior del Magdalena, proyectamos
optimizar la produccion y expandir reservas con la
perforacion de hasta 11 pozos exploratorios y 3de
desarrollo,ademas de instalar nueva infraestructura
de compresiony procesamiento. El plan también

MPCD

Nuestras reservas mostraron un crecimiento signifi-
cativo. El Valor Presente Neto (VPN-10) después de
impuestos aumenté un 13%, pasando de USD $1,8
billones en 2023 a USD $2 billones en 2024. Este
resultado refleja la fortaleza técnica y economica
de Canacol. Ademas, se alcanzaron, indices de
vidade reservas de 4,3 anos parareservas 1P, 10,2
anos para 2Py 19 anos para 3P, lo que confirma

la fortaleza de nuestros recursos y respalda las
proyecciones de la Compania a medianoy largo
plazo, generando confianza entre inversionistas y
demas grupos de interés.

En Canacol, reafirmamos nuestro compromiso con
la gestion ambiental y la conservacion de la biodi-
versidad. Nuestras operaciones no se desarrollan
en areas protegidas ni en zonas catalogadas por
autoridades ambientales como de altaimportancia
parala conservacion. Implementamos estrategias
activas de proteccion de los ecosistemas donde

| 9  Paramasinformacion consulte: Transparencia por Colombia
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incluye 10 nuevos pozos de gas en la Cuenca Media
y uno adicional con potencial de gas y condensado
enlamismaregion.

Entre las perforaciones mas destacadas en el
Cuenca VIM se encuentran las operaciones
continuas en Natilla-2. Asimismo, avanzamos en el
proyecto de exploracion Pola, ubicado en la Cuenca
del Valle Medio del Magdalena. Con estos avances,
fortalecemos nuestra operaciony capacidad para
responder ala dinamica del mercado energético.

Registramos incrementos en algunas categorias de
reservas, impulsados por nuevos descubrimientos
de gas y revisiones técnicas favorables en campos
actualmente en produccion.

Reservas Probadas (1P) Reservas netas Probadas mas Probables (2P)
 25410)
e $30.366)

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 570000 580000 590000 600000 610000 620000 630000 640000 650000

MCFE

operamos, reconociendo el valor de los servicios
ecosistémicos para el desarrollo sostenible y el
bienestar de las comunidades [EM-EP-160a.3].
Asimismo, ninguno de los municipios donde
desarrollamos actividades ha sido priorizado enlos
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) [EM-EP-210a1], lo cual disminuye el riesgo
de operar en contextos de alta vulnerabilidad social.
Nuestras reservas no se encuentran en paises

que figuren entre los 20 con menor puntaje en el
indice de Percepcion de la Corrupcion, seglin con
Transparencia Internacional’[EM-EP-510a1], lo que
refuerza nuestra presencia en jurisdicciones con
marcos regulatorios estables.

Por otro lado, el 60% de nuestras operaciones se
desarrolla en territorios indigenas, sin prevision
deincremento en los proximos periodos [EM-EP-
210a.2]. En este contexto, promovemos el desarrollo
de las comunidades locales mediante programas

CANACOL ENERGY LTD
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sociales disenados con base en altos estandares
de laindustriay en cumplimiento de la normativa
nacional e internacional aplicable. Mantenemos una
relacion permanente y respetuosa con todos nues-
tros grupos de interés, incluyendo las comunidades
étnicas presentes en nuestras areas de influencia,
bajo los principios de Participacion, Sostenibilidad y
Respeto por la Diferencia Cultural.

Contamos con una Politica de Bienestar

Social™ que establece los lineamientos, planes y
procedimientos para fortalecer la institucionalidad
local, promover el desarrollo cultural y mejorar la
calidad de vida de las comunidades campesinas

y étnicas en nuestras areas de influencia. [GRI
413-1] [GRI 413-2]. Durante 2024, no se registraron
impactos negativos en los habitantes de dichas

Resultados financieros
[GRI201-1] [GRI 203-1] [GRI 203-2]

Desde 2012, Canacol transformo su modelo
operativo al migrar de una estrategia centrada

en petroleo hacia una especializacion en gas
natural. Esta transicion ha sido fundamental para
multiplicar por mas de diez los ingresos por ventas,
impulsada por el desarrollo sostenido de reservas
y unainfraestructura comercial robusta y confiable.
Como fuente de energia mas limpia, el gas natural
ha desempenado un papel clave en la sustitucion
de combustibles mas contaminantes como el
carbony el diésel, contribuyendo significativamente
al cumplimiento de las metas de reduccion de
emisiones asumidas por Colombia en el marco del
Acuerdo de Paris.

Para mantener nuestra competitividad y resiliencia,
aseguramos la estabilidad en produccion, flujo

de cajay reservas mediante el impulso continuo
anuevos desarrollos. Nuestra estrategia incluye
contratos a precio fijo en dolares y unainfraes-
tructura estratégica que mitiga la exposicion ala
volatilidad de los mercados internacionales. En

10 Paramasinformacion consultar la Politica de Bienestar Social.

11 Verel Protocolo para el Relacionamiento Intercultural y Consulta Previa.

12 Verla Politica de Reasentamiento Involuntario.
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areas, reafirmando nuestro compromiso con

una gestion social preventivay responsable. En
linea con los principios del desarrollo sostenible,
priorizamos laidentificacion y gestion oportuna
de nuestros impactos, buscando siempre generar
valor compartido paralas comunidades locales.
Adicionalmente, actualizamos nuestro Protocolo
de Relacionamiento Intercultural™y publicamos la
Politica de Reasentamiento Involuntario®.

Como parte de este enfoque, realizamos el primer
ejercicio piloto del TNFD en cinco puntos de opera-
cion, lo que nos permitio identificar dependencias,
impactos, riesgos y oportunidades asociados a

la naturaleza dentro de nuestras operaciones,
avanzando asi en laintegracion de la biodiversidad
en nuestratoma de decisiones.

2025, avanzaremos con la perforacion de hasta

11 pozos exploratorios y 3 pozos de desarrollo, asi
como con el fortalecimiento de lainfraestructura
operativa, lo que permitira consolidar un crecimiento
sostenible y una mayor generacion de EBITDAX.

CANACOL ENERGY LTD
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Resultados financieros (millones de dolares)
52129
EBITDAX @ 2022
. 2023
Ingresos totales,regalias 2024
hetasy gastos de ®
transporte s3]
Fondos ajustados
de las operaciones
_ $166,3]
Gastos de
capital —s1222)
Efectivoy
equivalentes D 5394
D 22,6
Capital circulante $10 @
excedente (déficit) 1$45,5 )
Endeudamiento neto
-$100 $0 $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700

Valor econdmico directo generado y distribuido (millones de ddlares)™ [GRI201-]

Ingresos totales, $388,4
Aol 370,
gastosde $3791
transporte $443,6
$256,6
Costos_cje $261,8
operacion $174,5
$32,7
Salariosy [EEXER)
beneficios [$32,3)
| $747]
Pagosa S74.7
proveedores $73,2
de capital $581
 sm)2)
Impuestos $78,3
$77,5
$50,7
Regalias $59,8
$66,1
Inversiones ) $2,4
comunitarias ) $2:7
) $1,3 @ 2022
' @ 202
$2,4
i 2024
Ambiente ) $1,0 '
) $21
$0 $100 $200 $300 $400 $500

13 Losingresos presentados en la graficaincluyen: ventas netas, ingresos por inversiones financieras y por venta de activos. Las ventas netas se
calculan como el total de ventas brutas menos devoluciones, descuentos y asignaciones. Los ingresos financieros comprenden rendimientos
como intereses, dividendos, canones y alquileres. Por su parte, los ingresos por venta de activos abarcan tanto activos fisicos (propiedades,
infraestructuray equipos) como intangibles (propiedad intelectual, marcas y disefos).

Los pagos a proveedores de capital incluyen los dividendos distribuidos a los accionistas y los intereses pagados a proveedores de préstamos.
Estosintereses abarcan todas las formas de deuda y empreéstitos, no solo los de largo plazo, e incluyen también los dividendos acumulados
adeudados a accionistas preferentes.
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En 2024 fortalecimos nuestra posicion como lider principalmente por un mayor precio de venta
independiente en la produccion de gas natural promedio, neto de transporte, lo cual compenso
en Colombia. Los ingresos aumentaron un 16%, parcialmente la disminucion en los volimenes de

al pasar de USD $304,9 millones en 2023 aUSD ventaregistrados durante el afo.
$352,3 millones. Este crecimiento fue impulsado

Comportamiento de los precios de referencia 2023-2024"

| 203 | 2024 Variacitn

Precios promedio de referencia

Precio de referencia de Gas Natural (Henry Hub) (US$/MMBTU) $2,53 $26 3%
Precio de referencial crudo (Brent) (US$/bbl) $81,03 $7842 (3%)
Precios promedios de venta, netos de transporte
Gas naturaly GNL ($/Mpc) $5,41 $6,99 29%
Petroleo de Colombia ($/bbl) $45,53 $28,97 (36%)
Los ingresos netos por petréleo en Colombia, después Estos resultados respaldan la ejecucion
de transporte, crecieron 62% en 2024, impulsados de nuestro plan de crecimiento e inversion.
por mayores volumenes tras la reactivacion del pozo Durante el afo, destinamos USD $122,2
RH-12, pese a una baja en el precio promedio de venta. millones ainversiones de capital, una
disminucion del 43%, explicada por menores
Durante el ano, alcanzamos un EBITDAX récord de gastos en adquisicion de terrenos, estudios
USD $296,1 millones, lo que representd un incremento sismicos, reacondicionamientos y actividades
del 25% frente al ano anterior. El flujo de fondos ope- de perforacion.
rativos llegd a USD $209,4 millones, con una variacion
positiva del 43%, impulsada principalmente por el Al cierre de 2024, el endeudamiento
crecimiento del EBITDAX. neto'™ se ubicd en USD $716,78 millones,
incluyendo USD $45,52 millones por déficit
El Netback de gas natural y GNL se incrementé 32%, de capital de trabajo y USD $13,43 millones
ubicandose en USD $5,41 por Mpc, frente alos USD asociados a arrendamientos. El perfil de
$4,11registrados el afo anterior, gracias al mejor vencimientos se concentraen 2027y 2028,
precio promedio neto, compensado parcialmente por y elindicador EBITDAX/deuda neta cerro en
mayores regalias. 2,31veces.

| 14 Los valores negativos se presentan entre paréntesis, esta notacion debe tenerse en cuenta alo largo de este capitulo.
15 Elendeudamiento neto esigual ala deuda financiera mas el déficit de capital de trabajo.
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Perfil de deuda - Principales vencimientos
(millones de délares)
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En 2024, mantuvimos nuestro enfoque de fortalecer
la posicion de capital y preservar la solidez de
nuestros balances, esto con el objetivo de garan-
tizar la flexibilidad necesaria para el crecimiento
futuro del negocio y mantener la confianza de los

inversionistas.
Finalmente, nuestros objetivos para el ano 2025 son:

= Manteneryaumentar la produccion de gas
enla Cuenca VIM mediante la perforacion de
pozos de desarrollo y exploracion, optimizan-
dolainfraestructura existente.

= Ejecutar la perforacion de pozos estratégicos
como Ramsay-1, Zamia, Borbony Monstera,
aprovechando la cercania ainfraestructuras
yainstaladas para una produccion eficiente.

= Explorar nuevas areas enlacuenca VMM,
con énfasis en el proyecto Valiente-1,y eva-
luar prospectos de mayor profundidad como
Pola, para diversificar activos estratégicos.

= Preparar la solicitud de permiso ambiental
para el contrato de redesarrollo de campo
(Tita), con el fin de iniciar operaciones en
Boliviaen 2026, lo que permitira diversificar
aun mas nuestro portafolio geografico.

Lainformacion financiera presentada en este
informe aplica para Canacol Energy LTD.y todas sus
subsidiarias. Los estados financieros consolidados
han sido elaborados por laadministracion de confor-
midad con las normas de contabilidad (NIIF/IFRS),
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad. La administracion ha establecido

y mantiene un sistemade controles internos
concebido para ofrecer garantias razonables de

que los activos estan a salvo de pérdidas o usos no
autorizados y de que la informacion financiera es
fiable y exacta.
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Asuntos legales, cumplimiento y perfil de deuda

[GRI3-3][GRI 2-25] [GRI 2-26] [GRI 207-1] [GRI 207-2] [GRI 207-3] [GRI 207-4] [GRI 415-1]

Orientados a la aplicacion de las mejores practicas operaciones se desarrollen en estricto cumplimien-

de gobierno corporativo, aseguramos altos to conlas normativas tributarias vigentes enlos
estandares de transparencia, ética e integridad. paises donde operamos, promoviendo un enfoque
Laestrategia fiscal, el cumplimiento normativoy la responsable y sostenible. Se fundamenta en cinco
gestion responsable del perfil de deuda constituyen principios clave:i. el respeto de las leyes jurisdiccio-
pilares fundamentales parala sostenibilidad de nalesy las directrices de la OCDE, ii. transparencia
nuestra Compania. tributaria, iii. relaciones con las autoridades, iv. mini-

mizacion de riesgos y v. responsabilidad tributaria
Nuestra Estrategia Fiscal’® es un asunto prioritario [GRI207-1]. Damos prioridad a la gestion de nuestro
enlaagendade la Alta Direccidony laJuntaDirectiva.  perfil de riesgo mediante revisiones periddicas y
Esta estrategia asegura que todas nuestras auditorias internas y externas [GRI 207-2].

Relacion de impuestos a 31de diciembre de 2024 (millones de ddlares)

. Canadé/OO m

Ingresos por ventas a terceros

Ingresos por transacciones entre grupos de otras jurisdicciones de impuestos $104 $925 —
Ganancia/perdida antes de impuesto -$68,3 $30 $140,1
Activos tangibles distintos de efectivo y equivalentes de efectivo $21 — $1.0772
Impuesto sobre la renta pagado en efectivo $75 $7,0 $71
Impuesto sobre Sociedades devengado en la cuenta de pérdidas y ganancias $8,6 $579 $11
Zr??;nrli:zccignugiluigrléz gr;;l};ados Impuestos recaudados de los clientes $87 $11 $579
Impuestos relacionados con laindustria y otros o pagos a gobiernos — — $1,8
Impuestos y demas pagos gubernamentales relacionados con laindustria — — $2,0

Tasa impositiva efectiva (millones de dolares)

$140

$120 $1221
$111,2

$100

s50 $783 oo ¢ $83,2 $85,5
$66;1

$60 $60,9

$40 $35,5

$20
168% 168% 129%

Beneficios antes Impuestos declarados Impuestos de caja Tasaimpositiva efectiva
deimpuestos (porcentaje)

$0

16 Paramas informacion consulte: Estrategia Fiscal
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Comunicamos de manera transparente nuestras
practicas y responsabilidades fiscales a las partes
interesadas externas, incluyendo inversionistas,
autoridades y organismos de control, con el finde
fortalecer la confianzay la credibilidad en el mercado.
Garantizamos, ademas, la divulgacion de informacion
precisay completa sobre nuestras transacciones, en
linea conlas mejores practicas internacionales. Como
parte de nuestra politica, prohibimos expresamente el
uso de estructuras corporativas artificiales que bus-
quen ocultar actividades o evadir responsabilidades.

Nuestra estrategia fiscal es revisada periddicamente
por el Comité Ejecutivoy la Junta Directiva. La Alta
Direccion evalua las posiciones tributarias antes de su
aprobacion, mientras que el Comité de Auditoria realiza
un seguimiento trimestral del desempeno fiscal, el cual
es objeto de evaluacion anual por parte del CEOy la
Junta Directiva [GRI 207-3].

Proporcionamos de forma constante informacion
alas partesinteresadas externas sobre nuestro
cumplimiento fiscal y enfoque tributario, como parte
de nuestro compromiso con la rendicion de cuentas

y latransparencia [GRI 207-4]. Esta practica fortalece
nuestro modelo de gobernanza corporativay reafirma
nuestra conducta ética en todos los niveles de la
organizacion.

Etica y Cumplimiento

En Canacol, resaltamos nuestro compromiso con

los mas altos estandares de transparenciay buenas
practicas corporativas. A través de nuestro Programa
de Transparenciay Etica Empresarial”, asicomo

de nuestra Politica Anticorrupcion®®, garantizamos

un entorno de negocios integro y transparente, que
promueve la responsabilidad, la equidad y el respeto a
las leyes y regulaciones aplicables. Estos principios no
solo guian nuestra operacion diaria, sino que también
refuerzan la confianza de nuestros inversionistas,
sociosy otras partes interesadas, reafirmando nuestra
dedicacion ala sostenibilidad y el buen gobierno.

Hemos implementado una Linea Etica para que cualquier
contraparte interna o externa pueda reportar posibles
actos de corrupciony soborno [GRI 415-1].

Asimismo, promovemos la proteccion de los derechos
humanos en todas nuestras operacionesy relaciones
con grupos de interés. Nuestro objetivo es establecer
principios que guien ala Compania en el respeto de los
derechos fundamentales, alineandose con declaraciones
internacionales™, como los Pactos Internacionales de

la ONUYy las directrices de la OIT. Este compromiso
asegura el respetoy la proteccion de derechos como
laigualdad sin distincion de raza, género o religion; el
derecho alaviday seguridad; la salud; un ambiente
laboral seguro; la eliminacion del trabajo forzoso e infantil;
y la proteccion de grupos especiales como mujeres,
ninos y comunidades étnicas. Ademas, refuerza compro-
misos en areas como la lucha contrala trata de personas,
la promocion de la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva, y la garantia de una remuneracion equitativa.

Nuestra politica anticorrupcion se fundamenta en la
debidadiligencia, tanto simple como intensificada, para
identificar y evaluar los riesgos de corrupcionenla
empresay sus contrapartes. Ademas, en el marco de
nuestra politica de derechos humanos, implementamos
mecanismos eficaces para atender solicitudes, quejas
e inquietudes, asicomo canales independientes de
denuncia [GRI 2-25] [GRI 2-26].

17 Paramasinformacion, consulte: Programa de Transparencia y Etica Empresarial

18 Paramasinformacion, consulte: Politica Anticorrupcion
19 Paramasinformacion, consulte: Politica de Derechos Humanos
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| Modelo
corporativo

En Canacol, el capital humano es el pilar fundamental de nuestra estrategia corporativa,

ya que son nuestros colaboradores los que impulsan la innovacion, la productividad y el

éxito de nuestras operaciones. Aportando su talento y experiencia, contribuyen al logro de
nuestros objetivos estratégicos y sostenibles. Reconociendo su valor, nos comprometemos
aproporcionarles las herramientas necesarias para su desarrollo profesional, lo que fortalece
nuestra competitividad y resiliencia en un entorno de mercado dinamico.

Nuestra Junta Directiva juega un papel significativo Gracias al compromiso y la sinergia entre la Junta
enlaconsolidacion de la vision estratégica de Directiva, el equipo directivo y nuestros colabora-
Canacol. Sulabor vamas alla de la supervision cor- dores, Canacol se fortalece como una organizacion
porativa, asegurando que los valores de lacompania  soliday sostenible. Nuestra capacidad para
seintegren de manera efectiva en todos los niveles optimizar procesos, impulsar lainnovacion y adoptar
organizacionales. En estrecha colaboracion con practicas responsables nos permite generar un

el equipo directivo, la Junta fomenta una culturade impacto positivo en los ambitos economico, social,
gobierno transparente, orientada a la sostenibilidad ambiental y de gobernanza, consolidandonos como
y alageneracion de valor alargo plazo. unreferente en el sector energeético.
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Junta Directiva
[GRI2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GOV 1]

Charle Gamba Michael Hibberd

2008
Presidente y Director
Ejecutivo
Director

Experiencia previa:

Mas de 30 afios de
experienciainterna-
cional en laindustriade
petroleoy gas.

Ha ocupado cargos
estratégicos en Imperial
Oil, Occidental
Petroleum, Alberta
Energy Company, entre
otras.

Experienciaen
direccion corporativa,
ASG, auditoria, reservas
y compensacion.

Estudios:

= Licenciado, Magistery
Doctor en Geologia.

Otras juntas:
= Horizon Petroleum Ltd.

[ IO N N J
2008
Presidente de la
Junta Directiva
Director independiente

Experiencia previa:

= Masde40anosenel
sector petroleoy gas, en
cargos de alta direccion.
Ex presidente de
Heritage Oil Plc, Heritage
Oil Corporationy
Greenfields Petroleum
Corporation;y
ex-director de Montana
Exploration Corp., Avalite
Inc,Can Asia Energy
Corp., Challenger Energy
Corp., Deer Creek
Energy, lteration Energy
Ltd., Pan Orient Energy
Corp.

Expertoengestion
deriesgos, gobierno
corporativoy planifi-
cacion estratégica.

Estudios:

= Licenciado, MBA
(University of Toronto) y
LLB (Western University).

Otras juntas:

= PetroFrontier Corp.
= Sunshine Oilsands Ltd.
= D2 Lithium Corp.

Valentina Garbarini David Winter

([ J
2023
Directora
Independiente

Experiencia previa:
= Masde10afos
liderando finanzasy
asuntoslegalesenel
Cisneros Blavia Family
Office.
= Miembro directivo
delaUniversidad
Iberoamericanaen
Bogota.
Embajadoradela
Federacion Sino
PLPE en Macao,dela
Fundacién Unidos en
Redy de GEN Global.

Estudios:

= Graduadaconhonores
en Gestion Empresarial,
Mercadeoy Estudios
Internacionales por la
Universidad Bentley.

= M.Sc.

([ J
2009
Director
Independiente

Experiencia previa:

= Masde38afosde
experienciainternacional
en cargos técnicos, de
gestiony direccionen
Ameérica Latina, Oriente
Medio, Sudeste Asiatico
y el Mar del Norte
Britanico.

Fundadory CEO de
Excelsior Energy
Limited.

Ha trabajado en BP, Sun
Oil,Nexen, Calvalley
Petroleum, entre otras.

Estudios:

= Licenciado en Geologia
(B.Sc.conhonores)
por laUniversidad de
Londres.

= M.Sc.en Geologia
Estructural por el
Imperial College de la
Universidad de Londres
yundoctoradoen
Geologia Estructural
por laUniversidad de
Edimburgo.

Otrasjuntas:

= Horizon Petroleum Ltd.

= Nevada Lithium
ResourcesInc.

Comités

Comitéde
Compensacion

Comitéde
Auditoria

Comité de Gobierno
Corporativo y Nominaciones

Comité
ASG

Comitéde
Reservas
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Junta Directiva

[GRI2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GOV -1]

Francisco Diaz

000
2015
Director Independiente

Experiencia previa:
Méas de 30 aflos como
Ejecutivo Internacional y
CEOQ.
Ex presidente de
Organizacion CoronaSAy
lider en Monsanto Company.
Experto en ASG, gestion
de riesgos y relaciones con
inversores.

Estudios:

Ingeniero Quimico
(Northeastern University),
posgrados en Northwestern

University y Hult International

Gustavo Gattas

[ X J
2021
Director Independiente

Experiencia previa:
Mas de 20 afios en banca,
petroleo, gasy energia.
Fue analista de energiay
electricidad durante varios
anosy dirigi¢ la division de
Ameérica Latinadel BID.
Ex miembro de la Junta
Directiva de Petrobrasy BR
Distribuidor.
Experto en mercados de
capitales, financiamiento y
gobierno corporativo.

Estudios:

Licenciado en Economia (PUC

Silvestre Tovar Leopardi

[ N J
2024
Director Independiente

Experiencia previa:
Méas de 33 anos en banca, telecomu-
nicacionesy automaviles.
Especialista en fusiones y adquisi-
ciones internacionales, regulacion
bancariay mercados de capitales.
EI Sr. Tovar Leopardiactualmente es
Socio Administrador de Escritorio
Tovar - Lange S.C.P.y Director
Ejecutivo de lveco Group Venezuela,
C.A.elnversiones Popolis, C.A.
Es miembro de junta directivade
Corporacion Digitel C.A.y DP Delta
Finance BYV. (Paises Bajos).

Estudios:

Business School. de Rio de Janeiro). Doctor en Derecho, Especialistaen
Derecho Administrativo (Universidad
Otrasjuntas: Catolica Andrés Bello).
PrioS.A. .
SerenaEnergiaS.A Otrasjuntas:
Sabesp S.A. Corporacion Digitel CA.y
DP Delta Finance BV. (Paises Bajos).
s Comité de Comité de Comité de Gobierno Comité de Comité
Comites . Auditoria Compensacion . Corporativo y Nominaciones Reservas . ASG

La gobernanza corporativa de Canacol se sustenta en una Junta Directiva con amplia experiencia interna-
cional y una solida trayectoria local, cuyo enfoque multidisciplinario nos permite consolidar una estrategia de
crecimiento sostenible. Esta estrategia se basa en lainnovacion, la eficiencia operativa y el compromiso con
los mas altos estandares ASG. Nuestro enfoque en generar valor para los inversionistas, fomentar el desarro-
llo de nuestro talento humano y garantizar la transparencia en la toma de decisiones nos posiciona como un
actor principal en la transicion energéticay en la evolucion del sector oil & gas hacia un futuro mas sostenible.
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Equipo Directivo
[GRI2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GOV 1]

William Satterfield Anthony Zaidi

Vicepresidente
financiero (CFO)

Experiencia previa

= EISr.Bednaresun
contador profesional
colegiado conmas de

25 anos de experiencia
enlagestionfinancieray
regulatoriaen el sector
de petroleoy gas, con
experiencia en empresas
cotizadasen TSX, TSX
Venture Exchange,
American Stock
ExchangeylaBolsade
Valores de Australia.
Fundadory presidente
del Comité de Auditoria
de Canacolen 2008,

el Sr. Bednar asumié el
cargode CFO en 2015,
después de renunciar a
su posicion de director.
Hasido CFO endiversas
empresas internacio-
nales de exploraciony
producciénde petroleoy
gas, destacandose como
fundador de Pan Orient
Energy Corp.

Estudios:

= Licenciado en Comercio
(Universidad de
Saskatchewan).

= Contador publico
autorizado (CPA).
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Vicepresidente de
operaciones (COO)

Experiencia previa

= Con30anosde
experienciaenla
industria de petroleo

y gas, hatrabajadoen
las Américas, Medio
Oriente, Rusia, Australia
y Africa.

Ha ocupado altos
cargos enempresas
globales de exploracion
y produccién, incluy-
endo su papel como
jefe de Producciony
Operaciones en Afren
Plc., Gerente Global
de Ingenieria Petrolera
en BHP Billitony como
Ingeniero Jefe Mundial
de Yacimientos en
Occidental oil & gas.

Estudios:

= Ingeniero mecanico
yM.ScIngenieria
Mecanica (Universidad
de Alberta).

Vicepresidente Senior
de Exploracion

Experienciaprevia:

= Exvicepresidente
de Nuevos Negocios
y Geociencias en
Sanchez oiland gas
Corporation.

= Sucarrerade 22
anos en Occidental
Petroleum le permitio
adquirir experiencia
enlas Américas,
Medio Oriente, Africa
y Sudeste Asiatico,
destacandose como
Gerente de Exploracion
en Bogota, Colombia.

Estudios:

= GeodlogoyM.Sc
geologia (Universidad
de Texas en Austin).

Vicepresidente de
Desarrollo de Negocios &
Consejero General

Experiencia previa

= Abogadoyempre-
sario con notable
experienciaen finanzas
corporativas, asicomo
en el sector mineroy
energético en Colombia.

= Expresidentey
secretario general de
Carrao Energy Ltd.,
empresa que cofundo
y codirigio hastasu
adquisicion por Canacol
en2011.

= Hasidodirectivoen
varias companias
privadasy publicas
y abogado en Blake,
Cassels & Graydon LLP.

= Actualmente,es
miembro de Junta
Directivade Arrow
Exploration Corp.

Estudios:

= Profesional de
Comercio (Finanzas)
(Universidad de McGill).

= Doctor enjurispruden-
cia (Universidad de
Toronto).
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[GRI2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GOV -1]

Tracy Whitmore

Vicepresidente de Impuestos y
Asuntos Corporativos

Experiencia previa:

= Mas de 25 afnos de experi-
enciaen finanzas, fusionesy
adquisiciones, planificacion
fiscal internacional, consultoria,
gobierno corporativoy ESG.
Trabajo en Hemisphere GPSy
en PricewaterhouseCoopers
LLP, donde lideré el Grupo

de Servicios de Impuestos
Internacionales, apoyando
aclientes delaindustria
energética enreorganizaciones
transfronterizas y adquisiciones
internacionales.

Estudios:

= Administradorade Empresas
(graduada con honores),
Escuela de Negocios Ilvey
(Universidad Western).

= Contador publico autorizado
(CPA).
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Carolina Orozco

Vicepresidenta de Relaciones con
Inversionistas y Comunicaciones

Experiencia previa:

= Mas de 20 afos de experiencia
enrelaciones con inversionistas
yenbanca.

Ha trabajado en Citibank, mane-
jando labanca corporativa de
los sectores de infraestructura
y farmacéutica, y como asesora
financieray de inversiones en
gestion patrimonial.

Estudios

= Profesional de Ciencias en
Finanzas Aplicadas (Universidad
de McQuarie).

Aurora Juan

Vicepresidenta
de Desarrollo

Experiencia previa:

Conmasde 20 afosde
experienciaen laindustria
energética, hatrabajado en
Canada, Colombia, Ecuadory
Francia.

A liderado equipos de ingenieria
de yacimientos en empresas
como Vermilion Energy, Acclaim
Energy, EnCanay PanCanadian
Petroleum.

Estudios:

= Ingeniera quimica (Universidad
de Calgary).
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| Filosofia y actuacion corporativa

En Canacol, reconocemos que la sostenibilidad es
el camino hacia la generacion de valor a largo plazo
paratodos nuestros grupos de interés. Cada dia
avanzamos con determinacion en la construccion
de un futuro energético mas limpio, integrando en

Honestidad: Colaboracion:
Actuamos con Valoramos el trabajo en
coherencia, equipo, promoviendo la
transparenciay diversidad, laempatiay el
responsabilidad en cada respeto mutuo para alcanzar
decision que tomamos. objetivos comunes.

&

todas nuestras acciones los principios ambientales,
sociales y de gobierno corporativo. Nuestra estra-
tegia esta alineada con nuestros valores y objetivos
corporativos, los cuales guian nuestra operaciony
fortalecen nuestra cultura organizacional:

9

&>

Compromiso:
Asumimos con responsabilidad los
retos de la organizacion, asegurando
la proteccion del medio ambiente, el
bienestar de las comunidadesy la
sostenibilidad del negocio.

Estrategia del negocio, modelo de negocio
y conexion con la estrategia de sostenibilidad

Canacol desempefia un papel fundamental en
la transicion energética de Colombia, liderando
el suministro de gas natural como alternativaen
la descarbonizacion de la matriz energética del
pais. A medida que la economia avanza hacia
fuentes de energia mas limpias, el gas natural se
consolida como un energético de transicion que
permite reducir emisiones y mejorar la eficiencia
energética.

Enlaactualidad, somos la principal empresa
independiente de exploraciony produccion de gas
en Colombia, abasteciendo aproximadamente el
16% de lademanda nacional de gas y mas del 50%
de lademandaenlaregion de la Costa Caribe.

Basandonos en nuestro mas reciente analisis de
doble materialidad, mantenemos una estrategia ASG
centrada en asegurar operaciones responsables,
rentables y sostenibles alargo plazo. Laimplementa-
cion de esta estrategia se fundamentaen:

Exploraciéony desarrollo de oportunidades
enregiones de alto potencial paraincremen-
tar nuestras reservas de gas natural.
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Optimizacion de procesos paralograr una
produccion costo-eficiente y mejorar la
gestion de activos.

Diversificacion y expansion del portafolio de
activos para consolidar nuestra presencia en
mercados estratégicos.

Innovacién tecnoldgica, integrando solucio-
nes avanzadas para mejorar la eficienciay
reducir la huellaambiental.

Buen relacionamiento con nuestras comuni-
dades locales y demas grupos de interés.
Generacion de valor para accionistas

y partes interesadas, promoviendo un
crecimiento sostenible, y

Integracion efectiva de la sostenibilidad
como eje impulsor de nuestra Compaiiia,
que asegure operaciones social y ambiental-
mente responsables, gestionadas de forma
oportuna, consciente y transparente.

Nuestro compromiso es claro: “construir un futuro
energético mas limpio” a través de una operacion
eficiente, responsable, sostenible y alineada con
las necesidades del entorno y de nuestros grupos
deinterés.

CANACOL ENERGY LTD
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Estrategia Corporativa e Integracion
con la Estrategia de Sostenibilidad

i
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Construyendo un futuro
energético mas limpio

‘ Estrategia Corporativa .-' Estrategia de Sostenibilidad
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Canacol gestiona una cadenade valor estruc-
turada en tres areas: aguas arriba (exploraciony
produccion), operaciones directas (procesamiento
y almacenamiento) y aguas abajo (transporte y
comercializacion). Para ello, optimizamos diversos
tipos de capital: natural, humano, industrial, financie-
ro, social y relacional, asi como el capital intelectual.
A partir de estos recursos, se llevan a cabo las seis
macroactividades del negocio: exploracion, desa-
rrollo, procesamiento y produccion (GNy GNL),
procesamiento y almacenamiento (GNL), transporte
(GNy GNL), y comercializacion.

Nuestros campos de gas, ubicados en yacimientos de
Ciénagade Oroy Porguero, estan conectados anues-
tra planta central de procesamiento en Jobo a traves
de mas de 169 km de lineas de flujo. Producimos
metano de alta pureza (99%), minimizando el

proceso de tratamiento y logrando una operacion
mas eficiente y sustentable. Gracias a este modelo,

Segundo mayor Capacidad de
exportador de gas exportacién disponible:
en Sudamérica: Los gasoductos
65% dela produccion existentes cuentan con
degassedestinaa aproximadamente un
exportacion aBrasily 35% de capacidad sin
Argentina. utilizar.

62 ‘ Reporte integrado ASG 2024

reducimos costos operativos y mantenemos una baja
huella de carbono al operar con gas de combustion
limpio enlugar de diésel o carbon. Ademas, el 99% del
gas producido es utilizado sin quema, lo que refuerza
nuestro compromiso con la reduccion de emisiones.

Como parte de nuestra estrategia de diversificaciony
crecimiento sostenible, participamos en el desarrollo
de una planta de generacion eléctricade 200 MW
operada por Celsia, la cual comenzo a generar energia
en septiembre de 2022. Adicionalmente, en 2023
expandimos nuestra presenciainternacional conla
firma de tres contratos de Exploracion y Produccion
(E&P) en Bolivia en asociacion con Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB), fortaleciendo
nuestra estrategia de expansion en Ameérica Latina.

Aprovechamiento de oportunidades en un merca-

do de gas en expansion en la Cuenca Subandina
en Bolivia:

©

Precios elevados Redesarrollo de
de exportacion: campos maduros:
Rangode Bajo riesgo con
precios de expor- un significativo
tacion de gas entre potencial de
US$10-15/mmscfd. exploracionde gas.

CANACOL ENERGY LTD
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En Canacol, comprendemos que la gestion integral
de riesgos es esencial para la proteccion del medio
ambiente, la seguridad de nuestras operaciones

y lageneracion de valor para nuestros grupos de
interés. Por ello, realizamos una revision continua
de nuestros planes de gestion de riesgos, asegu-
rando la continuidad del negocio y la capacidad de
respuesta ante posibles contingencias.

El marco de gestion de riesgos de Canacol esta bajo
la responsabilidad del equipo ejecutivo, encargado
derevisar las politicas y los procesos destinados a
identificar, evaluar y gestionar el perfil de riesgo de la
empresa. Para asegurar una gestion efectiva de los
riesgos, la Junta Directiva supervisa estas acciones
através de sus Comités de Auditoriay ASG. Estos
comités desempenan un papel significativo en el
controly orientacion de las estrategias de gestion
de riesgos, ademas de garantizar laintegracion

de criterios de riesgo en el desarrollo de nuevos
productos o servicios.

En 2024, actualizamos nuestra Politica de Gestion
de Riesgos y Oportunidades, incorporando tres
lineas de accion estratégicas:
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= Primeralinea: Vicepresidencias, gerencias
y responsables de cada area, encargados
deidentificar y gestionar riesgos en sus
respectivos procesos.

= Segundallinea: A cargode la Gerencia
de ASGy la Coordinacion de Calidad y
Riesgos, que supervisa la gestion de riesgos,
asegura el cumplimiento de estandares,
define controles y mantiene informada ala
alta direccion.

= Terceralinea: Auditoriainterna, que evalua
de maneraindependiente la efectividad del
sistema de gestion de riesgos.

Para mas informacion sobre
nuestra Politica de Gestion de
Riesgos y Oportunidades,
consulte el siguiente enlace:

Politica de Gestion
de Riesgosy
Oportunidades

DD

En 2024, también se identificaron y actualizaron los
principales riesgos estratégicos que se presentan a
continuacion:

CANACOL ENERGY LTD
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| Mapa de riesgos corporativo

Riesgos estratégicos Riesgos emergentes

@ Tasade reposicion de reservas <100% Descontento social

@ Competenciadel gasimportado en Cartagena Eventos climéticos extremos inesperados

@ Aumento en la oferta de energias alternativas conimpacto en las Materializacion de las vulnerabilidades

ventas de gas criticas

@ Capacidad de adaptacion a temas ambientales debido a cambios en la
planificacion de proyectos, demoras en la obtencion de aprobaciones,
licencias y planes de manejo con entidades gubernamentales

@ Disponibilidad de recursos financieros para el cumplimiento de los
compromisos/obligaciones con la ANH y/o actividades exploratorias
adicionales

Desabastecimiento de bienesy servicios
enlaoperacion

Desestimulo por parte del Gobierno ala
produccion de hidrocarburos

Impacto

Puede ocurrir
entre 3a5 arniog

Presentacion de la valoracion (impacto X probabilidad de ocurrencia) para el riesgo residual (analisis después de aplicar
controles o medidas de mitigacion).

I.  Estratégicos: asociados a la planeacion estratégica de la Companiay su relacion con el entorno;

Il. emergentes: nuevos oinesperadosy que pueden tener unimpacto alargo plazo en laempresay sus operaciones.

Enresumen, Canacol se destaca como una operativa, innovacion tecnologicay estandares
organizacion soliday sostenible, posicionan- ASG, generamos valor para nuestros inversionistas
dose como lider en la transicion energética en y contribuimos al desarrollo econdmico, social y
Colombia. Gracias a una gobernanza corporativa ambiental del pais, siempre comprometidos conun
robusta y una estrategia enfocada en la eficiencia futuro energético mas limpio.
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En Canacol, la proteccion y preservacion del entorno natural

son pilares fundamentales de nuestra gestion ambiental y un
componente esencial de la estrategia corporativa. Conscientes
de nuestras dependencias y de las externalidades causadas

por las operaciones de la Compaiiia, adoptamos un enfoque
integral que habilita la reduccion de nuestro impacto y perfil de
riesgo ambiental, abarcando la gestion eficiente de los recursos 'y
residuos generados, la administracion responsable del agua desde
la cuenca hasta su disposicion final, el monitoreo de la calidad del
aire, acciones de conservacion y recuperacion de los ecosistemas
donde operamos, y laimplementacion de medidas de mitigacion

y adaptacion al cambio climatico. Asi, a través del accionar y una
alta eficiencia operativa, contribuimos con un modelo econémico
circular y una transicion energética justa en Colombia.

Como empresallider en exploracion 2030,y un 30% para 2050. Nuestra
y produccion de gas, reafirmamos estrategia priorizala descarboniza-
nuestro compromiso con un futuro cion, lainnovacion tecnologicay la
energético mas limpio, alineado con adopcion de soluciones energéticas

el plan de transicion nacional que responsables, posicionando al gas

proyecta unaumento en el uso de gas natural como un recurso fundamental
natural entre un 3%y un 6% anual hasta paralasostenibilidad del pais.
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Definicion de los asuntos materiales desde la dimension ambiental
Mitigacion y adaptacion al cambio climatico ~

Implementar acciones para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a través del
diseno e implementacion de estrategias de eficiencia energética y descarbonizacion; larecon-
version tecnologicay diversificacion de la cartera; y lainnovacion, desarrollo y uso de energias
alternativas (renovables y no convencionales), participando activamente en la transicion justa
hacia una economia baja en carbono. Adicionalmente, identificar y gestionar eficientemente los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima, reduciendo vulnerabilidades y fortaleciendo la
resiliencia corporativa.

Calidad T

del aire —_— @@ Ecosistemasy biodiversidad ——

Gestionar el impacto de la Compania sobre los eco-
sistemasy la biodiversidad en regiones de operacion
e interés estratégico, mediante el establecimiento de
politicas, el analisis de externalidades, laimplemen-

Implementar medidas de mo-
nitoreo, evaluaciony control de
contaminantes atmosféricos,
garantizando el cumplimiento

de estandares para proteger
la salud humanay el medio
ambiente. Adicionalmente,
desarrollar estrategias que

tacion de medidas de mitigacion, conservaciony res-
tauraciony la colaboracion con comunidades locales,
gobiernosy otras partes interesadas que garanticen
su gestion integral. Adicionalmente, identificar y

promuevan el uso de combus-
tibles limpios y la reconversion
hacia tocologias eficientes en

gestionar eficientemente las dependencias, riesgos
y oportunidades relacionados con la biodiversidad y
servicios ecosistémicos, reduciendo vulnerabilidades

combustion. y fortaleciendo la resiliencia corporativa.
J G J
[OR Gestionintegral del Economiacirculary
-~ recurso hidrico ) gestionderesiduos ")
Promover la gestionintegral de los recursos hidricos Desarrollar e implementar
mediante el disefio e implementacion de politicas, estra- estrategias de economia
tegiasy practicas que aseguren un uso sostenible del circular que permitan una
agua, protegiendo los ecosistemas acuaticos, evitando gestion eficiente de los
la contaminacion y asegurando su calidad, garantizando materiales y recursosalo
el acceso equitativo al agua potable para comunicades largo de todo su ciclo de vida,
deinfluenciay promoviendo la eficiencia en el uso del promoviendo lareduccionde
recurso. Adicionalmente, identificar y gestionar eficien- lageneracion de residuos de
temente las dependencias, riesgos y oportunidades operaciony su gestion bajo
relacionados con el agua, reduciendo vulnerabilidades y los lineamientos del progra-
fortaleciendo la resiliencia corporativa. ma colombiano basura cero.
J J
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Resumen de gestion principal de los asuntos
materiales en la dimension ambiental

Asunto material

/—0

Mitigaciony
adaptacion
al cambio
climatico

Enfoque de Gestion

[GRI3-3]

Reducir las emisiones de
GEl, incluyendolas de
metano.

Fortalecer laresilienciay
capacidad adaptativa frente
al cambio climatico, median-
te la gestion de impactos,
riesgos y oportunidades
(IROs).

Impulsar lainversion

en energias bajas en
carbono para acelerar la
descarbonizacion.
Gestionar el cambio
climatico con un enfoque

de ciclo de vida, haciendo
extensiva la estrategia hacia
lacadenade valor.

Progreso

[GRI3-3]

Disminucion en un 4,5% de las emisiones de GElen
nuestras operaciones con respecto a 2023.

Reduccion de 9.602,2 MWh en nuestro consumo global
total de energia. Nuestro consumo eléctrico se redujo
enun74% conrespectoa2023.

Las emisiones de alcance 3 tuvieron unareduccion del
8,0% en comparacion con el 2023.

Inicio de laimplementacion del proyecto metano cero
paralareduccion de emisiones de GEI. En 2024 las
emisiones de metano se redujeron enun 12,1% con
respectoa2023.

Fortalecimiento de la estrategia de cambio climatico de
Canacol, adoptando un enfoque de cadenade valor.
Verificacion por un tercero independiente de la cuantifi-
cacion de emisiones de GElde los alcances 1,2y 3.
Inversion de $507.500 USD para acciones frente al
cambio climatico.

Desarrollo de la Politica de Cambio Climaticoy
Eficiencia Energética.

@

Monitoreo y verificacion por
un tercero independiente de
las emisionesy calidad del

Cumplimiento al 100% de limites en emisiones y calidad
de aire para NOX, SOX, material particulado (PM10) y
compuestos organicos volatiles (COV).

Calidad aire enlas operaciones. Disminucion de las emisiones de NOx en mas del 50%.
del aire Cumplimiento de metas
ambientalesy limitesen
emisionesy niveles de
L calidad del aire.
Desarrollar estrategias Conservacion de 55,5 ha de bosque seco tropical
— @ parala mitigacion, conser- mediante acuerdos de conservacion voluntarios.

) vaciony restauracionde la 2.500 arboles nativos sembrados con participacion
Ecosistemasy biodiversidad. de comunidades e instituciones educativas en areas
Biodiversidad Minimizar los impactos comunitarias de importancia ambiental.

negativos sobre la biodiver- Reforestacion de 13 haenlaReservalLa Carranchinay

sidad mediante la gestion mantenimiento de las reforestaciones establecidas en

responsable de descargas afnos anteriores.

deagua. Unvivero instituido para produccion de especies nativas
forestales y frutales con capacidad de produccion de
1500 plantulas.
Adopcién del marco Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas conla
Naturaleza usando la metodologia LEAP (Localizar,
Evaluar, Analizar y Preparar), paralaidentificacion de
impactos, riesgos, dependencias y oportunidades
asociadas ala naturaleza en cinco sitios operativos.
Ceroregistros de derrames de hidrocarburos en las

L operaciones.
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Asunto material Enfoque de Gestion

[GRI3-3]
) Optimizar eluso delos
" === recursos hidricos.
) Prevenir derramesen
Gestionintegral cuerpos de agua.
delrecurso ) Implementar medidas
hidrico para gestionar los riesgos

relacionados con el agua.

) Garantizar el acceso al agua
en las comunidades locales
donde opera Canacaol,
asi como evitar cualquier
percance que pueda afectar
su calidad o disponibilidad.

)

)

)

Progreso

[GRI3-3]

Reduccion de nuestro consumo de agua dulce

enun 31%.

Cero consumo de agua en zonas de estrés hidrico.
Cero derrames en cuerpos de aguay en el ambiente.
Cero consumo de aguas industriales en equipos de
refrigeracion.

Cero consumo de agua superficial.

NG
) Desarrollar estrategias ) Certificacion bajo el Estandar “Basura Cero” en
— tendientes ala certificacion Colombia, otorgada por ICONTEC “categoria ORO”.
BasuraCerodeICONTEC. } Aprovechamiento superior al 70% sobre los residuos
Economia ) Implementar estrategias generados.
circulary integrales paralagestionde )} Reduccion enun 5% de lageneracion de residuos
gestion de residuos generados, inclu- totales conrespecto a 2023.
residuos yendo su aprovechamiento, |} Aprovechamiento del 83% en nuestros residuos
reduccion, reutilizacion, directos, impulsado significativamente por una gestion
reciclaje y disposicion final optimizada de Residuos de Construccion y Demolicion
adecuada. donde logramos incrementar nuestro aprovechamiento
) Gestionde arenas de enun 20% respecto al ano anterior.
producciony residuos de ) Desarrollo de la Politica de Economia Circular y Gestion
construcciony demolicion de Residuos.
L (RCD).
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Riesgos, oportunidades

y perspectivas futuras
[GRI3-3]

Riesgos y oportunidades

Enun mundo cada vez mas vulnerable ante crisis
ambientales, geopoliticas y econdmicas, los riesgos
asociados ala exacerbacion de los limites plane-
tarios son cada vez mas evidentes. La aceleracion
del cambio climaticoy la pérdida de biodiversidad
constituyen riesgos ambientales criticos. En
especifico, estudios cientificos confirman que
varios limites planetarios, como el incremento de las
emisiones de GEl y la alteracion de ciclos vitales?®,
han sido superados, generando un entorno cada
vez mas volatily vulnerable. Esta situacion se refleja
en lamayor frecuencia de eventos extremosy los
cambios regulatorios recientes.

El Reporte Global de Riesgos del Foro Econdmico
Mundial (WEF, por sus siglas eninglés) destaca
que, para el sector de petroleoy gas, los riesgos
climaticos, incluyendo eventos extremosyy la
inestabilidad de los sistemas ecoldgicos, aumentan
la presion para reducir emisiones y adoptar estrate-
gias de mitigacion y adaptacion. Adicionalmente, la
posibilidad de unarecesion econdmicay conflictos
geopoliticos que podrian afectar la estabilidad del
mercado energético. En Colombia, la presion sobre
las fuentes de agua y la degradacion de la biodi-
versidad plantean desafios adicionales, afectando
no solo la continuidad del negocio, sino también la
capacidad de adaptacion frente a cambios regulato
rios cada vez mas exigentes.

Para abordar estos retos y aprovechar las opor-
tunidades, Canacol ha alineado su estrategia con
marcos internacionales como los propuestos por el
Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con Clima (TCFD, por sus siglas en
inglés) y el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas conla Naturaleza (TNFD,

por sus siglas eninglés). Este enfoque integral ha
permitido identificar otros riesgos que podrian
impactar ala Compania.

Entre las principales amenazas climaticas fisicas
identificadas para Canacol, se encuentran las olas
de calor, los incendios forestales y las sequias
prolongadas, que pueden derivar en diferentes
riesgos corporativos a corto, mediano y largo plazo,
con la capacidad de afectar a nuestra operaciony
colaboradores, incluyendo la integridad de nuestra
infraestructura. Asimismo, los riesgos relacionados
con otros asuntos de la naturaleza, que incluyen
ladisminucion enla provision y regulacion hidrica,
cambios en la regulacion ambiental, la pérdida de
habitats esenciales y la alteracion de los servicios
ecosistémicos.

En este contexto, la transicion hacia un futuro ener-
gético mas limpio no solo es unarespuesta ala crisis
climatica, sino también una oportunidad estratégica
parafortalecer la sostenibilidad a largo plazo. Para
Canacol, estas oportunidadesincluyen la adopcion
de tecnologias de baja emision, la gestion sostenible
delacadenade valory laimplementacion de proce-
sos de eficiencia operativa, lo que puede traducirse
enunamejor gestion de la sostenibilidad del negocio,
asicomo en el acceso a nuevos mercados globales
que valoran laresponsabilidad ambiental.

Ademas, la convergencia de politicas climaticas y
tendencias de economia circular creaincentivos
para el financiamiento verde y la formacion de
alianzas estratégicas. Estas oportunidades no solo
refuerzan la capacidad operativa frente a desafios,
sino que también potencian la diversificacion de la
carterade servicios y productos, consolidando la
competitividad de Canacol en un entorno regulato-
rio cada vez mas exigente.

| 20 Serefierealos cambios en ciclos naturales como el del agua, el carbono o el nitrégeno, esenciales para mantener el equilibrio de los ecosistemas.
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Perspectivas futuras = Aumentaremos enun 25% la eficiencia

Enunentorno global de creciente presion regulato-
riay transformacion del sector energético, Canacol
enfrenta el desafio de reducir suimpacto ambiental
mientras mantiene su competitividad. El cumpli-
miento de las metas de descarbonizacion exige

una estrategia integral que combine la adopcion

de tecnologias bajas en carbono con soluciones
basadas en la naturaleza parala protecciony
restauracion de ecosistemas. Asimismo, la gestion
eficiente de los recursos y los residuos sera clave
para garantizar la continuidad operativa y responder
alas expectativas de inversionistas y comunidades.
Para ello, hemos definido enfoques estratégicos que
guiaran nuestra gestion en los proximos afos.

Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

= Reafirmamos nuestro compromiso con la
mitigacion del cambio climatico a través de
nuestro plan maestro de descarbonizacion,
cuyo objetivo central es lareduccion de un
50% de laintensidad de emisiones de los
alcances 1y 2 para 2035, tomando como ano
base 2022.

= Nos proponemos alcanzar un balance cero
neto de emisiones de metano para 2026.

= Buscamos lograr la neutralidad en emisiones
de carbono para 2050.

energeética por unidad de produccion para 2035,
optimizando el uso de recursos con tecnologias
innovadoras para maximizar la productividad y
minimizar elimpacto ambiental.

Integraremos un 50% de energias renovables
en nuestra matriz energética para 2050,
acelerando nuestra transicion hacia una matriz
mas limpiay sostenible.

Implementaremos un precio interno de
carbono para promover la inversion en proce-
sos de descarbonizacion dentro de nuestras
operaciones.

Gestion integral del recurso hidrico

Aplicaremos estrategias de analisis de huella
hidrica en todas nuestras operaciones para
mejorar la eficiencia en el uso del agua. Esto
incluye el desarrollo de la medicion de huella
hidrica bajo el estandar ISO 14046.
Estableceremos métricas de medicion que
incluya un balance hidrico de las operaciones
de la Companiay su analisis paraidentificar los
puntos criticos de consumo.

Fortaleceremos nuestra estrategia hidrica
apalancados en la huella hidrica para establecer
metas concretas de reduccion del consumo de
aguay optimizacion en su reutilizacion, contribu-
yendo ala conservacion de este recurso vital.
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Economia circular y gestion de residuos

= Nos comprometemos a garantizar el aprove-
chamiento de al menos el 34% de los residuos
generados en nuestras operaciones, promoviendo
una economia circular efectiva.

= Desarrollaremos el primer centro de gestion de
residuos solidos en la Estacion Jobo, para la gestion
y cumplimiento de la certificacion de basura cero
y los otros requisitos exigidos en el marco de la
gestion de los residuos.

= Disefaremos una estrategia integral de economia
circular que involucre a nuestros proveedores y
socios estratégicos, asegurando una gestion de
residuos eficiente y sostenible.

Biodiversidad y ecosistemas

= Reforzaremos nuestro compromiso conla
biodiversidad mediante la actualizacion de nuestras
politicas y la definicion de avances cuantificables
hacia unimpacto neto positivo para 2030.

= Publicaremos acciones de mitigacion parareducir
nuestradependencia de los ecosistemas y minimi-
zar nuestra huella ecologica.

= |mplementaremos informes bajo el marco del TNFD
para evaluar riesgos y oportunidades relacionadas
con la naturaleza, fortaleciendo nuestra transparen-
ciay rendicion de cuentas en materia ambiental.

Calidad del Aire

= Continuaremos monitoreando nuestras emisiones
paraasegurar el cumplimiento de los mas altos
estandares ambientales, verificando anualmente
los niveles de NOx, SOx, PM10y COV.

= |mplementaremos acciones correctivasy estrate-
gias de reduccion de emisiones para garantizar la
calidad del aire en nuestras areas de operacion.

Estas acciones consolidan nuestra estrategia paraun
modelo operativo eficiente y adaptado a los desafios
ambientales, alineando nuestras perspectivas futuras
con las metas corporativas y la gestion de riesgos y
oportunidades.
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Practicas destacadas
y reconocimientos

Liderazgo en la adopcion del TNFD: Un hito
en lagestion de riesgos y oportunidades de la
naturaleza

En 2024, Canacol se posicion® como pionero en la gestion de riesgos y
oportunidades ambientales al convertirse en una de las primeras compa-
fias a nivel global en adoptar el marco TNFD. Como primeros adoptantes
(Early Adopters) consolidamos nuestro compromiso con la sostenibilidad
y latransparencia, integrando el enfoque TNFD en nuestra estrategia
corporativa.

Através de lametodologia LEAP (Localizar, Evaluar, Analizar y Preparar),
avanzamos en laidentificacion de riesgos, dependencias y oportunidades
asociadas a la naturaleza en cinco contratos operativos. Este analisis nos
ha permitido fortalecer la resiliencia de nuestras operaciones, alineandonos
con las mejores practicas internacionales en gestion ambiental y financiera.

Para mas informacion consultar nuestro /nforme TNFD.

Certificacion Basura Cero: Hacia la economia
circular de nuestras operaciones

En 2024, Canacol reafirmé su compromiso con la gestion responsable de
residuos al obtener la certificacion Basura Cero - Categoria Oro, otorgada
por ICONTEC. Este reconocimiento destaca un aprovechamiento superior
al 70% de los residuos generados en nuestras operaciones, reflejando la
implementacion de estrategias alineadas con el enfoque de ciclo de viday
economiacircular.

Como parte de nuestras iniciativas, se optimizo la reutilizacion de materiales
priorizando los residuos de construccion y demolicién (RCD) y las arenas
de formacion, logrando un incremento del 20% en su aprovechamiento
respecto al ano anterior. Adicionalmente, establecimos alianzas estraté-
gicas parareincorporar residuos en procesos productivos, incluyendo el
refinamiento de aceites usadosy la biorremediacion de lodos de perfora-
cion mediante tratamiento superficial en tierra (landfarming).

Implementamos un programa en alianza con nuestro proveedor de casinos
para minimizar el desperdicio de alimentos, convirtiendo los excedentes en
mercados para comunidades en nuestras areas de influencia.
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Mejora del desempeno enla
evaluacion CSA de S&P - dimension
ambiental

Canacol ha mejorado sudesempefnoen la
dimension ambiental segun la evaluacion CSA de
S&P, alcanzando el 8° lugar en esta categoria, lo que
representa un ascenso de tres posiciones respecto
a2023. Ademas, en 2024, obtuvimos una pun-
tuacion de 89/100, en politica y gestion ambiental
ubicandonos en el percentil 98 de toda laindustria
(percentil 95 en la dimension ambiental general).
Este avance refleja laimplementacion de practicas
mas eficientes y sostenibles en la gestion ambiental,
incluyendo la reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero y un manejo mas responsable
delagua.

Programa Metano Cero 2026

En 2024, Canacol presento su programa “Metano
Cero 2026’ unainiciativa clave dentro del plan maes-
tro de descarbonizacion, con el objetivo de lograr un
balance cero neto de emisiones de metano en todas
sus operaciones para dicho afo. Este plan se funda-
menta en mejorar de maneraintegral los sistemas de
identificacion y correccion de fugas, estableciendo
unaruta clara haciala reduccion de emisiones de GEI.
Los pilares estratégicos del programaincluyen:

Detecciony correccion de fugas: optimi-
zacion de sistemas para identificar y reparar
fugas de metano.

Analisis temporal y seguimiento: el
programa se estructura en horizontes de
tiempo definidos (2026,2030y 2035), lo que
facilitara el seguimiento de los avancesy la
realizacion de ajustes pertinentes.
Levantamiento y analisis de la linea base:
medicion y comparacion de las emisiones
actualesin situ conlalinea base establecida
en2022.
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Con estas acciones, Canacol reafirma su
compromiso con lareduccion de emisiones de GEI
y se compromete en practicas ambientales respon-
sables. En el proximo reporte de sostenibilidad se
presentaran los avances y resultados obtenidos.

Para conocer el detalle de esta estrategia, ver la
seccion de Mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.
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Uso eficiente y responsable del recurso hidrico

Canacol prioriza el uso responsable del recurso hidricoy ha
optimizado la eficiencia mediante mejoras en infraestructura

elusodelrecursoy contribuye a garantizar
elaccesoalas comunidadesy otros

y laadopcion de tecnologias avanzadas. En 2024, algunos
logros que han sido alcanzados en consumo de agua:

Monitoreo y Gestion: Se llevo a cabo laintervencion en
la Estacion Jobo, logrando reducir a cero el consumo
de aguaindustrial para la refrigeracion de equipos.
Recirculacion y Reutilizacion: Canacol alcanzd un
12,97% de recirculacion de agua en sus actividades de
perforaciony en pruebas hidrostaticas, contribuyendo
areducir la captacion de nuevas fuentes y maximizando
su aprovechamiento.

Consumo de Agua Superficial: Canacol halogrado
un consumo cero de agua superficial para minimizar
elimpacto sobre los cuerpos hidricos, priorizando la
captacion de agua subterranea. Esta estrategia optimiza

sectores.

Sistema de Medicion en Tiempo Real:
Implementacion de sistema de medicion
entiempo real parala deteccion temprana
de fugas, la optimizacionde lared de
distribuciony la reduccién del consumo a
través del analisis de tendencias.

Amigos del Bosque Seco Tropical: Conservacion y Desarrollo Sostenible

El programa Amigos del Bosque Seco Tropical
consolido suimpacto en 2024, reforzando la protec-

cion de ecosistemas estratégicos mediante iniciativas

de conservacion, educacion ambiental y produccion
sostenible. Entre los logros alcanzados, destacamos:

Preservacion de 55,5 hectareas de bosque
seco tropical.

Siembra de 2.500 arboles nativos.
Implementacion de un vivero forestal con
capacidad para 1.500 plantulas, garanti-
zando recursos para futuras iniciativas de
reforestacion.

Alineado con nuestra Politica HSEQ, el programa
también fortalecio la adopcion de practicas agro-
pecuarias sostenibles, beneficiando a mas de 200
familias mediante formacion y produccion limpia.
Como parte de nuestras estrategias de educacion
ambiental, establecimos puntos informativos viales
y capacitamos a 300 estudiantes en gestion de
residuos y conservacion de la biodiversidad. La
Corporacion Para el Desarrollo Sostenible de la
Mojanay el San Jorge del departamento de Sucre
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(CORPOMOJANA) también reconocié nuestras
contribuciones ala conservacion ambiental, que
incluyen las jornadas civico-ambientales parala
recoleccion de residuos solidos y la siembra de arboles
nativos en colaboracion coninstituciones educativas.
Entérminos de gestion hidrica, logramos recolectar
mas de 800 kg de residuos posconsumo, evitando
suimpacto en fuentes de agua, y llevamos a cabo
jornadas de limpieza comunitaria.

Através de este enfoque integral, Canacol sigue im-
pulsando la sostenibilidad en sus areas de influencia,
combinando conservacion, desarrollo comunitario y
educacion ambiental para fortalecer la adaptacion de
los ecosistemasy las comunidades locales.

CANACOL ENERGY LTD




energético

Capitulos introductorios 1 0 Un futuro
mas limpio

02 03 04 05 06 O7 08 09

Un negocio
Empoderando
1 anuestragente 1 ;rg?iggarente

Mitigacion y adaptacion
al cambio climatico
[GRI 3-3]

@

En Canacol, reconocemos que la reducciony com-
pensacion residual de las emisiones de GEl son una
prioridad para enfrentar el cambio climatico. Por ello,
hemos establecido objetivos ambiciosos para reducir
nuestra huella de carbonoy contribuir activamente alos
compromisos climaticos de Colombia, el Acuerdo de
Paris y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Enlinea conla metadel gobierno colombiano de
reducir las emisiones de GEl en un 51% para 2030

y las metas globales de economia de bajo carbono,
hemos establecido el objetivo estratégico de alcanzar
la carbono neutralidad para 2050, reducir en un 50%
nuestraintensidad de emisiones de GEIl de los alcances
1y 2 para 2035, tomando como referencia nuestralinea
base de 2022;y lograr un balance cero neto de emisio-
nes de metano en todas nuestras operaciones para
2026. Como progreso durante el afio 2024, logramos
recudir en un 4,54% las emisiones de GEl de alcance
1y 2, gracias aun menor uso de recursos energéticos,
la disminucion del consumo de energia eléctricay la
reduccion de las emisiones fugitivas.
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Ademas de nuestras acciones de mitigacion,
trabajamos en fortalecer nuestra capacidad
adaptativa, a través de un enfoque de gestion
integral de impactos, riesgos y oportunidades.
Nuestro ejercicio de doble materialidad
consolidé los asuntos materiales actualizados
de acuerdo con la metodologia de gestion de
riesgos de la Companiay en alineacion con

la Directiva Europea CSRD (por sus siglas
eninglés), destacando, como resultado, el
cambio climatico por suimpacto financiero
para el negocio.

Detalle del asunto material
Estrategia climatica

Bajo una mayor comprension de nuestros
Impactos, riesgos y Oportunidades de cambio
climatico, en 2024 iniciamos el robusteci-
miento de nuestra estrategia, asegurando su
alineacion con las recomendaciones del marco
de reporte TCFD, el Plan Integral de Gestion
del Cambio Climatico Empresarial del Sector
Minero Energético (PIGCCE), las tendencias
y regulaciones actuales y emergentes, y las
necesidades de nuestros grupos de interésy
nuestro negocio, incluyendo las prioridades
de nuestra estrategia empresarial a nivel
financieroy operacional [CCE-1].

Laestructura general de este mapa de
accion se fundamenta en los elementos que
se describiran a continuacion; visualmente
representados en niveles integrados que
abarcan desde los componentes mas estra-
tégicos (externos), hastalos componentes
mas tacticos (internos). Asi mismo, se ilustra
mediante el uso de colores, la alineacion con
los cuatro elementos de gestion propuestos
por TCFD:
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Estructura general de la estrategia climatica de Canacol Energy

Construir un futuro energético mas limpio

Reducir laintensidad de emisiones de GEl de los alcances 1y 2 en
al menos un 50% para 2035 con respecto al aiio de linea base 2022,

y alcanzar la neutralidad de carbono para 2050.

Modelo de gobernanza de sostenibilidad
Politica de cambio climatico

Analisis de escenarios
(SSP1-2,6; SSP3-7,0;y SSP5 - 8,5)

Definicion de laresiliencia climatica de la Compaiiia a
partir del analisis de impactos sustanciales de riesgos y
oportunidades climaticas, considerando analisis de vulnerabilidad.

TASK FORCE wn
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

Gobernanza
Estrategia
Gestion de riesgos

Métricasy
objetivos

Z0—-0r<0ZZ-—

Metas estratégicas de segundo nivel

= Lograrunbalance cero neto de emisiones de metano en todas nuestras
operaciones para 2026 (reduccion y compensacion de emisiones
residuales).

= Incrementar en un 25% la eficiencia energética por unidad de produccion
para 2035 con respecto al ano de linea base 2022.

= Aumentar la participacion de energias renovables en nuestro mix
energético en un 50% para 2050.

Gestion climatica alo largo de la cadena de valor

* Actualizar, gestionar y verificar permanentemente el inventario de emisiones de
GEl para el alcance 3 con un tercero independiente.

= Fortalecer el relacionamiento con grupos de interés y capacitar al 100% de los
proveedores estratégicos y tacticos, contratistas y socios comerciales, con el fin
de respaldar los esfuerzos frente a la accion climatica que estan por fuera del
control operacional de Canacol.

Z20—0>—0Z2>2Z2—-—m

ENERGIA ASEQUIBLE
'Y O CONTAMINANTE

Alineacion con Agenda Global 2030 -
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Propdsito superior:

Nuestro proposito superior, “Construir un futuro
energético mas limpio”, define la esencia de Canacol
y trasciende la generacion de riquezas. Este
principio orienta nuestra estrategia climaticay se
situa en el nucleo de nuestra vision empresarial,
marcando el rumbo hacia un desarrollo sostenible.

Gobernanza

= Modelo de gobernanza de sostenibilidad:
Canacol hadesarrollado un modelo de gober-
nanza de sostenibilidad que integrala gestion
del cambio climatico y la eficiencia energética
bajo un enfoque de doble materialidad. Este
modelo define una estructura de gobierno
compuesta por niveles directivos y operativos,
estableciendo roles y responsabilidades
clave para el disefoy ejecucion de procesos,
controles y procedimientos. A través de esta
estructura, se garantiza una supervision,
gestiony monitoreo efectivos de losimpactos,
riesgos y oportunidades asociados al clima.

= Politicade Cambio Climatico
y Eficiencia Energética:
La Politica de Cambio Climatico y Eficiencia
Energética establece los lineamientos y

78 ‘ Reporte integrado ASG 2024

compromisos corporativos que deben seguir
colaboradores, proveedores, contratistas

y socios estratégicos. Su propdsito es
maximizar el valor alargo plazo para todos

los grupos de interés, mientras se contribuye
alatransicion hacia una economia bajaen
carbono. Paramas informacion sobre nuestra
Politica, consulte el siguiente enlace.

Estrategia

Laestrategia de cambio climatico de Canacol se
enfocaen lagestion de impactos, riesgos y oportu-
nidades asociados al clima. Para ello, la Compania
implementa procesos periddicos de identificacion,
valoracion, gestion y monitoreo de riesgos fisicos y
de transicion, asicomo de sus impactos y oportunida-
des. Estos procesos incorporan el andlisis de eventos
actualesy futuros mediante escenarios prospectivos.

Desde 2023, hemos identificado y valorado en
detalle las oportunidades y los riesgos fisicos y de
transicion, evaluando la exposicion de nuestros
activos principales frente a seis amenazas climati-
cas materiales: calor extremo, frio extremo, estrés
hidrico y sequia, deslizamientos por precipitacion,
incendios forestales e inundaciones fluviales. Para
este analisis usamos una modelacion que abarco
cuatro horizontes temporales, alineados con el
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plazo maximo de nuestra estrategia: i) linea base
1990 - 2022;ii) corto plazo hasta 2030; iii) mediano
plazo hasta 2040;y iv) largo plazo hasta el afio 2050,
donde consideramos los escenarios climaticos
SSP1-2.6,SSP3-7.0 y SSP5-8.5 (optimista, neutral y
pesimista)?' [CCE-2].

= Plandeinversion climatica
Desde la formulacion de nuestra Estrategia
Climatica Corporativa en 2022, Canacol ha
integrado un plan de inversion enfocado en
alcanzar sus metas estratégicas en materia
de cambio climatico, mitigacion de riesgos
y promocion de fuentes de energia mas
sostenibles. Este plan articulainversiones de
capital orientadas al desarrollo tecnoldgico,
investigacion aplicada, innovacion, y la
participacion activa en alianzas estratégicas
que fortalezcan la accion climatica, como
nuestra vinculacion con asociaciones como
Naturgas (para mas informacioén sobre las
asociaciones climaticas, politicas de lobby y
otros, ver la seccion de Lobby y asociaciones
comerciales - cambio climatico).

Durante 2024, destinamos un total de
$507.500 USD ainiciativas relacionadas con
el climay la sostenibilidad. De este total, un
25,4% fue invertido en procesos de inves-
tigacion, con un énfasis en:i) labusqueda

de soluciones para la eliminacion de fugas
de metano, el incremento de la eficiencia
enquema (teas) y la gestion de venteos en

la operacion; yii) la mejora del proceso de
identificaciony gestionintegral de riesgos 'y
oportunidades de cambio climatico, en alinea-
cion conlos requerimientos del Marco TCFD
y del Sistema de Gestion Integral de Riesgos
de laCompania (SGIR) [EM-EP420a.3].

El porcentaje restante fue invertido en

bajos niveles de desafios de mitigacion y adaptacion.

desafio para la mitigacion.
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asociaciones climaticas, donde se discutieron
temas relevantes para el sector, incluyendo

el analisis de nuevas tecnologias bajas en
carbono Yy la viabilidad del establecimiento de
metas basadas en ciencia, en coherencia con
el Acuerdo de Paris [CCE-3].

Estas inversiones no solo respondena
nuestros compromisos climaticos, sino que
también fortalecen nuestro perfil de riesgo
frente alos efectos del cambio climatico,
incrementando laresiliencia operativay la
capacidad adaptativa de la Compania. En
este sentido, la reconversion tecnolégicay
lainnovacion se posicionan como ejes clave
para garantizar operaciones mas eficientes,
sostenibles y competitivas en el largo plazo.

Enlinea conlas mejores practicas del merca-
do, Canacol también esta evaluando meca-
nismos de financiamiento verde, como bonos
de sostenibilidad u otros instrumentos de
renta fija, que permitan apalancar proyectos
estratégicos conimpacto ambiental, social y
de gobernanza (ASG), y amplificar el alcance
de nuestras iniciativas de descarbonizacion.

Inversion en accion climatica para
el ano 2024 ($USD)

Desarrrollo | $0

Investigacion 3 PIeXelelo]

Asociaciones

climaticas $378.500

21 SSP1-2.6 (“Sustentabilidad”): Bajo crecimiento de la poblacién, alto crecimiento econdmico, altos niveles de educacion, gobernabilidad, una
sociedad globalizada, cooperacion internacional, desarrollo tecnolégico y conciencia ambiental. Bajo estos supuestos, este escenario representa

SSP3-7.0 (“Fragmentacion”): Alto crecimiento poblacional y bajo desarrollo econdmico, niveles inferiores de educacion, y una sociedad regionaliza-
day con poca conciencia ambiental, por lo que representan un nivel alto de desafios para la adaptacion y la mitigacion.

SSP5-8.5 (“Desarrollo basado en combustibles fosiles”): Este escenario asume una muy alta dependencia de los combustibles fosiles, y se tendria
un bajo crecimiento en la poblacion, un elevado crecimiento econdomico y un alto desarrollo humano; por lo que representa un elevado nivel de
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Lainversion para fines climaticos incremento en

un 9,38% durante 2024 con respecto al afno 2023,
evidenciando los esfuerzos corporativos en descar-
bonizaciény laagenda de transicion energética.

= Lobby yasociaciones comerciales -
cambio climatico

Canacol reafirma su compromiso con la

descarbonizaciony la transicion energética

mediante su participacion eniniciativas
sectoriales. A través de nuestra participacion,
contribuimos coniniciativas que promueven
la capacitacion necesaria para una transicion
energeética efectiva, asicomo al desarrollo de
estrategias para proyectos de energia verde.

- Continuamos siendo parte de la Alianza
Sectorial del Gas Natural: Camino ala
Carbono Neutralidad, en colaboracion
con NATURGAS y los ministerios de
Ambiente, Minas y Energia de Colombia.
También continuamos siendo parte de
la Asociacion Colombiana de Petroleo
(ACP). En 2024 nuestra contribucion
paraNATURGAS y ACP asciende a
$378.500 USD.

- Avanzamos en nuestra alineacion con
estandares internacionales, evaluando
nuestra adhesion a la Alianza del Petroleo
y el Gas Metano (OGMP 2.0) y reforzando
nuestramembresiaen IPIECA, lo que
orienta nuestros esfuerzos conlas
mejores practicas globales.

- Reafirmamos que nuestra estrategiay
acciones contribuyen con lo estipulado
en el Acuerdo de Paris y la Agenda 2030.
Declaramos de manera explicita nuestra
posicion en relacion con las politicas
publicas sobre cambio climatico, que
buscan alineacion con el Acuerdo de
Paris.

- Revisamos periddicamente nuestras
afiliaciones con asociaciones comercia-
lesy grupos de presion para garantizar
su coherencia con nuestros objetivos de
sostenibilidad.
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- Continuamos asegurando que toda
actividad de cabildeo, donaciones o
patrocinios climaticos cuente con la apro-
bacion del maximo 6rgano de gobierno de
Canacoly se registre adecuadamente en
nuestros libros contables para garantizar
transparencia. Asi mismo, debe estar
alineada con los objetivos corporativos y
recibir la aprobacion ejecutiva.

- Implementamos un proceso para evaluar
periodicamente sila participacion en
politicas publicas y las actividades de
lobby (tanto directas como a través de
nuestras asociaciones comerciales) se
mantienen alineadas o contribuyen con el
Acuerdo de Paris.

- Establecemosresponsabilidades
claras hasta el nivel ejecutivo para todas
nuestras actividades de lobby y cabildeo
para contar con un marco de gobernanza
parala participacion en politicas publicas.

- Contamos con un marco claro para
identificar y abordar cualquier desalinea-
miento entre las posiciones de politica
climatica de las asociaciones comerciales
y nuestra propia postura.

Gestiodn de riesgos climaticos [CCE-2]

ElISGIR de Canacol se basa enlanormalSO 31000,
y es definido como un proceso ciclico de cinco
pasos. Trimestralmente, laempresa realiza evalua-
ciones para identificar, valorar, gestionar y divulgar
riesgos potenciales que puedan afectar al negocio,
incluyendo los climaticos.

Durante el desarrollo de las metodologias

para laidentificacion, valoraciony gestion de
oportunidades, y de riesgos fisicos y de transicion
relacionados con el clima, la Gerencia ASG, con
apoyo del Comité de Gestion de Sostenibilidad,
aseguraron laintegracion de estos procesos en

el SGIR de la Compainiia. Asi mismo, garantizaron
la alineacion con las recomendaciones del marco
de reporte TCFD y con modelos de escenarios
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climaticos que son de amplia aceptaciony laimportancia relativa de los riesgos y oportuni-

aplicacion por la comunidad cientifica internacional. dades climaticos conrelacion a otros riesgos 'y
oportunidades ASG, dando cumplimiento a uno de

Las metodologias desarrolladas incorporan los requerimientos TCFD, asociado al elemento de

ejercicios de analisis de vulnerabilidad, permitiendo “gestion de riesgos”.

a Canacol comprender su resilienciay capacidad

adaptativa ante el cambio climatico, en horizontes A continuacion, se presenta la metodologia general

de tiempo de corto, medianoy largo plazo. seguida para la gestion de oportunidades y riesgos
relacionados con el clima, enintegracion al SGIR de

Adicionalmente, resaltamos que nuestro reciente la Compania:

ejercicio de doble materialidad permitio determinar

Proceso de gestion integral de riesgos y oportunidades climaticos de Canacol

Identificacion de nuevas oportunidades y riesgos operacionales, tacticos, estratégi-
cosy emergentes que podrian afectar los objetivos corporativos de la Compania y/o
su capacidad de creacion de valor.

el

Identificacion

—

~
J Recolecciony andlisis de informacion para cada oportunidad y riesgo identificado,
‘ con el objetivo de generar el conocimiento necesario para llevar a cabo la evaluaciony
BTIAN L el tratamiento correspondiente.
o J
Analisis
~
Evaluacion (valoracion) y priorizacion de las oportunidades y los riesgos identificados
= en funcion de su probabilidad de ocurrenciay severidad (nivel/importancia relativa),
IE// paracomprender la gravedad de sus efectos sobre los objetivos empresariales y
L capacidad de creacion de valor del negocio.
J

Evaluacion

Las oportunidades y los riesgos priorizados o de mayor importancia relativa parala
organizacion, fundamentan la toma de decisiones con relacion a su tratamiento (que
puede ser aceptar, mitigar, evitar, escalar, entre otros).

—

Este proceso se enfoca en medir el progreso y desempefio de Canacol, de forma
periddicay anual, frente a laimplementacion de tratamiento ante las oportunidades y
los riesgos de mayor importancia relativa.

—
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Enrespuestaallas principales oportunidades y
riesgos identificados, se han propuesto las siguien-
tesiniciativas para su gestion, que forman parte
implicita de nuestra estrategia de cambio climatico:

= Plan maestro de descarbonizaciony
eficiencia energética
[EM-EP-110a.3] [CCE-1]
Nuestro plan maestro de descarbonizacion
se enfocaen lareduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI)
alcances 1y 2 de todala operacion, asi
como enlacompensacion de emisiones
residuales. Este, esta planteado considerado
un horizonte de tiempo a 2050 (maximo
plazo), guardando alineacion con el objetivo
estratégico de primer nivel y los objetivos de
segundo nivel de la estrategia.
Durante 2024, hemos avanzadoenel
fortalecimiento, propuesta y analisis de
iniciativas que contribuyan con dichas metas
corporativas, ya sea mediante lareduccion
enlos consumos de combustible, energia
eléctrica, entre otros; o mediante proyectos
especializados, cuyaimplementacion
generara unareduccion costo-eficiente de
las emisiones de GEI. Nuestras iniciativas se
encuentran en estudio de factibilidad técnica

y financiera, y esperamos poder compartir en 2025,

los resultados principales y proyectos selecciona-

dosy aprobados por parte de la Junta Directiva.

Dentro de las iniciativas que estamos evaluado, se

encuentran:

- Mejorade la eficiencia energéticade
compresores.

- Electrificacion de equipos de compresion.

- Reduccién de emisiones en sistemas neumati-
COS que operan con gas.

- Reduccion de emisiones fugitivas.

- Ampliaciony mejora de la eficiencia de la granja
solar para autoconsumo de las operaciones.

- Sustitucion parcial y paulatina de gas natural
por hidrégeno.

- Optimizacion del uso de glicol como deshidra-
tante del gas natural.

- Sustitucion de camiones y camionetas Diesely
Gasolina por transporte hibrido.

- Minimizar laguemay venteo de gas natural en
nuestras operaciones.

- Reduccion de emisiones fugitivas mediante
detecciony reparacion inmediata de fugas
en facilidades de tratamiento, producciony
transporte de gas.

Por otro lado, como hitos relevantes frente a procesos de
descarbonizacion, durante el ano de reporte, resaltamos:

La expansion de proyectos La ejecucion de inspeccio- Laincorporacion de criterios ASG
de energias renovables como nes frecuentes de nuestros en laseleccion de proveedores,
parte de la transicion energéti- sistemas e instalaciones realizando evaluaciones de soste-

casostenible,ademas de la paraidentificar y corregir nibilidad y priorizando aquellos con

instalacion de sistemas de fugas a través de acciones estrategias activas de reduccion
energia solar enlos pozosy internasy conlaayudade de emisiones, eficiencia energética
las instalaciones satélite. terceros. y practicas responsables.

Con el objetivo de mejorar la transparencia
y ofrecer una evaluacion mas integral de

las emisiones de GEl alo largo de nuestra
cadenade valor, continuamos utilizando

la herramienta de evaluacion comparativa
de emisiones de Wood Mackenzie. Esta
herramienta es clave para analizar nuestras
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emisiones, compararlas con las de otras
companias del sector y fortalecer nuestras
estrategias de reduccion.

Adicionalmente, durante 2025 sera disefiada

una politica de recalculo de emisiones de
GEI, brindando lineamientos claros que
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estableceran como se debe ajustar y/o nuestra linea base de emisiones de

recalcular elinventario de emisiones GEl de metano através de ladetecciony

Canacol. De esta forma, buscamos garantizar cuantificacion in situ, particularmente

que los reportes de descarbonizaciony de:i) emisiones fugitivas en equipos y

cuantificacion de emisiones sean consis- componentes, ii) emisiones en venteos

tentes, comparablesy precisos alo largo del (tanques de almacenamiento, calderas,

tiempo, reflejando cambios significativos en entre otros), iii) emisiones en Teas, iv)

las operaciones (por ejemplo, en procesos de emisiones en moto-generadores, v)

inversion y/o desinversion) o en la metodolo- emisiones en operaciones de Workover,

gia de célculo (cambio en valores de factores mantenimiento, servicios de pozo, entre

de emision o formulas de cuantificacion). otros, y vi) emisiones de combustion en
tractomulas, camiones y camionetas

= Plan paralograr el balance cero neto de soporte de la operacion.

emisiones de metano Nuestralinea base in situ, sera comparada

Nuestra estrategia de reduccion de metano con lateoricade 2022 (alcance 1), cuyo

forma parte de nuestro plan maestrode calculo fue efectuado bajo la metodologia

descarbonizaciony obedece a nuestro sugerida por el Estandar Corporativo

objetivo estratégico de lograr un balance de Cuantificacion de Emisiones de GEI

cero neto de emisiones de metano? entodas (GHG Protocol, por su traduccion del

nuestras operaciones para 2026. Durante inglés). Con base en este andlisis, la

2024 logramos avanzar en la planeacion de Compainiia revisara si se modifica el afio

esta estrategia, estableciendo los siguientes base del objetivo estratégico.

criterios: 3. Analisis temporal (horizontes de

1. Operacionesincluidas en el plan de
reduccién de metano: Estacion Jobo,
Planta1A, Planta 1B, Planta 2, Planta 3,y
las subestaciones Betania, Aguas vivas,
Pandereta, Clarinete, Nispero y Planta
LNG. Adicionalmente, se incluiran la planta
de inyeccion de agua, el bloque Rancho
Hermoso, y los pozos exploratorios que se
encuentren activos al cierre de 2025.

2. Levantamiento de linea base: Durante
2024 iniciamos con lamedicion de

tiempo): El plan de reduccion de metano
esta siendo estructurado considerando
un horizonte de tiempo a 2035 (maximo
plazo), asi como objetivos intermedios
de analisisa2026 y 2030. Con base en
los resultados tomaremos decisiones
sobre nuestro compromiso respecto

al plazo de reduccion de emisiones de
metanoy el plazo de compensacion de
las emisiones residuales de este gas de
efectoinvernadero.

22 Por balance cero neto se entiende la neutralidad en emisiones de metano, alcanzada mediante la reduccion significativa de estas emisiones y la
compensacion de aquellas residuales que no puedan ser eliminadas a través de iniciativas de descarbonizacion.
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En nuestro préximo reporte ASG compartiremos
connuestros grupos de interés la totalidad de
nuestro plan de reducciony compensacion de
emisiones de metano, e informando sies el caso,
ajustes de nuestros objetivos estratégicos y
meétricas de medicion.

Plan de neutralidad

Este plan contempla un horizonte temporal
2035-2050 y complementa el plan maestro

de descarbonizacion. El plan de neutralidad se
enfocara en lacompensacion de emisiones que
no fue posible reducir a través de las acciones
estratégicas propuestas e implementadas por
Canacaol.

La hoja de ruta hacia la neutralidad de nuestras
emisiones abarca acciones amedianoy largo
plazoy han sido presentadas en el PIGCCE.En
coherencia con nuestro plan de mitigacion, el
PIGCCE incluye el plan corporativo de adapta-
cion al cambio climatico, donde se profundiza
en el analisis de riesgos y oportunidades en
ecosistemas de influencia, bajo diferentes
escenarios climaticos, especificando las
respectivas medidas de adaptacion.

Creacion de capacidades en cadena de valor
Como parte de nuestro componente estratégico
de fortalecer laaccion enlacadenade valor,
Canacol se encuentra desarrollando un pro-
grama de creacion de capacidades en cambio
climatico através de una estrategiaintegral

de formaciony sensibilizacion dirigida a los
proveedores estratégicos y tacticos, contratistas
y socios comerciales. Con este programa,
buscamos impulsar la reduccion de emisionesy
el cumplimiento de compromisos relacionados
con el clima, que estan por fuera de nuestro
control operacional.

Precio interno del carbono

Como unamedida especial parala gestion de
oportunidades y riegos relacionados con el clima,
Canacol esta en proceso de establecer su precio
interno del carbono. Actualmente la Compania se
encuentra analizando dos tipos de metodologia
frente al establecimiento del valor monetario de
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las emisiones de GEI, que la Compania podra
utilizar internamente para guiar su proceso de
toma de decisiones en relacion con los impactos,
riesgos y oportunidades del cambio climatico:

a. Precio sombra (Shadow price): asociaun
coste hipotético de carbono a cada tonelada
de CO e como herramienta pararevelar
riesgos y oportunidades ocultos alo largo

de las operaciones, y para apoyar latomade
decisiones estratégicas relacionadas con
futuras inversiones de capital.

Precio implicito (Implicit price): este
mecanismo sera analizado dividiendo el cos-
te de lareduccion/adquisicion de equipos
por las toneladas de CO e disminuidas,

de acuerdo con nuestro plan maestro de
descarbonizacion.

Implicaciones financieras derivadas del
cambio climatico

[GRI201-2] [EM-EP-4202.4]

Para Canacol, las implicaciones financieras del
cambio climatico son cada vez mas relevantes.
Desde la perspectiva de oportunidades, la
reduccion de emisiones sigue siendo un factor
significativo, destacandose la eliminacion de
emisiones fugitivas, que podria generar ahorros
significativos, estimados en mas de USD $5
millones para 2050. A su vez, laimplementacion
de tecnologias de baja emision de carbonoy la
optimizacion de procesos contribuyen a mejorar
la ecoeficiencia operacional y areducir costos.

CANACOL ENERGY LTD
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En cuanto alos riesgos fisicos, eventos climaticos
extremos, como estrés hidrico, inundacionesy
otros fendmenos evaluados en nuestros analisis de
escenarios climaticos, podrian impactar infraestruc-
turacriticay afectar la continuidad operativa alargo
plazo. Asimismo, el endurecimiento de regulaciones
ambientales y los compromisos de sostenibilidad
podrian implicar mayores inversiones en tecnolo-
gias limpias y estrategias de mitigacion.

Frente a este panorama, Canacol mantiene un
enfoque estratégico para equilibrar la reduccion

de costos con la gestion de riesgos operativos y

el cumplimiento de normativas en su transicion
hacia una economia baja en carbono. Ademas, la
Compania sigue aprovechando sus contratos de
ventay transporte de gas, asegurando una ventaja
competitiva para satisfacer la creciente demanda
energética en Colombia, lo que le permite reducir su

exposicion ala volatilidad de los precios del petroleo.

Meétricas y Objetivos

= Métricas de gestion
Nuestro modelo de gestion de la sosteni-
bilidad y el cambio climatico involucrala
medicion, gestion y analisis del desempeno
de métricas materiales para el sector,
incluyendo las solicitadas por los estandares
GRI,SASB e IPIECA.
Laestrategia climatica de Canacol establece
métricas estratégicas (propias del negocio) y
tacticas (propias del negocio y relacionadas
con los estandares de reporte en mencion).
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Estas, guardan coherencia con el marco

de gestion para el asunto “Mitigaciony
adaptacion al cambio climatico”, establecido
en el reciente analisis de materialidad que fue
ejecutado por la Compania, bajo la asesoria
de la firma de consultores ERM Colombia.

A continuacion, presentamos algunas de
nuestras métricas estratégicas, que habilitan
la gestiony analisis del desempefio de
Canacol frente a sus objetivos estratégicos
de cambio climatico:

- KPI1:% de reduccion de emisiones
absolutas de alcances 1y 2 (tCOe).

- KPI2:% de reduccion de emisiones
relativas de alcances 1y 2 (tCO e/bep).

- KPI3: % de reduccion de emisiones
absolutas de metano (tCH,).

- KPl4:% deincremento de la eficiencia
energeética por unidad de produccion
(MWh/bep).

- KPI5: % de reduccion de emisiones
absolutas de alcance 3 (tCOe).

Las métricas tacticas y estratégicas podran

ser consultadas alolargo del detalle de

nuestro asunto material, en el presente reporte.

Objetivos basados en ciencia

Canacol se encuentra analizando la
posibilidad de establecer unametabasadaen
ciencia para su operacion, en alineacion con
los requerimientos de lainiciativa de Objetivos
Basados en Ciencia - SBTi (por sus siglas en
inglés - Science Based Targets initiative).
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Actualmente, dicha iniciativa se encuentra de-

sarrollando el estandar para el establecimiento

de objetivos basados en ciencia del sector de

petroleoy gas, alineado con la ciencia climatica

mas reciente. Sin embargo, hemos tomado

la decision de disenar, de forma preliminar,

nuestras metas basadas en ciencia de acuerdo

conlos criterios establecidos en el documento

“SBTi Corporate Near-Term Criteria”, consi-

derando el método de contraccion absoluta

(ACA, por sus siglas eninglés).

Para masinformacion, consulte:

- Nuestro informe de gestion del cambio
climatico 2024 (TCFD): enlace

- Elcuestionario de cambio climatico CDP
2024:enlace

Nuestro desempeno climatico

Los siguientes indicadores reflejan el desempenio
climatico de Canacol enlinea con la estrategia
planteada. Nuestra gestion en 2024 evidencia el
progreso de los objetivos establecidos con respecto
alano 2023: se redujo el consumo energético,
aumento la participacion de fuentes renovables y se
lograron avances en el plan de descarbonizacion, con
una disminucion de emisiones tanto a nivel corporati-
vo como en la cadena de valor. Ademas, se mejoro la
gestion de indicadores mediante la verificacion de la
huella de carbonoy laampliacion de labase de datos
publicada para el calculo del alcance 3.

Consumo de energia®®
[GRI302-1] [GRI302-3] [GRI302-4]

Al cierre de 2024, registramos unareduccion de
9.602,2 MWh en nuestro consumo total de energia
en comparacion con el afio anterior. Como en
periodos previos, no utilizamos diésel en nuestros
procesos operacionales, asegurando nuestra
autosuficiencia mediante el uso exclusivo del gas
natural producido en nuestras facilidades. Ademas,

reafirmamos nuestro compromiso con la transicion
hacia fuentes de energia limpia, alcanzando un
consumo de 226,5 MWh provenientes de fuentes
hidroeléctricasy solares.

Elconsumo total de energia térmica en nuestra
operaciony sus procesos complementarios fue

de 404.982,5 MWh en 2024. En este reporte
encontraralainformacion desagregada de nuestro
consumo energeético operacional y de los procesos
que complementan nuestra produccion.

Canacol sigue avanzando en laintegracion de tec-
nologias bajas en emisiones [CCE-3],impulsando la
instalacion de sistemas fotovoltaicos en operaciones
remotas e infraestructuras de bajo consumo. Estos
sistemas renovables abastecen necesidades como
iluminacion, control, seguridady climatizacion.

En paralelo, laempresa optimiza continuamente

su consumo energético [CCE-6] mediante la
implementacion de sistemas de medicion mas
precisos, lamodernizacion de equipos que operan
con combustibles fosiles y la exploracion de nuevas
tecnologias de generacion. Asimismo, promovemos
una cultura de eficiencia energética entre nuestros
colaboradores a través de iniciativas de sensibi-
lizacion, contribuyendo con la sostenibilidad de
nuestras operaciones.

Consumo total de energia en operaciones 2%

[GRI3021]
414131,4
\\\\\404.712,7
e g ' B bt
.':;94.130,9
2022 2023 2024

23 Paratodos los célculos de consumoy desemperio energético se utilizaron factores de conversion del Sistema Métrico Decimal y del Sistema
Inglés, incluyendo métricas propias del sector, como bep. Por ejemplo: a) kscf/bep = 5,7; y b) m3/Kscf = 28,32. De la misma manera, se utilizaron
factores de emision (FE) y poderes calorificos (PCI) de combustibles propios producidos por la Compaiia, asi como FE y PCI de otros combusti-
bles, reportados por la calculadora UPME 2016 (actualizada en 2019: puede verlo Aqui).

24 Elvalor de consumo total de energia en la operacion (MWh), contempla los consumos de energia renovable, no renovable y eléctrica.

25 Durante 2024 realizamos procesos de correccion del calculo de consumo de energia no renovable en la operacion. Esto se ve reflejado en las

nuevas cifras presentadas en el actual Informe ASG.
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Energia total de operaciones consumida, por fuente®®

“mmm

Energia no renovable 393.565,5 413.740,7 404.333,0
Gas natural MWh 393.565,5 413.740,7 404.333,0
Diesel MWh - - -

Energia renovable MWh 373 2253 226,5
Hidraulica+solar MWh 373 2253 2265

Electricidad en oficinas®” MWh 1924 1654 153,28

Intensidad energética®® kWh/bep 33,3 35,7 39,3

Total Energia operacional MWh 394.130,9 4141314 404.712,7

Entre 2023y 2024, Canacol logré una reduccion
de 9.602,2 MWh en su consumo total de energia
en operaciones, pasando de 414.7379 MWh a

405135,7 MWh (-2,3% con respecto a 2023), princi-
palmente relacionado a un esfuerzo de reduccion de

consumo operativo de gas natural [GRI 302-41].

Ademas, reforzamos nuestro compromiso con la

transicion energética mediante elaumentoenla

produccion de energia renovable. La generacion de
energia solar e hidroeléctricaincrementd de 225,3
MWh (2023) a 226,5 MWh (2024), que corresponde

aunaumento de 0,51%.

En el ambito administrativo, logramos una reduccion

del 74% en el consumo de energia eléctricaen
nuestra sede administrativa en Bogota, a pesar

de contar con una nueva oficina. Esto evidencia la

implementacion de medidas efectivas de ahorro

y unuso mas racional de la energia en nuestras

instalaciones.

No obstante, laintensidad energética de nuestra
operacion experimento un aumento entre 2023
y 2024, pasando de 35,7 kWh/bep a 39,3 kWh/

bep (10,2% de incremento), asociado a una mayor

necesidad de compresion correspondiente a un

declive natural del proceso productivo [GRI 302-3].

26 Todos los célculos relevantes para nuestros indicadores de desempefio energético se realizaron utilizando métodos de medicion directos.

27  Elfactor de emision de electricidad en Colombia para 2024 corresponde a 0,21742 kg CO,,e/kWh.

28 Elconsumo de energia eléctrica de Canacol durante el ano 2024 fue 153,2 kWh, los cuales emitieron 33,31toneladas de CO,e segun los

enfoques basados enlalocaciény en el mercado.

29 Laintensidad energética considera Uinicamente energia renovable y no renovable consumida dentro de la operacion. La electricidad no es

contemplada en este indicador.
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Energia total procesos
complementarios a la operacion®

El consumo de energia en procesos comple-
mentarios proviene del uso de diésel parala
red contraincendios (fuente fija), asi como del
diésel utilizado en el transporte de materiales
parala produccion,y de diésely gasolinaenel
transporte de colaboradores (fuentes moviles).

“mmm

Energia no renovable 594,0 545,8 380,7
Diesel B10®' MWh 4913 4699 353,0
Gasolina E10%? MWh 102,7 75,9 277
Energia renovable MWh 66,0 60,6 423
Biodiesel y etanol anhidro MWh 66,0 60,6 423
Total energia complementaria MWh 660,0 606,5 423,0
Total energia global (operacional + complementaria)? MWh 394.598,5 414.572,5 404.982,5
Intensidad energética global®* kWh/bep 334 357 393
Comparado con 2023, la Compaiiia redujo su Emisiones de gases de
consumo total de energia complementaria, efecto invernadero (GEI)%%%6
pasando de 606,5 MWh a 423,0 MWh (dis-
minucion del 30,3%). Este resultado se debe Satisfacemos el 16% de las necesidades de gas del
principalmente a lareduccion en el uso de energia pais, liberando 106.135,9 tCO e/afno. Para garantizar
no renovable, que decrecio un 30,3% en 2024. una gestion ambiental rigurosay transparente,
Dentro de esta categoria, el consumo de Diésel realizamos anualmente la cuantificacion de nuestro
disminuyo un 24,9%, mientras que el de Gasolina inventario de GEl, el cual es verificado por un tercero
tuvo una mayor reduccion, con un 63,5% de independiente bajo los estandares ISO 14064 y
menor consumo. GHG Protocol.
En cuanto, aintensidad energética global, se Nuestra metodologia incorpora factores de emision
presenta un aumento de 10,2% comparado con recomendados por el IPCC* y lamatriz energética
2023 [GRI302-3]. de Colombia (UPME). Sin embargo, para el calculo

30 Todos los célculos relacionados con el indicador de consumo de energia en procesos complementarios a nuestra operacion se realizaron
considerando métodos de medicion directos.

31 Sepresentainformacion con respecto a la porcion de energia no renovable presente el Diesel B10 (90%).

32 Se presentainformacion con respecto ala porcion de energia no renovable presente la gasolina E10 (90%).

33 Laenergiaglobal considera energia renovable y no renovable operacional y complementaria, mas no se incluye electricidad en este indicador.

34 Laintensidad energética global considera Unicamente energia renovable y no renovable consumida dentro de la operacion. La electricidad no es
contemplada en este indicador.

35 Elinventario de emisiones de GEl y los célculos de progreso derivados, para cada uno de los afios reportados en el presente informe, incluyen
la cuantificacion de los siguientes gases: CO,, CH,, N,O, HFC, y PCF. Otros GEl como el SF,, y el NF, no son generados dentro de los limites
organizacionales y operacionales de la Compairiia.

36 Elenfoque de control utilizado para el célculo de emisiones de GEl de Canacol es “control operacional’,dando cuentas del 100% de las emisiones
de GEl provenientes de todas las actividades, operaciones y procesos ejecutados.

37 Lasfactores de emision se basan en el Sexto Reporte de laIPCC (AR6 - GWP 100 anos): ver aqui.
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de las emisiones relacionadas con el consumo

de gas natural producto de nuestra operacion,
usamos el factor de emision propio, determinado
por cromatografias de gases que se realizan de
formaanual y son revisadas por la Agencia Nacional
de Hidrocarburos (ANH). Para el 2024 el factor

de emision del gas natural producido en nuestra
operacion fue de 1,86 kgCO e/m°.

En 2024, las emisiones corporativas de alcances
1,2y 3, experimentaron un decrecimiento del 7,9%
(-316.202,5tCO,e) conrespecto al ano anterior,
conunareduccion de las emisiones operacionales
(Alcance 1y 2) del 4,5% (-5.044,3tCO,e) y delas
emisiones en la cadena de valor (Alcance 3) enun
8,0% (-311158,2tCOe) [GRI 305-5].

Emisiones directas Alcance 1
[GRI305-1] [GRI 305-5] [CCE-4] [CCE-5]

En el 2024, nuestra operacion genero 106102,6
tCO e en emision directa, lo que representa una

disminucion de 4,5% con respecto al afio anterior.
Esto se debe a un menor consumo de gas natural
para suplir las operaciones, un mejoramiento en
las emisiones fugitivas de refrigerantes y menores
emisiones de metano.

Elanalisis de laintensidad de nuestra huellade
carbono se puede ver en la Seccidén Intensidad de
las emisiones.

Emisiones directas 2024 (tCO e/aiio)

1111517
106.102,6

66.609,8

2022 2023 2024

T e koe | hems

Combustion estacionaria 871309 821%
Combustion fuentes moviles® 102,7 01%

Procesos industriales - 0,0%
Emisiones fugitivas en sistemas refrigerantes y extintores 30,0 0,0%
Emisiones fugitivas en produccién de gas®®4° 18.839,0 17,8%
Total emisiones directas 106.102,6 100%

Las fuentes de combustion estacionariay de emisio-
nes fugitivas en sistemas refrigerantes, extintores

y produccion de gas, constituyen el 99,9% de
nuestras emisiones directas. En 2024 las emisiones
relacionadas con estas fuentes disminuyeron en
5.007,2tCO e (111.007,1tCO e para 2023). Por otro
lado, esimportante considerar el esfuerzo corpora-
tivo por reducir la huella de carbono relacionada con
eluso de refrigerantes y extintores, que disminuyo

un 82,9% con respecto a 2023, con un valor anterior
de176,]tCOe.

Enlinea con nuestro plan de reduccion de metano,
en 2024 registramos una reduccion del 12,1% en
dichas emisiones con respecto a 2023, resultado
de laimplementacion de mejores practicas en la
detecciony control de fugas, asi como por una
reduccion en la produccion de gas natural.

38 Lasemisiones biogénicas para 2024 fueron 7,8 tCO,e correspondientes a la porcion de biocombustible reportado en la seccion de Consumo de

energia complementaria.

39 Lasemisiones fugitivas se estimaron utilizando las Directrices del IPCC de 2006 para las emisiones nacionales de gases de efecto invernadero.

Veraqui.

40 Lasemisiones de metano (CH,) para 2024 fueron 632,99 tCH,. Canacol planea lograr la certificacion de la Alianza para el Metano de Petroleo y
Gas (OGMP, por sus siglas en inglés) - Gold estandar, para informar sobre emisiones de metano para 2026.
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Emisiones indirectas Alcance 2 y fomentando una cultura organizacional orientada
[GRI305-2] [GRI305-5] [CCE-4] alahorro energético.

Debido a nuestro modelo de negocio basado en gene-
racion en sitio, nuestras facilidades de produccion no

33,3
28,6
consumen electricidad del Sistema Interconectado 226
Nacional (SIN). Por esta razon, nuestras emisiones de
alcance 2 provienen exclusivamente del consumo de
energia eléctrica enlas oficinas administrativas.
En Canacol promovemos una gestion eficiente y
responsable del uso de la energia en estas instala-

ciones, implementando buenas practicas operativas 2022 2023 2024

Emisiones indirectas 2024 (tCO e/afio)

Alcance Consumo Emisiones Porcentaje de Cambio en
[kWh] [tCO el emisiones [% tCO_e]

Alcance 2 Electricidad en oficinas 153195 33,3 16,6%

En 2024, el consumo eléctrico en nuestras oficinas suministro de gas, incrementamos la compresion en
se redujo en un 7,4% (ver Consumo energético, pag. nuestras operaciones, lo que resultd en un aumento
87). Sin embargo, las emisiones indirectas de alcan- del 7,6% en laintensidad de emisiones de Alcance 1
ce 2aumentaron un 16,6 %, debido alincrementodel  y2conrespectoa2023.
factor de emision de la red eléctrica nacional.

Intensidad emisiones 2024 (kgCO e/bep)

Durante este afo, el factor de emision fue de 0,217

kgCO,e/kWh, un valor 26% superior al registrado Gracias a las acciones implementadas para

en 2023 (01728 kgCOze/kWh)_ Este aumento se optimizar la eficiencia operativa, logramos mitigar el
atribuye a fendmenos climaticos y naturales que impacto, manteniendo una tendencia estable.
afectaron la disponibilidad de generacion hidroeléc-

tricaen el pais, elevando la proporcion de fuentes 9,6 103

térmicas enlamatriz energéticay, por ende, el factor
de emisionde lared.

5,6
Intensidad emisiones
[GRI305-4]
En 2024, la produccién de nuestros campos
disminuyo debido al agotamiento natural de los
yacimientos. Para garantizar la continuidad en el 2022 2023 2024

| 41 En 2024, Canacol no realizéo compra de energia renovable, por lo que las emisiones basadas en el mercadoy en la localizacién son las mismas
parael Alcance 2, conunvalor de 33,31t COe.
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A pesar de este contexto, Canacol continuia
destacandose por tener una de las intensidades
de carbono mas bajas de Latinoamérica. Nuestras
emisiones son un 75% inferiores a las de los

100

0]
o

60

(kgCO,e/BOE)
N
(@)

Intensidad de Carbono

Canacol Gas USA @® LatAm
Emisiones en la cadena de valor - Alcance 3

[GRI305-3] [GRI305-5]

En 2024, fortalecimos nuestra gestion de emisiones
indirectas con la actualizacion y ampliacion de

® GasCanada

productores de petréleoy un 45% menores en
comparacion con otros productores de gas natural,
lo que reafirma nuestro liderazgo y compromiso con
una produccion mas eficiente, limpia y sostenible.
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@ PetroleoCanada ¢ Emisiones

nuestro analisis de Alcance 3. Luego de nuestra pri-
mera verificacion en 2023, mejoramos la precision
y coberturadel calculo, consolidando la medicion
de las nueve categorias mas relevantes en nuestra
cadenade valor y operaciones.

31 Bienesy servicios adquiridos 87.822,3 2,5%
33 Combustible y energia 71,3 0,0%
34 Transporte aguas arriba 174 0,0%
35 Residuos generados en operacion 152,3 0,0%
36 Viajes de negocios 1776 0,0%
37 Desplazamiento de empleados 3801 0,0%
3.9 Transporte aguas abajo 141917 0,4%
31 Uso de productos vendidos 3439484,0 96,6%
315 Inversiones 18.683,5 0,5%
Total 3.561.080,2 100,0%

Este afo publicamos nueve categorias, con la
inclusion de inversiones, que corresponde al 10% de
Termotesorito operado por Celsia eninmediaciones
ala Estacion Jobo.

Nuestra estrategia de mitigacion de emisiones en
la cadena de valor abarca la gestion responsable
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de proveedoresy contratistas, integrando criterios
ambientales, sociales y de gobernanzaenla
adquisicion de bienesy servicios, asicomo enlas
actividades de transporte y logistica de insumos y
productos [GRI 308-1][GRI 308-2].
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y mitigacion del cambio climatico, promoviendo
practicas mas sostenibles en toda nuestra cadena
de suministro. Adicionalmente, es importante
resaltar que parala categoria 11 “uso de productos
vendidos”, se utilizé el factor de emision interno
para gas natural y el de Crudo de castilla obtenido
de laUPME*2.

Como parte de este enfoque, Canacol ha avanzado
en la construccion de un programa integral de
formacion y sensibilizacion, dirigido a proveedores
estratégicos y tacticos, contratistas y socios
comerciales. Este programa esta orientado a
fortalecer capacidades en temas clave como
descarbonizacion, gestion del impacto ambiental

Factor de emision utilizado para inventario alcance 3- Categoria 11 Uso de Productos Vendidos

Crudo de Castilla 11,28 kgCO,/gal 4,35E-04 kgCH, /gal 8,70E-05 kgN,O/gal 11,32kgCO,e/gal
GasEstacionJobo 1,86 kgCO,/m® 3,37E-05kgCH,/m? 3,37E-06 kgN,O/m?® 1,86 kgCO,e/m?

Calidad

de aire
[GRI3-3]

En nuestras plantas de procesamiento de gas,
contamos con sistemas de retencion de BTEX
integrados en el proceso de deshidratacion, lo
que permite la captura total de los COV y evita
suliberacion ala atmosfera. Gracias a esta
tecnologia, la presencia de estos compuestos
enlos reportes de calidad del aire ha sido nula,
evidenciando la eficacia de nuestras medidas
de control y nuestro compromiso con la
proteccion de laatmosfera.

En Canacol, estamos comprometidos con la proteccion
de la calidad del aire en nuestras areas de operacion.
Implementamos estrategias efectivas de control de emi-
siones y adoptamos tecnologias mas limpias que nos
permiten mitigar nuestro impacto ambiental. Ademas
de reducir nuestras emisiones de GEI, gestionamos y
monitoreamos otros contaminantes de acuerdo con

las directrices del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en cumplimiento de la Resolucion 2254

de 2017, asi como con estandares internacionales de
reporte como GRI, SASB e IPIECA. La optimizacion de

nuestros procesos y el cumplimiento de la normativa
ambiental nos permiten minimizar nuestra huellay
garantizar el bienestar de las comunidades cercanas.

Detalle del asunto material
[ENV-5] [GRI305-7] [EM-EP-120a1]

Realizamos un monitoreo detallado de los
principales contaminantes atmosféricos asociados
anuestras operaciones, incluyendo 6xidos de
nitrogeno (NOx, excluyendo N,O), oxidos de azufre
(SOx), material particulado (PM10) y compuestos
organicos volatiles (COV).

En 2024, logramos una reduccion del 53

% en las emisiones de 6xidos de nitrégeno
(NOx), como resultado de la actualizacion

de los supuestos técnicos empleados enla
modelacion de emisiones. Esta mejora metodo-
|6gicaincluyo laincorporacion del 100 % de los
equipos en el analisis, asi como la verificacion

y ajuste del poder calorifico de referencia.
Estos ajustes permitieron una estimacion mas
precisay representativa de nuestras emisiones,
reflejando el compromiso de Canacol conuna
gestion ambiental rigurosa y basada en datos
confiables.

| 42 UPME 2016, Calculadora Factores de Emision Para Combustibles Colombianos (ver aqui) - Actualizada en 2019.
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Por otro lado, las emisiones de material particulado Adicionalmente, el ajuste del poder calorifico de re-

(PM10) registraron un aumento, pasando de 12,03 ferenciareflejo un mayor nivel de combustion, lo que
toneladas en 2023 a 83,7 toneladas en 2024. Este también influyé en elincremento estimado de las
incremento obedece principalmente a la actuali- emisiones. A pesar de este aumento, los resultados
zacion del inventario de equipos considerados en de calidad del aire en nuestras areas de influencia
lamodelacion: mientras que en 2023 se incluian cumplen enun 100 % con los limites normativos

20 equipos, en 2024 la cobertura se amplié a 54, establecidos, en todos los sitios operativos de

mejorando significativamente la representativid
precision del inventario.

Otras emisiones [GRI305-7] [ENV-5] [EM-EP-120a1]

ady Canacol, lo que evidencia el control y la efectividad
de nuestras medidas de gestion ambiental.

Emisiones de NO, Toneladas

Emisiones de SO, Toneladas 0 0] 0,29
Emisiones de particulas (PM10) Toneladas 17 12 84
Compuestos organicos volatiles (COV) Toneladas 0 0 0

Nuestro enfoque proactivo en la gestionde la

nuestras estrategias para reducir emisiones,

calidad del aire refleja el compromiso de Canacol incorporar soluciones tecnoldgicas innovadoras

conla sostenibilidad, la excelencia operativay
la mejora continua. Seguiremos fortaleciendo

y contribuir activamente ala construccion de un
futuro energético mas limpio y responsable.

Emisiones globales brutas de GEI de alcance 1a la atmésfera (tCO,e)

[EM-EP-110ai]

Adicionalmente, monitoreamos las emisiones brutas de GEl de alcance 1,incluyendo CO,, CH, y N, O, para
reforzar nuestro control y reduccion de impacto ambiental.

T T N T

Dioxido de carbono (CO,) tCOe 48129 89470 87.202
Metano (CH,) tCO,e 18.253 21461 18.867
Oxido Nitroso (N,0) tCO,e 24 45 44
Hidrofluorocarbonos (HCFs) tCOe 204 176 30

Cantidad de emisiones mundiales brutas de GEI de alcance 1a la atmosfera (tCO,e)

[EM-EP-110a.2]
Hidrocarburos quemados de 87.233

fuentes fijas y moviles

Emisiones fugitivas 18.878
Otras combustiones 0
Emisiones generadas durante el 87131
procesamiento

Otras emisiones 496

93 ‘ Reporte integrado ASG 2024

Ennuestras operaciones, no se generan emisiones de gases
de efectoinvernadero (GEI) asociadas ala combustion

de gas, ya que este se utiliza principalmente como insumo
energético dentro de un sistema cerrado que noimplica
procesos de quema. Esta caracteristica representa una
ventaja competitiva en términos de eficiencia y reduccion de
emisiones, alineandose con nuestro compromiso de mante-
ner unaoperacion con baja intensidad de carbono. [CCE 7].
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Emisiones biogénicas separado delinventario principal de GEI. Esto se
[GRI305-1] debe a que las plantas que originan dicha biomasa
han capturado previamente, mediante fotosintesis,
Segun lametodologia del GHG Protocol, las una cantidad de CO, equivalente ala que se libera
emisiones de CO, provenientes de la combustion durante su combustion, lo que resulta en un balance

de biomasa de origen vegetal deben reportarse por neutro desde la perspectiva del ciclo del carbono.

Cantidad total Emisiones biogénicas | Aporte
combuehe | [gal B

Biocombustibles en fuentes fijas Diesel B10 1464 1,3%
Biocombustibles en fuentes moviles Diésel B10 11.050,9 76 98,0%
Biocombustibles en fuentes moviles GasolinaE10 96,8 (O} 0,7%
Total 11.294,1 78 100,0%
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@w | Ecosistemasy
® ) Biodiversidad

[GRI3-3]

Asumimos nuestra responsabilidad en la con-
servacion de los ecosistemas y la proteccion de
la biodiversidad en nuestras areas de operacion.
Gestionamos los riesgos y oportunidades asocia-
dos ala naturaleza paraimpulsar una transicion
energética limpiay responsable en Colombia,

en alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

Detalle del asunto material

Desde la adopcioén de nuestra Politica ambiental,
hemos orientado nuestros esfuerzos haciala con-
servacion de ecosistemas locales y su biodiversidad
[ENV-3], consolidando nuestro compromiso con

la sostenibilidad y la gestion ambiental. Cumplimos
rigurosamente con el marco legal ambiental co-
lombiano, asegurando la proteccion de los habitats
naturales donde operamos.

En Canacol, nuestra operacion se desarrollacon un
firme compromiso con la conservacion ambiental y el
respeto por la biodiversidad. Por ello, no realizamos
actividades en areas protegidas clasificadas en las
categorias|alV delaUnién Internacional parala
Conservacion de la Naturaleza (UICN), nien Areas

de Patrimonio de laHumanidad declaradas por la
UNESCO. Este enfogue nos permite minimizar nues-
troimpacto en ecosistemas sensibles y contribuir ala
preservacion del capital natural, alineandonos con las
mejores practicas internacionales en sostenibilidad.
Asimismo, evitamos el aprovechamiento de especies
arboreas clasificadas como en peligro (EN) y en
peligro critico (CR) seguinla Lista Rojade lalUCN,
bajo un enfoque de Deforestacion Neta Cero.

De “Primeros adoptantes” a referentes del TNFD
[GRI304] [GRI101]

Como parte de nuestra estrategia de transparencia
y sostenibilidad, en 2024 publicamos los resultados

| 43 Paramasinformacion consultar nuestro reporte TNFD 2024.
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de nuestro primer ejercicio piloto del TNFD*3,
identificando impactos, dependencias, riesgos y
oportunidades, por medio de laimplementacion
de lametodologia LEAP propuesta por este marco
de divulgacion, en cinco contratos de operacion
priorizados: Esperanza, SSJN-7, VIM33, VIM5 y
VMM45.

Este analisis nos permite fortalecer las medidas
implementadas en nuestro Programa de Gestiony
Conservacion de la Biodiversidad, estructurado en
cuatro lineas de accion principales:

= Promocioénde laconservaciondela
biodiversidad.

= Iniciativas verdes.

= Educacion ambiental parala vida.

= Proteccion de fuentes hidricas.

Sensibilidad ecologica
en los sitios de operacion
[GRI101-5] [GRI 304-]

El piloto TNFD permitio identificar la sensibilidad
ecolodgica de los cinco sitios de operacion priori-
zados mediante un andlisis geoespacial detallado.
Este estudio evalud diversos atributos ambientales
y de biodiversidad, determinando que los activos de
Canacol se encuentran en areas ecologicamente
sensibles. Entre ellas se destacan los humedales
RAMSAR, fundamentales para la regulacion hidrica
del pais; el Bosque Seco Tropical, un ecosistema
estratégico que alberga especies amenazadas
como el mono titi cabeciblanco;y zonas de alta
biodiversidad, significativamente transformadas por
actividades antrépicas.
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Calificacion Sensibilidad por sitio

Cobertura
arboreay
cuerpos de
agua

Especies
CR

Ecoregiones

SSJUN-7

Clasificacion
de

Humedales
y Sitios
Ramsar

Areas
protegidas

Especies

VU Total

sensibilidad

27 1

VM-33 3 22 2
Esperanza 3 20 3
VMM-45 2 19 4
VIM-5 3 21 5

Analisis de los servicios de los ecosistemas
[GRI304-2] [GRI101-8]

A través de unaevaluacion de servicios ecosistémi-
cos enlos sitios priorizados durante el piloto, hemos
identificado las siguientes dependencias para las
operaciones de Canacol:

= Regulaciony provision de agua: Canacol
depende en gran medida de los servicios
ecosistémicos relacionados con el agua, dado
que este recurso es esencial para las actividades
dedesarrolloy extraccion. Lalegislacion vigente
establece sanciones especificas en caso de uso
inadecuado o contaminacion, lo que generaries-
gosreputacionales y de mercado asociados ala
gestion hidrica. Asimismo, desde una perspectiva
social, el aguarepresenta un recurso fundamental
parala supervivenciade las comunidades locales
y el sostenimiento de sus medios de vida.

= Retenciony calidad del suelo: Las operaciones
de Canacol dependen de la capacidad del
suelo deretenciony de control de la erosion,
presentando unaaltadependencia en términos
financieros, operacionales y sociales.

= Regulacion del climalocal y global: Canacol
tienen una alta dependencia frente ala regula-
cion del clima, dado que cambios abruptos en
los patrones climaticos, como el exceso de lluvia
olaescasez de ella, puede impactar negativa-
mente las operacionesy lainfraestructura, y
puede aumentar los costos de la Compania.

= Control de desastres: El ecosistema provee la
posibilidad de mitigar los danos causados por
inundaciones, derrumbes y demas tipos de
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desastres. Por ello, las operaciones, la infraes-
tructuray el bienestar de los trabajadores y
de las comunidades aledanas, depende de la
provision de este servicio ecosistémico.

= Provision de Alimento: La alimentacion de los
trabajadores locales depende de la provision
de alimentos enla zona. La falta de alimentos
locales implica costos en la operacion,
posibles impactos negativos enla salud de los
trabajadoresy problemas asociados con las
comunidades locales.

= Control Biolégico: La ausencia de control
biologico equivale a epidemiasy brotes de
enfermedades zoondticas en la zona. Esto
impacta negativamente alos trabajadoresy
pérdida de productividad, aumentando los
costos y generando riesgos como el retraso en
la entrega del producto.

= Mantenimiento de habitat: La diversidad
bioldgica provee multiples funciones enlos
ecosistemas, que se traducen en servicios y
bienes de la naturaleza. La eliminacion de la
diversidad biologica implicaria que el restode
los servicios ecosistémicos se perdieran, lo
cual afectaria negativamente la produccion de
Canacol.

La gestion eficaz de estas dependencias es crucial
para garantizar la sostenibilidad operativa, financiera
y social de la Compania. De esta forma, determi-
namos coOmo nuestras acciones pueden tornarse
enriesgos, no solo parala naturaleza, sino parala
operaciony como generamos oportunidades para
mejorar la provision de los servicios ecosistémicos,
y contribuir al bienestar de la sociedad.
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Impacto de Ias operaciones en areas de impor-
tancia ambiental y biodiversidad
[GRI101-4] [GRI 101-6]

Identificamos 10 motores de cambio que representan
los principales impactos de las actividades de Canacol
sobre los ecosistemas, los cuales estan vinculados alos
procesos operativos de exploracion, desarrolloy cierre
de pozos, afectando diferentes activos naturales. Se
dividieron en cuatro categorias alineados con las reco-
mendaciones del TNFD (Muy alto, Alto, Medio y Bajo):

= Cambio en eluso de latierra: Muy alto. Este
es el riesgo mas significativo para Canacol. Las
operaciones requieren grandes extensiones de
tierra, lo que podria afectar los habitats naturales y
limitar laregeneracion de la vegetacion nativa, con
consecuencias directas sobre la biodiversidad y los
servicios ecosistemicos.

= Contaminacion del suelo: Alto. Las operaciones
podrian generar riesgos de derrames y filtraciones
que pueden degradar la calidad del suelo, afectando
la biodiversidad y la capacidad del ecosistema para
brindar servicios esenciales.

= Usodel agua: Alto. La dependencia de Canacol
delagua podria generar unimpacto significativo en
la disponibilidad de este recurso, creando compe-
tencia conlas comunidades locales y afectando la
sostenibilidad de los ecosistemas acuaticos.

= Cambio climatico: Medio. Las actividades de
Canacol contribuyen alas emisiones de gases de
efectoinvernadero, lo que tiene unimpacto modera-
do tanto anivel local como global.

= Contaminacion del agua: Medio. Este impacto esta
relacionado conla posible contaminacion de fuentes
hidricas por productos quimicos, lo que afectaria

Evaluacion de Ia biodiversidad [GRI 101-7] [GRI 304-1]

tanto la calidad del agua como los organismos
acuaticos.

= Contaminacion del aire (gases no GEI): Medio.
Las emisiones de contaminantes que no son GEI
presentan unimpacto moderado, y podria afectar
tantolos ecosistemas como la salud de las comuni-
dadeslocales.

= Usode otros recursos: Medio. La explotacion
derecursos adicionales, como materiales no
renovables, tiene unimpacto medio, que generaria
sobreexplotacion y afectaria la biodiversidad.

= Disturbios: Medio. Los disturbios asociados ala
operacion,como el ruido y la contaminacion luminica,
afectan ala biodiversidad local y pueden alterar el
comportamiento de las especies.

= Residuos: Medio. La generacion de residuos
peligrososy no peligrosos tiene unimpacto medio
sobre los ecosistemas, afectando el suelo, elaguay
la biodiversidad.

= Especiesinvasoras: Bajo. Aunque elimpacto esrela-
tivamente bajo, laintroduccion de especiesinvasoras
através de laimportacion de materiales puede afectar
labiodiversidad localy alterar los ecosistemas.

Estos resultados estan alineados con nuestra jerarquia
de mitigacion de impactos [GRI 101-2], mediante la

cual analizamos y compensamos aquellos que son
inevitables. En Canacol, nuestra estrategia de soste-
nibilidad nos impulsa a evaluar de manera continua el
impacto de nuestras operaciones en el entorno natural
[EM-EP-160a1] y aestablecer acuerdos voluntarios con
las comunidades [GRI 101-3]. Este andlisis detallado
nos permite identificar areas criticas susceptibles de
afectaciony aplicar medidas preventivas y correctivas
para garantizar la conservacion de la biodiversidad y
reducir nuestra huellaambiental.

Sitios utilizados para actividades operativas 62
Area total de las zonas operativas (ha) 874
Numero de evaluaciones de impacto sobre la biodiversidad en lugares operativos, 62
realizadas en los Ultimos cinco afos (#)

Numero de lugares evaluados cercanos a zonas criticas para la biodiversidad (#) 54
Area total de los lugares evaluados cercanos a zonas criticas para la biodiversidad (ha) 247.382,43%
Numerodelugarescercanosazonascriticas paralabiodiversidad que cuentanconplandegestiondelabiodiversidad (#) 0
Superficie terrestre cubierta por planes de gestion de la biodiversidad de los lugares cercanos a zonas criticas 0

paralabiodiversidad (ha)

| 44 Se hacereferencia alos 5 activos de la Comparia evaluados en la etapa Locate del piloto de TNFD.
45 Se hace referencia al area total de los 5 activos de la Compania evaluados en la etapa Locate del piloto de TNFD.
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Las operaciones de Canacol abarcan un Area de Importancia para la Conservacion de las Aves (AICA) y
nueve areas protegidas para la preservacion de la biodiversidad.

Superposicion de areas de importancia ambiental y biodiversidad con bloques operativos

[GRI304-1] [EM-EP-160a1]

Area Superpuesta (ha) Tipode Area

VIM-10-1 48.323 DRMI Serrania de los Yariguies
VMM-49 2506 DRMI del rio minero y sus zonas aledanas
VMM-49 41 AICA Serrania de las quinchas
VMM-49 163 RNSC Las Pampas Porvenir
VIM33 341 DRMI Complejo Cenagoso de Zapatosa
DRMI Ecosistema de Sabanas Abiertas y Arbustivas y Sistemas Asociados
SSJUN7 999 L
en el Municipio de Galeras
SSJUN7 719 RFPR serrania de Corazay Montes de Maria
SSJUN7 247 RNSC Los Charcos
SSJUN7 67
RNSC La Carranchina
VIM-5 52
VIM-5 27 RFPR Bosque de Santa Inés

Reconocemos laimportancia de proteger las

areas de alta biodiversidad que se superponen con
nuestros bloques operativos. Aunque estos espacios
coinciden con las zonas asignadas a nuestra
Compania, Canacol no realiza actividades ni mantie-
ne infraestructura dentro de estas areas, establecién-
dolas como zonas de exclusion para garantizar su
conservacion [ENV-4]. Dentro de este compromiso,
elbloque VIM-5 se superpone con 24 areas de alta
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importancia para la conservacion de la biodiversidad,
seguido por el blogue SSUN-7 con 11, VMM-3 con 4,
y los contratos de Esperanzay VMM-49 con 3 cada
uno. Asimismo, VMM-2 y VMM-45 tienen 2 superpo-
siciones, mientras que los bloques VIM-44, VMM 10-1
y VMM-53 cuentan con 1cada uno. Adicionalmente,
enlas cercanias deVMM-53 se encuentrala Reserva
Natural de la Sociedad Civil (RNSC) Cabildo Verdell,
un area protegida de gran relevancia.

CANACOL ENERGY LTD




Capitulos introductorios 1 0 Un futuro 1

energético
01 02 03 04 05 06 07 08 09

Empoderando 1 2 Un negocio
mas limpio

transparente
anuestragente y 6tico

Mapa de areas protegidas
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Canacol no ejecuta actividades de intervencion en zonas protegidas
o de habitat critico [EM-EP 106a.3], y lo garantiza a través de:
= Zonificacién ambiental para delimitar las Medidas de mitigacion de impactos
zonas de importancia ecologica y estable-
cerlas como areas de no intervencion. Parareducir y compensar los impactos ambientales,

= Usode perforaciones direccionales horizon- Canacol haimplementado diversas estrategias, entre ellas:
tales para evitar alteraciones en cuerpos de

aguay sus ecosistemas asociados. = Reforestacion y conservacion: restauracion de
= Programas de ahuyentamiento, rescate y areas degradadasy establecimiento de acuerdos de
traslado de faunay flora, previo al inicio de las conservacion con comunidades locales [GRI101-3].
obras civiles en cualquier tipo de proyecto. = Educacion y desarrollo sostenible: implementacion
= Acuerdos de conservacion con propietarios de programas de sensibilizacion ambiental y pro-
detierras que alberganrelictos de bosque mocion de proyectos agroforestales que fomenten
seco tropical, un ecosistemade interés practicas sostenibles.
prioritario.
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= Alianzas estratégicas: Cooperacionconla
Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)
para asegurar el cumplimiento de compro-
misos contractualesy fortalecer la gestion
ambiental.

En 2024, Canacol firmo un acuerdo con Wildlife
Conservation Society (WCS) para la reforestacion
de 13 hectareas enla Reserva La Carranchina [GRI
304-3] [GRI101-2], ademas de finalizar con éxito

7 acuerdos de conservacion en colaboracion con
comunidades locales y autoridades ambientales.
Estas acciones fueron complementadas con
actividades de restauracion en conjunto con las
autoridades regionalesy el Ejército Nacional.

Acciones de proteccion y reforestacion
[GRI101-2] [GRI 304-3]

Ennuestros proyectos, garantizamos la proteccion
de areas sensibles a través de la zonificacion
ambiental, identificando y delimitando zonas

de importancia ecoldgica como areas de no
intervencion. Ademas, contamos con un programa

de conservacion de biodiversidad que protege 55,5
hectareas de bosque seco tropical en los municipios

de San Marcos y La Unién (Sucre), mediante nueve
acuerdos vigentes.

I N N

Canacol también lidera la restauracion de 44,5
hectareas en distintos predios, contribuyendo ala
preservaciony recuperacion de ecosistemas en la
region. Adicionalmente, apoyamos cinco unidades
productivas agropecuarias sostenibles en alianza
con SENA Emprende Rural (SER), promoviendo

la soberania alimentaria a través de practicas
ecologicas, la siembrade 2.500 arboles nativos y la
colaboracién con las comunidades locales.

Areas reforestadas (ha) 445 445

Horas trabajadas de mantenimiento 4.800 2400 1.800
Inversion (Compensacion 1%) (USD) $228.490 $75.784 $91.894
Areas protegidas 60 555 55,5
Horas trabajadas en proteccion 59 1215 72
Inversion proteccion de areas (USD) $1.074 $6.930 $2112

En 2024, Canacol continu6 apoyando acuerdos
de conservacion mediante acciones dirigidas a

propietarios de predios con bosques seco tropical.

Como parte de estos esfuerzos, se han impartido
capacitaciones sobre prevencion de incendios
forestales, negocios verdes. Adicionalmente,
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durante el afo, se brindd asistencia técnica,
acompanamiento y soporte continuo a siete
unidades productivas sostenibles, garantizando su
correcto desarrollo y alineacion con los objetivos
de sostenibilidad. Estos acuerdos fueron finaliza-
dos con éxito.
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La Compania logro la reforestacion de 13 Ha en el predio
El Indio y ejecuté mantenimientos a las reforestaciones
establecidas en anos anteriores.

Monitoreo de fauna y flora:
gestion de riesgos en la biodiversidad
[GRI-107] [ENV-6]

Enlinea con nuestro compromiso con la conser-
vacion de la biodiversidad, en Canacol realizamos

unmonitoreo anual de lafaunay flora en todos los
blogues donde operamos [GRI 101-3] [GRI 304-4].
Este proceso nos permite identificar y registrar las
especies presentes, proporcionando informacion
actualizada para una gestion ambiental mas efectiva
y basada en evidencia.

Total de especies de fauna protegidas identificadas

Especies de fauna no amenazadas 623 Yave 7
Especies de fauna amenazadas 27 14 14
Total de especies de flora protegidas identificadas 237 237 237
Especies de flora no amenazadas 218 218 218
Especies de floraamenazadas 19 19 19

De esta manera, obtenemos informacion relevante
sobre la diversidad biolégica en nuestras areas
de operacion, lo que nos permite implementar

medidas para proteger y conservar estas especies.

Los acuerdos de conservacion son elaborados
por contratistas especializados y aprobados por
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales

(ANLA), quien también realiza auditorias anuales de
cada contrato para verificar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales y la normativa vigente.

Adicionalmente, el piloto TNFD nos permitid
identificar 18 riesgos de naturaleza paraintegrarlos a
nuestro sistema de gestion:
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Provision del
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Atenuacion del ruido

Para la seleccion de contratistas y proveedores,
aplicamos criterios ambientales rigurosos, a traves
de laadopcion de estandares y controles regulares,
incluyendo auditorias de cumplimiento y seguimiento
semanal, midiendo su desempeno [GRI 308-1] [GRI
308-2], por medio del reporte de métricas clave como
el monitoreo del consumo de aguay otros recursos,
garantizando que compartan nuestro compromiso
con la proteccion de labiodiversidad, a través de
practicas responsables y respetuosas que permiten
la alineacion con nuestros objetivos de sostenibilidad.

Acceso y participacion en los beneficios
[GRI101-3]

A través del programa “Amigos del Bosque Seco”,
firmamos acuerdos voluntarios de conservacion
con familias propietarias de relictos boscosos en los
municipios de San Marcos y La Union (Sucre). Estos
acuerdos se enfocanen:

= Restauracion de ecosistemas forestales:
creacion de un vivero comunitario para
producir plantulas de especies forestales y
frutales enla Institucion Educativa Buenavista.
En 2024, logramos avanzar en la siembra de
2500 arboles nativos en areas comunitarias
de importancia ambiental.

= Huertos para la seguridad alimentaria:
promociony apoyo de la adopcion de practicas
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consumidor

de producciéon mas limpia, que se articulan
con la proteccion de los ecosistemas locales
y el aprovechamiento sostenible de los
servicios ecosistémicos, donde se han visto
beneficiadas 130 familias.

= Protecciény restauracion de fuentes
hidricas: conservacion de los ecosistemas
hidricos, tanto superficiales como subte-
rraneos, con el fin de mantener la oferta
hidricay los servicios ecosistémicos que
estos proporcionan alas comunidades de
la zona de influencia. Hemos avanzado en
lainstalacion de 3 puntos ecoldgicos en
instituciones educativas y en jornadas de
recoleccion de residuos evitando su llegada a
los ecosistemas acuaticos.

Cero vertimientos de hidrocarburos

Durante el 2024, no se registraron vertimientos de
hidrocarburos en nuestras operaciones [EM-EP
106a.2], reflejo de nuestro solido compromiso con
la gestion ambiental y la prevencion de incidentes.
Para garantizar la seguridad operativa, mantene-
mos un monitoreo continuo de pozos, sistemas

de recoleccion e instalaciones, lo que nos permite
detectar cualquier anomalia de maneratempranay
aplicar medidas correctivas antes de que ocurraun
derrame.
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Ademas, contamos con un robusto sistema de refuerzan nuestra estrategia de prevenciony
integridad mecanica y mantenimiento preventivo, respuesta, minimizando riesgos ambientales y

disefado para asegurar el 6ptimo estado operativo garantizando operaciones seguras y sostenibles.
de nuestras infraestructuras. Estas acciones

0 Gestion integral
= | delrecurso hidrico
[GRI303-3]

En Canacol, reconocemos el agua como un recurso
esencial para el desarrollo sostenible y la conservacion del
entorno. Su gestion responsable es una prioridad estrategi-
cadentro de nuestras operaciones. Nos comprometemos
aminimizar nuestroimpacto, garantizar su uso eficiente

y contribuir ala preservacion de las fuentes hidricas en
beneficio de las comunidades y los ecosistemas.

Para ello,implementamos estrategias de monitoreo,
reducciony reutilizacion del agua, estableciendo lineas
base de suministro antes de iniciar cualquier proyecto.
Esto nos permite optimizar los procesos industriales y
promover el uso responsable del recurso hidrico. Ademas,
fortalecemos la conciencia ambiental mediante programas
de capacitacion dirigidos a colaboradores, contratistas,
comunidades y socios estratégicos, asegurando que
nuestro enfoque de gestion hidrica no solo cumpla con

las regulaciones vigentes, sino que tambiénimpulse la
sostenibilidad alargo plazo.

Detalle del asunto material
Estrategia de gestion de recurso hidrico

Segun el IPCC (2023), casila mitad de la poblacion
mundial enfrenta escasez de agua en alguna temporada
del afno, y el 25% de la poblacion global, distribuida en

25 paises, experimenta estrés hidrico extremo*®. En
Colombia, esta problematica es particularmente critica
enregiones como la cuenca del Magdalena, donde la
variabilidad climatica y el aumento de lademanda intensi-
fican la presion sobre los recursos hidricos.

| 46 ExtraidodeKuzmaetal,2023
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Para minimizar nuestro impacto en la disponibilidad del Comprometidos con una gestion
agua, en Canacol hemos establecido metas especificas hidrica eficiente y sostenible, en 2024
para optimizar el consumo de agua dulce y cumplimos con optimizamos nuestra red de distribucion e
rigurosos controles de licencia que regulan la cantidad implementamos herramientas avanzadas
de agua captada. Ademas, realizamos monitoreos paralatomade decisiones basadaen
permanentes de fuentes hidricas para garantizar que datos. Estas acciones nos han permi-
nuestras operaciones no afecten la calidad del recurso, tido reducir nuestro impactoy mejorar
compartiendo estos resultados con las comunidades del significativamente la eficienciaen el uso
areade influencia. delagua.

[GRI303-3][GRI 303-4] [GRI303-5] ‘ ‘

= Canacol no emplea técnicas de fracturacion hidraulica.
= Durante el 2024 Canacol no extrajo, vertio ni consumio agua de
zonas con estrés hidrico.

En Canacol, la gestion hidrica se fundamentaenun una estrategia de sostenibilidad integral. Por esto,
enfoque técnico que garantiza el uso sostenible del no realizamos ni exploracion no produccion de
recurso en todas las fases de operacion. Nuestras hidrocarburos mediante fractura hidraulicaen
actividades de exploracion, perforaciony extraccion  ningun yacimiento.

estan respaldadas por licencias ambientales y
planes de manejo que exigen estudios hidroldgicos
e hidrogeoldgicos detallados para evaluar la
disponibilidad y dinamica del agua en las areas

de operacion. Con base en estos analisis, las
autoridades ambientales regulan su extraccion en
periodos y ubicaciones especificas, asegurando la
preservacion del recurso.

Para optimizar la gestion del agua, recurrimos a
herramientas como el Atlas de Riesgo Hidrico del
World Resources Institute (WRI), referencia avalada
por IDEAM, para asegurar que nuestras operacio-
nes se desarrollen en zonas de bajo estrés hidrico.
Ademas, aplicamos un modelo hibrido de abas-
tecimiento que combina la captacion de fuentes
subterraneas con adquisiciones externas, mitigando
Estamos comprometidos con el uso adecuado la presion sobre los acuiferos y alineandonos con
delaguay la gestion del recurso hidrico mediante principios de sostenibilidad hidrica.
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Riesgo Hidrico Global
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W Sin datos

Q© sitios de operacin

Nuestros sitios operativos en los departamentos de
Sucre y Cérdoba han sido evaluados en términos
de estrés hidrico y riesgo hidrico global. Segun el
analisis del estrés hidrico (VIM-33), estas areas
presentan una disminucion nula o baja enlos niveles
de agua subterranea, lo que indica una situacion
estable en términos de disponibilidad del recurso.
Adicionalmente, en el analisis del riesgo hidrico
global,ambos departamentos han sido clasificados

que refuerzala evaluacion de unimpacto hidrico
moderado en nuestras operaciones.

Lagestionintegral del recurso hidrico en nuestras
actividades no solo crea valor al optimizar la produc-
ciony asegurar reservas, sino que también garantiza
la disponibilidad y sostenibilidad del suministro a
cortoy largo plazo para proyectos y actividades. Por
esto nos hemos trazado metas en la gestion de este

dentro de la categoria de riesgo bajo-medio, lo

recurso bajo diferentes horizontes temporales:

= Limite maximo de consumo de agua anual
para produccion de 27,7 ML.

= Consumo anual maximo de agua para todas
las actividades (Produccion y Exploracion)
60,7ML.

= Fortalecer lared de medicion por medio de la
instalacion de nuevos medidores.

= |dentificar oportunidades de optimizaciony
reuso de agua.

= Realizar un andlisis de riesgos relacionados
con el agua contemplando escenarios
futuros a partir de unalinea base consolidada.

Certificar lahuellade aguadela
Estacion Jobo bajo lanorma SO
14046.

Establecer una estrategia de
agua neutralidad.

Realizar un analisis de riesgos
relacionados con la calidad del
agua.

Implementar acciones
adicionales de optimizaciony
reuso de agua acorde conlas
operaciones.

= | ograrlaneutralidad
hidrica®.

| 47 Seestablecera el afo objetivo una vez se desarrolle la estrategia completa de neutralidad de agua.
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Avances en la estrategia
de gestion hidrica en 2024

= EI2024 marca un avance significativoen la
optimizacion del uso del agua con la adop-
cion de tecnologias de monitoreo y gestion
entiempo real. Entre las principales mejoras
destacan:

- Reduccion del consumo de agua
industrial: se eliminé el uso de agua
enlos sistemas de enfriamiento de la
Estacion Jobo, optimizando el proceso de
compresiony llevando el consumo a cero
litros en esta area.

- Optimizacién del monitoreo hidrico:
se calibrarony actualizaron medidores
paramejorar la precisionenlared de
distribucion. Ademas, se desarrollo un
sistema de reporte automatizado que
permite visualizar datos en tiempo real,
facilitando la identificacion de tendencias
de consumoYy posibles fugas.

- Estrategia proactiva de deteccion de
fugas: en colaboracion con el areade
mantenimiento, se implementd un sistema
de deteccion tempranay reparacion,
minimizando pérdidas de aguaen todala
operacion.

- Recirculacion y Retso: se han
consolidado practicas de recirculacion
en perforaciony reuso en pruebas
hidrostaticas, minimizando la necesidad
de captacion de nuevas fuentes. Estas
estrategias refuerzan el compromiso
conlareduccion de la huella hidricay la
eficiencia operativa.

Perspectivas futuras

Para 2025, Canacol avanzara en la certificacion bajo
lanormalSO 14046, consolidando un sistemade
gestion alineado con estandares internacionales en
huella hidrica. Este proceso permitira evaluar con
mayor precision elimpacto de nuestras operaciones
y establecer estrategias de mitigacion mas efectivas.
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Con estos avances, la gestion hidrica no solo responde
alos desafios actuales, sino que también posicionaala
empresa en unaruta de mejora continua, alineada con
las mejores practicas de laindustriay las crecientes
exigencias regulatorias en materia de sostenibilidad.

Gestion de riesgos hidricos
y compromisos de sostenibilidad

La gestion de riesgo hidrico ha sido un pilar central

en la estrategia ambiental, evolucionando hacia un
enfoque mas eficiente y sostenible. Desde 2021, se
mantiene la suspension de captacion de fuentes
superficiales, priorizando el abastecimiento a traves
de aguas subterraneasy proveedores autorizados.
Esto medida no solo reduce la presion sobre
ecosistemas sensibles, sino que fortalece laresiliencia
operativa ante eventos climaticos extremos.

En linea con nuestra Politica de Sostenibilidad, hemos
optimizado los procesos de monitoreo y consumo de
aguaindustrial, incorporando analisis avanzados de
disponibilidad y estacionalidad. Como parte de este
compromiso, implementamos nuevas metodologias
para garantizar un uso responsable y eficiente del
recurso en todas las etapas operativas.

Ademas, Canacol hadesarrolladoy publicado el
informe TNFD, herramienta que también permite
evaluar el estrés hidrico y analisis de riesgos y opor-
tunidades relacionados conlas cuencas en nuestras
areas de influencia.

CANACOL ENERGY LTD
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Gestion del agua en las comunidades

Canacol reafirma su compromiso con la seguridad
hidrica de las comunidades en sus areas de influen-
cia [GRI303-1]. Para garantizar el acceso al agua
enlas localidades donde operamos, impulsamos
proyectos de captacion de agua subterranea
mediante el uso de energias renovables y sistemas
de tratamiento para su potabilizacion.

Ademas, desarrollamos campanas de capacitacion
sobre la proteccion de fuentes hidricas y lagestion de
residuos, contribuyendo ala conservacion de areas de
recarga hidrica. Como parte de nuestra colaboracion
conlas comunidades, llevamos a cabo la perforacion
de pozosy laampliacion de acueductos, asegurando
unacceso seguroy sostenible al agua potable.

Gestion optima del agua

Enlinea con el Sistema de Gestion Ambiental de
Canacol,implementamos el Programa de Gestion

107 ‘ Reporte integrado ASG 2024

Riesgo Hidrico Global i

Extremadamente
alto
(2-3)

Medio-
Alto

(2-3)

Bajo Bajo-

Medio
(0-1) (1-2)

n Sin QO sitios de operacion

datos

del Aguay Residuos Liquidos, que busca ampliar
elalcancey cobertura de la medicion para mejorar
de forma continua el uso del recurso hidrico. Se
han establecido una serie de procesos con el finde
gestionar la huella de agua:

Revisiones de los sistemas de distribucion de
agua para identificacion de fugas.

Revisiones de los sistemas de distribucion
paraidentificar anomalias en el consumo e
implementar controles para el uso eficiente.
Mejoramiento en los sistemas de tratamiento
como laimplementacion de osmosis inversa
parareutilizar aguas en perforaciony la
implementacion de un humedal artificial para
mejorar el tratamiento de las aguas grises en
la Estacion Jobo.

Capacitaciones a colaboradores y contratis-
tas para el usoy ahorro eficiente del agua.
Capacitaciones acomunidades e institu-
ciones educativas para la conservacion de
fuentes hidricas.

CANACOL ENERGY LTD
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La cantidad total de agua dulce [ENV-1]
utilizada por la organizacion, descontando
cualquier aguareciclada o reutilizada, se
limitd a 0,06 MMm3, cumpliendo con nuestra
meta de 2024. Este objetivo refleja nuestro
compromiso con la gestion sostenible del
recurso, asegurando que su consumo se
mantenga en niveles minimos y se utilice de
manera eficiente.

Impactos comerciales
[EM-EP-140a.4] [EM-EP-1402.3]

En 2024, Canacol no registré eventos
relacionados con el uso del agua que hayan
generado impactos financieros superiores
aUSD $10.000 [ENV 6]. Ademas, nuestra
politica de no utilizar fracturacion hidraulica
reduce significativamente lademanda de este
recurso en nuestras operaciones.

Este enfoque no solo mitiga riesgos
operativos y ambientales, sino que también
fortalece nuestra competitividad financiera,
evitando costos asociados a restricciones

hidricas, regulaciones mas estrictas y posibles

conflictos por el acceso al agua.

Nuestro desempeno hidrico

Consumo de agua segun fuente de extraccion
GRI303-5] [GRI 303-3] [GRI 303-2] [EM-EP-140a1] [ENV-6]

En 2024, el uso total de agua en nuestras operaciones fue
de 60,1 ML, lo que representa una reduccion del 29,4 % en
comparacion con el afo anterior, cuando se registraron
85,2 ML. Esta disminucion se debe principalmente al uso
delaosmosis inversa para el tratamiento y recirculacion
de aguaen pozos, que reduce sus requerimientos en el
taladroy disminuye la intensidad hidrica para nuestra
operacion.

Dentro del uso total de agua, 53,2 ML corresponde ala
utilizacion de agua dulce comprada o extraida, lo que
representa una disminucion del 31% frente al afio anterior.
Este resultado se debe, en parte, al aumento del uso
interno de agua reciclada o reutilizada, que represento el
13 % del consumo total de agua. Finalmente, el consumo
total de agua empleada en nuestro proceso productivo
fue de 27,9ML.

Como parte de nuestra planificacion estratégica, cada
ano establecemos una meta de consumo de agua dulce
que actia como un limite maximo a no superar. Para
2024, dicha meta fue de 60 ML.

Nuestra intensidad hidrica de 2024 es la menor de los ultimos 3 anos, consumiendo
5,2 L/bep, comparado con 6,7L/bep en 2023 (reduccion del 23%). Asi mismo, el
consumo total de agua dulce fue 33% mas bajo en 2024 comparado con 2023.
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Extraccion de agua segtin fuente*®495°
[GRI303-3]
Unidad de medida 2022 2023 2024
Abas_tc::cimiento: suministl:o.total 'de_agua ML 51,9 515 254
municipal (o de otros servicios puiblicos de agua)®'
Extraccion: agua superficial (lagos, rios, etc.)%? ML 0,0 0,0 0,0
Extraccion: agua subterranea®® ML 10,2 26,1 27,8
Aguade lluvia ML 0,9 0,0 00
Aguamarina ML 0,0 0,0 0,0
Extraccion neta total de agua dulce ML 62,1 776 53,2
Indicadores de consumo de agua
[GRI303-5]
I e R N
Barriles equivalentes 11.819.853 11.608.089 10.294.426
Intensidad de consumo de agua L/BEP 5,26 6,69 517
Gasto total de agua pagado usD $0,0 $0,0 $0,0
Porcentaje total de aguarecicladay reutilizada % 15,2 97 12,97
Consumo neto total de agua® ML 53,7 58,9 279

Uso de agua por actividad®®

Perforacion 44545 46.376 28.581
Modificaciones de plataforma m? 1.892 N 64,8
Obra civil para mejoras m?3 288 49 126
Construccion de lalinea de flujo m? 1.334 1438 99
Construccion de plataforma m? 3.786 1.326 0
Produccion m?® 20.775 35.979 31.055
Optimizacion de instalaciones m? 62 4 181
Total m? 72.682 85.213 60.107

48 Elcélculo de consumo de agua se desarrolla por medio de medicion directa. En lo que respecta a zonas de estrés hidrico, por medio de estudios
hidricos del IDEAM.

49 No se presenta cambio en el almacenamiento de agua que presente unimpacto significativo relacionado con el recurso.

50 Latotalidad de agua extraida corresponde a Agua dulce (total de sélidos disueltos < 1.000 mg/I).

51 Suministradores municipales de agua, plantas municipales de tratamiento de aguas residuales, servicios publicos o privados y otras organizacio-
nes participan en el suministro, transporte, tratamiento, eliminacion o uso de aguay efluentes (como se describe enlaNorma GRI).

52 Aguaque esta presente de forma natural en la superficie de la Tierra en forma de capas de hielo, casquetes polares, glaciares, icebergs,
ciénagas, estanques, lagos, rios y arroyos (Guia para la elaboracion de informes sobre la seguridad del agua, 2018, CDP, tal como se describe
enlaNorma GRI.

53 Acuiferos. Agua almacenada en una formacion subterranea, de la que se puede extraer (ISO 14046:2014), tal como se describe en laNorma GRI.

54 Elconsumo total de agua es la extraccion total menos el vertido y el agua entregada a terceros.

55 Lainformacion corresponde al agua empleada para cada una de las actividades operacionales, incluyendo el agua recirculada.
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Uso de agua por categoria

_mmm

Uso doméstico 7974 17455 14.054
Usoindustrial m? 64.617 67.757 46.054
Total m? 72.591 85.212 60.107

En 2024, las condiciones de las formaciones en
los pozos productores generaron un aumento en
el volumen de agua de formacion en comparacion

Inyeccion de Agua (PIA) supero su capacidad de
procesamiento, requiriendo el envio de los exceden-
tes aterceros autorizados para su gestion.

con el ano anterior. Como resultado, la Planta de

Vertimientos
[GRI303-4] [EM-EP-140a.2]

mmm

Suelo Miles de metros cubicos

Contrgtlstas parael . . Miles de metros cubicos 59 14,6 17,7

tratamiento y posterior vertido

Total Miles de metros ctibicos 8,5 18,8 25,2
Porcentajes en agua Unidad de medida mmm

Porcentaje vertido

Porcentaje inyectado % 99 95 96

Porcentaje contenido de % 0 0 0

hidrocarburos en el agua descargada

Total reinyeccion de agua®®

| Unidaddemedida | 2022 | 2023 | 2024 |

Agua de formacion inyectada, 472 155,8 4046

tratada y reinyectada Miles de metros cubicos

| 56 Estascifras corresponden a efluentes de agua gestionados por Canacol. Aplica para Rancho Hermosoy los campos de gas 'y es unindicador
propio de Canacol dentro de su estrategia de gestion hidrica.
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Elincremento enlos efluentes durante 2024 res- Elvertimiento en suelo en el campo de infiltracion (rea-
ponde a diversos factores operativos y logisticos. lizado Unicamente en la Estacion Jobo), cumple con los
Entre ellos, destaca el aumento de personal enla parametros establecidos en la Resolucion 1501de 2017
Estacion Jobo, tanto de planta como de contra- emitida por la ANLA [GRI 303-2], y la Resolucién 699
tistas, debido a la ejecucion de nuevos proyectos del 2021, que fija los valores limites permisibles para las
estratégicos. Adicionalmente, durante el mes descargas puntuales de aguas residuales domesticas
de noviembre, se presentaron contingencias tratadas al suelo [GRI 303-4]. Para lainyeccion de
que requirieron la permanencia prolongadade aguas de produccion, se cumplen las disposiciones de
colaboradores en las instalaciones, lo que genero la Resolucion 01295 de 2019 de la ANLA, incluyendo el
unaumento temporal en lademandade recursos monitoreo de sustancias clave como cloruros, grasas,
y,enconsecuencia, en las descargas. aceites, DBO,, SST, coliformes y metales pesados.

Es importante destacar que en 2024 no se generaron aguas
industriales como vertimiento al suelo; todas fueron recirculadas
para la preparacion de cortes y fluido.
Respecto a lareinyeccion de agua, Canacol ha lainyeccion de aguay, enlos casos en que se han
priorizado la produccion en pozos existentes, los superado las capacidades de la planta de inyeccion,

cuales, debido a sus condiciones operacionales,han el excedente ha sido gestionado por terceros
presentado un mayor retorno de agua de formacion.  autorizados, registrando un aumento del 146%
Como resultado, ha sido necesario incrementar respectoa2023.

Al igual que en 2023, Canacol no ha tenido derrames de
hidrocarburos en el ambiente en 2024.
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Economiacirculary
gestion de residuos

[GRI3-3]

En Canacol, gestionamos los residuos de manera
proactiva bajo un enfoque de economia circular.
Somos conscientes de laimportancia de minimizar
nuestro impacto ambiental y, por ello,implemen-
tamos practicas innovadoras y responsables que
aseguran los principios de reduccion, reutilizacion
y reciclaje en todas nuestras operaciones. Estas
acciones refuerzan nuestro compromiso con la
sostenibilidad y el cumplimiento de las mejores
practicas ambientales.

Detalle del asunto material

Estrategia de Economia Circular

Canacol aspira aliderar la produccion de gas natural
bajo un enfoque de excelencia en sostenibilidad,
integrando principios de economia circular y gestion
responsable de residuos. En coherencia con su
compromiso con la Agenda 2030, la Estrategia
Nacional de Economia Circular de Colombia,
iniciativas internacionales como la propuestade la
Fundacion Ellen MacArthur y la Norma Internacional
de Sistemas de Gestion Basura Cero, asicomo lo
dispuesto en nuestra Politica de Economia Circular

y Gestion de Residuos® la Compania promueve
acciones orientadas a la optimizacion del uso de
materiales, aguay energia.

Nuestro enfoque estratégico priorizala prevencion
y recuperacion de ecosistemasy biodiversidad, la
circularidad de los flujos de materiales y la extension
de suvida util, a través de lainnovacion tecnologica,
alianzas estratégicas y modelos de negocio sosteni-
bles que aportan a unatransicion energéticajusta.

La Compainia disena su estrategia de economia
circulary gestion de residuos con el objetivo de
responder de manera eficiente alos impactos,

riesgos y oportunidades mas relevantes para
Canacoly sus grupos de interés. Esta estrategia se
fundamenta en objetivos de medianoy largo plazo,
respaldados por un plan de accion maestro que
contempla los recursos necesarios para alcanzar
las metas establecidas, incluyendo insumos
materiales, capacidades tecnoldgicas, talento
humano y recursos financieros.

Realizamos unarevisiony analisis periddicos

de laestrategiay su avance, con el propdsito de
mantenernos ala vanguardia, fortaleciendo nuestra
competitividad, resilienciay capacidad de genera-
cionde valor alolargo del tiempo.

| 57 Consulta nuestra Politicade Economia Circular y Gestion de Residuos aqui.
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Objetivo estratégico descarbonizacion, mediante reconversion

Aprovechar anualmente como minimo el 34% de
los residuos generados en nuestras operaciones,
enlinea con la certificacion y programa de Gestion
de Basura Cero, nuestro compromiso de residuos,
nuestras politicas HSEQ y de Economia Circular y
Gestion de Residuos.

De manera especifica, nuestros compromisos son:

Operacion:

Eficiencia operativa y de recursos: Nos
comprometemos a utilizar de forma respon-
sable los recursos mediante procesos que
favorezcan la conservaciony regeneracion de
agua, energiay otros insumos, e incorporamos
practicas parareducir, reutilizar y reciclar
residuos en todas nuestras operaciones.
Ademas, reciclamos el agua de perforacion
mediante sistemas de 6smosisinversa para
minimizar elimpacto ambiental y social.
Gestion de materiales, residuos y subpro-
ductos: Implementaremos el Sistema Basura
Ceroy sujerarquia para reducir, valorizar y
extender la vida util de materiales, apoyan-
donos en alianzas estratégicas. Asimismo,
gestionaremos el cierre del ciclo biolodgico de
los residuos organicos mediante compostaje
u otros procesos de reciclaje, evitando su
disposicion en rellenos sanitarios.

Diseno sostenible y mantenimiento para

la circularidad: Promoveremos disefos
modulares y sostenibles que faciliten el
desmantelamientoy la reutilizacion de
lainfraestructura, complementados con
practicas de mantenimiento preventivoy
predictivo que prolonguen la vida util de los
equipos, minimicen la generacion de residuos
y mejoren la seguridad operativa.

Eficiencia energéticay reduccion de emi-
siones GEI: Nos comprometemos a reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero
integrando los principios de economia circular
en estrategias de eficiencia energéticay
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tecnoldgica, infraestructuras sostenibles y
nuevas tecnologias de bajo carbono.
Innovacion en productos y servicios:
Buscamos activamente innovar para trans-
formar subproductos y elementos en desuso
en nuevos materiales, generando valor que
sereintegre alaindustriay ala comunidad.
Gestion de impactos, dependencias,
riesgos y oportunidades: Identificamos

y gestionamos de manera estratégica los
impactos, dependencias, oportunidades y
riesgos asociados, en linea con los funda-
mentos de laeconomia circular.

Cadena de valor

Fomentamos una cultura organizacional
orientada a “producir conservandoy conser-
var produciendo”.

Formamos alos colaboradores, proveedores,
contratistas y socios comerciales sobre

los riesgos que representa una economia
lineal para Canacol y su entorno, asicomo
las oportunidades derivadas de un sistema
circular.

Trabajamos con las comunidades locales
para desarrollar proyectos que contribuyan
conlagestion de residuos y laeconomia
circular enel entorno deinterés.
Promovemos la adopcion de practicas
alineadas con laeconomiacircular en
nuestros contratistas, proveedores y socios
comerciales, con un enfoque haciala
valorizacion de residuos, la optimizacion de
recursosy lamejorade la eficienciaalo largo
del ciclo de vida de sus operaciones.
Encontramos soluciones para nuestros
clientes que habiliten la optimizacionenel
uso de energia, contribuyendo a una deman-
dade recursos energéticos mas sostenible.

Gobernanza

Canacol cuenta con un modelo de gobernanzade

sosten

ibilidad que incluye la gestion de residuosy la
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economia circular bajo un enfoque de doble materiali-
dad. Este modelo define una estructura que contiene
cargos directivos y tacticos y con base en esta, se
han definido los roles y responsabilidades requeridos
paradisenary ejecutar los procesos, controles y
procedimientos que habilitan la supervision, gestion

y vigilancia efectivas de los impactos, dependencias,
riesgosy oportunidades relacionados con la gestion
de residuos y laeconomia circular.

Métricas y objetivos

Considerando nuestra estrategiay marco de
gestion, establecemos métricas que incluyen
indicadores tacticos y estratégicos, que nos ayudan
amedir nuestro desempenoy progreso de forma
anualy acumulada, en el corto, mediano y largo
plazo;incluido el progreso hacia nuestros objetivos
estratégicos de economia circular y gestion de
residuos, en cumplimiento con lo establecido en
nuestra Politica de Economia Circular y Gestion de
Residuos.

Como parte de nuestro marco de gestion, parti-
cipamos anualmente en evaluaciones y rankings
externos para validar el desempeno de la Compania

Reduccion

A través de campanas de sensibilizacion,
buscamos generar conciencia entre
colaboradoresy contratistas sobre laimpor-
tancia de reducir el consumoy minimizarla

reciclables y reutilizables, preservando su
calidad y potencial de aprovechamiento.
Adicionalmente, Canacol lidera una
iniciativa en alianza con su contratista
de casino parareducir el desperdicio de
alimentos. Como parte de estainiciativa,
se implemento un sistema de incentivos
que convierte los gramos de comida no
desperdiciada en mercados, los cuales
son entregados a familias en las areas de
influencia de la Compainia.

Reutilizacion
Ennuestras operaciones,
priorizamos la reutiliza-
cion de materiales, conun
enfoque especial enlos

generacion de residuos. Ademas, promove- residuos de construccion pararecuperacion energética.
mos la correcta separacion de los residuos y demoliciony las arenas Loslodos de perforacion se
para evitar la contaminacion de materiales de formacion extraidas tratan con biorremediacion

durante las actividades en
los pozos, que se emplean
enobras civiles. Gracias

aestas buenas practicas,
logramos incrementar

nuestro aprovechamiento
enun20% respectoal

ano anterior.

enrelacion con laeconomiacircular y la gestion de
residuos, generando informacion paraimplementar
mejoras, de manera continua, en nuestra operacion,
procesosy estrategias.

Nuestro desempeino en economia circular

En 2024, logramos obtener la certificacion bajo

el Estandar Basura Cero en Colombia, otorgada
por ICONTEC. Nos enorgullece haber recibido

la calificacion mas alta, categoria ORO, gracias a
que alcanzamos un aprovechamiento superior al
70% de los residuos generados. Los insumos que
adquirimos para nuestras operaciones directas

y lade nuestros contratistas, son seleccionados
cuidadosamente para minimizar el impacto ambien-
tal, siguiendo un enfoque de analisis de ciclo de vida
que consiste en evaluar suimpacto ambiental desde
la extraccion hasta la disposicion final, priorizando
opciones sostenibles.

Estamos comprometidos con la gestion de residuos
[ENV-7][GRI306-2], realizando mediciones y
estableciendo indicadores que nos permiten
identificar nuevas alternativas de aprovechamiento
y mejorar las existentes.

% -

~

Reciclaje
Nos enfocamos en maximizar el
aprovechamiento de nuestros re-
siduos, reciclando los ordinarios y
peligrosos mediante incineracion

mediante tratamiento superficial

entierraylos aceites usados se
refinan para nuevos procesos
productivos. Ademas, Canacol

ha establecido convenios
estratégicos parareincorporar
ciertos residuos en nuevos

procesos industriales, como el

aceite usado con alto contenido

de hidrocarburos.

/
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La Compainia haimplementado el formato
FHSEQ-109 parala entrega de residuos al provee-
dor, quien luego presenta los certificados de dis-
posicion final alinterventor ambiental. Ademas, el

y control de residuos solidos, detallando su peso
segun clasificacion, almacenamiento y disposicion
final. Este registro se entrega semanalmente ala
Interventoria Ambiental para su revision.

contratista lleva un registro diario de la generacion

Residuos generados

Total de residuos generados (toneladas)

1

2024

Porcentaje de residuos generados por tipo

9% —\
} 91%

@® Directos @ Indirectos

2023 2022

Generacion de residuos y nimero de pozos

i s sarados o

2022 501 12
2023 991 14
2024 936 1

En 2024, Canacol logré una reduccion del
5,5% en la generacion total de residuos
[GRI 306-3], alcanzando 936 toneladas frente
alas 991 toneladas registradas en 2023.

En cuanto aresiduos no peligrosos, este tipo de residuos
experimento unincremento del 16,8%, asociado a un
aumento en la produccion de residuos de construcciony
demoliciony arenas de produccion.

Gracias a la optimizacion en los procesos
de gestion y valorizacion de residuos, la tasa
de aprovechamiento aumento del 62% en
2023 al 83% en 2024, reflejando un avance
en la economia circular dentro de nuestras
operaciones.
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Los Residuos de construcciony demolicion, y reduciendo la necesidad de disposicion final. Estas
las arenas generadas han sido reutilizados en acciones reafirman nuestro compromiso con una
actividades constructivasinternas, contribuyendo gestion responsable de residuos y la transicion hacia
aunamayor eficienciaen el uso de materialesy un modelo mas sostenible en laindustria energética.

Total de residuos peligrosos

Total de residuos no peligrosos
petd Generados (ton)

Generados (ton)

Directo Indirecto Residuos no Directo Indirecto Residuos
peligrosos peligrosos
® 2022 @ 2023 @ 2024 ® 2022 @ 2023 @ 2024
Gestion de residuos®® generados -tanto directos como indirectos- y garantiza-
[GRI306-4] [GRI 306-5] [GRI 308-1] [GRI 308-2] mos que nuestros contratistas cumplan conlas normativas
aplicables [GRI308-2]. En 2024, el total de residuos

Como parte de nuestra estrategia de gestion alcanzo las 936 toneladas, de las cuales el 26 % correspon-
de residuos, monitoreamos los volimenes dié aresiduos no peligrososy el 74 % aresiduos peligrosos.

Durante este periodo, logramos una reduccion del 11% en la generacion de
residuos peligrosos en comparacion con 2023, gracias a la optimizacion de
nuestros procesos y a la adopcion de mejores practicas operativas.

Asimismo, elincremento en los residuos no peligro-

sos estuvo relacionado al aumento en la reutilizacion
de materiales, lo que impulso la valorizacion de
residuos en nuestras operaciones.

Implementamos técnicas de reciclaje, reutilizacion

y disposicion eficiente, priorizando un modelo de
economia circular que maximiza el aprovecha-
miento de los recursos. Estas acciones no solo
garantizan el cumplimiento normativo, sino que
también refuerzan nuestro compromiso conla
sostenibilidad, promoviendo practicas responsables
en toda nuestra cadenade valor.

| 58 Todos los residuos que son destinados a aprovechamiento y eliminacion son gestionados fuera de las instalaciones por medio de terceros autorizados.
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Residuos no peligrosos enviados Residuos no peligrosos reciclados
al vertedero (ton) yreutilizados (ton)
118
100

2022 2023 2024 2022 2023 2024
En Canacol, hemos adoptado estrategias estrictas los residuos de manera eficiente. Priorizamos a pro-
paralaselecciony contratacion de proveedores [GRI veedores que ofrecen soluciones de aprovechamiento,
308-1]. Colaboramos con aquellos que poseen laca- como laincineracion con recuperacion energética, la

pacidad técnicay operativa adecuada para gestionar refinacion de aceites usados y la biorremediacion.

I

@ Residuosreciclados/ reutilizados @ Residuos enviados aceldade seguridad @ Residuosincinerados - con recuperacion de energia

Gestion de residuos peligrosos 2024 (ton)>°

558,8

@ Residuos peligrosos dispuestos de otras formas @ Residuos incinerados - sin recuperacionde energia @ Residuos con disposicion desconocida

59 Paralagestion de residuos peligrosos, se manejan aguas hidrocarburadas y lodos cuyo contenido de agua es proporcionalmente mayor. Estos
residuos son tratados en una planta de tratamiento de aguas residuales y posteriormente gestionados a través de un tercero autorizado para su
disposicion final. Es importante sefialar que, de acuerdo con el Decreto 4741de 2005 en Colombia, estos residuos, aunque sean semi-solidos o
acuosos, se consideran como residuos solidos siempre que estén debidamente empacados. Los residuos destinados a eliminacion corresponden
alos dirigidos a celda de seguridad e incinerados.
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Gestion de residuos no peligrosos 2024 (ton)®°

® Residuosretutilizados @ Residuos ordinarios (enviados arelleno sanitario) @ Residuos incinerados con recuperacion de energia

® Residuosreciclados @ Residuosincinerados sin recuperacion de energia

En Canacol, gestionamos de manera responsable prevenir impactos negativos al ambiente.

los residuos generados por nuestras actividades Nuestra gestion se enfoca en reducir la generacion
operativas, tanto directas como indirectas. Entre de estos residuos y en aplicar estrategias que

los residuos mas relevantes se encuentran los optimicen su tratamiento y disposicion final. A través
suelos contaminados por vertimientos, los lodos de estas acciones, buscamos minimizar riesgos,

de perforacion aceitososy las aguas oleosas [GRI impulsar principios de economia circular y fortalecer

306-1], cuyo manejo adecuado es fundamentalpara  la sostenibilidad de nuestras operaciones.

Residuos no peligrosos por actividades directas y no directas (kg)

Actividades directas 55.776 132.249 188.562
Produccion 55.776 132.249 188.562
Actividades subcontratadas 69.099 75.315 53.879
Perforacién 61100 65.019 49480
Modificaciones de la plataforma 131 936 553
Obras civiles de mejora 764 1723 210
Construccion de tuberia de flujo 2639 1.751 565
Construccion de plataformas 3.923 5.332 0
Optimizacion de lainstalacion 542 554 3.071
Total (Actividades directas y subcontratadas) 124.875 207.564 242.4414

| 60 Losresiduos reutilizados corresponden principalmente a residuos de construccion y demolicion (RCD) que se emplearon en actividades de obras
civiles. Los residuos reciclados corresponden principalmente a carton, plastico y metal en buen estado gestionados y aprovechados por terceros.
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Residuos peligrosos por actividades directas y no directas (kg)

Actividades directas 251408 711.561 659.796
Produccion 251408 711.561 659.796
Actividades subcontratadas 125123 70.480 33.731
Perforacion 114138 63.846 31463
Modificaciones de la plataforma 2746 1.090 213
Obras civiles de mejora 1146 425 218
Construccion de tuberia de flujo 1.287 1.924 109
Construccion de plataformas 4963 2756 0
Optimizacion de lainstalacion 843 438 1728
Total (Actividades directas y subcontratadas) 376.531 782.041 693.527

Umdad de
T NN

Total de residuos

Total de residuos destinados a eliminacion ton - 2592 2126
Total de residuos no destinados a eliminacion ton - 729,8 7234
Gestion de residuos % 1 62 83

Umdad de

Total de residuos peligrosos eliminados
Gestion de residuos % 19 64 81

Para mas informacion
consulte aqui:

Gestion de Residuos
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Gestion Ambiental
Rancho Hermoso
Canacol mantiene un acuerdo de colaboracion con Energl'a

Hocol, filial del Grupo Ecopetrol, para la operacion
del campo de crudo Rancho Hermoso. En este
acuerdo, Hocol es el titular principal de la licencia
ambiental bajo el contrato con la Agencia Nacional
de Hidrocarburos (ANH), mientras que Canacol es
responsable de garantizar el cumplimiento de las
normativas ambientales aplicables.

Este bloque representa unicamente el 2% de
nuestra producciony se encuentraen unafase
avanzada de explotacion, sin planes inmediatos para
nuevas actividades de exploracion o desarrollo.

[GRI302-1][GRI302-3]

El consumo total de energia de Rancho Hermoso
corresponde a energia no renovable para los afilos
2022,2023y 2024, que proviene del uso de gas
natural y crudo parala generacion eléctrica; asi
como del diésel empleado para el arranque de

los equipos de la operacion. Gracias a nuestra
gestion en la eficiencia de recursos, se logro una
reduccion del 2,8% del consumo de energético,
conrespectoa2023.

Total de energia no renovable consumida en Rancho Hermoso

[GRI302]

e E——

Consumode
energia no renovable®

51.391,8 59197,6 57534,2

En 2024, la produccion total de combustibles en
Rancho Hermoso alcanzo los 741.644.,9 bep. Con
base en esta cifra, laintensidad energética de esta
operacion durante el aio reportado fue de 77,6
kWh/bep®f? [GRI 302-3].

Finalmente, por primera vez en este ano, se reporta
la cantidad de energia eléctrica generada para el
autoconsumo de la operacion en Rancho Hermoso,
cOmMo se muestra a continuacion.

Total de energia eléctrica generada para autoconsumo en la operacion®?

T L

Generacion de energia eléctrica para
autoconsumo en la operacion

12.688,00 13.743,00 13.522,01

61

Durante 2024 realizamos un proceso de correccion del calculo de consumo de energia no renovable en la operacion de Rancho hermoso. Esto se

ve reflejado en las nuevas cifras presentadas en el Informe ASG del presente afio.

62

Laintensidad energética de Rancho Hermoso considera Ginicamente la energia no renovable consumida dentro de esta instalacion. No existen

consumos de energia renovable en la operacion. El consumo de energia eléctrica no se considera, pues es autogenerado a partir del consumo de

gas natural y crudo en termo-generadores propios.
63
aproximadamente un 25%.
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Emisiones Alcance 1
[GRI305-1] [CCE-4] [CCE-5][EM-EP-110a1]
En Rancho Hermoso se cuenta con un analisis tCO,e, con el 65,9% derivado de la combustion
detallado de las emisiones operacionales. En estacionaria para la generacion de electricidad.

2024, las emisiones directas fueron de 22.977,7

| Alcance1 | Fuente | Unidades | 2023 | 2024 | Aporte

Combustibles

.. tCO_ e/afno 15161,2 15138,7 65,9%
fuentesfijas 2
Combustibles tCO,e/afo 00 00 0,0%
. fuentes moviles 2
Emisiones
directas Extintores tCO,e/ano 0,0 (O} 0,0%
Refrigerantes tCO,e/ano 65,6 63,2 0,3%
Emisiones fugitivas tCO,e/ano 49442 77758 33,8%
Total Alcance 1 tCO e/aino 201711 229777 100,0%
Las emisiones directas (Alcance 1) presentaron un Rancho Hermoso para este afio (aumento del 36,5%

incremento de 13,9% (2.806,6 tCO,e) conrespectoa  en produccion). Por otro lado, las emisiones derivadas
20283, principalmente asociado alaumentode emisio-  de lacombustion en fuentes fijas disminuyeronun
nes fugitivas, producto de una mayor produccion en 0115% (22,5tCO,e) enrelacion con 2023.

Cantidad de emisiones mundiales brutas de GEl de alcance 1ala atmésfera (tCO,e)

[EM-EP-110a.2]
T e | coemo |
Hidrocarburos quemados: fuentes fijas y moviles 15138,7
Otras combustiones 0,0
Emisiones generadas durante el procesamiento: fuentes fijas 15138,7
Otras emisiones a la atmosfera 0,0
Emisiones fugitivas 77758
Emisiones de
Alcance 2
[GRI305-2]

Rancho Hermoso norealiza
compras de energia eléctrica
nide calor,yaque todala
generacion eléctricase

lleva a cabo utilizando gas
naturaly crudo extraidos

por Canacol. Por lo tanto, las
emisiones de alcance 2 para
2024 soniguales a cero.
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Intensidad emisiones
[GRI305-4]
e | Umdaes | 2023 | 206
Alcance 1 tCO, e/ano 201711 229777
Alcance 2 tCO, e/ano - -
Total Alcance 1y 2 tCO,e/afio 204711 229777
Produccion Crudo bep 470.715,5 7416449
Intensidad de emisiones kgCO e /bep 429 31,0
Se presenta unareduccion significativaen la que su célculo se realiza a nivel corporativo. Estas
intensidad de emisiones en Rancho Hermoso para emisiones se encuentran incluidas en el inventario
2024, con una disminucion del 27,7% respecto a global de la Companiay se presentan enla seccion

2023.Esto se debe, a que a pesar delincrementodel  Mitigacion y Cambio Climatico (ver pag. 91).
36,5% en la produccion, logré mantenerse casi sin
variacion el consumo energético paralaoperacion.  Gestion del Agua

[EM-EP-140a1] [EM-EP-140a.2]

Emisiones de Alcance 3 [GRI303-5] [GRI303-3] [GRI 303-4] [ENV-] [ENV-2]
[GRI305-3]

Gestionamos constantemente procesos de
Las emisiones de alcance 3 no se reportan de captacion, usoy vertido de las aguas usadas en la
forma desagregada para Rancho Hermoso, ya operacion de Rancho Hermoso:

Cantidad de agua segtin fuente de extracciéon y consumo total de agua
[GRI303-5] [GRI303-3] [EM-EP-140a]

Aguas superficiales®

Aguas subterraneas® 2,88 448 5,01
Agua producida 0 0 0
Agua de terceros®® 0,01 0,0 0]
Extraccion total de agua 2,89 448 51
Consumo total de agua 2,79 443 341

Cantidad de agua vertida por tipo de fuente hidrica [GRI303-4] [EM-EP-140a.2]

Vertimientos de agua (ML)” mmm

Vertimientos en aguas superficiales

Vertimientos en aguas subterraneas 0 0 0
Vertimientos en aguas marinas 0 0 0
Vertimientos en agua de terceros 0] 0,05 1,7
Vertimientos totales (0} ] 0,05 1,7

64 Aguaque esta presente de forma natural en la superficie de la Tierra en capas de hielo, casquetes polares, glaciares, icebergs, ciénagas,
estanques, lagos, rios y arroyos (Water Security Reporting Guidance, 2018, CDP, tomado del estandar GRI).

65 Aguaalmacenadaen unaformacion subterranea de la que puede extraerse (ISO 14046:2014), extraido del estandar GRI.

66 Los proveedores municipales de agua, las plantas municipales de tratamiento de aguas residuales, los servicios publicos o privados y otras
organizaciones participan en el suministro, el transporte, el tratamiento, la eliminacion o el uso de aguay efluentes (Tomado del estandar GRI).

67 Latotalidad de agua extraida corresponde a Agua dulce (total de sélidos disueltos < 1000 mg/I).
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Realizamos una vigilancia continua de
las tuberias de flujo con un plan com-
pleto de mantenimiento e integridad
para prevenir posibles derrames de
hidrocarburos. Cualquier informacion
relacionada conincidentes de este tipo
debe ser presentada para auditoria
antela ANLAy la ANH.[ENV-6].

Biodiversidad
[EM-EP-160a.2]

Canacol reconoce laimportancia de preservar las areas de alta
biodiversidad dentro de sus bloques operativos. Aunque estas
zonas estan dentro de su area asignada, la Compania no desa-
rrollaactividades niinstalainfraestructura en ellas, asegurando su
conservacion al designarlas como zonas de exclusion. [ENV-4].

En el 2024 no se presentaron derrames de petroleo en las instalaciones de Rancho Hermoso.

aprovechamiento. Se dio prioridad a lareduccion de
los desechos enviados a disposicion final mediante
alternativas sostenibles como laincineracion con
recuperacion de energia, el reciclaje de aceite
usadoy la biorremediacion, entre otras estrategias
ambientalmente responsables.

Residuos peligrosos (Ton) m

Residuos
[GRI306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

En 2024, Canacol reafirmd su compromiso con una

gestion responsable de los residuos en la operacion
de Rancho Hermoso, enfocandose en maximizar su

Residuos no peligrosos (Ton) m

Reutilizacion 0 Reutilizacion 0
Reciclaje 03 Reciclaje 0,065
Compostaje 0 Compostaje 0
Recuperacion 0 Recuperacion (incluyendo 0,65
(incluyendo recuperacion energética) recuperacion energética)

Incineracion 0 Incineracion 0
Inyeccion en pozos profundos 0 Inyeccion en pozos profundos 0
Vertedero 51 Celdade seguridad 343
Almacenamientoin situ 0 Almacenamientoin situ 0
Otros 0] Otros 3864
Total 54 Total 390,6

Para el afio 2024, la Compania generd un total de

397 toneladas, de las cuales 8,5 fueron destinadas
aeliminaciony 387,5 tuvieron algun tipo de aprove-
chamiento mediante refinacion y biorremediacion.

Enlaplanta de produccion de crudo de Rancho
Hermoso, los residuos generados, principalmente
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borras del proceso de hidrocarburos, son tratados
mediante depuracion de aguas residuales y biorre-
mediacion. Tras su tratamiento, estos materiales
se reutilizan como insumo en procesos adicionales
de descontaminacion. Gracias a esta estrategia,
se alcanza un aprovechamiento del 97% de los
residuos, tanto peligrosos como no peligrosos.
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Empoderando a
nuestra gente

Canacol esta comprometido con el desarrollo integral, el respeto de
los derechos humanos y el bienestar fisico, mental y emocional de sus
colaboradores, grupos de interés y comunidades presentes alo largo
de la cadena de valor. Promovemos una cultura de trabajo justa, inclu-
yente y diversa, fomentamos enfoques preventivos y buenas practicas
que garanticen un entorno laboral seguro, e impulsamos procesos de
relacionamiento asertivos basados en el respeto y la transparencia.

todos los niveles de la compania,
asegurando la creacion de iniciativas
de beneficio mutuo, que promuevan el
desarrolloy el bienestar local.

Contamos con una cultura organi-
zacional inspiradora, transparente y
solidaria que favorece el desarrollo
integral del capital humano en

T ||iHJ
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Definicion de los asuntos materiales que se abarcan en la dimension social

AN . .

G(:)D Salud y seguridad en el trabajo
Promover enfoques preventivos y buenas practicas que garanticen un entorno laboral seguro,
velando por el bienestar fisico, mental y emocional de los colaboradores, al tiempo que se
establecen medidasy politicas para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades laborales.

B Relacion conlas

g (D) i N
gié Derechoshumanos *—— MY comunidades

Defender, respetar y promover el
cumplimiento de los derechos humanos
de colaboradoresy grupos de interés a

lo largo de la cadena de valor, mediante
laimplementacion de politicas, buenas
practicas y debida diligencia en conso-
nancia con las leyes internacionalesy las
culturas, tradiciones y valores locales, con
el firme proposito de evitar su violacion.

Promover procesos de relacionamiento
oportunosy asertivos con la comunidad,
basados en el respeto, la transparencia
y el cumplimiento, propiciando un
dialogo efectivo y de beneficio mutuo
que genere desarrollo y bienestar local,
y garantice la continuidad de la licencia
social para operar.

G J G J

Bienestar de los colaboradores,
atraccion yretencion de talento

Consolidar una cultura de trabajo justa, incluyente y diversa, que genere bienestar, gue fomente el
desarrollointegral del capital humano y que promueva la atraccion y retencion de los mejores talentos.
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Resumen de gestion principal de los
asuntos materiales abarcados en la dimension

Asunto de Enfoque de Gestion
sostenibilidad

[GRI3-3] [GRI3-3]
5 Promover enfoques preven- ) 100% de cumplimiento de objetivos corpora-
a tivos y buenas practicas que tivos en seguridad y salud en el trabajo.
garanticenunentornolaboral } Cumplimiento en el mantenimiento de los
Salud_y seguro, velando por el bienes- indicadores de seguridad industrial, TRIFR
:fﬁ:g:jaod en tar fisico, mental y emocionall y LTIFR, de la fuerza laboral (colaboradores
delos colaboradores, altiempo  directosy de contratistas) menor a1,99.
que se establecen medidas ) Enel 2024 estos indicadores fueron de 1,35
y politicas para prevenir parael LTIFyde1,69 parael TRIF.
accidentes, lesionesy enfer- ) Reportamos cero fatalidades de empleados
medades laborales. y contratistas.

} Elindice de Frecuenciade Lesiones con
tiempo-perdido (LTIFR eninglés) de contra-
tistas pasd de 0,33 enel2023a0enel2024.

) Cero dias incapacitantes por accidente o
enfermedad laboral en personal directo.

) Cero accidentes vehiculares severos por
mas de 7 anos consecutivos.

) Ceroincidencias de enfermedad laboral.

) Implementacion de Politica Stop Work
Authority.

) Implementacion de las 10 reglas para salvar
vidas.
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Asunto de
sostenibilidad

-@

Enfoque de Gestion

[GRI3-3]

La Companiia ha desarrollado
e implementado una Politica
Integral de Derechos Humanos
alineada con los Principios

diligencia, identifica, previene
y mitiga posibles impactos
adversos en sus operaciones
y cadenade valor. Se han
establecido mecanismos de
monitoreo y control, capaci-
taciones especializadas para
colaboradoresy contratistas,
y procedimientos de gestion
de denuncias que garantizan
la atencion oportuna de
cualquier vulneracion.

)

Progreso

[GRI3-3]
Incremento de 8 puntos en la calificacion
del Corporate Sustainability Assessment
de S&P Sustainable1 conrespecto a
2023, alcanzando 95 puntos en derechos

Derechos . L

humanos Rectores de las Naciones humanos en 2024 y posicionandonos en el
Unidas sobre Empresasy percentil 98 del sector petroleoy gas.
Derechos Humanos. Através ) Reconocimiento de la Asociacion
de un enfoque de debida Colombiana de Petroleoy Gas (ACP)

“Hechos de Sostenibilidad” por la iniciativa:
“Canacol, una cultura enfocada en el respeto
y la garantia de los Derechos Humanos”.
Implementacion de planes de mitigaciony
monitoreo en derechos humanos en el 100%
de las operaciones.

Ningun caso de violacion de derechos hu-
manos en las operaciones de la Compania.
503 personas capacitadas en derechos
humanos de comunidades, fuerza publica

y seguridad privada, colaboradores y
contratistas.

Se desarrollaron 687 cursos sobre derechos
humanos en la Plataforma C+.

Respuesta oportunaa 242 IPQRS sobre
derechos humanos.

100% de los acuerdos de inversiony
contratos incluyen clausulas de derechos
humanos, garantizando el cumplimiento de
los estandares éticos y legales.
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Asuntode
sostenibilidad
P
G 5o

Relacion conlas
comunidades

Enfoque de Gestion

[GRI3-3]

Elrelacionamiento con

las comunidades se basa

en principios de respeto,
transparenciay participacion,
asegurando la construccion
de confianzay la generacion
de valor compartido. Canacol
mantiene un dialogo cons-
tante con las comunidades
através de espacios de
concertacion, socializacion
de proyectos y mecanismos
de atencion a IPQRS.
Ademas, impulsainiciativas de
inversion social alineadas con
las necesidades locales y los
planes de desarrollo integral,
promoviendo el bienestary la
sostenibilidad del entorno.

Progreso

[GRI3-3]

Comunicacion constante y transparente,
socializacion de actividades Se realizaron
193 reuniones con 3.976 participantes.
Respuesta oportuna a IPQR: 338 IPQRS
gestionadasy cerradas.

20 proyectos sociales ejecutados con éxito
en 16 comunidades del area de influencia.
5.513 personas beneficiadas a través de los
proyectos de inversion social.
Actualizacion del Protocolo de
Relacionamiento Intercultural.
Actualizaciony divulgacion de la Politica de
Reasentamiento Involuntario.

\§
e Se promueve una cultura Obtencion de la certificacion Sello Oro de
— *Q* organizacional basada en Equipares, demostrando el compromiso de
(L) laequidad, la diversidad y la Compania con la diversidad, equidad e
Bienestar de los lainclusion, asegurando inclusion.
colaboradores, condiciones laborales Portafolio Beneflex 2024 enfocado en los
atraccidonyretencion a5y oportunidades de beneficios del colaborador.
deltalento desarrollo para el talento 82,7% de lamano de obra calificaday 100%
humano. Canacol implementa de lano calificada fue contratada localmente.
programas de formacion, Ciclo anual de evaluacion del desempeno
bienestar y conciliacion entre con 99% de coberturade los colaboradores,
la vida personal y laboral para fortaleciendo la alineacion estratégicay la
fortalecer la satisfaccion gestion del talento.
y el compromiso de sus El 43% de los colaboradores participaron en
colaboradores. Ademas, programas de liderazgo transformacional
se han desarrollado estra- enfocados en latoma de decisiones
tegias para atraer y retener estratégicasy el fortalecimiento de la cultura
talento, incluyendo planes organizacional.
de crecimiento profesional, Inversion de un total de USD $212.400 en
beneficios competitivosy el desarrollo de un total de 18.489 horas
entornos de trabajo seguros 'y (7.848 y10.641) en la formacion de mujeres y
motivadores. hombres, respectivamente.
\§
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Riesgos, oportunidades

y perspectivas futuras
[GRI3-3]

Riesgos y oportunidades

Elentorno empresarial actual esta marcado por una
serie de desafios y tendencias globales que impactan
la gestion del talento humanoy larelacion conlas
comunidades. Factores como el cambio climatico, la
digitalizacion, la evolucion de las expectativas sociales,
los marcos regulatorios en derechos humanos,
diversidad, equidad e inclusiony las condiciones
laborales justas estan transformando lamaneraen que
las empresas operany se posicionan en el mercado. En
este contexto, la capacidad de las organizaciones para
identificar y mitigar riesgos, al tiempo que capitalizan
oportunidades estratégicas, resulta fundamental para
su sostenibilidad a largo plazo.

Dentro de estos desafios, la volatilidad del empleo

en el sector energético sigue siendo un factor critico,
influenciado por la fluctuacion de los precios de los
hidrocarburosy la creciente presion para avanzar
hacia una matriz energética mas sostenible. Estos
cambios no solo afectan la estabilidad laboral de los
trabajadores de laindustria, sino que también generan
incertidumbre en las comunidades que dependen
economicamente de estas actividades. No obstante,
el proceso de transicion energética abre nuevas
oportunidades para el desarrollo de capacidades
técnicas, la diversificacion econdmica en las regiones
productorasy la generacion de empleo en sectores
emergentes, promoviendo modelos de desarrollo que
integren innovacion tecnoldgica, eficiencia energética
y sostenibilidad social y ambiental.

En materia de derechos humanos y condiciones
laborales justas, las expectativas regulatorias y
sociales son cada vez mas exigentes. Las politicas de
los organismos internacionales, gobiernos e inver-
sionistas haimpulsado normativas que exigen mayor
transparencia y mejor gestion de impactos sociales

y laborales. En Colombia, laimplementacion de los

CANACOL ENERGY LTD




01

Capitulos introductorios
03 04 05 06 07

10

02 08 09

. .
U0, 44 Empoderense 4 Unnesocie
mas limpio anuestragente y ético

Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos de Naciones Unidas y la promulgacion
de legislaciones sobre igualdad de géneroy
equidad salarial han evidenciado avances, pero
también desafios persistentes. Laimplementacion
de mecanismos para garantizar condiciones de
trabajo dignas y equitativas, junto con la creacion
de protocolos efectivos contra el acoso laboral, se
han posicionado como elementos prioritarios para
la reputacion y sostenibilidad empresarial.

Ladiversidad, equidad e inclusion (DEI) también
han cobrado relevancia como factores estratégi-
cos para el éxito empresarial. Las empresas que
no promueven entornos inclusivos y equitativos
enfrentan riesgos asociados a la pérdida de
talento, menor innovacion y afectaciones a su
imagen corporativa. La representacion de mujeres
enroles de liderazgo sigue siendo baja en muchos
sectores, y las brechas salariales y de oportunida-
des para grupos histéricamente marginados aun
persisten. Sin embargo, aquellas organizaciones
que implementen estrategias efectivas de DEI
pueden mejorar su competitividad, atraer talento
diversoy fortalecer su conexion con clientes,
inversionistas y comunidades.

Latransformacion digital esta redefiniendo la gestion
del talento, presentando tanto desafios como opor-
tunidades. La automatizaciény lainteligencia artificial
estan optimizando procesos de seleccion, capaci-
taciony desarrollo de colaboradores, facilitando una
gestion mas agil y eficiente. No obstante, la digitali-
zacion también plantea riesgos como la exclusion

de trabajadores con menos acceso a tecnologias o
la necesidad de desarrollar nuevas habilidades para
adaptarse alos cambios del mercado laboral. Las
empresas que prioricen en su gestion estos desafios
estaran mejor preparadas para enfrentar estos retos
y fortalecer su competitividad.

En este panorama, el compromiso empresarial con

la salud y seguridad laboral, los derechos humanos,

la equidad y el bienestar de sus colaboradores no
solo es una cuestion de responsabilidad social,

sino unimperativo estratégico. Adoptar politicas y
programas que aborden estos desafios permitiraalas
organizaciones reducir riesgos, mejorar su reputacion
y construir relaciones de confianza con sus grupos de
interés. Al consolidar una cultura empresarial basada
enelrespeto, lainclusiony el desarrollo sostenible, las
empresas impulsaran su crecimiento y resiliencia en
un entorno cada vez mas complejoy exigente.
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Perspectivas futuras alasostenibilidad del territorio, fomentando alianzas
estratégicas con entidades gubernamentales,
Canacol continuara fortaleciendo su estrategia de organizaciones comunitarias y el sector privado.
sostenibilidad en la gestion del talento humanoy Lainversion social seguira alineandose con los
surelacion con las comunidades, alineandose con Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas
tendencias globales y regulaciones emergentes. de descarbonizacion, promoviendo soluciones
En materia de derechos humanos y condiciones innovadoras para el bienestar social y ambiental de
laborales justas, avanzara en laimplementacion de sus zonas de operacion.

mecanismos que garanticen ambientes de trabajo
dignosy equitativos. Se reforzaran los protocolos
contrael acoso laboral, asegurando espacios se-
gurosy respetuosos para todos sus colaboradores.
Asimismo, la compania continuara fortaleciendo sus
sistemas de transparenciay gestion de impactos
sociales, en linea con los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos y las regulaciones
sobre igualdad de géneroy equidad salarial.

Ladiversidad, equidad e inclusién seguira siendo un
pilar fundamental en la estrategia corporativa. Para
mitigar los riesgos asociados a la pérdida de talento
y mejorar lainnovacion organizacional, la compania
implementara programas dirigidos aaumentar
larepresentacion de mujeresy otros grupos

en posiciones de liderazgo. Adicionalmente, se
desarrollaran iniciativas para garantizar condiciones
justas y equitativas para todos.

Canacol continuara con su compromiso con la salud
y seguridad laboral, integrando nuevas practicas
que minimicen riesgos y garanticen el bienestar de
sus colaboradores. Se fortaleceran los sistemas

de monitoreo y control de condiciones laborales,
asegurando que se cumplan los mas altos estanda-
res de seguridad en todas sus operaciones.

Nos enfocaremos en robustecer nuestras
estrategias de inversion social, gestion de

riesgosy transparencia en nuestras operaciones,
garantizando la participacion de las comunidades

y demas grupos de interés. Uno de los principales
objetivos sera la consolidacion del monitoreoy la
medicion de impacto de los programas sociales.

En el marco de la transicion energética, laempresa
continuara promoviendo proyectos que contribuyan
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Practicas destacadasy
reconocimientos

En 2024, Canacol Energy reafirmé su compromiso
conlasostenibilidad y los derechos humanos a través
de laimplementacion de practicas innovadorasy de
altoimpacto. La Compania ha fortalecido su enfoque
en debida diligencia, gestion de riesgos y promocion
de unentorno seguroy equitativo para sus colabo-
radores, contratistas, comunidades y demas grupos

Practicas destacadas

= Actualizacion de la Politica de Derechos
Humanosy del Procedimiento de Seguridad
y Derechos Humanos alineada con los
Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos, y
los Principios Voluntarios en Seguridad y
Derechos Humanos.

= Actualizacion del Proceso de Debida
Diligencia para identificar, evaluar y mitigar
riesgos en derechos humanos dentro de las
operacionesy lacadenade valor.

= Programade capacitacion en derechos
humanos para colaboradores, contratistas,
comunidades, fuerza publicay seguridad
privada.

= Mecanismo de denunciasy quejas en
derechos humanos con una gestion estruc-
turaday procesos de respuesta efectiva.
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deinterés. Alolargo del ano, se han desarrollado
estrategias alineadas con estandares internaciona-
les, asegurando la transparenciay la responsabilidad
en cadaunade sus operaciones. A continuacion, se
destacan las principales practicas implementadas
durante el periodo, consolidando nuestro liderazgo
enlagestion responsable de nuestras actividades.

= Actualizacion del Protocolo de
Relacionamiento Intercultural incluyendo
un enfoque estructurado parala consulta
previay el relacionamiento intercultural con
comunidades étnicas, en cumplimiento del
Convenio 169 de la OIT.

= Estrategia de inversion social alineada con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y enfocada en proyectos de infraestructura,
acceso a servicios basicos y fortalecimiento
comunitario.

= Cerocasos de violaciones de derechos
humanos reportados en 2024 en las opera-
ciones de lacompania.

= Plan de mitigacion de riesgos en derechos
humanos con seguimiento a través de un
tablero de control.

= Sistemade gestion de indicadores para
medir elimpacto de las iniciativas sociales en
las comunidades.
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100% de acuerdos de inversion y contratos
incluyen clausulas de derechos humanosy
criterios de compras sostenibles, garantizan-
do el cumplimiento de los estandares éticos y
legales.

Inversion de un total de USD $212.400 en

el desarrollo de un total de 18.489 horas
(7.848 y 10.641) en la formacion de mujeres y
hombres, respectivamente.

Implementacion de las 10 reglas para salvar
vidas: conscientes de la seguridad como
valor corporativo y como proposito implicito
en cada unade nuestras operaciones; la
companialanzalacampana “NUESTRAS
REGLAS SALVAVIDAS: Conocelas,
Aplicalas, Vivelas”.

Implementacion de Politica Stop Work
Authority: Laimplementacion de esta politica
otorga la autoridad de suspender actividades
por parte de cualquier colaborador en

caso de detectar condiciones que pueden
poner enriesgo laintegridad suya o de sus
companeros, el ambiente o los activos. Esta

Reconocimientos y logros

Certificacion Sello Oro de Equipares
otorgada por el Ministerio de Trabajoy el
Programa de las Naciones Unidas parael
Desarrollo (PNUD) como reconocimiento al
compromiso corporativoy la estrategiade
diversidad, equidad e inclusion.
Reconocimiento “Hechos de Sostenibilidad”
dela Asociacion Colombiana de Petroleo

y Gas (ACP) por la practica “Canacol, una
culturaenfocada en el respetoy la garantia
de los derechos humanos”.

Canacol es miembro comprometido de la
iniciativa Voluntary Principles Initiative.

37% de mujeres en la fuerza laboral total,
10% por encima del promedio de laindustria
petroleoy gas en Colombia.

24% de mujeres ocupan posiciones de alta
direccion.

134 ‘ Reporte integrado ASG 2024

politica, que ha sido divulgada ampliamente
entre trabajadores directos y contratistas,
contribuye con el cumplimiento de las metas
de accidentalidad de la compania.

Lideres tematicos: Esta actividad permite
integrar alos supervisores de seguridad
industrial para estudiar los diferentes
programas que requieren actualizacion legal
de procedimientos, diagnostico de aplicacion
del procedimiento en campo, verificacion de
competencias del personal, necesidades
de formacion, verificacion y propuestas de
campanas o talleres de refuerzo alineadas al
Plan Anual de Trabajo.

Seguimiento de hallazgos y/o desviaciones
en matriz (APP de Power Bl): Esta matriz de
hallazgos es una herramienta indispensable
paraorganizar, analizar y comunicar los
resultados de las evaluaciones de los SGSST
de contratitas, proporcionando una vision
claray concisa de las deficiencias o areas
de mejora que facilitalacomprension de los
riesgosy latoma de decisiones correctivas.

20 proyectos de inversion social que
beneficiaron amas de 5.513 miembros de la
comunidad en 16 municipios.

82,7% de lamano de obra calificada 'y 100%
de lano calificada fue contratada localmente.
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Salud y seguridad
en el trabajo
Detalle del asunto material de contratacion, asegurando que los
proveedoresy contratistas cumplan conlos
Bajo la premisa de fomentar enfoques preventivos estandares corporativos.
y buenas practicas que garanticen un entorno
laboral seguro, velando por el bienestar fisico, Elliderazgo y compromiso de la alta gerencia han
mental y emocional de los colaboradores, Canacol sido fundamentales para consolidar estos avancesy
continua fortaleciendo su Sistema de Gestion de garantizar su continuidad.

Seguridady Salud en el Trabajo (SGSST). Este
sistema, ademas de establecer medidas y politicas Como resultado de estas estrategias, Canacol logro
para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades avances significativos en seguridad y saluden el
laborales, mantuvo en 2024 su certificacion bajo la trabajo, destacando los siguientes hitos:
normalSO 45001:2018.

= 100% de cumplimiento de objetivos corpora-

El cumplimiento de las metas del SGSST se tivos en seguridad y salud en el trabajo.
fundamenta en un enfoque integral que incluye: = Cerodiasdeincapacidad por accidente o
enfermedad laboral en personal directo.
= Fortalecimiento de la culturade seguridad y = Masde siete afos consecutivos sin acciden-
salud en el trabajo. tes vehiculares severos.
= |dentificacion, evaluacion y comunicacion = Ceroincidencias de enfermedad laboral.
efectiva de riesgos en todas las actividades. = Reducciondelindice de frecuenciade
= Ejecuciondeinspeccionesinternasy lesiones con tiempo perdido de contratistas
verificaciones externas independientes de 0,33en2023 a0 en 2024, reflejando
paraasegurar el cumplimiento normativo. la eliminacién de accidentes con tiempo
= Programas de formaciony sensibilizacion, perdido entre trabajadores contratistas.
dirigidos tanto a colaboradores como a = Consolidacion de practicas de trabajo seguro
otras partesinteresadas. para el control de riesgos en la operacion.

= Estrategias de preparaciony respuesta ante
emergencias, fortaleciendo la capacidad de Estos resultados reflejan el compromiso de la

reaccion ante incidentes. compafia con la seguridad y salud en el trabajo,
= Inclusion de criterios de seguridad garantizando entornos laborales mas seguros y
y salud en el trabajo en los procesos alineados con su estrategia de sostenibilidad.

Para mas informacion sobre la gestion
de salud y seguridad, consulte:

Salud y Seguridad Ocupacional
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Identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos
[GRI403-2] [GRI 403-3] [GRI 416-1]

Evaluamos los riesgos de salud y seguridad a través
la matriz de identificacion de peligros, evaluacion

y valoracion de riesgos, aplicada tanto en opera-
ciones directas como en aquellas ejecutadas por
contratistas. este analisis permite comprender los
riesgos asociados alas actividades de la compania
y establecer medidas de prevencion bajo la jerarquia
de control priorizando la mitigacion, reduccion y/o
eliminacion de los peligros identificados.

La gestion de prevencion de riesgos en salud

y seguridad es supervisada por el Comité de
Auditoriay el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), los cuales promueven

el cumplimiento normativo y vigilan la correcta
implementacion de medidas preventivas.

Enlinea con este enfoque, aplicamos la jerarquia
de control para mitigar las amenazas identificadas
y fomentamos un entorno laboral seguro, enfocado
enlaprevenciony control de riesgos que puedan

| 68 Incluye FTE'sen Colombia.
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afectar laintegridad fisica de nuestros colaborado-
res directos y contratistas. Estos ultimos, ademas,
mantienen el compromiso de reportar cualquier
condicion o acto inseguro que represente un riesgo
para su seguridad e integridad.

Como parte de nuestras estrategias de prevencion,
realizamos examenes médicos ocupacionales para
la deteccion oportuna de condiciones de salud
adversas. Asimismo, inspeccionamos los puestos
de trabajo tanto de manera presencial como virtual
y evaluamos el riesgo psicosocial y de fatiga,
fortaleciendo la prevencion de peligros asociados all
estrésy al agotamiento laboral.

Formacion y prevencion en salud y seguridad

[GRI403-5] [GRI 403-6] [GRI 403-7] [SHS-1] [SHS-2]
[EM-EP-320a1][EM-EP-320a.2]

Uno de los pilares fundamentales de la gestion SST
de Canacol es el desarrollo y fortalecimiento de
competencias entodoslos niveles. Enel 2024 se
alcanzo el 100% de cumplimiento® del Plan Anuall
de Capacitaciones, destacandose el cumplimiento
total del programa de fortalecimiento de compe-
tencias para autoridades de trabajo seguro, dirigido
tanto a colaboradores directos como contratistas.
Ademas, se completd con éxito la formacion en
primeros auxilios para brigadistas, personal de
servicios generales y conductores, impartida por la
Cruz Roja Nacional en Bogotay en campo.

El Plan Anual de Capacitaciones también incluyo
larealizacion de capacitaciones y entrenamientos
en manejo defensivo, trabajo en alturas riesgo
eléctrico bajo las exigencias establecidas en el
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas
(RETIE), entrenamiento para brigadistas de emer-
gencias, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de trastornos musculoes-
queléticos, protocolos de bioseguridad, manejo de
sustancias quimicas bajo el sistema globalmente
armonizado y control de energias peligrosas. Estas
capacitaciones fueron disefadas con el objetivo de
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fortalecer conocimientos, reducir riesgos y prevenir
accidentes en el entorno laboral.

Como resultado de estas iniciativas, en 2024 se
capacitaron 396 colaboradores directos y 894
contratistas, sumando un total de 6.316 horas
laborales dedicadas a la formacion en temas de
seguridad industrial y situaciones de emergencia.

Formacion en seguridad industrial
y situaciones de emergencia

Colaboradores directos

capacitados 850

Contratistas capacitados 4 972 894
Horasde capaC|t.aC|on 395 1226 509
colaboradores directos

Horas Qe capacitacion 30 24618 5807
contratistas

Durante el 2024, se capacitaron un total de 381
colaboradores directos y 49 contratistas, con
untotal de 4.256 horas laborales dedicadas ala
formacion en temas de salud ocupacional.

Formacion en salud ocupacional

Colaboradores directos

capacitados 345

Contratistas capacitados 4 66 49
Horasde capaC|'FaC|on 320 5006 3810
colaboradores directos

Horas Qe capacitacion o5 396 446
contratistas
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Como parte de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, Canacol implemento cursos de
formacion especializados en la prevencion de
riesgos y promocion de la salud, tanto en modalidad
E-learning como presencial:

= Cursos de E-learning:

“Prevencion de Desordenes Musculo
Esqueléticos”.

- “Riesgoauditivo”.

- “Prevencion del Riesgo Psicosocial en el
Ambito Laboral”.

- “Mejores practicas ocupacionales para
teletrabajadores”.

= Otros cursos enfocados
ala exposicion al riesgo:
- Inmovilizaciony traslado de pacientes.
- Primeros auxilios psicologicos.
- Curso de Manipulacion de alimentos.
- Capacitacion en manejo de
alcoholimetros.

Ademas de los talleres de formacion, durante el
2024, Canacol ofrecio charlas informativas a sus
colaboradores sobre temas de bienestar y preven-
cion, tales como:

= Prevencion de cancer (Utero, mama, testiculo
y prostata).

= Prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas.

= Educacion sexual.

= Alimentacion saludable.
= Primeros auxilios en el hogar.
= Prevencionde diabetes.

CANACOL ENERGY LTD
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Gestion integral de salud y seguridad = Vigilancia del estado de salud de los traba-
[GRI403-1] [GRI 403-8] [SHS-6] [SHS-7] jadores, mediante 301 examenes médicos
ocupacionales.
Partiendo de las directrices establecidas enla Politica
de Sostenibilidad emitida por la Alta Direccion de Jornadas de vacunacion en la estacion Jobo y oficinas
Canacol, el Sistema de Gestion de Seguridad y de Bogota, con aplicacion de 164 dosis de vacunas
Salud en el Trabajo (SGSST) mantiene su alineacion paraenfermedades inmunoprevenibles, extendiendo
con las exigencias internacionales de laNTC-ISO el beneficio alas familias de los colaboradores.

45001:2018 y alalegislacion colombiana vigente (De-

creto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019). Su Accidentalidad y lesiones laborales

objetivo principal es garantizar un entorno laboral se- [GRI403-9] [GRI 403-10] [SHS-3]

guroy saludable entodas las actividades y operacio-

nes de lacompania. Este sistema protege al 100%de  Laplanificacion del SGSST inicia con laidentificacion
los colaboradores directos, contratistasy personalen  de peligros, evaluar riesgos y determinacion de
mision vinculado a las operaciones. Durante el 2024,  controles de, con el objetivo de prevenir accidentes y

EISGSST de Canacol alcanzo un puntaje del 100% lesiones laborales. Este proceso se mantiene actua-
en laautoevaluacion de los Estandares Minimos, lizado en la Matriz de riesgos de SST, garantizando
conforme ala Resolucién 0312 de 2019. Asimismo, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y

auditorias realizadas por organismos de certificacion  alineando el Plan de Trabajo en SST con las necesida-

internacional confirmaron su cumplimiento con los des operacionales de la compafia.

requisitos de la1SO 45001:2018.
En cuanto ala gestion de riesgos en Seguridad y

En 2024 se puso en marcha la Politica Stop Work Salud en el Trabajo (SST) que enfrentan los colabo-
Authority, la cual faculta a cualquier colaborador, radores de contratistas, Canacol aplica controles
ya seadirecto o contratista, para detener una desde elinicio de larelacion comercial, a través de un
actividad siidentifica condiciones deriesgoparalas ~ Proceso de precalificacion de proponentes. Durante
personas, el ambiente o los activos. Su aplicaciény la ejecucion de actividades, se realiza un seguimiento
amplia difusién han contribuido significativamente continuo, que incluye:
al cumplimiento de las metas de seguridad de la
Compariia. = Verificacion de cumplimiento en la plataforma
OUTSAFETY.
Las siguientes son algunas actividades destacadas = Monitoreo del desempeiio por parte de
desarrolladas en el marco del SGSST para cumplir supervisores H&S o representantes de la
con el objetivo de prevenir accidentes y enfermeda- compania.
des laborales: = Evaluaciones periddicas sobre la gestion en
SST.
= |mplementacion de servicio de psicologia 24/7
de formavirtual y presencial unavez al mes. Como resultado de laimplementacion de los progra-
= Chequeos médicos dirigidos a directivos y mas de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
personal con riesgo cardiovascular. (SST) y del compromiso tanto de los colaboradores

= \aloracion optome’trica al100% del persona| directos comode los contratistas, en 2024 se man-
en campo, con entrega de gafas de seguridad ~ tuvoencero elnumero de enfermedades laborales y

formuladas acorde a sus necesidades. fallecimientos por accidentes de trabajo. Ademas, el
= Medicion de factores higiénicos de los indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
lugares de trabajo en campo. en contratistas se redujode 0,33en 2023 a0en2024.
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A continuacion, se presentan los resultados de los Estosindicadores han sido calculados conforme a
indicadores de desempeno del SGSST, los cuales los requerimientos legales y los estandares estable-

reflejan su evoluciony efectividad alolargode 2024.  cidos por GRIy S&P.

Indicadores consolidados (GRI 403-9y GRI 403-10)

: 202 | 208 | 204 |
c Directos | Contratistas | Directos | Contratstas | Directos | Contratistas |

Numero de casos de dolenciasy
enfermedades laborales registrables

Cantidad de fallecimientos

por accidente laboral 0 0 0 0 0 0
Tasa de fallecimientos por accidente laboral 0] 0 0 0 0 0
Cantidad de acmdentgs laborales con 0 0 0 0 0 0
grandes consecuencias

Captldad de accidentes laborales 11 3 2 5 1 5
registrables

Tasade accidentes laborales registrables 1,86 1,86 21 215 1,01 252
indice de Frecuencia de Lesiones con

tiempo-perdido (LTIFR eninglés) 091 08 0 2 0 219
Tasade Frecuencia de Lesiones

Registrables Totales (TRIFR, eninglés) 186 186 0 208 0 2,74
Tasa de frecuencia de Cuasi accidentes 0000002 0,000006 0000003

(NMFR)

*Los céalculos son realizados con base en 1.000.000 de horas trabajadas y contempla al 100% de los empleados directos de la Compania.

Indice de Severidad de la Accidentalidad
de la Compaiia (por cada millon de

horas trabajadas) para los colaboradores,
contratistas y personal tercerizado.

Dias perdidos por
accidentesde 343 230 227
trabajo

Numero de horas
trabajadas (HHT)

indice de
severidad de
accidentes de
tiempo perdido

4.870.054 3337636 2964.743%

70,43 68,91 76,57

indice de

frecuenciade

incidentes graves 0 0 019
de vehiculos

(VIFR)

Kilometraje total
de vehiculos (Km 8.397.261 4937435 5.217.938
recorridos)

| 69 Horas trabajadas de empleados directos: 985.080
Horas trabajadas de contratistas y temporales: 1.979.663
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Enrelacion con los objetivos establecidos para
2025 en materia de gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Canacol, a través de su Alta Direccion,
reafirma su compromiso con:

= Disminuir la frecuencia de los accidentes
de trabajo incapacitantes de colaboradores
directosy contratistas a1,95.

= Mantener latasadeincidencia de enfermeda-
deslaborales en cero.

= Proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables, orientadas a proteger la integri-
dad de todos los colaboradores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con un cierre
de acciones correctivas y preventivas superior
al 92%.

= |dentificar los peligros, evaluar, valorar los
riesgosy establecer los respectivos controles
de mitigacion en los sitios de trabajo actualizan-
dolamatriz de peligros minimo unavez al afo.

= Cumplir con el 100% de la normatividad
nacional vigente aplicable ala Seguridad y
Salud en el trabajo.

= Fomentar la consultay participacion en
actividades de prevencion y promocion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante una
frecuencia de reporte de tarjetas de seguridad
superior a10.000 y un cumplimiento del plan
de capacitacion en H&S por encima del 80%.

Participacion y comunicacion sobre salud
y seguridad en el trabajo
[GRI403-4]

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) esta conformado por repre-
sentantes de la compania como de su personal,
con laresponsabilidad de coordinar y supervisar
las acciones relacionadas con la seguridad y
salud laboral. Entre sus principales funciones se
encuentran:

= Qrganizar reuniones para analizar y resolver
sugerencias.
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Realizar inspecciones de seguridad e

investigaciones de accidentes.

= Hacer seguimiento al cumplimiento de los
sistemas de vigilancia epidemiologica.

= Supervisar los programas de cuidado de la
salud fisicay mental.

= Documentar mensualmente acuerdos,

planes de acciony medidas correctivas.

Los representantes del COPASST fueron elegidos
mediante votacion por los colaboradores, aseguran-
do unarepresentacion del 100%.

El programa Safety Target permite a colaboradores
y contratistas reportar buenas practicas, sugeren-
cias, actos y condiciones inseguras, con el objetivo
de implementar acciones preventivas y correctivas
que evitenriesgos para las personas, al ambiente y
lainfraestructura. En 2024, este programa alcanzo
la meta establecida en el plan H&S, con una frecuen-
ciade reporte superior a10.000 tarjetas.

Como parte de las estrategias para fortalecer la
culturade prevencion y mejora continua, se fomenta
la participaciony consulta a través de formularios
en la plataforma digital y la aplicacion de encuestas
sobre temas de salud y seguridad. Adicionalmente,
se distribuye el boletin mensual “‘Juntos cuidamos la
salud”, con contenidos preventivos enfocados en el
cuidado fisico, mental y emocional.

Seguridad en el transporte
[SHS-4]

Canacol cuenta con una Politicay un plan estra-
tégico de seguridad de cumplimiento obligatorio
para proveedoresy contratistas. Canacol continuo
conlas auditorias en SST y desarrolld campanas

de concientizacion enfocadas en promover el
cumplimiento de las normas de transito y el autocui-
dado. Estas iniciativas estuvieron dirigidas tanto a
colaboradores como a comunidades en las areas de
influencia, con el propdsito de fortalecer la cultura
de seguridad vial y prevenir incidentes.

CANACOL ENERGY LTD




. . . ; .
Capitulos introductorios 10 gr?efgtg{i%o 1 Empoderando 1 %Jrgﬁs?pge?rgnote
02 03 04 05 06 07 08 09 mas limpio anuestragente y ético
Seguridad de procesos Nuestro enfoque se centra en laaplicacion
[SHS-6] de las mejores practicas de laindustria, la

En Canacol, el compromiso con la gestion de seguridad
de procesosy la prevencion de accidentes mayores es
primordial. Por ello, estamos trabajando arduamente
enlaplaneacion y desarrollo de un solido Programa de
Gestion parala Prevencion de Accidentes Mayores.
Este programa abarca la identificacion y evaluacion

de riesgos potenciales, laimplementacion de medidas
preventivas y de mitigacion, asicomo la capacitacion
continua de nuestro personal en materia de seguridad.

adopcion de tecnologias de vanguardiay

el cumplimiento riguroso de las normativas
vigentes. Ademas, fomentamos una culturade
seguridad proactiva, donde cada empleado
se siente responsable de identificar y reportar
cualquier situacion de riesgo. A través de este
programa, buscamos garantizar un entorno de
trabajo seguroy proteger a nuestros emplea-
dos, alacomunidad y al medio ambiente de
posibles incidentes mayores.

Para el ario 2024, no se reportaron accidentes mayores en las operaciones de Canacol.

Derechos
humanos

sy
=

Detalle del asunto material

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la
promociony proteccion de los derechos humanos,
desempenando un papel fundamental enla constru-
ccién de una cultura proactiva de buenas practicas.
Nuestra Politica de Derechos Humanos se fundamen-
taenlos Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los
Principios del Pacto Global de la ONU Yy los Principios
Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos,

la Declaracion Universal de Derechos Humanos,

los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y
Politicos, y de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, asicomo las convenciones fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Asimismo, contamos con directrices especificas
sobre seguridad y derechos humanos, gestion de
tierras con enfoque en derechos humanosy gestion
de riesgos en derechos humanos, asegurando que
nuestras operaciones se alineen con los principios
de respeto y responsabilidad social.
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Nuestra Politica de Derechos Humanos se fundamenta
en los siguientes principios:

Derechosyy libertades sin distincion; raza, color,
género, idioma, religion, opinion.
Derechoalavida, alaseguridady alalibertad.
Derecho ala salud.

Derecho a trabajar en un ambiente sanoy seguro.
Eliminacion del trabajo forzoso e infantil.
Derecho a la calidad de vida, al tiempo libre y al
descanso.

Derecho ala libertad de pensamiento, concien-
ciay religion.

Derechos colectivos y del medio ambiente.
Proteccion a grupos especiales: mujeres; ninos,
ninas y adolescentes; personas con situacion
de discapacidad; comunidades étnicas;
trabajadores migrantes, entre otros.
Eliminaciony lucha contra el trabajo forzoso.
Eliminaciony lucha contra la trata de personas.
Promociony derecho alalibertad de asociacion.
Derecho alanegociacion colectiva.
Remuneracionigualitaria.

‘ CANACOL ENERGY LTD
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En 2024, nuestra gestion en derechos humanos se Para conocer nuestra
enfocd en el fortalecimiento de tres ejes estratégicos: Politica de Derechos
Humanos remitase
Debida dili . d hosh al siguiente enlace:
] ida diligencia en der manos: e
e gencia en derec os. u ”os Politica de
Implementamos procesos para identificar, Derechos Humanos
prevenir y abordar riesgos potenciales o reales ]
en estamateria.
= Cultura de educacion y respeto: Desarrollamos
iniciativas de formacion dirigidas a nuestros Debida diligencia en derechos humanos
colaboradores y comunidades, promoviendo el [GRI 2-23] [GRI 2-24] [GRI 412-1] [GRI 411-1]

- L N [SOCA][SOC-3] [EM-EP-210a.3] [EM-EP-210a]
conocimientoy la aplicacion de los principios de

derechos humanos en nuestras operaciones 'y
entornos de influencia.

= |dentificacion de riesgos y oportunidades:
Mejoramos nuestros procesos de evaluacion
para garantizar un enfoque proactivo en la
gestion de riesgos relacionados con los dere-
chos humanos.

Canacol implementa procesos de debida dili-
gencia enfocados en laidentificacion de riesgos
y oportunidades alo largo de sus operaciones,
cadenade valor y relaciones comerciales. Esta
estrategia permite prevenir posibles vulneracio-
nes de derechos humanos y establecer medidas
de mitigacion efectivas cuando sea necesario.

Para garantizar laimplementacion efectiva de estos
compromisos, Canacol cuenta con documentos
clave comola Politica de Derechos Humanos, la

El proceso de debida diligenciaincluye:

1. Identificacion de riesgos en operaciones
propias, cadena de valor y relaciones
comerciales.

2. Evaluacion deimpactos en derechos
humanos derivados de las operaciones y
las actividades comerciales.

3. Implementacion de planes de mitigaciony
prevencion, con herramientas de controly
monitoreo.

4. Seguimientoy evaluacion mediante talleres
y socializaciones con las areas operativas.

Debida Diligencia en Derechos Humanos, el Manual de

Derechos Humanos y el Procedimiento de Seguridad
y Derechos Humanos, los cuales establecen los
lineamientos para prevenir, mitigar y abordar posibles
vulneraciones.

En 2024, se actualizaron la Politica de Derechos
Humanosy el proceso de Debida Diligencia. Asimismo,
con el fin de fortalecer la transparenciay la rendicion
de cuentas, se implementd la divulgacion publica del
mapeo de riesgos en esta materia.
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5. Mecanismos de reparacion y remediacion,
en caso de materializacion de impactos
negativos.

En 2024, las areas de la compania actualizaron los
mapas de identificacion y asociacion de riesgos

y oportunidades en derechos humanos, identifi-
cando un total de 295 riesgos, de los cuales 113
estan directamente relacionados con el sector de
hidrocarburos. Como parte del compromiso conla
mejora continuay el fortalecimiento de los procesos
internos, se actualizo el Formato de Gestionde
Riesgosy Oportunidades, incorporando tres
nuevas categorias especificas para evaluar posibles
afectaciones en derechos humanos dentro de los
riesgos identificados.

Como herramienta para el monitoreo de estos
riesgos, en 2023 se diseno el Tablero de Controly
Seguimiento de los Riesgos y Oportunidades en
Derechos Humanos. Durante 2024, este tablero
fue actualizado para fortalecer su funcionalidad,
incorporando los siguientes elementos:

= Observar los procesosy subprocesos
involucrados.

= Asignar unnivel de criticidad alos riesgos y
oportunidades identificados.

= Hacer seguimiento trimestral alos planes de
prevencion.

= Medir la efectividad de los planes de preven-
ciony evaluar sus avances.

= |dentificar sidurante el trimestre evaluado se
materializo algun riesgo.

143 ‘ Reporte integrado ASG 2024

fut i
onaradizo 4 Emeoderando Poregect
mas limpio anuestragente y ético

= Hacer seguimientoy medir la efectividad de
los planes de mitigacion en caso de materiali-
zacion de unriesgo.

= Establecer estrategias y compromisos
trimestrales con cada procesoy subproceso
involucrado.

= Asignar responsables parala ejecuciony
seguimiento de los planes.

Canacol haimplementado planes de mitigaciony
monitoreo en el 100% de sus operaciones, aseguran-
do la prevencion de impactos adversos en derechos
humanos. Ademas, los proveedores estan sujetos a
evaluaciones rigurosas y deben cumplir con la Politica
de Derechos Humanos de la Companiia.

Como parte de sucompromiso con el respeto alas
comunidades, Canacol ha realizado procesos de
evaluacion en zonas de conflicto e implementado
los procedimientos de gestion de tierras y derechos
humanos. La Comparnia no opera en zonas de
conflicto donde se hayan identificado reservas
probadas o probables.

En 2024, no se registro ningun caso
de violacion de derechos humanos
en sus operaciones, récord historico
desde la creacion de la Compaiia.

Este logro reafirma la efectividad de sus estrategias
de prevencion, monitoreo y mitigacion.
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Capacitacion y sensibilizacion
sobre derechos humanos
[GRI2-23] [GRI 410-1] [GRI 412-2] [SOC-4]

La capacitacion relacionada con derechos huma-
nos tiene como objetivo reforzar el conocimiento
y laaplicacion de estos principios dentro de la
compania, asegurando que nuestras politicas y
valores se reflejen en todas nuestras accionesy
conlos grupos de interés. En 2024, desarrollamos
una estrategia de comunicaciony formacion para
sensibilizar y capacitar a sus colaboradores en
derechos humanos, estructurada en cuatro ejes
tematicos por trimestre:

= Diversidad, equidad e inclusion - Analisis de
los conceptos fundamentales de diversidad,
equidad e inclusion, diferenciando entre
discriminaciony acciones afirmativas, y
exploramos las brechas existentes en la
implementacion de politicas inclusivas en el
entorno laboral.

V.
Comunidades %

(o}

FuerzaPublica %13
y Seguridad 284
Privada 39

Colaboradores

Contratistas

0 100 200 300

@ 2024

@ 023

= Cambio climatico y ambiente - Reflexion
sobre larelacion entre derechos humanos
y ambiente, destacando la necesidad de
economias sostenibles, la vulnerabilidad
climaticay elimpacto del calentamiento
global enlas comunidades.

= Seguridad - Enfoque de seguridad desde una
perspectiva de derechos humanos, enfati-
zando laimportancia de la seguridad fisica, la
proteccionde lainformaciony lageneracion
de unentorno laboral seguroYy libre de riesgos.

= Social - Andlisis de temas esenciales como
elacceso alaeducaciony la salud, asicomo
en la promocion de condiciones que garanti-
cenunavidadigna paratodos.

Canacol llevé a cabo un programa de formacionen
derechos humanos, capacitando a 503 personas
entre comunidades, fuerza publica, seguridad privada,
colaboradores y contratistas. Ademas, se realizaron
687 cursos a través de la Plataforma C+, herramienta
digital disenada para garantizar formacion continua.

484
476

500 600 700 800 900

@ 2022

1000

persona

Reinduccion corporativa

Acoso laboral C+ 68 07 48
Induccion corporativa 201 16 322
Programa Diversidad, Inclusion 394 06 236

y Equidad
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Entre las capacitaciones se destacan:

= Capacitacion en derechos humanosy
principios voluntarios (julio, 2024): 17
colaboradores capacitados en estrategias de
cumplimiento y mitigacion de riesgos.

= Capacitacion en derechos humanos para
enlaces en campo (agosto, 2024): 26 enlaces
capacitados en herramientas practicas para
laidentificacion de riesgos.

= Analisis de caso Santo Domingo v. Colombia
(octubre, 2024): 20 enlaces de derechos
humanos analizaron suimpacto enlaindus-
tria extractiva.

Libertad de asociacion
[GRI 407-1] [GRI 2-30]

Lacompania garantizay protege el derecho ala
libertad de asociacion para todos los colaboradores
y contratistas que participan en sus operaciones™.
Como parte de sucompromiso, la compania propor-
cionainformacion claray detallada sobre la libertad
de asociacion durante los procesos de induccion,
permitiendo que los nuevos colaboradores tomen
decisionesinformadas.En 2024, el 77,5 % de la
planta de personal se encuentra sindicalizada.

Colaboradores sindicalizados (% del total)

= Capacitacion en géneroy politicas corpo-
rativas (octubre, 2024): 114 colaboradores

2024 775
sensibilizados sobre equidad de géneroenel
entorno laboral.
= Empoderamiento femeninoy derechos hu- 2023 78,4
manos (noviembre, 2024): 27 madres cabeza
de familia capacitadas en estrategias de 2022 77,3

emprendimiento y acceso a oportunidades.

Colaboradores cubiertos por un sindicato independiente o acuerdos de negociacion colectiva

Union sindical Obrerade la
Industria del Petréleo (USO)

People First Worldwide (PFW)

Totalde
colaboradores
sindicalizados

268
292
284
0 50 100 150 200 250 300 350

@ 2022 @ 2023 @ 2022

| 70 Como areas de operacion se contemplan Colombia y Canada. Los procesos de sindicalizacion son aplicados tinicamente en Colombia.
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Canacol desarrollainiciativas tanto a nivel externo
como interno para fomentar y proteger lalibertad de
asociacion en sus operaciones.

Promocidn a nivel externo:

= Proceso de auditorias de Buenas Practicas
Laborales (BPL) para verificar el cumplimiento
de los derechos laborales de los trabajadores
que participan en sus operaciones vinculados
por empresas contratistas.

= Sensibilizaciony divulgacion a nuestros
contratistas de las mejores practicas laborales,
destacando el libre derecho de asociacion como
pilar fundamental enlas relaciones de trabajo.

= Conversatorios empresariales, realizacion
del Encuentro de Contratistas de Canacol,
donde se discute laimportancia del derecho de
asociacion en el ambito laboral.

Promocidn a nivel interno:
Dialogo con organizaciones sindicales:

= Reuniones permanentes con el sindicato
mayoritario PFW, con el cual laempresa tiene
suscritas Convenciones Colectivas de Trabajo.

= Mesas de didlogo con el sindicato minoritario
USO, con el objetivo de solucionar conflictos co-
lectivos de manera efectiva. Programa “Canacol

Te Escucha’™: Capacitaciones constantes dirigidas
atodos los colaboradores, abordando temas
como el derecho de asociacion, la negociacion
colectivay los beneficios convencionales.

Gestion de denuncias en derechos humanos
[GRI2-23] [GRI 2-25] [GRI 2-26] [SOC-10]

Canacol haimplementado un Procedimiento parala
Gestion de Denuncias independientes en Derechos
Humanos, operado por la plataforma RESGUARDA.
Durante 2024, continuamos promoviendo la Linea de
Denuncias como un canalindependiente, anonimo,
confidencial y seguro, que permite a colaboradores,
clientes, contratistas y otros grupos de interés reportar
posibles vulneraciones alos derechos humanos que
puedan afectar a Canacol y/o sus partes interesadas.
Este mecanismo considera:

= (Clasificacion de las denuncias segun su
gravedad.

= Comunicacion con los denunciantes y apertura
de investigaciones.

= Implementacion de medidas correctivasy
seguimiento permanente.

= Cierre de denuncias y documentacion de casos.

En 2024, Canacol recibio 60 derechos de peticion en
materia de derechos humanos, principalmente relacio-
nados con procesos de consulta previa.

Adicionalmente, se registraron 242 solicitudes sobre derechos humanos,
reflejando una disminucion del 71 % con respecto a 2023.

Solicitudes registradas sobre derechos humanos

CPCASA 0 412 121
Inquietudes de derechos humanos 4 6 0
Peticiones de derechos humanos 110 338 60
Quejas en derechos humanos 19 58 0
Respuestas de derechos humanos 0 0 60
Sugerencias en derechos humanos 0 10 0
Denuncias en derechos humanos 0 0 17
Total 133 824 242

|71

146 ‘ Reporte integrado ASG 2024

Alolargo de 2024, se recibi¢ una denuncia la cual fue abordada de conformidad con el Procedimiento para la Gestion de Denuncias en Derechos Humanos.
Tras el andlisis correspondiente, se determind que no se trataba de una violacion de derechos humanosy se procedio con el cierre del caso.
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Nuestros canales de denuncia se rigen por un marco
de norepresalias [SOC-4], garantizando la protec-
cionde quienes reportanirregularidades.

= |ntranet: Canal de reporte en linea para que los
empleados denuncien actos de corrupcion
violaciones de la ética empresarial o cualquier
accioninusual o sospechosa.

= Correo electronico: Plataforma para que los
empleadosy otros grupos de interés (provee-
dores, contratistas, lideres y miembros de la
comunidad y otros) denuncien violaciones de
la ética empresarial 0 acciones inusuales o
sospechosas.

= Lineaética: Canalindependiente de
denuncia en linea administrado por terceros
que complementa el Codigo de Eticay
Conducta Empresarial y otros sistemas de
cumplimiento.

Condiciones optimas de alojamiento
durante las practicas laborales in situ
[SOC-4]

Canacol garantiza condiciones de vida adecuadas
paralos empleados durante el trabajo en el sitio
através de dos modalidades de alojamiento que
cumplen con los estandares de calidad, salud y
seguridad:

= Alojamiento directo en nuestras instalaciones:
Coordinado por el personal administrativo
de lacompania, este tipo de alojamiento
asegura condiciones fisicas y ambientales
adecuadas, incluyendo los estandares de
salubridad necesarios para el bienestar de los
colaboradores.

= Alojamiento con terceros: Se brinda a través
de hoteles inscritos en el Registro Nacional de
Turismo (RNT), contratados bajo condiciones
especificas que garantizan la calidady
coberturade los servicios. Estos contratos
son evaluados anualmente por el area de
Abastecimiento, verificando el cumplimiento
delos acuerdos y la calidad del alojamiento.

CANACOL ENERGY LTD
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Ante cualquier inconformidad con el alojamiento,

se activan procesos de evaluacion inmediatay se
implementan acciones correctivas oportunas. Para
abordar situaciones relacionadas con convivencia

e interaccion social en los espacios de alojamiento,
Canacol cuenta con el adecuado funcionamiento de
los Comités de Convivencia Laboral, el Comité de
Equidady Género, y el Sistema IPQR, asegurando
respuestas efectivas y proteccion de los derechos de
los colaboradores.

Derechos humanos en la cadena de valor
[GRI2-23] [GRI 408-1] [GRI 412] [GRI 414]

Canacol reconoce el papel estratégico de su cadena

de valor y reafirma su compromiso con el respeto de los
derechos humanos entodas sus relaciones comercia-
les. Para ello, exige a sus proveedores el cumplimiento
de normativas nacionales e internacionales en esta
materia, asi como la adhesion a su Politica Corporativa
de Derechos Humanos. Las relaciones con proveedores
estan sujetas a evaluaciones de riesgo y auditorias
periédicas enfocadas en verificar:

= Cumplimiento de normativas laborales,
incluyendo condiciones de trabajo justasy
seguras.

= Prevencion del trabajo infantil y forzoso.

= Nodiscriminacion en la contrataciony promo-
cion de colaboradores.

= Proteccionde los derechos de los trabajadores
migrantesy grupos vulnerables.

= Usoresponsable delos recursosy gestion
ambiental alineada conlos estandares de la
compania.

En 2024, se celebraron 814 acuerdos de inversiony
contratos que incluyen disposiciones relacionadas con
el respetoy la promocion de los derechos humanos. El
100% de los acuerdos fueron sometidos a evaluacion
enderechos humanos antes de su formalizacion.

Asimismo, Canacolimplemento auditorias de cumpli-
miento en el 100 % de sus proveedores criticos, garan-
tizando su alineacion con los principios establecidos
en el Codigo de éticay conducta para Proveedores.
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Estas acciones reafirman el compromiso de la
compafia con la sostenibilidad, la ética empresarial y
el respeto de los derechos fundamentales en toda su
cadenade valor.

Seguridad y derechos humanos
[GRI 2-23][GRI 4101 [SOC-2]

Canacol adopta un enfoque estructurado parala
gestidon de la seguridad en sus operaciones, alineado
conlos Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos. La comparnia reconoce que una gestion res-
ponsable de la seguridad es esencial para garantizar la
proteccion de su personal, activos y comunidades en
las areas de influencia de sus operaciones.

Para mitigar riesgos en sus actividades, Canacol con-
trata servicios de seguridad privada que cumplen con
los requisitos de la Superintendencia de Vigilancia

y Seguridad Privaday las leyes colombianas. Estos
servicios incluyen:

= Consultoria especializada en seguridad.
= Supervision operativay vigilancia.

= Operadores de medios tecnologicos.

= Proteccion delocaciones estratégicas.

Este modelo busca minimizar riesgos asociados a la
operacion en el sector de petroleoy gas y garantizar
el cumplimiento de normativas en seguridad, salud,
ambiente y calidad (HSEQ).

Canacol mantiene reuniones periodicas con la Fuerza
Publica en sus zonas de operacion para evaluar el
estado de alerta y gestionar posibles riesgos de
seguridad. Estas interacciones permiten definir
estrategias de prevencion y mitigacion de amenazas
que puedan afectar el orden publicoy, por ende, la
continuidad de las operaciones.

Adicionalmente, la Gerencia de Seguridad realiza
evaluaciones semanales en conjunto con autori-
dades locales, identificando y mitigando amenazas
potenciales. Este analisis permite minimizar impactos
operacionales y fortalecer la seguridad de colabora-
doresy comunidades.

CANACOL ENERGY LTD
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En 2024, la companiaimplemento auditorias inter-
nas para evaluar el desempeno de los contratistas
en materia de derechos humanosy seguridad. Los
resultados reflejaron un cumplimiento satisfactorio
con las politicas corporativas, sin hallazgos criticos
que comprometieran la operacion.

Como parte de su enfoque de transparencia,
Canacol divulga publicamente sus medidas de

mitigacion y reparacion en materia de derechos
humanos. Estas incluyen:

= Procesos de mitigacion de riesgos en
seguridad y derechos humanos.

= Planesde accion correctivaimplementados
en las operaciones.

= Evaluaciones sistémicas de cumplimiento de
proveedores de seguridad.

En 2024, no se registraron incidentes de violaciones a los
derechos humanos en el contexto de seguridad privada.

Para conocer el Procedimiento de Derechos
Humanos y Seguridad consulte el siguiente enlace:

Procedimiento de Seguridad y Derechos Humanos

58 ) Relacionamiento

®-®/ con comunidades

Detalle del asunto material

Como parte del desarrollo de nuestros proyectos,
establecemos diversos espacios de socializacion
para garantizar una comunicacion efectivay
transparente con las comunidades de nuestra area
deinfluencia. A través de reuniones periddicas,
compartimos informacion sobre:

= Los compromisos ambientales adquiridos.

= |asactividades especificas de cada proyecto.

= Lospermisos otorgados paraelusoy
aprovechamiento de recursos naturales.

Este enfoque nos permite mantener un dialogo
directo con las comunidades, resolver inquietudes y
fortalecer la confianza en nuestras operaciones.

Canacol cuenta conuna Politica de Bienestar Social
que define la estrategia de inversion social como un
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mecanismo para gestionar impactos sociales en las
comunidades. Todos los proyectos de inversion social
cumplen con los términos y condiciones definidos por
la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) y otras
normativas regulatorias vigentes.

Los principios rectores de la Politica son:

= Honestidad: mecanismos de comunicacion
coherentesy responsables que generan
credibilidad y confianza.

= Transparencia: informacion claray oportuna
para promover la participacion ciudadana.

= Participacion: trabajo en equipo entre la
compainia, las comunidades y gobiernos locales
paraestructurar, desarrollar y evaluar proyectos
alineados con sus necesidades reales.

= Sostenibilidad: balance en nuestras opera-
ciones, asegurando beneficios sociales y
ambientales de largo plazo.

‘ CANACOL ENERGY LTD
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El objetivo de esta Politica es contribuir al desa-
rrollo econdmicoy social sostenible e incluyente
nuestras areas de influencia, priorizando:

Compania se realizan en armonia con la
diversidad cultural y los ecosistemas locales.
Relaciones equitativas y transparentes: busca-

mos establecer vinculos solidos y equitativos con
= Gestion de actividades sociales: garanti- comunidades, autoridades locales y otros grupos
zamos el cumplimiento de los mas altos deinterés, promoviendo el desarrollo sostenible.
estandares de laindustria, asicomo de = Proyectos de inversion social sostenibles:
normas nacionales e internacionales que desarrollamos iniciativas a largo plazo alineadas
protejan alas comunidades y el ambiente. con nuestra estrategia corporativay conlos
= Respeto por la diversidad cultural y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
ambiental: todas las acciones de la Naciones Unidas.

Para cumplir con estos objetivos, la compania ha

bloques SSUN-7, Rancho Hermoso, VIMS5, VIM21

definido un Plan de Responsabilidad Social estructu- y Esperanza.

rado encinco lineas estratégicas: 3. Oportunidad laboral: priorizamos la contrata-
cionde talento local, fomentando el empleoc en
1. Informacién y comunicacion: cumplimos las comunidades donde operamos.
con las guias ambientales y los planes de 4. Adquisicion de bienesy servicios: promove-
manejo ambiental asegurando procesos de mos la compra de productos y servicios locales
comunicacion efectivos con autoridadesy como parte de nuestro compromiso con el
comunidades. Cada proyecto cuenta conun desarrollo economico regional.
Plan de Comunicaciones para garantizar la 5. Estrategia de inversion social: disehamosy
divulgacion de informacion antes, durante y ejecutamos proyectos que responden alas
después de cada actividad, conforme conla necesidades reales de las comunidades, en
Circular 04 de 2010 de la ANH. alineacion con los planes de desarrollo municipal
2. Atencidn aInquietudes, Quejas y Reclamos y en alianza con entidades publicas y privadas.
(IPQRS): contamos con un sistema centra-
lizado para larecepciony gestion de IPQRS Canacol trabaja de manera conjunta con comunida-
de lacomunidady otros grupos de interés. En desy autoridades locales para fortalecer el dialogo y
2024, registramos 338 IPQRS atendidas enlos  laconfianza.
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En 2024, la compania realizé un total de 193 reuniones informativas con
comunidades y autoridades locales para socializar las actividades y
proyectos. En estos espacios participaron 3.976 personas.

Numero de Numero de ‘ ‘
Bloque reuniones participantes En Canacol. estamos
J

VIM 2 161 . .
° 8 o1 comprometidos con dejar
Esperanza 39 586 .
un legado positivo en las
Rancho Hermoso 22 266 . . .
SSNy7 P e comunidades vecinas y garantizar
VI 21 . 18 que nuestras operaciones sean un
VIM33 - 466 motor de desarrollo sostenible.
Total 193 3.976

Contamos con un protocolo de relacionamiento
intercultural, que guia nuestrainteraccion con las
comunidades étnicas, respetando su culturay
tradiciones. Garantizando el cumplimiento de la
legislacion sobre Consentimiento Previo, Libre e

Informado (CPLI).

En 2024, trabajamos con 16
comunidades campesinas y 23
indigenas de los municipios de Pueblo
Nuevo y Sahagun en Cordoba, y La
Union, EI Roble y San Marcos en Sucre.

Paraconocer

nuestro Protocolo de
Relacionamiento Intercultural
consulte el siguiente enlace:
Protocolode
Relacionamiento
Intercultural

En 2024 realizamos siete procesos de consulta
comunitaria en los proyectos ejecutados.
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Zonas donde opera Canacol
[EM-EP-210a1] [EM-EP-210a.2] [EM-EP-510a1]

Canacol desarrolla sus operaciones en areas
estratégicas de Colombia, priorizando una gestion
responsable y sostenible del entorno. Nuestras
actividades se llevan a cabo en regiones habitadas
por comunidades, lo que refuerza nuestro compro-
miso con un relacionamiento basado en el respeto,
la transparenciay el beneficio mutuo.

Mantenemos un dialogo continuo con las comu-
nidades vecinas, asegurando el cumplimiento de

No desarrollamos actividades en areas protegidas ni
en zonas de alto valor de biodiversidad, asegurando
la conservacion de ecosistemas sensibles. Ademas,
nuestras operaciones se ubican enregiones de

baja presion hidrica y en municipios que no han

sido catalogados como prioritarios dentro de los
programas de posconflicto en el pais.

Canacol operaenunentorno regulado y estable, con
un compromiso firme conla éticay la transparencia.
Seguin el indice de Percepcion de la Corrupcion 2024
de Transparencia Internacional, Colombiay Canada
no figuran entre los 20 paises con mayor percepcion

las regulaciones ambientales y sociales vigentes.
Prestamos especial atencion a aquellas opera-
ciones cercanas a comunidades indigenas y sus
territorios, garantizando el respeto por su culturay
derechos.

de corrupcion. Por lo tanto, nuestras operaciones

no se desarrollan en territorios identificados conlos
niveles mas altos de corrupcion, reafirmando nuestro
compromiso con las mejores practicas empresariales
y lagobernanza corporativa responsable.

Para conocer los contenidos sobre indice de
Percepcion de la Corrupcion, consulte el siguiente enlace:

indice de Percepcion de la Corrupcion

DD

Impacto y gestion de las operaciones
en las comunidades locales
[GRI 413-1] [GRI 413-2] [SOC-12] [EM-EP-210b1]

Lagestion deimpactosy riesgos incluye las
practicas de los estandares internacionales
como la Iniciativa de Reporte Global (GRI),
los principios de Inversion Responsable,

el Carbon Disclosure Project, el indice de
Sostenibilidad Dow Jones, los Principios
del Pacto Global de las Naciones Unidas,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), las Normas de Desempefio de la
Corporacion Financiera Internacional (IFC).
También seguimos las Directrices sobre
Medio Ambiente, Salud y Seguridad del
Banco Mundial, asegurando un enfoque
estructurado y responsable.
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Canacol reconoce que sus operaciones pueden
generar impactos en las comunidades cercanas.
Por ello,hemos implementado una estrategia de
gestion social basada en el dialogo continuo, la
prevencion de riesgos y laimplementacion de
medidas de mitigacion.

A través de un analisis riguroso, identificamos

los principales riesgos sociales asociados a
nuestras actividades, evaluando su probabilidad de
ocurrencia, impacto en la operacion y estrategias de
mitigacion. Entre los mas relevantes se encuentran:

= Altas expectativas de inversion social por
parte de las comunidades: la probabilidad
de ocurrencia de este riesgo es alta, con
unimpacto medio en la operacion. Para
su mitigacion, realizamos socializaciones
con las comunidades sobre los aspectos
normativos que rigen la inversion social,
segun el contrato con la Agencia Nacionall
de Hidrocarburos y ejecutamos planes de
comunicacion para aclarar el alcance de los
proyectos de la Companiay la aplicacion de
la normativa vigente.

= Expectativas de contratacion local (Mano
de obra calificada y no calificada): la deman-
dade empleo por parte de las comunidades
es unfactor recurrente conimpacto medio
en la operacion. Para gestionar este riesgo,
realizamos reuniones informativas con
comunidadesy autoridades locales, ademas
de implementar el Servicio Publico de
Empleo como mecanismo de transparencia
enlaofertalaboral.

= Reclamaciones porimpactos ambientales
(material particulado y ruido): este riesgo
presenta una probabilidad alta y una maneja-
bilidad limitada. Como medida de mitigacion,
socializamos con las comunidades las
licencias ambientales que rigen nuestras
operaciones y promovemos el uso de
tecnologias de insonorizaciony la reduccion
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de material particulado mediante riesgos en
vias previo a la movilizacion de cargas.

Ademas de los riesgos sociales, hemos identificado
impactos ambientales y socioecondmicos, deriva-
dos de nuestras operaciones:

= [Impactos Ambientales
- Cambio del paisaje.
- Aumento de material particulado por el
transito de vehiculos en la via.
- Aumento de temperatura durante
operacion de la tea.
- Contaminacion auditiva.

= Impactos Socioeconémicos
- Aumento del costo de vida enla zona.
- Desplazamiento de actividades econémi-
cas tradicionales.
- Migracion de poblacion alas zonas donde
se desarrollan proyectos.

Mitigamos los impactos y riesgos ambientales

y sociales informando sobre las regulaciones, la
implementacion de las medidas preventivas y el
control para el manejo de las posibles afectaciones.
Adelantamos las siguientes actividades:

1. Identificacion de potenciales riesgos e
impactos de nuestras operaciones.

2. Articulacion conlas areas responsables de
la Compania, asegurando la creacion de
estrategias de intervencion para la mitigacion
deriesgos.

3. Implementacion de acciones de mejora.

4. Seguimientoy verificacion de la efectividad
de las medidas adoptadas.

5. Monitoreo constante y comunicacion conlos
grupos de interés, manteniendo un dialogo
abierto durante todo el proceso.

Todos los proyectos sociales de Canacol estan
alineados con nuestra estrategia corporativay con
las necesidades identificadas en nuestras areas
deinfluencia. En 2024, ejecutamos 20 iniciativas

CANACOL ENERGY LTD
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de fortalecimiento comunitario, enfocadas

en apoyar ainstituciones gubernamentalesy
organizaciones de la sociedad civil para fortalecer
el tejido social y lainstitucionalidad local y regional.
Estas iniciativas han buscado mejorar la calidad de
vida de las comunidades, abordando necesidades
clave como:

« Conexiénagas natural.
« Mejoramiento de acueducto.

Departamento
de Cordoba

Sahagun
2

Pueblo Nuevo

13

El compromiso de Canacol
con el desarrollo social se
ha reflejado en la ejecucion
de 20 iniciativas en 2024,
beneficiando a un total de
5.513 personas en nuestras
areas de influencia.

154 | Reporte integrado ASG 2024

« Mejoramiento de infraestructura veredal.

* Mejoramiento de vivienda.

» Mejoramiento de vias.

« Construccion y/o mejoramiento de salones
comunales.

Todos los proyectos ejecutados por la Companiia
son concertadosy socializados con las diferentes
comunidades. Los 20 proyectos se desarrollaronen
los siguientes municipios:

Departamento
de Sucre

La Union

San Marcos

3

EI 100 % de nuestras
operaciones cuentan con
programas implementados
que incluyen la participacion
de la comunidad local, asi
como evaluaciones de
impacto y desarrollo.
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Impacto e inversion social
[SOC-9] [SOC-13]

Canacol ha estructurado su estrategia de inversion
social alineada con la normatividad vigente, los
planes de desarrollo departamental y municipal, y
los diagndsticos sociales, econdomicos y demografi-
cos, lo que permite unaidentificacion precisa de las
necesidades de las comunidades.

= Nuestrainversion social se organizaen
cuatro lineas estratégicas que garantizan
unenfoque integral y de largo plazo parala
transformacion positiva de las comunidades:
Desarrollo productivo y empresarial: fomento
de capacidades productivasy apoyo a
iniciativas de emprendimiento.

= Desarrollo humano: acciones orientadas ala
educacion, salud y bienestar de la poblacion.

= Fomento comunitario e institucional:impulso
alagobernanzalocal y mejoramiento de
infraestructura comunitaria.

= Fortalecimiento alas minorias étnicasy
ambiente: proyectos con enfoque diferencial

parala proteccion de derechosy el cuidado
ambiental.

Bajo la linea de Fortalecimiento Comunitario e
Institucional, en 2024 ejecutamos 20 iniciativas en
16 comunidades, fortaleciendo la institucionalidad
y mejorando lainfraestructura comunitaria, en
articulacion con los planes de desarrollo de los
entes gubernamentales locales.

Sibien enlos ultimos afos se ha registrado una
disminucién en el numero de iniciativas y comuni-
dades beneficiadas en la linea de Fortalecimiento
Comunitario e Institucional, Canacol ha mantenido
sucompromiso con la generacion de valor social
enlos territorios. En 2024, a pesar de un entorno
economico desafiante, se priorizaron intervencio-
nes estratégicas con enfoque territorial, orientadas
afortalecer capacidades locales, lainfraestructura
comunitariay los procesos de gobernanza, en
articulacion con las autoridades y planes de
desarrollo locales. Esta evolucion refleja un esfuerzo
por enfocar los recursos en proyectos de mayor
impacto y sostenibilidad a largo plazo.

Proyectos y comunidades beneficiadas

2022

)
2023

2024
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Durante el 2024, Canacol actualizo la Bateria de
Indicadores para medir el impacto de los proyectos
sociales. Se evaluo el 70% de los proyectos ejecu-
tados, destacando los siguientes resultados para
las iniciativas de Mejoramiento de Vivienday Gas
Domiciliario-GLP:

Proyecto mejoramiento de vivienda

Ubicacién: Corregimiento Betania, Pueblo Nuevo,
Cordoba.

Numero de beneficiarios: 108 viviendas.
Resultados principales:

= Reduccion del 60% en el hacinamiento de las
viviendas encuestadas.

= 80% de las viviendas lograron una mejor
distribucion de espacios.

= 27% de mejora en condiciones higiénicas,
gracias a materiales mas faciles de limpiar.

= 36% de mejora en techos, reduciendo filtra-
cionesy cambios drasticos de temperatura.

Mlllones Mlllones M|IIones
de dolares de ddlares de dolares
$0,41

Proyecto servicio de gas domiciliario - GLP

Ubicacion: Vereda el Orgullo, Sahagun, Cordoba.
Numero de beneficiarios: 65 viviendas.
Resultados principales:

= 100% de la poblaciéon conectada al servicio
de gas domiciliario.

= 30% de reduccion en el costo mensual del
suministro de gas.

= Ampliacion de coberturaa dos veredas
adicionales.

= 66% de los beneficiarios afirmdé que el
proyecto mejord su calidad de vida.

En 2024, Canacol invirtié $1,88
millones de ddlares en proyectos
sociales, generando un impacto
positivo a 5.513 personas.

Contribuciones en efectivo $0,0 0% $1,57 3714% 22%
Donaciones $0,12 0,02% $0,0 0% $0,0 0%
Donaciones en especie $265 43,70% $0,24 570% $0,15 8,14%
Inversion en la comunidad $2,52 45,80% $1,76 41,40% $0,57 30,10%
Inversion en Fundacion
Entretejiendo $00 - $0,0 - $0,00 -
Gastos generalesdegestiony ¢ 47 0,08% $0,66 15,60% $0,75 3970%
administracion
Total $5,76 100% $4,23 100% $1,88 100%

En 2024, se aplicaron 332 encuestas dirigidas
alos beneficiarios de 13 proyectos ejecutados.
Los resultados mostraron que en el 100% de los
beneficiarios del proyecto de mejoramiento de las
108 viviendas incidio en su calidad de vida.

El 68% de beneficiarios del proyecto de servicio de
gas domiciliario, considera que el tiempo destinado
alacoccion de alimentos, disminuyo en un 52%
considerando que las personas invierten mas de 1
hora parala coccién de los alimentos.
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Adquisicion de tierras = Alcancen estandares de viday acceso a

y reasentamiento involuntario recursos equivalentes o superiores alos que

[SOC tenian previamente.

= Recibanindemnizaciones justasy rehabilita-

En el marco de sucompromiso conla cion adecuada para compensar las pérdidas

sostenibilidad y el respeto por los derechos economicas y sociales ocasionadas por el

humanos, Canacol ha desarrollado una Politica traslado.

de Reasentamiento Involuntario, estableciendo = Experimenten un minimo impacto en sus

principios y lineamientos para la gestion ética redes sociales, oportunidades de empleoy

y responsable de los procesos de traslado de acceso a servicios publicos esenciales; y

poblacion. Esta Politica busca mitigar y compensar = Dispongan de oportunidades para su

los impactos derivados del desplazamiento obliga- desarrollo social y economico en el nuevo

torio, garantizando condiciones socioeconomicas entorno.

iguales o mejores para las personas afectadas 'y

asegurando la participacion de todos los actores Canacol no ha registrado ningtin caso de

involucrados. reasentamiento de comunidades debido a sus

operaciones. No obstante, mantiene su compromiso
Siguiendo los estandares internacionales, con laaplicacion rigurosa de su politica en caso de

incluyendo los Lineamientos del Banco Mundial y que futuras actividades lo requieran, asegurando

la normativa de la Autoridad Nacional de Licencias siempre un enfoque ético, participativo y sostenible.
Ambientales (ANLA), adoptamos un enfoque

preventivo, priorizando alternativas que reduzcan Para conocer mas de nuestra
la necesidad de reasentamientos involuntarios. En Politica de Reasentamiento
la fase de planificacion de proyectos, se realizan Involuntario consulte el

siguiente enlace:
Politicade

analisis de alternativas paraidentificar soluciones
técnicas y econdmicamente viables, minimizando N

. . Reasentamiento
elimpacto sobre las comunidades locales. En los Involuntario
casos donde el reasentamiento sea inevitable, se &) -/
disena e implementa un Plan de Reasentamiento
estructurado con base en estudios de impacto am-

biental, censos y diagnosticos socioecondmicos. Compromisos con comunidades étnicas
[SOC-10]
ElPlan de Reasentamiento debe estar fundamenta-
doenlos siguientes pilares: La Politica de Responsabilidad Social Corporativa
y Consulta Previa se basa en el desarrollo de
= Restablecimiento de condiciones de vida. planes, modelos, y proyectos que promuevan
= Recuperacion de fuentes de ingreso. la generacion de valor compartido y mejoren el
= Participacion de los actores de interés. bienestar de las comunidades, dentro de un marco
= Acompafamiento e integracion social. de relaciones transparentes y de mutuo beneficio.
= Gestién documentaly trazabilidad. La comparnia opera en territorios donde habitan
comunidades étnicas, ha establecido un Protocolo
Bajo este marcoy en cumplimiento de las mejores de Relacionamiento Intercultural alineado conla
précticas internacionales, nos comprometemos Directiva Presidencial No. 10 de 2013y el Convenio
agarantizar que las personas afectadas por los 169 de la OIT, garantizando el respetoy lainclusion
procesos de reasentamiento: en sus operaciones.
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Canacol desarrolla su relacionamiento con comuni-
dades étnicas a través de las siguientes etapas:

= Solicitud de certificacion de procedencia
de la consulta previa: La Direccion de la
Autoridad Nacional de Consulta Previa
(DANCP) del Ministerio del Interior certifica si
elderecho ala consulta previa procede o no.

= Aperturay dialogo preliminar: Se establecen
reuniones con los representantes de las
comunidades étnicas para definir la ruta
metodologica del procesoy asegurar su
enfoque étnico-cultural.

= Consultas conlas partes interesadas:
Serealizan encuentros entre el Estado, la
Companiay las comunidades para garantizar
su participacion efectiva en las decisiones
que puedan afectar su integridad social,
cultural y economica.

= Formalizacion de acuerdos: Se establecen
compromisos en materia de desarrollo social,
fortalecimiento organizativo y garantias para
la proteccion de los derechos étnicos.

Durante 2024, Canacol llevo a cabo actividades de
relacionamiento y consulta previa con 23 comuni-
dades indigenas y 2 consejos comunitarios, en el
marco de los siguientes proyectos:

= Modificacion Licencia Esperanza - VIM21:
Caivar El Varal, Santiago Abajo, San Carlos.

= APE Mangle SSUN7: Becarpigar, Calle Larga,
Capirra, Chorrillo, Sabanas de La Negra,
Nuevo Oriente, Santa Rosa, Pan Sefior,
Piedras Blancas, Sabanalarga Palito.

= Sismica Timbal 3d - VIM-5: Consejo
Comunitario de Comunidades Negras
del Corregimiento de San Isidro, Cabildo
Lomas de Palito, Consejo Comunitario de
Comunidades Negras del Corregimiento de
Sanlsidro La Olaya.

= Sismica Macao 3D: Caivar El Varal, Cebolla
Blanca, Peniel El Campano, San Andresito, La
Padilla.

158 ‘ Reporte integrado ASG 2024

fut i
onaradizo 4 Emeoderando Poregect
mas limpio anuestragente y ético

= Modificacion Licencia Ambiental Area De
Desarrollo F2: Los Angeles, Santiago Abajo,
Santo Domingo Vidal.

= APE Fandango VIM-5: Montegrande,
Villafatima.

La Compania formalizé cuatro convenios de cola-
boracion con el Cabildo Indigena de la Comunidad
Santiago Abajo, el Consejo Comunitario La Olaya, la
Comunidad Indigena Zenu San Matias y el Consejo
Comunitario San Isidro.

Estos convenios han permitido el desarrollo de
proyectos de alto impacto, orientados a: sanea-
miento basico, seguridad alimentaria, mejoramiento
de vivienda y fortalecimiento organizativo étnicoy
cultural.

Como parte de sucompromiso con la transparencia
y larendicion de cuentas, la Compania realizd 193
reuniones paradivulgar lainformacion sobre los
proyectos, las operacionesy atender las IPQRS
presentadas por las comunidades. Contamos conla
participacion de 3.976 personas que hacen parte de
nuestros grupos de interés comunitario.

CANACOL ENERGY LTD
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Empleo y desarrollo local
[GRI2-8] [GRI 202-2] [GRI 204-1] [SOC-14] [SOC-15]

Nuestra Politica de empleo local establece directrices
claras para priorizar la contratacion de talento de las
comunidades cercanas a nuestras operaciones. Esta
Politica esta alineada con el Servicio Publico de Empleo
(SPE) y el marco normativo vigente en Colombia,
incluyendo: los Decretos 1072 de 2015y 1668 de 2016, asi
como las Resoluciones 145y 555 de 2017.

Ademas de priorizar la contratacion local, en Canacol
promovemos la participacion de empresas locales
paraformar parte de nuestra cadena de suministro.
Enfocamos nuestros esfuerzos en fortalecer sus
capacidades técnicas, economicas y administrativas,
para generar conocimientos que incidan en el mercado
regional y nacional.

Elempleo local genera unimpacto positivo en la calidad
de vida de las comunidades vecinas y contribuye a su
desarrollo econémico. Canacol haimplementado un
modelo de contratacion basado en laequidady enla
promocion del talento regional, asegurando que tanto la
mano de obra calificada como no calificada tenga acceso
aoportunidades laborales en nuestras operaciones.

Local 212 259 163
Nolocal 0 0 0
Total 212 259 16372

Durante 2024, el 100 % de la contratacion indirecta
correspondio a personal local, lo que reafirma el compro-
miso de Canacol con la dinamizacion de las economias
regionalesy la generacion de oportunidades en las comu-
nidades donde opera. Aunque se registro una reduccion
del 37 % en el numero de colaboradores no calificados
contratados indirectamente en comparacion con 2023, la
decision de mantener esta contratacion exclusivamente
local refleja un enfoque estratégico orientado a fortalecer
el desarrollo territorial y lainclusion laboral.

72 En2024,Canacol contratd de maneraindirecta un total de 163
colaboradores (121 colaboradores calificados y 42 no calificados) y un
total de 490 colaboradores de manera directa (484 calificados y 6 no
calificados).
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Retrasos no técnicos por tres factores: inconformidades por el mal estado de las

[EM-EP-210b.2] carreteras, temas laborales e incumplimientos o demoras

en el cumplimiento de acuerdos sociales.

La Compainiia enfrento retrasos no

técnicos en sus operaciones, derivados A pesar de estos desafios, en el 2024 se logré una reduc-

de bloqueos realizados por las comunida- cion del 5% en nimeros de blogueos respecto al 2023, asi

des del area de influencia, principalmente como una disminucién del 25% en los dias de bloqueos.

Retrasos no técnicos

Numero de bloqueos de lacomunidad

Numero de dias de los blogueos 54 44 33
Numero de bloqueos por parte de las comunidades de la zona de operaciones debido 5 4 1
acuestiones laborales
Numero de dias de bloqueo en la zona de operaciones por cuestiones laborales 5 19 9
Numero de bloqueos por parte de las comunidades en la zona de la operacion debido 5 6 3
almal estado de las carreteras
Numerodediasdeblogueoenlazonadelaoperaciéndebidoalmalestadodelascarreteras 2 12 7
Numero de blogueos por parte de las comunidades en la zona de la operacion debido a 19 30 3
supuesto incumplimiento de los acuerdos / otras causas
Numerodedias de blogueoenlazonadelaoperaciondebido a supuestoincumplimiento 47 3 17
delos acuerdos/otras causas
Para gestionar y mitigar estos eventos, Como parte de nuestro compromiso con la gestion de
Canacol haimplementado una estrategia riesgos sociales, realizamos un seguimiento trimestral ala
de dialogo abiertoy respetuoso con las situacion de blogueos y otros retrasos no técnicos. Este
comunidades, priorizando la construccion monitoreo permite laimplementacion de acciones correcti-
de acuerdos responsables dentro del vasy lamejora continua en la relacion con las comunidades

marco de laley. del area de influencia.
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Bienestar de los colaboradores,
atraccion y retencion de talento

Detalle del asunto material

En Canacol, seguimos implementando politicas y
programas enfocados en la Diversidad, Equidad
e Inclusion (DEI) para fomentar un entorno laboral
justoy equitativo. estas son nuestras iniciativas:

= Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion:
Canacol promueve la participacion sin
discriminacion alguna, asegurando la
inclusion de personas independientemente
de su sexo, etnia, raza, nacionalidad, cultura,
edad, estado civil, afinidad Politica o religion.
Esta Politica se integra en todos los procesos
y lineamientos de laempresa.

= Certificacion Sello Oro de Equipares: Con
el objetivo de continuar avanzando enla
igualdad de géneroy lainclusion, Canacol
esta certificado en Sello Oro de Equipares.
Este proceso reconoce alas empresas
que promueven y consolidan laigualdad de
género en el ambito laboral.

= Comité de Equidad de Género:
Continuamos impulsando y monitoreando
el trabajo del Comité de Equidad de Género,
el cual tiene la funcion de garantizar la
implementacion de buenas practicas que
favorezcan la equidad entre hombres y mu-
jeres dentro de la organizaciony brindar las
directrices necesarias en laimplementacion

de laestrategia DEI de la Companiia.

= Programade Inclusion para Personas
con Discapacidad: Canacol llevaa cabo
el Programa Best Buddies, que buscala
inclusion de personas con discapacidad.
Este programa contribuye a crear un ambien-
teinclusivo para todos los empleados.

= Mediciones de climay cultura organizacio-
nal: A través de encuestay grupos focales,
se monitorea la percepciony opiniones de
manerainclusiva, respetando la diversidad
de pensamientos, gustosy preferencias, lo
que nos ayuda a conocer y trabajar en pro de
nuestros colaboradores.

=  Formacidény concientizacion en
Diversidad, Equidad e Inclusién: Canacol
ofrece programas de formacion transversal
para todos los colaboradores, con el
objetivo de sensibilizar y reforzar su cultura
corporativa en temas de DEI.

Diversidad de colaboradores
[GRI2-71[GRI 405-1] [SOC-5]

Canacol esta conformada por un total de 480
colaboradores, el 94% ubicados en Colombiay el
6% en Canada, respectivamente. En Colombia, las
mujeres representan el 37% y los hombres el 63%
de la fuerzalaboral, mientras que en Canada el 26%
corresponde a mujeresy el 74% a hombres.

Distribucion de colaboradores por sexo y region

m Total Colaboradores | Mujeres Cantidad Hombres Cantidad
453 166 3 287 6

Colombia 7% 3%
Canada 27 7 26% 20 74%
Total 480 173 36% 307 64%

en Canada son ocupados por hombres. Sibien
estos datos evidencian un progreso importante,
la Compania sigue fortaleciendo sus iniciativas

Hemos adoptado estrategias para aumentar la repre-
sentacion de mujeres en cargos directivos, lo que sigue
siendo una prioridad para la Compania. Actualmente,

el 25% de los puestos de liderazgo en Colombiay el
17% en Canada estan ocupados por mujeres, mientras
que el 75% de cargos directivos en Colombiay el 83%

para promover la participacion de las mujeres en
cargos directivos.

161 ‘ Reporte integrado ASG 2024 CANACOL ENERGY LTD




Capitulos introductorios Un futuro U meoocio
1 O energético 1 Empoderando 1 2 g

transparente
01 02 03 04 05 06 07 08 09 mas limpio anuestragente yet.c‘é’,

Distribucion de cargos directivos por sexo y region

Total Cargos Mujeres en Porcentaje Hombres en Porcentaje
Directivos Cargos Directivos Mujeres Cargos Directivos Hombres

Colombia 25% 75%
Canada 18 3 17% 15 83%
Total 89 21 24% 68 76%

Porcentaje de hombres y mujeres de la
Compainia en cargos directivos

® Muijeres @® Hombres

Enlos cargos operacionales (profesionales y administra-
tivos), la participacion femenina es mayor, donde el 39%
delos cargos operados por mujeres en Colombiay un
44% en Canada, mientras que el 61% en Colombiay el
56% en Canada se integra por hombres.

Distribucion de cargos operacionales por hombres y mujeres y region

Total Cargos Mujeres en Cargos Porcentaje | Hombres en Cargos | Porcentaje
Operacmnales Operacmnales Mujeres Operacwnales Hombres

Colombia 39% 61%
Canada 9 4 44% 5 56%
Total 391 152 39% 239 61%
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Porcentaje de hombres y mujeres Hombres - Colombia

de la Compaiia en operacionales

Por otro lado, los hombres en Colombia tienen una
distribucion diferente. Un 2% ocupa cargos ejecuti-
VoS, un 6% forma parte de la alta gerenciay un 10%
trabaja en la gerenciajunior. Ademas, un 40% de los
hombres desempena funciones en cargos profe-
sionales, mientras que el 42% pertenece a cargos
administrativos. En el caso de la alta gerencia, se
observa una mayor representacion masculina, con
un 6% en comparacion con el 2% de las mujeres.

Empleados hombres segun
categoria laboral, Colombia

® Muijeres @ Hombres 2%
Mujeres - Colombia '@ @ Aaminstratvos
Gerencia
. ., . o junior

la participacion de las mujeres en la Compania se
distribuye en diferentes categorias laborales. Un ® Alta

. . . gerencia
1% ocupa cargos ejecutivos, mientras que un 2%

@ Ejecutivos

pertenece ala alta gerencia. En cuanto ala gerencia
junior, las mujeres representan un 8%. La mayoria de
ellas se desempefan en areas administrativas, un
43% en cargos administrativos y un 46% en cargos
profesionales.

@ Profesionales

Empleadas mujeres segun
categoria laboral, Colombia

1% 2%

I

® Administrativos

Gerencia
junior

@ Alta
gerencia

@ Ejecutivos

@ Profesionales
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Mujeres - Canada Hombres - Canada
En 2024 no hubo participacion femeninaen Ladistribucion laboral de los hombres en Canada presenta
cargos de gerencia junior ni alta gerencia. unafuerte presencia en niveles de liderazgo. Un 35% de
Sinembargo, un 43% de ellas ocupd6 cargos ellos ocuparoles de alta gerencia, mientras que un 30%
administrativos, y otro 43% estuvo en posicio- forma parte de cargos ejecutivos. Asimismo, un 25% de los
nes ejecutivas. Ademas, el 14% de las mujeres hombres desempena funciones en puestos profesionales,
contratadas desempend funciones en cargos y un10% se encuentra en la gerenciajunior. Para el area
profesionales. administrativa no se reporta participacion masculina.
Empleadas mujeres segtin Empleados hombres segtn
categorialaboral, Canada categoria laboral, Canada
@ Administrativos ® 0%
Administrativos
0% Gerencia G )
junior . er encia
junior
©® 0%Alta
gerencia ® Alta )
gerencia
@ Ejecutivos @ Ejccutivos

@ Profesionales .
@ Profesionales

() CANACOL
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Distribucién de colaboradores por categoria representado por el 42% de administrativos

laboral, hombres y mujeres y edad en Colombia  y el 42% de profesionales. La alta gerencia
representa el 4% mientras que la gerencia junior
Ladistribucion de los colaboradores en Colombia, el 9% en el rango menor a 30 anos. Finalmente,

segun su posiciony grupo de edad, muestra que la categoria ejecutiva corresponde al 2% de
lamayoria pertenece al rango de 31a 50 anos, hombres y mujeres.

Total, Colaboradores segiin hombres y mujeres, edad y categoria laboral - Colombia

Categoria <31afnos | <31afos | >50aios | >50anos |31-50 anos | 31-50 aflos | Total :
: . . . : . Porcentaje
Laboral Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | General
0 0 1 4 0 3 8

Ejecutivo 2%

Alta 0 0 0 6 4 10 20 4%

Gerencia

Gerencia 0 1 2 9 1 20 43 9%

Junior

Profesionales 5 7 8 15 64 93 192 42%

Administrativos 33 30 4 13 34 76 190 42%

Total General 38 38 15 47 113 202 453 100%
Ladistribucién de colaboradores por categoria Porcentaje de empleados por categoria

laboral muestra una estructura organizativarelativa- ~ laboral (total) en Colombia

mente estable entre 2023 y 2024. La categoriade _
profesionales se ha mantenido en el 42%, mientras mmm

i o . Ejecutivo 3% 3,4% 2%
que la categoria administrativa ha aumentado del -
. ) . Alta Gerencia 4% 52% 4%
40% al 42% en el mismo periodo. La alta gerencia
. . . N .. Gerencia Junior 10% 91% 9%
y los ejecutivos han visto una disminucion en su
Profesionales 46% 42% 42%

representacion porcentual. A su vez, lagerencia
junior se mantiene en el 9%, respectivamente. Administrativos 36% 40% 42%

La representacion femenina en
areas STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas),
corresponde al 59% sobre el total de
mujeres que integran la Compaiia,
superando los promedios del sector.
Este logro ha sido promovido por
los programas de reclutamiento
inclusivo, el desarrollo profesional
y la capacitacion técnica,
garantizando el acceso a mayores
oportunidades.
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Distribucion de colaboradores por categoria pertenece al rango de mayores de 50 afios, representado

laboral, hombres y mujeres y edad en Canada por el 33% de administrativos y el 26% en alta gerencia.

Los profesionales representan el 22% mientras que los
Ladistribucion de los colaboradores en Canada, segun ~ administrativos el 11% en el rango de 31-50 anos y el 12%
su posiciony grupo de edad, muestra que la mayoria restante se concentra en lagerenciajunior.

Total, Colaboradores segtin sexo, edad y categoria laboral - Canada

Categoria <31anos | <3lanos | >50anos | >50anos |31-50anos | 31-50anos | Total :
: . : . : : Porcentaje
Laboral Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | General
0 0 1 5 2 1 9

Ejecutivo 33%
Alta 0 0 0 4 0 3 7 26%
Gerencia
Gerencia 0 0 0 1 0 1 2 7%
Junior
Profesionales 0 0 0 2 1 3 6 22%
Administrativos 0 0 2 1 0 3 1%
Total General 0 (0] 3 12 4 8 27 100%
Encuesta sobre DEI? En 2024 Canacol aplico una encuesta a sus 453 co-
laboradores en Colombia para conocer la diversidad
En Canacol realizamos mediciones periddicas del personal vinculado ala Compania. EI 33% de
del climay la cultura organizacional, asegurando encuestados se identifica como mestizos o latinos,
que nuestras politicas de diversidad e inclusion €l 18% como blanco, el 2% como afrocolombianosy
sean efectivas y reflejen la percepcion de nuestros el 1% como indigena.
colaboradores.
36%
33%
18%
10%
1%
2% -
Afrocolombiano Blanco Indigena Mestizo/Latino Otra Prefiere
No responder
Entre los anos 2023 y 2024, hubo un incremento asegurando su acceso equitativo a oportunidades
en el numero de personas con discapacidad dentro de la Compania. Actualmente, promovemos
cognitiva dentro de la organizacion, pasando lainclusion de personas con discapacidad a
deun 0,21% aun 0,22%. Estos datos reflejan la través del programa Best Buddies, el cual fomenta

necesidad de continuar promoviendo iniciativasde  oportunidades de empleoy participacion plenaen
inclusion laboral para personas con discapacidad, el entorno laboral.

| 73 Laencuestade DEIno hace parte de lainformacién divulgada en el GRI 405-1 Diversidad de Organos de Gobiernoy Empleados. Esta se
contempla como un ejercicio independiente para los colaboradores de la Comparia en Colombia.
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Distribucion de colaboradores por
declaracion de discapacidad

| Discapacidad | Nmero | %

Discapacidad cognitiva 1 0,22%
Ninguna / prefiero no responder 452 99,8%
Total general 453 100%

Respecto a laidentidad de género, EI 56% de los
colaboradores se identifican como heterosexuales,

mientras que el 2% se reconoce en otra categoria, y

el 42% prefirid no responder.

0%
LGBTIQ+

Heterosexual

En Canacol seguimos consolidando un entorno de
trabajo donde la diversidad, la equidad y la inclusion
son principios fundamentales que guian nuestra
cultura organizacional. Nos comprometemos a
fortalecer nuestras iniciativas parala diversidad
étnicay cultural, el respeto a la orientacion sexual

y laidentidad de géneroy lainclusion de personas
condiscapacidad. Nuestro objetivo es que Canacol
seaunreferente enlaindustria, no solo por su
desempeno econdmico, sino también como un
garante de los derechos humanos.

Ratios entre el salario basico
y laremuneracion de mujeres y hombres
[GRI2-21] [GRI 405-2] [GRI 202-1]

En Canacol, la equidad salarial es un pilar de
nuestra gestion del talento. En el marco nuestra
Politica de DEly el Manual Corporativo de Talento
Humano, garantizamos un trato justo a toda nuestra
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42%

2%
Otra Prefiere no responder
fuerza laboral. Para ello, realizamos un seguimiento
continuo del desempenoy laremuneracion median-
te lametodologia Mercer. En Canacol aplicamos los
siguientes procesos:

= Seleccion: atraemos al mejor talento.

= Reclutamiento: ofrecemos paquetes de
remuneracion competitivos.

= Remuneracion: garantizamos que nuestros
paguetes salariales y beneficios se encuen-
tran entre los mejores del sector petroleoy
gas de nuestraregion.

= Desarrollo: prometemos capacitacion
técnica personalizada, en habilidades de
equipoYy liderazgo, asicomo opciones de
carreraanuestrafuerzalaboral con planes
personalizados por empleado.

= Bienestar: brindamos beneficios adaptados a
las necesidades profesionales y personales
de los empleados.
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Anualmente, realizamos un analisis salarial para todos los En 2024, el salario promedio anual de
nivelesy areas de la organizacion, cubriendo mas del 75 % las mujeres en la categoriainicial fue
del personal de tiempo completo (ETC). Este ejercicio nos 18% superior al de los hombres, conun
permite fortalecer nuestras practicas de compensacion, ratio de 1,2. En comparacion con 2023, el
asegurando unaremuneracion equitativa, basadaenla salario promedio de las mujeres aumento
experiencia, el desempenfoy el valor que cadarol aportaa en 24%, mientras que el de los hombres
la Compainia. crecio en 6%.

Salario promedio para hombres y mujeres en categoria inicial en Colombia

Salario promedio categoriainicial Unidad de medida mmm

Salario promedio anual mujeres $3.616,6 $4.329,6 $5.363,68
Salario promedio anual hombres usD $3524,7 $41611 $4.420,8
Ratio Salario promedio mujeres / hombres Ratio 10 10 1,2
En Colombia, a nivel ejecutivo, el salario promedio de las En el nivel gerencial, la tendencia se
mujeres supera al de los hombres, tanto con cémo sin invierte: las mujeres reciben un 44%
incentivos, con un ratio de 1,27. Esto significa que las mujeres menos en salario base que los hombres,
ejecutivas perciben aproximadamente un 20% mas en aungue con incentivos, su remuneracion
salario base y un 21% mas al incluir incentivos. es un 4% superior.

Salario promedio para hombres y mujeres en nivel ejecutivo en Colombia

: : : . Salario medio Salario medio
Salario** medio Salario medio

mujeres (USD) | hombres (USD)

mujeres con hombres con
incentivos (USD) | incentivos*** (USD)

Ejecutivo $179139 $143.850 124 $274.212 $216.336 127
Gerencial $96.300 $100.308 0,96 $145.620 $140.508 1,04

*

La Tasa de cambio utilizada para la conversion corresponde a: 1USD =$4.071 COP
Los salarios de Colombia corresponden al costo neto anual.

ok

*** Bonificaciones en efectivo.

Para los puestos no gerenciales, persiste una publicacion de metas de participacion de mujeres
brecha salarial en la que las mujeres ganan, en enlafuerzalaboral de la Companiay en cargos
promedio, un 16% menos que los hombres. Por gerenciales para 2024 muestra un cumplimiento
otrolado, el indicador sobre el establecimiento y del 100%.

Salario promedio para hombres y mujeres en nivel no gerencial en Colombia

Salario** medio mujeres (USD) Salario medio hombres (USD)

No Gerencial $21.9627 $24,259,9

*

La Tasa de cambio utilizada para la conversion corresponde a: 1USD =$4.071 COP

*k

Los salarios de Colombia corresponden al costo neto anual.

| 74 Lainformacion reportada para el GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y laremuneracion de mujeres y de hombres, contempla tinicamente la
informacion correspondiente a salario medio, no se incluyen incentivos de ninguin tipo.
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En Canada, a nivel ejecutivo, las mujeres ganan un mujeres, por o tanto, no se reporta salario medio ni
salario medio sinincentivos de $272.000 USD, lo incentivos para ellas. Los hombres, a su vez, ganan
que representa un 56% de los $423.000 USD que un salario medio de $186.000 USD, aumentando a
ganan los hombres. En el equipo gerencial no hay $254.000 USD con incentivos.
Salario promedio para hombres y mujeres en Canada
o : : : Salario medio Salario medio
Salario* medio | Salario medio S eTeicon hombres con
mujeres (USD) | hombres (USD) incentivos (USD) | incentivos*** (USD)
Ejecutivo $272.000 $423.000 0,64 $489.000 $738.000 0,66
Gerencial - $186.000 0 - $254.000 0

* Los salarios de Canada se asocian al costo neto anual.

Enroles no gerenciales, las mujeres tienen un salario medio de $105.000 USD, lo que representa el 78% del
salario medio de los hombres, que es de $135.000 USD.

“ Salario* medio mujeres (USD) | Salario medio hombres (USD) m

No Gerencial $105.000 $135.000

*

Los salarios de Canada se asocian al costo neto anual.

Beneficios para colaboradores
[GRI401-2]

= Primas extralegales, de vacacionesy de antiglie-
dad, reconociendo la trayectoria en la compania.
= Bonosdeincentivo al deporte y bonificacion

Hemos disefiado un paquete integral de beneficios navidefia anual.

que responde a las diversas necesidades de nuestra
fuerza laboral, abarcando aspectos como la salud, la
estabilidad financiera, la flexibilidad en el trabajo y el
desarrollo profesional.

= Ahorro Fondo de Empleados (la compania
contribuye con el 22% del ahorro mensual).

Canacol haimplementado un esquema de beneficios
fijos, que incluye auxilios de conectividad, movilidad y
mobiliario. Ademas, cuenta con un conjunto de iniciati-
vas disefiadas para mejorar la calidad de vida, entre las
que destacan:

Canacol ofrece a todos los colaboradores con con-
trato a término indefinido los siguientes beneficios:

= Auxilio de alimentaciony salud para apoyar el
acceso a servicios esenciales.
= Bono extralegal corporativo como incentivo

= Horario de trabajo flexible y posibilidad de
trabajo desde casa, promoviendo la conciliacion

adici.orl1al. . _ entre lavida personaly laboral.
= Medicinaprepagada, poliza de viday seguro = |ncentivos en salud y deporte, fomentando un
exequial.

estilo de vida activo.

= Permiso parental retribuido, superando el
minimo legal establecido, tanto para cuidadores
principales como no principales.

= Apoyo psicolégico para la gestion y manejo del
estrés.

= Opciones de trabajo a tiempo parcial.

Paralos afiliados a la convencion sindical, se ofrecen
beneficios adicionales, como:

= Auxilios de transporte, alimentacion, educa-
cion (incluyendo hijos con discapacidad) y
salud.
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Beneflex: beneficios flexibles ajusten a sus necesidades, incluyendo ahorro en
Colfondos, Sodexo Canastay Sodexo Gasolina. En

A través del programa Beneflex, los colaboradores 2024, el 721% de la fuerza laboral recibid beneficios

pueden seleccionar los beneficios que mejor se fijos, mientras que el 10,6% optod por Beneflex.

Porcentaje de colaboradores cubiertos por beneficios en la Companiia - Colombia

Beneficios fijos 74,9% 87,2% 721%
Beneficios flexibles: BENEFLEX 56 14,8% 49 12,8% 40 10,61%
Beneficios sindicales 296 773% 301 78,6% 292 774%
Beneficios corporativos 332 87,6% 313 81,5% 308 81,7%

En 2024, aumentamos nuestra inversion en beneficios corporativos a $2112124 USD, lo que representa un
incremento del 18% respecto a 2023.

Inversion en dolares realizada por la Compaiiia para
los siguientes beneficios de sus colaboradores - Colombia

Beneficios fijos (USD) $43.045 $60.206 $62.786 $55.205
Beneficios flexibles: BENEFLEX (USD) $157.384 $203.010 $185.398 $135.721
Beneficios sindicales (USD) $773.316 $937.263 $1.059.051 $1.028.016
Beneficios corporativos (USD) $1.397.051 $1.582.091 $1.786.036 $2112124

En2024,el100% de los colaboradores en Canada recibieron beneficios de salud y bienestar.

Inversion en dolares para beneficios de salud y bienestar para colaboradores en Canada

Total USD $493166 $571.949 $546.428
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Compromiso con los trabajadores = Alineacion de objetivos: se establece una
[SOC-6][GRI404-3] conversacion inicial entre el lider y el colaborador
para definir metas de desempeno.
Através de un enfoque integral que abarca la = Retroalimentacion continua: sesion donde se
planificacion estratégica de la fuerzalaboral, revisan las metas de desempefio, los avancesy
la evaluacion del desempenio, laidentificacion las oportunidades de mejora.
de brechas de habilidades y la retencion del = Evaluacionfinal: el colaborador realiza su
talento, la Compania promueve un entorno que autoevaluacion de cierre del afo enla plataforma
potencia el desarrollo individual y permite a de gestion del desempenio, seguida de una
cada persona alcanzar su maximo potencial. valoracion por parte del lider inmediato.
La Compaiiia ha establecido un proceso de Este proceso se complementa con indicadores de
gestion del desemperio considerando tres cobertura que reflejan laampliaimplementacion de
fases: practicas clave de evaluacion:

Practicas de gestion del desemperio (% de cobertura)

Gestion por objetivos: uso sistematico de objetivos medibles acordados por lalineasuperior  995% 987%  99%

Evaluacion multidimensional del desempeiio (por ejemplo, retroalimentacionde 360 grados) 995% 987%  99%

Clasificacion formal comparativa de los empleados dentro de una categoria de empleados 995% 987%  99%

Ademas, Canacol elabora anualmente un plan = Reuniones estratégicas conlas areas: al
estratégico de talento, cuyo propésito es anticipar y inicio de cada ano, se identifican necesidades
gestionar las necesidades de la fuerzalaboral. Esta transversales de formacion, integrandolas en
planificacionincluye tres fases: el plan de capacitacion anual.
= Evaluacion de laestructura: se revisan los Canacol se mantiene ala vanguardia en materia
movimientos de personal y la posible necesi- de gestion del talento mediante laimplementacion
dad de nuevas contrataciones, garantizando de herramientas de inteligencia competitiva,
una estructura organizativa eficiente. incluyendo estudios de mercado en beneficios y
= Proyecciony presupuesto: se realizaun remuneracion, encuestas de clima organizacional y
calculo detallado de los costos de némina, alianzas con universidadesy certificaciones.
alineado con los objetivos de la Compania.
= Estrategias de atraccion y retencion: se dise- __—

Aaniniciativas para atraer talentoy retener a
los colaboradores con alto desempeno.

Para garantizar que la fuerzalaboral cuente conlas
competencias necesarias, Canacol haimplementa-
do dos estrategias fundamentales:

= Cicloanual de desempefo: através dela
plataforma para el Desarrollo Educativo
General (GED por sus siglas eninglés) los
colaboradores identifican las brechas en sus
habilidades técnicas y blandas, facilitando la
retroalimentacion con sus lideres.
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Formacion y desarrollo
[GRI404-1] [GRI 404-2] [SOC-7]

El area de Talento Humano elabora anualmente una
matriz corporativa de capacitacion cuyos contenidos
se socializan con los colaboradores durante el primer
trimestre de cada ano. Esta matriz contempla:

Formaciones técnicas especificas, alineadas
con las necesidades operativas de la
Compania.

Capacitaciones en competencias blandas,
enfocadas en liderazgo, trabajo en equipo,

manejo del cambio y responsabilidad
compartida.

Cursos de cumplimiento obligatorio, que
aseguran el desarrollo técnico de los
colaboradores.

Programas destacados 2024

Canacol haimplementado diversos programas de
desarrollo enfocados en potenciar el liderazgo, la
negociaciony la gestion del talento dentro de la
organizacion.

Programa de liderazgo con sentido

Basado en principios de liderazgo generativo, con responsabilidad y enfoque transformador:

W)

- 3
@

93,8% de satisfaccion Contribucionala
en efectividad del reduccionde latasade
programa por parte de rotacion, que bajo de
las mujeresy 78,6% por | 21,6% (2023) a15,1%.

162 colaboradores 91% de satisfaccion
formados, entre las mujeres
representando el y 92% entre los
43% del totaldela hombres.
Compaiiia.

parte de los hombres.

.

/

\ /

Programa de negociacion y creacion de valor

Este programa tiene como objetivo optimizar las relaciones comerciales, mejorar el desempeno de los colabo-
radores en situaciones de negociacion y fortalecer la competitividad y rentabilidad de la compania, generando:

-

O-

Desarrollo de habilidade:
estratégicasenla
gestion de acuerdos.

Optimizacion de procesos
comercialesy mejorade la
retencion del talento.

- |

Fortalecimiento de
la competitividad y el
crecimiento organizacional.

El programa tuvo los siguientes resultados:

25 colaboradores
formados, representando
el 6% del totalde
colaboradores.
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91% de satisfaccion entre
las mujeresy 92% entre
los hombres.

|

93,8% de satisfaccionen
efectividad del programa por
parte de las mujeresy 78,6%

por parte de los hombres.
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La Compania evaliiade Media de horas de formacion

forma continua la satisfac- por género y categoria laboral - Colombia 2024

programas de formacion, horas-mujeres horas-hombres

garantizando que estos Ejecutivo 39 19.2

contribuyan al desarrollo del Altagerencia 382 537

talentoy lamejora del clima Gerenciajunior 423 618

organizacional. En 2024, los Profesionales 599 493

colaboradores en Colombia Administrativos 352 192

dedicaron un total de Total 473 371

18.489 horas en formacion,
delas cuales 7.849 horas
fueron asignadas a mujeresy
10.640 horas ahombres.

En cuanto aladistribucion por rango de edad, los colaboradores entre 31
y 50 afos invirtieron 13.892 horas en formacion, con una participacion de
6175 horas por parte de mujeresy 7.717 horas por parte de hombres.

Media de horas de formacion por edad y género - Colombia 2024

Hombres
(>50 afios)

Hombres
(31-50 anos)

Hombres
(<31 anos)

Mujeres
(>50 afos)

Mujeres
(31-50 arnos)

Mujeres
(<31 anos)

0 1.000

Durante el ano, 282 colaboradores fueron capaci-
tados, de los cuales 162 participaron en programas

| 1535]
. 6175]
900

6.175

2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

técnicosy 120 en programas estratégicos,

57

W
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fortaleciendo asilas capacidades clave parael
cumplimiento de los objetivos corporativos.
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Tipo de formacion y numero de colaboradores beneficiados

: > o No.de
Tipologia Nombre de la formacion

Estratégico Liderazgo 6
Liderazgo con sentido 75
Liderazgo generativo y accountability 60
Liderazgo transformacional 21
Total general 162
Técnico Aparejamiento seguro de cargas para equipos de izaje mecanico y sefiales de mano 2
Autoridad aislacte eléctrica 4
Bombeo electro - sumergible 2
Capacitacion en manejo de plataforma unipersonal 5
Capacitacion puente gruay grua portico 6
Compresores mainy booster 10
Especializacion derecho contractual 1
Desliquidificacion de pozos de gas 8
Inspector de tareas criticas 6
Introduccién a lainstrumentacion y medicion multifasica, normas y estandares 7
Medicion de estatica de hidrocarburos 26
Operaciones no convencionales - fracking 6
Riesgo eléctrico 13
Inspeccion de taladros enfocada en operaciones de perforacion 6
Foro de liderazgo en simulacién 3
Sintonizacion y optimizacion de lazos de control 2
Supervision efectiva enizaje de cargas 2
Técnicas de control avanzad_o, control difuso aplicaciones con 1
tecnologia rockwell automation
Tecnologias scada 10
Total general 120
En 2024, los programas de formacion de Canacol las sesiones sobre manejo del estrés, que contaron
reflejaron un fuerte énfasis en temas clave que se ali- con 138 participantes, destacando la atencién de la
nean con los valores de la Companiay sus necesida- Compania al bienestar de sus empleados. El taller
des operativas. El programa con mayor participacion sobre deduccién de costos, gastosy pagosenel
se centro en derechos humanos, géneroy politicas exterior también generd un interés significativo, con
corporativas, con 152 asistentes, lo que resalta el 134 asistentes, lo que demuestraun enfoque enel
compromiso de la Compariaconlapromociondeuna  fortalecimiento del conocimiento técnico financiero

culturaderespeto einclusion. Le siguieron de cerca dentro del equipo de trabajo.
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Numero de participantes por curso — Colombia 2024
Microsoft power Bl dataanalyst ) 1
Liderazgo en estrategias de innovacion y transformacion ) 1
COBIT 5-2019 fundamentos ) 1

CISM

-—h

Crisis y continuidad del negocio

v
@

Técnicas de trabajo en equipo

Finanzas personales: el ahorro

Finanzas personales: administracion del dinero
Comunicacion asertiva

Seleccion sin sesgos

Fundamentos del neuromarketing

Adaptacion al cambio

Taller evaluacion financiera de proyectos

Taller de gestion del cambio

Finanzas personales: administracion de inversiones
Pensamiento critico

Negociacion, estrategias para la creacion de valor
Trabajo en equipo y manejo de estres

Negociacion

Redaccion corporativa

Ortografia

Manejo del tiempo

Comunicacion la sostenibilidad

Tips medioambientales

Descubre como los sesgos inconscientes impactan tu lugar de trabajo
Semana de la seguridad de lainformacion - buenas practicas de seguridad
Trabajo en equipo

Programa ecosostenible

Dimension acoso laboraly sexual PNUD
Capacitaciones Tl - taller de power Bi

Deduccién de costos, gastos y pagos al exterior
Manejo del estrés

Capacitacion DDHH, género y politicas corporativas

““I“!!!!!luuullwwwo
SN

o
N
o
N
o
(0]
o
(0]
o

100 120 140
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‘ ‘ Ndmero de colaboradores
. . capacitados en idiomas - Colombia
La cantidad promedio de
inversion en capacitacion Estrategias
y desarrollo por empleado individuales de BeecIEn Numero de
. capacitacion colaboradores
de tiempo completo en " Colombia
Colombia fue de USD $468,8.
, , NUmero de personas Ii’rogralms dir:jgido a
— con licencias OS colaboraqaores .
individuales de inglés decC:Jalmacsl 35 772%
i Open English ent.olombia
En Colombia, 41 colaboradores (Op glish) conel objetivo
participaron eniniciativas individua- deaprenderun
les de formacion, principalmente . segundo
P p _ Numerode personas  jgiomay fortalecer 6 132%
enfocadas en el fortalecimiento de enclasesdeinglés g, perfil profesional ’

competencias linguisticas.

| 75 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta la participacion los colaboradores sobre 453 colaboradores en Colombia.
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Numero de horas de formacion por categoria laboral y hombres y mujeres - Canada

En 2024, Canacol Canada invirtio un total de 1191
horas en la formacion de las cuales 546 horas
fueron asignadas a mujeres y 645 horas ahombres,

reafirmando el compromiso de la Compania con el
desarrollo de competenciasy laequidad en todas
sSus operaciones.

“ Promedio de horas-mujeres Promedio de horas-hombres

Ejecutivo 78,3 13
Altagerencia 0 51,1
Gerencia junior 0 445
Profesionales 1 38
Administrativos 103,3 0
Total 78 32,3

En 2024, la oficina de Canacol en Canada se enfoco
en fortalecer las habilidades de los empleados
mediante programas de formacioén especificos. El
programa con mayor asistencia fue el de Formacion
en Ciberseguridad, con la participacion total de

los 27 empleados, lo que refleja laimportancia de

la ciberseguridad en el entorno laboral actual. El

Numero de participantes por curso - Canada

Webinars (Deloitte & KPMG) D
Fundamentos de némina )
Eticay tecnologia [)
Instrumentos financieros NIIF )

Certificado de aplicaciones de contabilidad, bow valley college D
Certificado de extension de desarrollo de liderazgo D
Taller de nueva tecnologia parala mejora del embalse de Halliburton D

Delicuacion de pozos de gas D

Fundamentos de Petrel D

Prevision y optimizacion de la produccion integrada con CoFlow D

segundo programa mas popular fue “Los 7 niveles
de lacomunicacion”, con 18 participantes, lo que
indica un marcado interés en mejorar las habilidades
comunicativas. Otros programas, aunque igualmen-
te valiosos, tuvieron una participacion menor, con
entre 1y 2 asistentes, lo que sugiere un enfoque mas
especializado.

Conferencia Fiscal de Deloitte I3

Conferencia centralde CEGA )

GeoConvencion D

Los 7 niveles de comunicacion L1-L3 | NG T
Ciberseguridad

0

5
@ Colaboradores

10 15 20 25

En 2024 en Canada, el promedio de
horas destinadas a la capacitacion y
el desarrollo por empleado de tiempo
completo fue de 44,1 horas.

La cantidad promedio de inversion
en capacitacion y desarrollo por
empleado de tiempo completo en
Canada fue de USD $1.028,43.
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Durante 2024, Canacol Canada capacitd a 15 iniciativa tuvo como objetivo promover el bilingtismo

colaboradores (56%) en idioma espariol,conun y mejorar laintegracion cultural dentro de la

total estimado de 635 horas de formacion. Esta organizacion.

Numero de colaboradores capacitados en idiomas - Canada

Espariol Programa dirigido a los colaboradores de Canacol en Canada con el 15 56%

objetivode aprender un segundo idiomay fortalecer su perfil profesional.

Numero de colaboradores que participaron en entrenamiento en Comunicaciones - Canada

Entrenamientoen Programa dirigido alos colaboradores de Canacol en Canada 18 67%
Comunicaciones  con el objetivo de explorar siete niveles de comunicacion para
desarrollar una comunicacion mas efectiva.

Plazos de aviso minimos
sobre cambios
operacionales
GRI2-30[GRI402]

En Canacol, lacomunicacion
oportunay transparente

sobre cambios operacionales
significativos es un compromiso
fundamental con sus colabora-
dores. La Compania garantiza el
cumplimiento de los plazos mini-
mos de notificacion establecidos
por lalegislacion laboral vigente y
por los acuerdos de negociacion
colectiva, asegurando que
cualquier modificacion que
puedaimpactar las condiciones
laborales sea informada con la
debida anticipacion.

Asimismo, se mantienen canales
de comunicacion abiertosy
efectivos parainformar con
claridad sobre los procesos de
cambioy recoger las inquietudes
de los equipos de trabajo.
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Contrataciones de nuevos colaboradores y
rotacion de personal

[GRI401-]

Laretencion de talento es clave para asegurar la
estabilidad organizacional y fortalecer la cultura
corporativa. En este sentido, se implementa un
enfoque integral orientado a mantener una baja tasa
de rotacion, al tiempo que promueve el crecimiento,
desarrolloy bienestar del equipo de trabajo.

LaEstrategia de Talento Humano esta centradaenla
atraccion, formacion y fidelizacion del personal, res-
paldada por un andlisis periodico de la competitividad
salarial considerando tanto la equidad interna como
la posicion frente al mercado. Esto permite ofrecer
una compensacion justa, alineada con las tendencias

del sector, fortaleciendo el sentido de reconocimien-
toy pertenencia entre los colaboradores.

La combinacion de oportunidades de
desarrollo, compensacion competitiva
y bienestar integral refuerza nuestro
compromiso con una gestion del
talento humano innovadora y centrada
en las personas.

Enlinea con esta estrategia, en 2024, las nuevas
contrataciones en Colombia representaron el 10,1%
del total de empleados, evidenciando una reduccion
del 41% frente al afio anterior.

Numero de nuevas contrataciones de colaboradores por edad y género - Colombia

—---

Muijeres (<31anos) 1% 2,6% 1,7%
Mujeres (31-50 afos) 17 34% 19 41% 8 1,7%
Muijeres (>50 afos) 0,8% 0% 1 02%
Hombres (<31afios) 5 1% 7 1,5% 7 1,6%
Hombres (31-50 afos) 14 2,8% 36 77% 19 4,2%
Hombres (>50 afios) 4 0,8% 5 11% 3 0,7%
Total mujeres 26 52% 31 6,7% 17 3,8%
Totalhombres 23 4.6% 48 10,3% 29 6,4%
Total nuevos colaboradores 49 9,8% 79 17%% 46 101%

76 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el numero de nuevas contrataciones sobre el total de 498 colaboradores vinculados al finalizar el
afo 2022 en Colombia.
77 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el niimero de nuevas contrataciones sobre el total de 465 colaboradores vinculados al finalizar el
ano 2023 en Colombia.
78 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el nimero de nuevas contrataciones sobre el total de 453 colaboradores vinculados al finalizar el
afio 2024 en Colombia
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Numero de nuevas contrataciones por edad género y nivel de cargo

<31afnos Administrativos

4

Gerencia Junior

Profesionales

>50anos Gerencia Junior

oO[N|O|O

NN | =

Profesionales

31-50 afos Administrativos

Gerencia Junior

Gerencia Senior

N W[ [NdD|[N|»|=

Profesionales

O ||| O

Total

17

29 46

Las contrataciones de 2024 se concentraron principalmente en
elrango de edad entre 31y 50 anos, en linea con la estructura
actual de la fuerza laboral. La mayoria de los ingresos corres-
pondio a perfiles profesionales y administrativos, lo que refuerza
las capacidades operativas de la Compania. Por su parte, los
ingresos en niveles de gerencia aportan al fortalecimiento del
liderazgo internoy aseguran la continuidad del negocio.

Contratacion de nuevos colaboradores - Colombia

De untotal de 46 nuevas contrata-
ciones, 18 vacantes fueron cubiertas
internamente por colaboradores que ya
trabajaban directamente con Canacol,
lo que refleja el compromiso de la
Compania con el desarrollo profesional
y lamovilidad interna del talento.

T EIETIEY

Nuevas contrataciones

Vacantes cubiertas por candidatos internos # 14 12 18
Numero total de contrataciones # 49 79 46
Porcentaje total de nuevas contrataciones % 10% 17% 10%
Porcentaje de vacantes cubiertas por candidatosinternos % 17% 29% 39%

El costo promedio de
contratacion fue de $343 USD.

En cuanto alarotacion de personal, esta se
concentro principalmente en el grupo de 31
a50 anos, con unindice de 4,8% en mujeres
y 4,5% en hombres, lo que evidencia una
tendencia ligeramente mas altaen el caso
de las mujeres.
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Rotacion de personal por edad y género - Colombia

Ano dereporte

" Fongosdosied | iams | srooares
ujres | Hornbres | Whjees | Hombres | Weres | Homnes |

Tasa de colaboradores segiin género

1,5% 2% 4% 3,7% 0% 1,4%
Numerode colaboradores segunrangos 7 9 18 17 0 6
de edad
Numero total 57
Tasa de rotacion 12,6%"°

Durante 2024, 57 colaboradores finalizaron su
vinculo laboral con Canacol Colombia, lo que
representa unarotacion del 12,6 % de la fuerza
laboral. Al desagregar por nivel, se observa una
rotacion del 5,3 % en el nivel profesional, 5,1 %
eneladministrativoy 11% en la alta gerencia.La
rotacion fue menor en la gerenciajunior (0,9 %) y
en el nivel ejecutivo (0,2 %). Estas cifras indican

una mayor rotacion enlos niveles profesional y
administrativo, mientras que los cargos de lideraz-
go, incluyendo la alta direccion, gerencia mediay
nivel ejecutivo, mostraron una mayor estabilidad,
con tasas de rotacion mas bajas. Esto sugiere
que Canacol ha logrado mantener un equipo de
liderazgo y fomentar la retencion de talento en los
niveles superiores.

Rotacion de personal por género y categoria laboral - Colombia

Categoria Frale Al % frente al total de la
. 9 fuerzalaboral vinculada

Administrativos 51%
Ejecutivo 0 0,2%
Gerencia junior 2 2 0,9%
Altagerencia 11%
Profesionales 10 14 24 5,3%
Total general 25 32 57 12,6%

Encuanto alas causas de los retiros, el 6,6%
correspondio arenuncias voluntarias, el 2,4% al
vencimiento del contrato, el 2,2% a despidos y el

Rotacion voluntaria - Colombia

1,3% a acuerdos mutuos, reflejando una mayor
proporcion de desvinculaciones por decision propia
delos colaboradores.

mmm % deltotal de lafuerzalaboral

Rotacion voluntaria

6,6%

Rotacion de personal por razén - Colombia

% frente al total de la fuerza
Total general
laboral vinculada

Rotacion voluntaria 6,6 %
Despido 10 2,2%
Vencimiento contrato 5 1 24%
Mutuo acuerdo 6 1,3%
Total general 25 32 57 12,6%

| 79 Latasaderotacion se calculacon base enlos 453 empleados en Colombia, incluyendo empleados de tiempo completo, trabajadores temporales y

aprendices del SENA.
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En Canada, durante 2024 se contrataron 4 nuevos
colaboradores, todos hombres, lo que representa el 14,8%
deltotal de la fuerza laboral en ese pais. Estas contrata-
ciones se concentraron enlos rangos de edad entre 31y
50 anos y mayores de 50 afnos, manteniéndose el mismo
porcentaje de incorporacion con respecto al afio anterior.
Estatendencia constante enlarotaciony la estrategia

de contratacion resalta la estabilidad de la fuerza laboral
de la Companiay su enfoque dirigido en el reclutamiento,
priorizando a personas con experiencia dentro de esos
grupos etarios especificos.

Nuevas contrataciones Canada

Hombres 4 14,8%

Total, colaboradores 4 14,8%

Numero de nuevas contrataciones de colaboradores por edad y género - Canada

_-W--

Mujeres (<31anos) 1 3,7% 0%
Mujeres (31-50 afnos) 1 5% 0 0 0 0
Mujeres (>50 afos) 0 0 0 0 0 0
Hombres (<31afios) 0 0 0 0 0 0]
Hombres (31-50 afos) 2 10% 1 3,7% 2 74%
Hombres (>50 afios) 0 0 2 74% 2 74%
Total mujeres 1 0 1 0 0 0
Totalhombres 2 0 3 0 4 14,8%
Total nuevos colaboradores 3 15% 4 14,8% 4 14,8%

Larotacion de personal en Canada durante el 2024 La tasa total de rotacion de la oficina de Canada
se concentro principalmente en el grupo de edad correspondio al 14,8%.
entre 31y 50 anos con el retiro de 2 colaboradores.

Rotacion de personal por edad y género - Canada

Afodereporte I
Rangos de edad | <stanes |  3150anos |  -0anos
Tasa de colaboradores | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujores | Hombres

segun geénero 37% 0% 0% 74% 0% 37%
Numero de colaboradores 1 0 0 2 0 1
segunrangos de edad

Numero total 4

Tasade rotacion 14,8%

80 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el niimero de nuevas contrataciones sobre el total de 498 colaboradores vinculados al finalizar el
afo 2022 en Colombia.

81 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el nimero de nuevas contrataciones sobre el total de 465 colaboradores vinculados al finalizar el
ano 2023 en Colombia.

82 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el nimero de nuevas contrataciones sobre el total de 27 colaboradores vinculados al finalizar el
2024 en Canada.
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Durante el 2024, 4 colaboradores dejaron su empleo Canada. Esto corresponde al 14,8% del total de la
fuerzalaboral vinculada ala Compania. Toda la rotacion en 2024 fue a nivel directivo y profesional.

Rotacion de personal
por categoria laboral - Canada

' — % frente al total de Encuanto alas causas deretiro, €l 14,8% del total
Categoria general la fugrza laboral de colaboradores finalizd su vinculo laboral por
vinculada renuncia voluntaria (3 hombres), y una mujer por

Administrativos 0 despido. No se presentaron casos por vencimiento
Ejecutivo 0 0 de contrato o acuerdos mutuos. La rotacion se
Gerencia junior 0 0 concentrd principalmente en el grupo etario de 31a
Altagerencia 2 74% 50 anos, en linea con la estructura demografica de la
Profesionales 2 74% fuerza laboral del pais.
Total general 4 14,8%

Rotacion voluntaria - Canada

Total % del total de la fuerza
laboral

Rotacién voluntaria 11%

Rotacion de personal por razén - Canada

Total % frente al total de la fuerza
general laboral vinculada

Rotacion voluntaria 0 3 111%

Despido 1 0 1 3,7%

Vencimiento contrato 0 0 0 0

Mutuo acuerdo 0 0 0 0

Total general 1 3 4 14,8%
Permiso parental respaldo a quienes hacen parte de la organizacion.
[GRI401-3] En el 2024, se otorgaron 18 permisos parentales, lo que

representa un incremento del 64% en comparacion con

Elbienestar del equipo es una prioridad para el 2023. Del total de solicitudes, el 84% correspondio
Canacol. Por estarazon se promueven iniciativas ahombresy el 16% a mujeres. Adicionalmente, de los
enfocadas ala salud, la calidad de viday el equilibrio  colaboradores masculinos que hicieron uso de este
entrelo personaly lo laboral. Como parte de este beneficio, sdlo uno no regresé ala Compania tras la

compromiso, se hanimplementado modalidadesde  finalizacion del permiso y el periodo de seguimiento de
permisos laborales que ofrecen mayor flexibilidad y 12 meses posteriores a su reincorporacion.

Permiso parental mm

Numero de colaboradores que han tenido derecho al permiso
parental durante el 2024

Numero de colaboradores que han regresado al trabajo después de

terminar el permiso parental 2024 5 S 18

Numero de colaboradores que han regresado al trabajo después de
terminar el permiso parental y que continuaban siendo empleados 12 14 3 17
meses después de regresar al trabajo durante el 2024
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Oftrainiciativa dentro de nuestra estrategia de bienestar es el permiso por la licencia de maternidady la
licencia de paternidad reguladas por la Ley 2114 de 2021y el Decreto 1427 de 2022.

Maternidad

olombiana Total dias
126 7 133

Paternidad

15

7 22

Este beneficio otorga siete dias habiles de
descanso remunerado adicionales a la licencia
legal, promoviendo la corresponsabilidad familiar
parahombres y mujeres. Estos dias se conceden
unavez finalizada la licencia de maternidad y/o
paternidad otorgada por laley.

Politicas para la prevencion de
Ia discriminacion y el acoso laboral
[GRI406-1]

Nuestro compromiso de “Cero Tolerancia”

frente aladiscriminaciony el acoso refuerzael
compromiso con un entorno laboral seguro, justo
y respetuoso paratodas las personas. Durante
2024, se actualizé la Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusion, reforzando el rechazo a
cualquier forma de exclusion, discriminacion o
violencia basada en orientacion sexual, identidad
de género, etnicidad, edad, discapacidad, origen
u otra condicion.

Este compromiso se articula con el marco
normativo que incluye la Politica de Prevencion

del Acoso Laboral y Sexual, el Manual y la Politica
de Derechos Humanos, el Reglamento Interno

de Trabajoy el Codigo de Eticay Conducta
Empresarial. Estos instrumentos buscan garantizar
la dignidad en las relaciones laborales y consolidar
una cultura basada en el respeto mutuo. Para
fortalecer esta cultura organizacional, se desarro-
llan programas de sensibilizacion y formacion en
equidad, diversidad e inclusion, dirigidos a todos
los niveles de la compania. Estas acciones son
lideradasy supervisadas por el Comité DEI, el cual
impulsainiciativas orientadas a prevenir cualquier
practica discriminatoriay asegurar laigualdad de
oportunidades para todos los colaboradores. Se
mantienen los canales confidenciales y seguros
para reportar sospechas de acoso laboral o sexual,
através del Comité de Convivencia Laboral o la
Linea de Denuncias Independiente, disponible para
todos los grupos de interés.

Nos complace informar que durante 2024 no se
reportaron casos de discriminacion ni acoso.

Para conocer el contenido de las Politicas y directrices
mencionadas, consulte nuestra

Politica de Derechos Humanos y nuestra

Politica de Prevencion del Acoso Laboral y Sexual
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En Canacol, mantenemos un compromiso con la construccion de
un entorno empresarial basado en la transparencia, la integridad y
el cumplimiento normativo. Nuestro sistema de gobernanza esta
disenado para supervisar el desempeno operativo, identificar
riesgos y capitalizar oportunidades estratégicas que impulsen el
crecimiento sostenible de la Compaiiia. La confianza de nuestros
grupos de interés es un pilar de nuestra estrategia corporativa, por
lo que promovemos procesos de rendicion de cuentas rigurosos y
la proteccion de nuestros activos digitales, garantizando estabili-
dad y seguridad en todas nuestras operaciones.
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Definicion de los asuntos materiales
w Etica eintegridad N

.

Establecer un marco de conducta basado enla ética, laintegridad y la transparencia, soportado en
las mejores practicas de gobierno corporativo, asicomo en politicas, controles y procedimientos
que promuevan relaciones de confianza en beneficio de los accionistas, inversionistas y demas
grupos de interés, favoreciendo la buena reputacion, la rentabilidad y la resiliencia corporativa.

J
@ Gobernanza - Gestion _de riesgosy .
oportunidades
Implementar procesos, mecanismos
y procedimientos de gobernanza que Establecer un sistema de gestionintegral de
aseguren el control y gestion adecua- riesgos que permitaidentificar, evaluar, priorizar,
dos de la operaciony susimpactos, supervisary gestionar de manera efectiva,
fiesgos y oportunidades, garantizando los riesgos y oportunidades corporativos y
la transparencia en la toma de de- relacionados con la sostenibilidad, con especial
cisiones y la gestion eficiente de las atencion enaquellos conun alto potencial
expectativas de los inversionistas, de afectacion alas operacionesy objetivos
accionistas y demas grupos de interés, estratégicos del negocio. Asimismo, fortalecer
alineados con el direccionamiento de la lacapacidad dela organizacion para hacer
Junta Directiva de la organizacion. frente a situaciones de crisis de manera efectiva.
N J J
27aA Gestion sostenible Seguridad de lainformacion
»»»»¥ delacadenadevalor = ) y ciberseguridad )
Asegurar la continuidad del negocio Desarrollar e implementar politicas,
através de laincorporaciony gestion practicas, herramientas y medidas que
de variables econdmicas, sociales y promuevan la proteccion de lainformacion,
ambientales alolargo de lacadenade asi como de los sistemas informaticos,
valor, con especial atencion en el abaste- las redes, los dispositivos y los datos de la
cimiento sostenible. Asi mismo, promover organizacion, contra ataques, accesos no
oportunidades de desarrolloy empleo autorizados, robo de informaciony otros
local, e invertir eniniciativas sociales que riesgos relacionados con la seguridad en
generen un beneficio mutuo y favorezcan el entorno digital y no digital, garantizando
laresiliencia corporativay del entorno. la buena reputacion y continuidad del
NG J negocio.
. J
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Resumen de gestion principal de los
asuntos materiales abarcados en la dimension

Asunto material

-®

Enfoque de Gestion

[GRI3-3]

Eticay transparencia: Implementacion
del Programa de Transparenciay Etica

)

Progreso

[GRI3-3]

Codigosy politicas completosy
actualizados.

Empresarial (PTEE) para fortalecer una ) No seregistraron casos de corrupcion ni
Eticae cultura ética. incumplimientos del Codigo de Conducta
integridad ) Gestion de riesgos: Aplicacion del y Etica por parte de colaboradoresy
SAGRILAFT para prevenir el lavado de contratistas.
activos y el financiamiento de actividades )} EI100% de nuestros colaboradores,
ilicitas, incluyendo la corrupcion. contratistas y proveedores completaron
) Canales de denuncia: Mecanismos capacitacion en Codigos de Eticay
seguros y confidenciales para reportar Conducta Empresarial.
irregularidades. ) Capacitacion a 279 colaboradores
) Prevencion de corrupcion: Capacitacion (63%) en los cambios introducidos a los
y monitoreo continuo mediante la Politica manuales de SAGRILAFT y Programade
Anticorrupcion. Transparenciay Etica Empresarial (PTEE).
) Supervision de aportes: control de
S donaciones y contribuciones de terceros.
) Mantener una estructura de gobierno ) 14% de participacion femenina en nuestra
o @ diversa. Junta Directiva.
) Generar capacidades mediante elapoyo, )} 100% de formacion de la Junta Directiva
Gobernanza supervision y monitoreo de los asuntos e entemas ASG.
impactos significativos relacionadoscon )} Plande bonificacion anual basado en
la sostenibilidad. objetivos corporativos e individuales que
) Implementar practicas de gobierno consideran aspectos ASG para todos los
corporativo que cumplan conla normati- ejecutivos.
vidad vigente, lalegalidad, transparencia ) Programa de incentivos y remuneracion a
para asegurar la continuidad del negocio. largo plazo basado en medidas y desem-
S peno ASG especificos.

Gestionde }
riesgosy
oportunidades

Implementar procesos paraidentificar,
evaluar y gobernar diligentemente el perfil
deriesgo de Canacol.

Fomentar una cultura sélida del riesgo
mediante formacion continua a nuestra
Junta Directivay colaboradores, integran-
do criterios de riesgo en el desarrollo y
aprobacion de productos, y estableciendo
KPI de gestion de riesgos para todos los
colaboradores.

Realizar anualmente pruebas de estrésy
sensibilidad a los riesgos estratégicos mas
relevantes de la organizacion.

)

100% de formacion en gestion de riesgos

paratodos los colaboradores.

Actualizacion de la matriz de riesgos

estratégicos integrando los emergentes.

Inclusion de asuntos materiales enla

Gestion de Riesgos Empresariales de la

Compania.

Actualizacion de la politica de gestion de

riesgosy oportunidades.

Seleccion de 4 riesgos estratégicos

para el desarrollo de pruebas de estrésy

sensibilidad:

- Descontento social.

- Demoraen los tramites parael
desarrollo de proyectos.

- Disminucion del flujo de caja.

- Competencia del gasimportado.
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) Continuidad del negocio y maximizacion Del total de las compras del 2024, el
o ;Q; de beneficios paralos grupos de interés. 4,6% fue de participacion local paralos
) Equidad enlas relaciones comerciales. municipios del area de influencia directa
Gestion ) Abastecimiento sostenible: y el 47% fue de participacion regional en
sostenible de ) ASG como criterio parala selecciony zona Caribe y municipios aledanos.
lacadenade evaluacion de proveedores El96% de bienesy servicios fueron
valor ) Desarrollo de capacidades de actuales adquiridos a nivel local, regional o nacional.
y nuevos proveedores. Evaluacion de riesgos ASG realizada al
) Monitoreo continuo del desempefio 100% de proveedores estratégicos y
ASG de proveedores. tacticos de la Compariia.
) Gestion de la disponibilidad y volatilidad Inclusion de criterios ASG para la
de los precios de las materias primas y evaluacion y seleccion de proveedores
recursos. para los servicios estratégicos y tacticos

) Desarrollolocal e inversion eniniciativas de la Compariia, a través de la plataforma

sociales. Aracnia®.

» Contrataciony compras locales. Desarrollo e implementacion de una
adenda ASG para laevaluaciony selec-
cién de proveedores.

Actualizacion del Manual de Compras
y Contratos incluyendo criterios para
S compras sostenibles.

Seguridad

dela
informacidény
ciberseguridad )

Asegurar la continuidad del negocio,
salvaguardar los activos digitales y
preservar la estabilidad y la confianza de
nuestras partes interesadas mediante
laimplementacion de medidas efectivas
de ciberseguridad fundamentadas enla
normalSO 27.000.

Aumentar las habilidades de los colabo-
radores frente a la gestion de posibles
riesgos de seguridad de la informacion.
Reportar de forma semestral al Comité
de Auditoria de la Junta Directiva los
avancesy actualizaciones en materia
de ciberseguridad e Tecnologias de la
Informacion (TI).

Actualizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad de la Informacion conforme ala
norma 27001:2022.

Actualizacion de la Politica de Seguridad
de laInformacion para asegurar la confi-
dencialidad, integridad y disponibilidad de
lainformacion.

Continuidad del Programa de
Concientizacion sobre seguridad median-
te capacitaciones que alcanzaron el 98%
de participacion de los colaboradores.
Analisis de Riesgos de Seguridad de la
Informacion.

100% de infraestructura digital verificada.
Reporte de la estrategia de ciberseguridad
y Tlal comité de Auditoria de la Junta
Directiva, mediante 2 reportes en el ano.

83 Plataforma centralizada que consolida lainformacion relacionada con los procesos de seleccion y evaluacion de proveedores.
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Riesgos, oportunidadesy

perspectivas futuras
[GRI3-3]

Riesgos y oportunidades

En el sector energético, la solidez de lagobernanza
es un factor determinante para el éxito empresarial
alargo plazo. Canacol reconoce que una gestion
efectiva de riesgos y oportunidades no solo protege
los intereses de la Companiiay de sus partes
interesadas, sino que también fortalece su posicion
enelmercado.

Lagobernanza es esencial en ladefinicion de la
direccion estratégica, la gestion de riesgos y la
creacion de valor sostenible para todos los grupos
deinterés. Garantizar laintegridad de cada uno de
los procesos de la Compaiiia, desde la exploracion
y produccion de gas natural hasta su distribucion

y comercializacion, es crucial para mantener la
confianza de inversores, entidades reguladorasy la
comunidad en general.

En el entorno empresarial actual, reconocer y
abordar los riesgos regulatorios, cibernéticos,
operacionales, socioambientales y de mercado es
fundamental para garantizar la sostenibilidad y el
éxito a largo plazo de nuestra organizacion. Estos
riesgos no solo pueden impactar significativamente
nuestra rentabilidad, sino que también tienen el
potencial de comprometer la confianza de nuestros
grupos de interés. Ignorar estos desafios puede
resultar en consecuencias severas, cComo sancio-
nes legales, pérdida de datos criticos y conflictos
con comunidades locales que afectan nuestra
reputaciony credibilidad en el sector. Por lo tanto, es
esencial adoptar un enfoque innovador que integre
la gestion anticipada de riesgos con laidentificacion
y capitalizacion de oportunidades estratégicas. En
el sector energético, la volatilidad del mercado y

la evolucion constante de las regulaciones exigen
una agilidad excepcional. Cultivar relaciones de
confianzay mantener un didlogo transparente con
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las comunidades son aspectos fundamentales para
prevenir conflictos socioambientales y fortalecer
nuestro compromiso ético. Este enfoque integral

no solo protegera nuestros activos y garantizarala
continuidad operativa, sino que también mantendra
a Canacol como unreferente de éticay sostenibili-
dad en su accionar.

El entorno digital en constante evolucion presenta
desafios en materia de seguridad de lainformacion.
La creciente sofisticacion de las amenazas ciberné-
ticas, como los ataques de secuestro de datos y el
fraude electronico, nos impulsa a reforzar nuestros
sistemas de proteccion mediante tecnologias de
vanguardia, protocolos de respuesta robustos y
capacitacion continua de nuestros colaboradores
y proveedores. Laimplementacion de un enfoque
basado enlos estandares internacionales de
gestion de riesgos, como ISO 31000 e ISO 27001,
nos permite anticiparnos aamenazas emergentes,
minimizar vulnerabilidades y fortalecer laresiliencia
corporativa.

Por otro lado, la optimizacion de nuestra cadenade
valor representa una oportunidad para consolidar
nuestras mejores practicas empresariales. Canacol
esta comprometido con laincorporacion de
principios ASG en sus procesos de abastecimiento,
asegurando que nuestros proveedores cumplan
con los estandares mas exigentes del sector.
Asimismo, la promocion de una cultura de éticae
integridad en todas nuestras operaciones refuerza
la confianza de inversionistas, reguladores y
comunidades.

Para Canacol, la solidez en la gobernanza corporati-
va es una ventaja competitiva. Enfrentar los desafios
del futuroy capitalizar oportunidades requiere un
enfoque integral basado en la transparencia, la
seguridady lainnovacion en nuestros procesos.
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Perspectivas futuras

Elfuturo del sector energético demanda modelos de
negocio cadavez mas transparentes y responsables.
Canacol reafirma su compromiso con un gobierno
corporativo, alineado con los mas altos estandares
internacionales, garantizando la confianza de sus
grupos de interés y asegurando una gestion eficiente
y responsable de sus asuntos materiales, tanto en
términos de impacto como financieros.

Para fortalecer nuestra posicion, nos enfocaremos en:

= Implementar herramientas avanzadas de
auditoria y monitoreo en tiempo real para
optimizar latransparenciay la rendicion de
cuentas.

= Actualizar nuestras politicas de ética,
cumplimiento y anticorrupcion, integrando las
mejores practicas internacionales.

= Ampliar los programas de formacion en
principios éticos, garantizando la excelencia
enlatomade decisiones.

= Continuar conla capacitacion al 100% de los
proveedores en el codigo de conductay ética
para proveedoresy contratistas.

Suy
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Desarrollar capacitaciones de temas
estratégicos de ASG (diversidad, equidad e
inclusion, descarbonizacion) parael 100% de
proveedores de nivel 1.

Divulgar el lineamiento de compras sosteni-
bles enmarcado en el manual de comprasy
contratos de la Compania.

Reforzar los criterios ASG en la evaluaciony
seleccion de proveedores, alineandolos con
nuestros objetivos de sostenibilidad.
Mantener capacitaciones con colaboradores
y proveedores, especializadas en gestion de
riesgos, Tly ciberseguridad para fortalecer la
preparacion de nuestros equipos.

Adoptar las mejores practicas de gobierno
corporativo para alcanzar la excelencia
operativa entodos los niveles.

Evaluar de manera constante la eficaciade
nuestras estrategias de ciberseguridad para
garantizar la proteccion de lainformaciony la
continuidad del negocio.

Fortalecer nuestro Sistema Integral de
Gestion de Riesgos mediante laincorpo-
racion el analisis de doble materialidad
realizado en 2024.
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Practicas destacadas
y reconocimientos

Estos sonlos logros sobresalientes y reconocimientos obtenidos en 2024 por nuestra gestion de
gobernanza.

Fortalecimiento a proveedores locales

Canacolimpulsa el desarrollo de proveedores locales
mediante la identificacion de la oferta disponible en las areas
de influencia de sus proyectosy la promocion de programas
de fortalecimiento empresarial. Este enfoque fomenta una
cadena de abastecimiento mas resiliente y sostenible, es

asi como, durante el 2024, el 96% de nuestros proveedores
recibieron orientacion para el mejoramiento de su gestion en
aspectos ambientales, sociales, de seguridad y ética.

Actualizacion del Codigo de
Conductay Etica para proveedores

Se incluyeron nuevas disposiciones sobre
prevencion de contaminacion, gestion de
residuosy eficiencia en el uso de recursos, con
capacitacion a 156 proveedores.

Evaluaciény seleccién de
proveedores con criterios ASG

Se priorizé a proveedores con alto desempefno
en sostenibilidad y se excluyeron aquellos que no
cumplieron con los estandares establecidos.

Ceroinfracciones en ética
y cumplimiento

En 2024, no se registraron casos de corrupcion,
soborno, discriminacion, acoso, violaciones de
privacidad de datos, conflictos de intereses ni
lavado de dinero.
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Liderazgo en ética empresarial

Participacion eniniciativas sectoriales comola
Alianza del Gas Naturaly NATURGAS parael
camino al carbono neutralidad.

Fortalecimiento del marco
normativo

Se actualizaron los manuales de cumpli-
miento, incluyendo un nuevo capitulo de
Cumplimiento Penal y un Formulario para el
Reporte de Conflictos de Interés.

Reconocimiento IR por laBolsade
Valores de Colombia (BVC)

Destacado por la transparenciay relacion
activa con accionistas, asegurando informacion
precisay oportuna.

Reconocimiento alaexcelenciaen
gobernanzay éticaempresarial

Enla Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa (CSA)
de S&P Global 2024, Canacol obtuvo una puntuacion
de 78 en ladimension economicay de gobernanza,
superando el promedio sectorial y posicionandose
dentro del 10% de las empresas mejor calificadas
globalmente en laindustria energética.

Integracion de riesgos estratégicos
enlagestion corporativa

Se fortalecio el seguimiento de riesgos
criticos y la capacitacion continua de la Junta

Directivay colaboradores. mm
iEE— |

-, |

Actualizacion y comunicacion de la Politica
de Gestion de Riesgos y Oportunidades

En 2024, Canacol reforzo su compromiso con una
cultura de gestion de riesgos, asegurando la participa-
cionde todo el personal.
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Eticae
integridad

[GRI3-3]

&

Canacol reafirma su compromiso con la ética,
latransparenciay el cumplimiento normativo,
consolidando una cultura empresarial basadaen la
integridad y la responsabilidad. Desde su adhesion
al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en 2017,
la Compania ha alineado sus practicas con los

mas altos estandares internacionales en derechos
humanos, trabajo, ambiente y lucha contrala
corrupcion.

Nuestra estrategia ASG se sustenta en marcos

de referencia globales como las Normas SASB,

la plataforma CDP, el marco TCFD (actualmente
IFRS S1y S2), el marco TNFD, la Evaluacion de
Sostenibilidad Corporativa de S&P Global, los ODS
dela ONU Yy la Guia del Foro Econémico Mundial,
garantizando una gestion alineada con las mejores
practicas en sostenibilidad y gobernanza.

Fortalecemos continuamente nuestros programas
de ética, cumplimiento y anticorrupcion mediante
auditorias, monitoreo y capacitacion para nuestros
colaboradores. Ademas, actualizamos nuestras
politicas corporativas y consolidamos mecanismos
efectivos de denuncia. También reafirmamos
nuestro compromiso con los convenios internacio-
nales suscritos por Colombia enlalucha contrala
corrupciony el soborno transnacional.

Detalle del asunto material

Cultura de ética, transparencia y
cumplimiento
[GOV-3] [GOV-5] [EM-EP-510a.2] [EM-EP-510a1]

Continuamos fortaleciendo nuestra cultura de ética,
transparenciay cumplimiento, incorporando estos
principios en todas nuestras operaciones. Nuestra
filosofia se basa enla honestidad, laintegridad y el
respeto, lo que garantiza que nuestras politicas y
practicas diarias reflejen estos valores.
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Latransparencia sigue siendo un pilar fundamental,
promovemos la divulgacion proactiva de informa-
cionrelevante y el dialogo abierto con nuestras
partes interesadas. Asimismo, reforzamos nuestros
controles y procedimientos de cumplimiento para
garantizar el estricto apego a regulaciones naciona-
les e internacionales.

Contamos con un marco de gobierno corporativo
queincluye:

= Programade Transparenciay Etica
Empresarial.

= SistemaIntegral de Gestion del Riesgo
de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (SAGRILAFT).

= Politica Corporativa Contra el Lavado de
Dineroy la Financiacion del Terrorismo.

= Politicade Denuncia de Irregularidades,
garantizando canales seguros y confidencia-
les para reportar cualquier incumplimiento.

= Politica Anticorrupcion, reforzada con
capacitaciones y monitoreo constante.

= Politicade Donaciones, Contribuciones
y Patrocinios, asegurando alineacion con
nuestros valores y principios éticos.
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Compromisos con convenios internacionales

Canacol cumple con normativas y acuerdos internacionales estratégicos en lalucha contrala corrupciony el
soborno transnacional, incluyendo:

Convenio de la OCDE de lucha contra la corrupcion de agentes publicos extranjeros en las transacciones
comerciales internacionales.

[ Convencion Interamericana contrala Corrupcion (CICC).

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), refrendada por la Ley 970 de 2005, Ley
FCPA de 1977y Ley estadounidense sobre practicas corruptas en el extranjero (FCPA).

Convencion de la OCDE contra el cohecho, 1997. Convencion contra la corrupcion de agentes publicos
extranjeros en las transacciones comerciales internacionales.

Ley contrala corrupcion, Ley 1474 de 2011. ]

[ Politica publica integral de lucha contra la corrupcion.

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica. ]

[ Ley1712de 2014 y Ley 1778 del 2 de febrero de 2016, por la cual se reglamenta el soborno transnacional.

Ley 412 de 1997 por la gue se aprueba la Convencion Interamericana contra la Corrupcion en Colombia. ]

Ley 599 de 2000 Codigo Penal. Ley 970 de 2005 por medio de la cual se ratifica la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion de Mérida de 2003.

Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP). ]

Circular Externa No. 100-000011 del 9 de agosto de 2021, gue adiciona el Capitulo 6 de la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia de Sociedades.

Informacion sobre areas de seguimiento Sistema Integral de Etica, Cumplimiento y
Anticorrupcion

SASB EM-EP-510a.2] [GRI 2-15] [GRI 2-23] [GRI 2-24]
[GRI2-25] [GRI2-27]

Numero de

Areas de reporte Infracciones aiio fiscal
2024

Corrupcion o Soborno

Implementamos un sistema integral que abarca el
Programa de Transparenciay Etica Empresarial, el
(D;ﬁ::;se Privacidad del 0 SAGRILAFT y el Codigo de Eticay Anticorrupcion.

Estos lineamientos, actualizados en 2024, eviden-
cian nuestro firme compromiso con los mas altos
0 estandares de integridad y transparencia.

Discriminacion o Acoso

Conflictos de Intereses 0

Lavado de Dineroousode
Informacion Privilegiada
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Nuestro sistema de cumplimiento es auditadoanual-  Evaluaciones de los riesgos de

mente por un tercero independiente, certificando corrupcion en las operaciones

su eficacia y mejora continua. La participacion [GRI205-1] [GRI 205-3] [GRI 206-1]

de nuestros colaboradores es fundamental para

fortalecer nuestra cultura éticay el cumplimiento En la Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa (CSA)

normativo. de S&P Global 2024, nos ubicamos en el tercer

percentil superior entre productores de petroleoy
gas a nivel mundial, con una calificacion general de
75 puntos, superando el puntaje de 69 obtenido en
2023. Durante el ultimo ano, el 100% de nuestras
operaciones de debida diligencia y cumplimiento,
equivalentes a 13122 evaluaciones, fueron revisadas
sin detectar riesgos de corrupcion. Asimismo,
. . al aplicar lamatriz de riesgos del Programa de
de Estli?:tae,rgzrl::)‘laign:ia;n to Transparenciay Etica Empresarial (PTEE) atodas
y Anticorrupcién nuestras contrapartes, no se identific evidencia de
sanciones relacionadas con corrupcion, soborno,
dg%‘::ggy competencia desleal, practicas monopdlicas o cual-
Anticorrupcion quier otraactividad que vulnere la libre competencia.

Operaciones evaluadas con respecto a los
riesgos relacionados con la corrupcion

13122 13.122

11.821 11.821

2022 2023 2024

® Numero total de operaciones evaluadas
® Numero total de operaciones

Apropiacion de politicas y procedimientos
anticorrupcion

[GRI205-2]

En 2024, actualizamos nuestras politicas y manuales,
los cuales seran objeto de un programa de capacita-
cionintegral para toda la Compania en 2025.
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Tras el lanzamiento del Sistema Integral de Etica, En 2024 continuamos fortaleciendo la cultura

Cumplimiento y Anticorrupcion, capacitamos a 279 organizacional a través de programas de capacita-
colaboradores sobre las actualizaciones en los ma- cion en el Codigo de Eticay Conducta Empresarial
nuales SAGRILAFT y PTEE, que incluyen un nuevo y el Codigo Etico y de Conducta para Proveedores.
capitulo de cumplimiento penal y un formulario para Como resultado, logramos una cobertura del 100%

elreporte de conflictos de interés. Asimismo, con enla comunicacion de nuestros colaboradores,

la actualizacion de nuestra Politica Anticorrupcion, contratistas y proveedores, asegurando una
brindamos formacioén a todos nuestros colaborado- ~ comprension integral de nuestros estandares éticos
res sobre sus principios fundamentales. y de cumplimiento.

Colaboradores a quienes se comunico las politicas y procedimientos anticorrupcion

Categoria Laboral Numero de Colaboradores Porcentaje de Colaboradores

Colombia Ejecutivos 100%
Alta Gerencia 20 100%
Gerencia Junior 43 100%
Profesionales 192 100%
Administrativos 190 100%
Enlinea con nuestro compromiso conla éticay el esfuerzos en 2025 para ampliar la coberturay
cumplimiento, avanzamos significativamente enla reforzar el conocimiento de nuestros colaboradores

formacion especifica en politicas y procedimientos en estos temas fundamentales.
anticorrupcion. Continuaremos fortaleciendo estos

Colaboradores formados en las politicas y procedimientos anticorrupcion

Categoria Laboral Numero de Colaboradores Porcentaje de Colaboradores

Colombia Ejecutivos 25%

Alta Gerencia 17 85%

Gerencia Junior 33 7%

Profesionales 140 73%

Administrativos 87 46%
Influencia politica fortaleciendo nuestra operacion responsablemente.
[GRI11.22.2] [GRI 415-1] Nuestras iniciativas estan alineadas con nuestra

estrategia de inversion social, abarcando desarrollo

Garantizamos el cumplimiento normativo en productivo, capacitacion, fortalecimiento comunita-
donacionesy contribuciones a terceros a través rio y apoyo a minorias étnicas. Ademas, destinamos
de nuestra Politica de Donaciones, Contribuciones recursos para acciones humanitarias, reafirmando
y Patrocinios, promoviendo el bienestar social y nuestro compromiso con el desarrollo sostenible.

Donaciones, Contribuciones y Patrocinios (miles de doélares) [GRI 415-1]

Cabildeo, representante de intereses o similares $5135  $7095 $7774
Campanias / organizaciones / Candidatos politicos locales, regionales o nacionales ~ $500;1 $231 $0
Asociaciones comerciales o grupos exentos de impuestos $471 $1894 $189,8
Otros $0 $0 $0
Total de donaciones, contribuciones y patrocinios $1.060,7 $922,0 $967,2
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= EIGRI415-1 contempla Unicamente campanas, organizaciones, candidatos politicos locales, regiona-
les o nacionales
= LaTasade cambio utilizada parala conversion corresponde a: 1USD =$4.071 COP.

Principales receptores de contribuciones (miles de délares)

Superintendencia de Servicios Publicos $2101 $208,6 $567,0 $985,7

Comision de Regulacion de Energiay Gas $206,0 $245,3 $0 $451,3

Superintendencia de Sociedades $74.4 $2373 $177.3 $489,0

Asociacion Colombiana de Gas Natural (NATURGAS) $45,5 $73,0 $114,5 $233

Asociacion Colombiana de Petroleo (ACP) $0 $116,4 $291 $1454
Lobby y asociaciones comerciales - Colombiana de Gas Natural (NATURGAS) y entida-
Alineacion climatica des gubernamentales paraimpulsar la descarboni-
[M-EP-420a1] [CCE-1 CCE-2]. zacion del sector gasifero en linea con el Acuerdo

de Paris. En el capitulo 10, “Un Futuro Energético

Canacol participa activamente en la Alianza Mas Limpio”, se detallan nuestras asociaciones y
Sectorial del Gas Natural: Camino a la Carbono membresias, resaltando nuestro compromiso con
Neutralidad, colaborando con la Asociacion la sostenibilidad y la transparencia.
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@ Gobernanza
[GRI3-3]

Detalle del asunto material

Canacol cuenta con una estructura de gober-

nanza bien definida, en la que sus miembros son
designados por los accionistas de la Comparia.
Nuestro modelo de gobierno corporativo garantiza
el cumplimiento de la normativa vigente, supervisa el
rendimiento organizacional y facilita la toma oportu-
nade decisiones para gestionar riesgos, impactos

y oportunidades vinculadas a la sostenibilidad y a

los aspectos estratégicos de laempresa. Asimismo,
promovemos la transparencia en la divulgacion

de informacion, exigiendo a nuestros directivos, cola-
boradoresy contratistas los mas altos estandares de
integridad y veracidad en la rendicion de cuentas.

Hemos adoptado las mejores practicas de gober-
nanza a nivel global, priorizando el respeto alos
derechos humanosy la consolidacion de una cultura
organizacional basada en la éticay laintegridad.
Como resultado de este compromiso, hemos sido
nuevamente galardonados con el reconocimiento
IR, otorgado por la Bolsa de Valores de Colombia
(BVC). Este reconocimiento destaca a los emisores
que, de manera voluntaria, implementan las mejores
practicas enrevelacion de informacion y relacion
coninversionistas.

Aspectos fundamentales de nuestra gobernanza:

= Politica dejubilacion para Directores, orien-
tada a promover larenovaciony asegurar la
continuidad de la Junta.

= Reconfirmacion del Plan de Sucesionen
mayo de 2024, asegurando estabilidad y
continuidad en el liderazgo.

= ElComité de Auditoria, el Comité de
Compensaciony el Comité de Gobierno
Corporativo y Nominacion estan integrados
exclusivamente por miembros independien-
tesdelaJunta Directiva.
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= Evaluacion anual de la Junta Directiva por
consultores externos.

= 5comités de Junta Directiva (Comité ASG,
Comité de auditoria, Comité de Gobiernoy
nominaciones, Comité de compensaciony
Comité de reservas).

= Tasadeindependencia de nuestra Junta
Directiva es del 86%.

= Remuneracionacortoy largo plazo vinculada
amétricas de rendimiento y KPIs relaciona-
dos contemas ASG.

= Implementacion de codigosy politicas
solidas de gobierno corporativo.

Junta Directiva y Comités
[GRI 2-15] [GRI 2-17] [GRI 2-9] [GOV-]]

LaJunta Directiva es el maximo érgano de gobierno
en Canacol y opera bajo un sistema de un solo nivel.
Esta conformada por siete miembros incluyendo el
CEOYy seis directores no ejecutivos. Como principio
fundamental de independencia, la presidencia

de la Junta debe ser ocupada por un miembro
independiente, en concordancia con las Directrices
de Gobierno para la Junta Directiva.

CANACOL ENERGY LTD
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Ladiversidad es un pilar esencial en la Junta Directiva,
lo que nos permite contar con un equipo multidis-
ciplinario con experiencia en el sector energético,
juridico, financiero y operativo. Ademas, promovemos
unarepresentacion diversa en términos de género,
origenes, creencias y culturas, fortaleciendo nuestra
vision estratégicay toma de decisiones.

Con el objetivo de evaluar y monitorear la eficacia
y los resultados de la Junta Directiva enrelacion
con el cumplimiento de los intereses de nuestros
accionistas alargo plazo, realizamos seguimientos
periodicos a la Junta Directiva. Estos seguimientos
se basan en evaluaciones independientes y

autoevaluaciones de desempeno, las cuales son
facilitadas por un consultor externo. La evaluacion
independiente mas reciente se llevd a cabo en
mayo de 2024. Ademas, con el fin de mantener una
comunicacion claray transparente, publicamos
anualmente en nuestra pagina web el Aviso de
Asamblea y Circular Informativa de la Administracion.

La Junta Directiva ha adoptado una Politicade

Voto de Mayorias para la eleccion anual de sus
miembros. El promedio de permanencia de los
actuales miembros es de 8 afos, y surango de edad
varia entre 36 y 69 afos. En 2024, el promedio de
asistencia alas reuniones fue del 97%.

Experiencia y conocimientos clave de la Junta Directiva
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Charle Gamba
Presidente y Director Masculino 60 2008 x Xx X X X X X X X X X X X X X X X X
Ejecutivo
Michael Hibberd .
. Masculino 69 2008 x x X X X X X X X X X X X X
Presidente
Valentina Garbarini )
) i Femenino 37 2023 X X X X X X X X X X
Directora Independiente
David Winter .
. ' Masculino 67 2009 X X X X X X X X X X X X X
Director Independiente
Francisco Diaz .
) . Masculino 63 2015 x X X X X X X X
Director Independiente
Gustavo Gattass )
) . Masculino 49 2023 x X X X X X X X
Director Independiente
Silvestre Tovar
Leopardi Masculino 62 2024 x x X X X X X X X X X X X

Director Independiente

Los miembros de nuestra Junta Directiva poseen
una amplia experiencia en laindustria del petroleoy
gas. Cinco de los siete miembros tienen experiencia
en gestion de riesgo y dos de ellos en tecnologias de
lainformaciony ciberseguridad.

La Junta Directiva de Canacol esta divididaen
cinco comités distintos, cada uno esta dedicado a
supervisar funciones empresariales especificas.
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Estos comités son el de Auditoria, el de Gobierno
Corporativoy Nominaciones, el de ASG, el de
Reservasy el de Compensacion. En colaboracion
con laJunta Directiva, se encuentra el equipo eje-
cutivo de Canacol, responsable de las operaciones
diarias de laempresa. Este equipo esta liderado por
el Director Ejecutivo (CEO por si siglas eningles),
quien ocupa el cargo de mayor jerarquia dentro de la
organizacion.
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Responsabilidades de los Comités de Junta Directiva
Comités de la Junta Directiva
Mandato del Mandato del Mandato del
Comité de Comité de Comité de
Auditoria Compensacion Reservas
Reporte financiero ) Gobierno ) Compensacion ) Estrategia ASG Cumplimiento
ProcesodeAuditoria ) Nominaciénde ) Cumplimiento ) Revelacion ASG normativo
Gestion de Riesgos miembros de ejecutivo ) Saludy seguridad Revelacion
Ciberseguridad Junta Directiva ) Planeaciondela ) Sostenibilidad dereservas
Controlinterno ) Diversidaddela sucesion ) Gobiernoy Desempefio
Cumplimiento Junta } Diversidad, supervision operativo
)} Desempefiodela equidadeinclusién ) Revision de garantia Revision de
Junta independiente evaluador
independiente

Diversidad de la Junta

a2e
@

eoad ([ Etnia

35_49: 2 Blancos:
43%
50-59:1 ,
Latinos:
60-69:4 57%
Comite ASG

[GRI2417]

El Comité ASG desempenia un rol estratégico
en el refuerzo, apoyo, supervision y evaluacion

de los temas e impactos significativos, riesgos y
oportunidades relacionados con la sostenibilidad,

incluyendo cambio climatico, ciberseguridad e
iniciativas sociales. Sus funciones incluyen:

= Asegurar laalineacion de la estrategia ASG
con los valores corporativos y objetivos de

negocio.

= Establecer y monitorear politicas, planesy

practicas ASG.

= Asegurar la puesta en marcha de proce-

dimientos adecuados paraidentificar y

201 ‘ Reporte integrado ASG 2024

0-4:3 Femenino:
5-9:0 14%
10-14:1 Masculino:
15-19: 3 86%

gestionar los riesgos ASG y de cambio
climatico.

= Supervisar laimplementacion de normativas
y mejores practicas en sostenibilidad.

= Revisary aprobar las calificaciones de
sostenibilidad, la declaracion de independen-
cia, el compromisoy el desempeno de los
terceros seleccionados para la verificacion
del Informe Integrado ASG.

= Revisiony aprobacion de los informes
anuales de Canacol sobre ASG, Clima,
Derechos Humanos y Riesgos Emergentes.

El Comité ASG se reune trimestralmente y su
presidente asiste ala Asamblea General Anual para
responder inquietudes de los accionistas.

CANACOL ENERGY LTD
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Practicas de gobierno corporativo

Las politicas de gobierno corporativo de Canacol
cumplen con las normativas de la Canadian
Securities Administrators, en especial en relacion
con los comités de auditoriay la certificacion de
informacion financiera.

Nuestro compromiso con las mejores practicas se
refleja en las siguientes certificaciones:

=[SO 9001:2015 Sistemas de Gestion de
Calidad.

=[SO 14001:2015 Sistemas de Gestion
Ambiental.

=[SO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

= |SO27001:2022 Seguridad de la Informacion.

Compromiso con HSEQ

Nos enfocamos en la sostenibilidad, la excelencia
empresarial y la seguridad laboral, promoviendo

la mejora continua y el cumplimiento normativo.
Nuestra Politica de Sostenibilidad (HSEQ), aprobada
por la alta direccion, guia nuestra gestion.

Para fortalecer la gestion de riesgos y oportunida-
des, en 2024 llevamos a cabo campanas internas
de concientizacion y capacitaciones especializadas
para nuestros contratistas. Ademas, aplicamos

una matriz de identificacion de partes interesadas

y encuestas anuales de satisfaccion para detectar
oportunidades de mejora.

Plan de compensacién paralos
ejecutivos
[GRI2-18] [GRI 2-19] [GRI 2-20] [GRI 2-21]

En nuestro camino hacia la sostenibilidad, contamos
con un equipo altamente capacitado, comprometido
y convision de futuro, cuya calidad humanay sélidos
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valores éticos fomentan una cultura organizacional
orientada a la adopcion de practicas responsables,
alineadas con el bienestar social y ambiental.
Nuestro sistema de compensacion buscaincentivar
eldesempenoy alinear los intereses de ejecutivos y
accionistas alargo plazo.

Elesquema de remuneracion incluye:

= Salario base: Competitivo y alineado con
el mercado para atraer y retener el mejor
talento.

= Bonificaciones por incentivos a corto plazo:
Incentivos en efectivo otorgados al cumplir
objetivos corporativos y personales definidos
anualmente.

= Compensaciones alargo plazo mediante:
- Unidades de Acciones de Desemperio (UAD).
- Unidades de Acciones Restringidas (UAR).

Los ejecutivos reciben incentivos a corto plazo
através de bonos en efectivo al alcanzar metas
clave de desempeno, definidas por el Comité de
Compensacion de la Junta Directiva. La alineacion
alargo plazo se logra mediante una combinacion
de PSUy RSU. Las PSU tienen una métricade tres
anos, mientras que las RSU estan vinculadas a
objetivos anuales corporativos e individuales y se
devengan en dos afnos.

La compensacion de nuestros directivos

Cada ano la Junta Directiva aprueba objetivos
especificos de desempeno corporativo, basados en
medidas de negocio y de desempefio comunmente
usadas en laindustria del petroleoy el gas natural.
Los objetivos corporativos para 2024 fueron
aprobados a principios del afio para cada una de las
areas de desempefio.

La siguiente tabla es un resumen de los objetivos
clave de desempeno para 2024:

CANACOL ENERGY LTD
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Objetivos

Niveles de pago

Ponderaci Objetivo Resultado | <Umbral Objetivo —
logrado

Operacional

’ggg’r'gcnigﬁggge(geé‘gs P 17,50% 48 53 80 486 0 50 100 150  9,80%

(Pn'q?gsuccf‘gzjr; anual promedio 17,50% 165 74 183 1687 0 50 100 150  12,35%
Financiero

Egg‘r’;’;g;‘;‘ﬁmgfssdgfsD) 17,50% 203 218 230 2094 0 50 100 150  1248%
fg’:&%’;‘?;g]ﬁg% 17,50% 29 24 231 0 50 100 150 2625%
ASG

Logro del percentilenel CSA 3,50% 75 90 98% 0 50 100 150 5,25%

Cumplimiento de objetivos clave 350% 9 11 11 0 50 100 150 5.25%

en ASG

Seguridad 3,00% 2 1,96 1,35 0 50 100 150  4,50%

Estratégico 50

Proyecto de crecimiento

/Farmout / Fusionesy 6,67% Discrecional Umbral 0 50 100 150 3,34%

Adquisiciones (M&A)

Gestion de inversiones no

estratégicas, compromisos 6,67% Discrecional Umbral 0 50 100 150 3,34%

contractuales, etc.

Iniciativas de financiacion 6,66% Discrecional Meta 0 50 100 150 6,66%

Total®* 89,22%

Participacion accionaria
yrelacion salarial

Las acciones ordinarias de Canacol
cotizan en la Bolsa de Toronto, la OTCQX
en Estados Unidos y la Bolsa de Valores
de Colombia. Su Politica de Propiedad de
Acciones requiere que ejecutivos y direc-
tivos mantengan acciones equivalentes al
doble de su salario base anual, alineando
susintereses con el desempeno de la

empresay lacreacion de valor alargo plazo.

Asimismo, los principales ejecutivos de la
compania participan en esta politica de
propiedad accionaria:

Para mas informacion, consulte nuestro
Aviso de Asambleay Circular
Informativa de la Administracion

celebradael 27 de junio de 2024.

Salario base
multiple

Director Ejecutivo Charle Gamba 2x salariobase

Media de los demas Jason Bednar,
miembros del Ravi Sharma,
Comité Ejecutivo Anthony Zaidi,
queposeenacciones  Will Satterfield

2x salario base

Esta politica también influye enla relacion entre lacom-
pensacion del Director Ejecutivo y el salario promedio de

los colaboradores:

| Concepto | Monto(USD) |
Total Compensacion del CEO $1.242.384
Promedio anual de la compensacion $315.774
de los colaboradores
Relacion 473
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Escanéame

84 Lasmetas de desempefio corporativo representan el 80 % del incentivo a corto plazo de los directivos, mientras que el 20 % restante corresponde
amétricas de desempenio individual. El cumplimiento total de las metas corporativas en 2024 fue del 89,22 %, lo cual se multiplica por el 80 % para
obtener un 71,38 %. Los directivos recibieron este porcentaje mas un adicional del 7 % al 15 % por el cumplimiento de sus metas individuales.
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Detalle del asunto material

Canacol reconoce laimportancia de gestionar ries-
gosy oportunidades para asegurar la sostenibilidad
delnegocioy cuenta con un Sistema Integral para
la Gestion de Riesgos operacionales, estratégicos
y emergentes para el desarrollo de la exploracion,
perforacion y produccion de hidrocarburos.

Este tiene como objetivo establecer un enfoque
estructurado paraidentificar y gestionar los riesgos
que puedan impactar positiva o negativamente el
cumplimiento de los objetivos corporativos, respon-
diendo adecuadamente a los desafios del negocio

Proceso ciclico de la identificacion de riesgos

contexto Organizacig,,

Gestion de riesgos y oportunidades
[SASB EM-EP-540a.2] [SASB EM-EP-530a1] [GRI 207-2] [GOV-2]

y del entornoy potencializando las oportunidades a
traves de la creacion de estrategias, la optimizacion
y uso eficiente de los recursos y la toma de decisio-
nes dentro de la Compainiia.

Adicionalmente, este enfoque promueve laintegra-
cion de criterios de riesgo en todos los procesos

de la Compainia, asi como el establecimiento de
indicadores de gestion de riesgos para colaborado-
res, areasy procesos. Los riesgos y oportunidades
gestionados se clasifican segun la metodologia
establecida en el estandar ISO 31000 y siguen un
proceso ciclico de 5 pasos:

Comunicacion
y consulta

objetiVOs Cor P o‘.a{\\los

El equipo ejecutivo de Canacol es responsable
de gestionar el riesgo, revisando continuamente
politicas y procesos. La Junta Directiva, a través de

Reporte integrado ASG 2024

sus Comités de Auditoriay ASG, supervisay guia los

esfuerzos de gestion de riesgos, asegurando su integra-

cionen el desarrollo de nuevos productos y servicios.
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Cargo mas alto encargado de la gestion de riesgos

Cargo mas alto encargado de monitorear y auditar
el desempefo en temade riesgos

Para asegurar que los colaboradores estén ple-
namente involucrados en los procesos de gestion
de riesgos, cada area de la Compania realiza un
seguimiento trimestral de los riesgos especificos,
evaluando su calificacion y las acciones implemen-
tadas para su tratamiento y mitigacion.

Ademas, en 2024, Canacol actualizé su Politica de
Gestion de Riesgos y Oportunidades y lacomunico

i

Primeralinea:

Corresponde alas
Vicepresidencias,
Gerencias y/o maximas
autoridades de cada
departamento, quienes
sonresponsables de
identificar, gestionar
y asumir los riesgos
dentro de sus respectivos
ambitos.
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Charle Gamba - CEO- Linea de reporte:

Comité de Auditoria de la Junta Directiva

Michael Hibberd - Presidente del Comité de
Auditoria- Linea de reporte: Junta Directiva

atodo el personal para fortalecer el proceso el
proceso de identificacion y evaluacion de riesgos
y oportunidades. Como parte de este marco, la
Politica establece un enfoque basado en las tres
lineas de accion para gestionar eficazmente las
iniciativas de sostenibilidad, mejorar la gestion de

impactos, riesgos y oportunidades, y garantizar la

&

Segundalinea:

Esta a cargode la Gerencia ASG
y la Coordinacion de Calidad y
Riesgos, cuyo rol es supervisar

la gestion de riesgos y ase-
gurar el cumplimiento de los
estandares establecidos. Esta
lineatambién se encargade
definir los controles necesarios,
vigilar su aplicacion y mantener
informada a la Alta Direccion.

transparenciay rendicion de cuentas en todas las
operaciones de la Compania:

i

Terceralinea:

Se ejecuta anualmente através
de una auditoriainterna, que
proporciona una evaluacion

independiente sobre la efectivi-

dad delagestion deriesgosy el
cumplimiento de los procesos
en toda la organizacion.
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Para fortalecer este enfoque y mejorar la
capacidad de la Compania para anticiparse
y responder a posibles riesgos, se imple-
mentan herramientas esenciales dentro del
proceso de gestion de riesgos:

= Analisis de sensibilidad: procedi-
miento que evalua cémo los cambios
enlosinsumos o supuestos afectan
los resultados. El analisis de riesgos
permite calibrar escenarios y eventos,
ayudando alos analistas a entender
elimpacto de las variaciones enlos
datos sobre el resultado final.

= Pruebasdeestrés: técnicade
simulacion utilizada en activos,
carteras o posiciones de interés
para determinar sus reacciones ante
distintos acontecimientos que no
suelen reflejarse en los analisis de
valor o de riesgo mas tradicionales.
Las pruebas de estrés se utilizan para
calibrar como determinados factores
de tension (acontecimientos, riesgos,
mega tendencias) o circunstancias
extremas podrian afectar auna
empresa o sector.

= Enconjunto, estas herramientasy el
marco estructurado de gestionde
riesgos permiten a Canacol monito-
rear, gestionar y mitigar activamente
los riesgos, al tiempo que aseguran
latransparenciay la rendicion de
cuentas en todas las operaciones de
la Compania.

Para mas detalle
escaneeel
co6digo QR

yaccedaala
Politicade
Gestion

de Riesgosy
Oportunidades

Escanéame
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Gestion de riesgos estratégicos

Creemos que la gestion de riesgos es esencial
paraasegurar la continuidad y el éxito de nuestra
Compania. A medida que enfrentamos un entornoen
constante cambio, es crucial identificar los riesgos que

pueden afectar nuestras operaciones y desarrollar

acciones efectivas para mitigarlos. Hemos identificado

los principales riesgos estratégicos que enfrentamos.
Este enfogque nos permitira proteger nuestros
intereses y garantizar un crecimiento sostenible. A
continuacion, se presentan los riesgos identificados:

Nombre del Riesgo Acciones de Mitigacion

Regasificacion de Gas Elaumento de la capacidad de regasifi- = Definir la estrategia comercial en el mercado
importado en Cartagena.  cacion de la planta de Cartagena podria de corto plazo basado en los indicadores de
afectar las ventas de Canacol debido a precio internacional del GNL.
la competencia del Gas Natural Licuado Los escenarios de almacenamiento de
(GNL) en el mercado de corto plazo de SPEC podrianinfluir en el precio de venta,
la costa caribe, tanto en volumen como con un fendmeno del nifio en el primer
en precio. Ademas, la nueva conexion semestrey el fenomeno delanifaenla
entre transportadores facilita el acceso segunda mitad del ano.
almercado interno, mientras que el Mantener informacion actualizada sobre
gobierno promueve la flexibilizacion de la precios y comercializacion de GNL.
comercializacion de gasimportado para Ajustar la estrategia de comercializacion
usuarios regulados y no regulados. para hacer mas competitivo el gas de
Canacoly minimizar suimpacto.
Aprovechar el beneficio natural del
fendmeno del nifo previsto para el primer
semestre de 2024.
Capacidaddereaccion  Capacidad de respuesta ante los tramites Establecimiento de cronogramasy lineas

enlos tramites ambien-
tales de acuerdo conlos
cambios en la planeacion
de los proyectos.

ambientales, ajustandose a los cambios
en la planificacion de los proyectos
debido alos retrasos en la obtencion

de aprobaciones, licencias y Planes

de Manejo por parte de las entidades
gubernamentales.

de tiempo que cumplan con los plazos de
las autoridades y los tiempos internos de la
Compariia para la viabilizacion de proyectos.
Priorizacion de proyectos segun el Plan
Anual de Actividad, en colaboracion con el
area de Planeacion, buscando sincronia con
otras areas de la Compania.

Creacion de un nuevo mecanismo para
evaluar paquetes de prospectos, permitien-
do una priorizacion flexible y adaptable a
cambios en la Compania.

Generacion de informes de preseleccion

y seleccion, e implementacion de la
herramienta de seguimiento Lightship.
Preparacion de presentaciones para
reuniones de operaciones, planeacion,
gerenciay presidencia para informar sobre
elavance de los proyectos.

Monitoreo constante y presencia ante
organismos del estado para supervisar la
aprobacion de proyectos y la solicitud de
informacion adicional.

Aseguramiento de la participacion de todos
los grupos de interés para mantener una
comunicacion efectiva con las autoridades
ambientales y monitorear solicitudes de
nuevas audiencias publicas.
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Culturadel riesgo riesgos esté integrada en todos los niveles y

En Canacol estamos comprometidos en promover
una cultura de gestion de riesgos, comenzando
conlaformaciony capacitacion continuade la
Junta Directivay de todos los colaboradores en

las mejores practicas. Paralograrlo, incorporamos
criterios de riesgo en los procesos de desarrollo

y aprobacion de productos, y establecemos
Indicadores Clave de Rendimiento (KPI) para
evaluar el desempeno.

En 2024 desarrollamos una evaluacion de riesgos
ASG para proveedores estratégicos.

= |mplementamos un marco integral de
evaluacion de riesgos ASG especificamente
disenado para nuestros proveedores
estratégicos. Este marco permite evaluary
mitigar riesgos relacionados con factores
ambientales, sociales y de gobernanza
dentro de nuestra cadena de suministro,
asegurando que nuestros aliados estén
alineados con los estandares de sostenibili-
dady gobierno corporativo de Canacol.

= Nuestro equipo ASG llevé a cabo reuniones
trimestrales con diferentes departamentos
paraidentificar riesgos emergentes que
pudieran afectar las operaciones de la
Compania. Alinvolucrar diversas areas del
negocio, garantizamos que la gestion de

areas de la organizacion. Este enfoque nos
permitio identificar y abordar oportunamente
riesgos potenciales.

= Enrespuestaalos desafios regulatorios
y ambientales en evolucion, actualizamos
nuestra Politica de Gestion de Riesgos
y Oportunidades para garantizar que
responda eficazmente alos riesgos actuales
y emergentes. Esta actualizacion refleja
nuestro compromiso con la sostenibilidad
y el cumplimiento normativo, al tiempo que
mejora nuestra capacidad para identificar y
aprovechar nuevas oportunidades.

Riesgos emergentes

Nos enfocamos en gestionar eficazmente los
riesgos actuales, asi como en identificar, planificar y
evaluar los riesgos emergentes. Este modelo refleja
la capacidad de Canacol para comprender los
riesgos alargo plazo y abordar los posibles impac-
tos en el negocio, respondiendo de manera positiva
alos grupos de interés mediante laimplementacion
de estrategias efectivas para su mitigacion.

Canacol realizé pruebas de estrés sobre sus riesgos
emergentes identificados como parte de un analisis
de sensibilidad para medir el impacto potencial de la
materializacion de riesgos en escenarios adversosy
condiciones extremas.
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Riesgos emergentes de Canacol

p
Descripcion

Lapérdidade
vidas, dafos a

los ecosistemas,
destruccionde
propiedades

y pérdidas
economicas
causadas por
eventos climaticos
extremos, como
incendios
forestales, inun-
dacionesy olasde
calor, incluyendo
aquellos agrava-
dos por el cambio
climatico.

Impacto

= Operacional: Dafnos alainfraestructurade

Canacol e interrupciones en la producciony
distribucion.

= Financiero: Pérdidas economicas por paradas,

aumento de costos de seguros y gastos de
reparacion.

= Seguridad: Riesgos para los trabajadores por

condiciones extremas y fallas técnicas.

= Ambiental y regulatorio: Mayor riesgo de

derramesy sanciones por incumplimiento
normativo.

energética parareducir vulnerabilidades.

Estrategiay acciones futuras: Necesidad de in-
version eninfraestructuraresiliente y transicion

Acciones de mitigacion

= Infraestructuraresiliente:
Construccion duradera,
monitoreo con sensores,
sistemas de drenaje y fuentes
de energia de respaldo.

= Gestion deriesgos:
Evaluaciones de vulnerabilidad,
planes de continuidad del
negocioy protocolos de
emergencia.

= Proteccion ambientaly
seguridad: Sistemas de conten-
cioénde derrames, prevencion
deincendiosy soluciones
adecuadas de drenaje.

= Estrategias financieras
y regulatorias: Seguros
especializados, cumplimiento
normativo e inversiones en
sostenibilidad.

( Riesgos
emergentes
Descripcion Acciones de mitigacion
Lainformacion Monitoreq y respge;ta répida’: _Ug.o
falsa persistente, de herramientas digitales y analisis
yaseadeliberada d’e (?Iatos para qetectar y ’responder
ono, se difunde Impacto rapldamente.a |nformac.|on f.a'lsa.
ampliamente Reputacién corporativa: Lainformacion falsa Transparenciay comunicacion
atravésdelos puede dariar laimageny credibilidad de Canacol zrqa;::twa. PUbl'CaC:,On periddica
mediosy genera anteinversores, clientesy reguladores. emn ormei y a<|:tua 'Zagglrfgsd
un cambio Regulacion y cumplimiento: La desinforma- paraf.gzlrl'?:: Idzzr Tlgc;:es : ', fa yf ol
significativo en la cion puede influir en politicas y regulaciones, zor; 'Z ! a_ N elamn orr(r;.amon oficial.
. . . olaboracion con medios y
inidn publi enerando restricciones operativas o cambios . ; .
?Opr':;?:a‘:;ﬂ';a’ gn elmercado = grupos de interés: Trabajo con
. : . . riodistas, reguladores y actor
desconfianzaen Confianza de los grupos de interés: e . egu. (.jo asy C ores
. clave para difundir informacion
loshechosyla Narrativas inexactas pueden afectar la . .
Y ercepcion publica sobre las practicas de precisay objetiva.
autoridad Bsto Eoste:ibilid:d impacto ambiepr)ﬂal orelaciones Educacion y concienciacion:
incluye contenido r— »IMp Iniciativas para mejorar la
falso, suplantado, - : . alfabetizacion digital y fortalecer la
; Volatilidad del mercado: Rumores o noticias . ;
manipuladoy fal q foctar ol valor de | . capacidad de empleados y socios
fabricado. aisas puc-.z. en a_ec ar. elvaiordelasacciones para combatir la desinformacion.
y la estabilidad financiera de laempresa.
&

Para conocer el informe de Riesgos

Emergentes 2024 dirijase al siguiente enlace:
Informe de Riesgos Emergentes 24
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Gestion sostenible de

la cadena de valor
[GRI3-3]

Detalle del asunto material

Canacol entiende que su cadena de abastecimiento
estadirectamente ligada al cumplimiento de sus
objetivos de sostenibilidad, pues sus operaciones
generan impactos en los ambitos social, economico
y ambiental. La administracion responsable de estos
efectos representa una oportunidad para consolidar
su papel como un agente positivo de cambio en
Colombia.

Laestrategia ASG de Canacol se fundamentaen

la generacion de valor compartido con todos los
actores de su cadena de suministro, incluyendo
contratistas, colaboradores, comunidades e inver-
sionistas. Para garantizar una gestion responsable,
la Compania aplica rigurosos criterios de seleccion
y evaluacion de proveedores, alineados con los
estandares internacionales mas exigentes, como las
certificaciones ISO 14001,1SO 45001¢e ISO 9001.
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Enla gestion de Compras Sostenibles de Canacol
se aplican los siguientes 3 principios:

= Cumplimiento legal: Asegurarse de que
todos los proveedores cumplan con las
normativas locales e internacionales rela-
cionadas con el ambiente, la seguridad, los
derechos laborales y las mejores practicas
de gobernanza.

= Evaluacion del ciclo de vida: Implementar
el analisis del ciclo de vida de los productos
paraevaluar elimpacto ambiental desde
la extraccion de materias primas hasta su
disposicion final.

= Responsabilidad social: Fomentar practicas
laborales justasy el desarrollo econdmico de
las comunidades donde operala empresa.

Con el proposito de fortalecer practicas sostenibles
en su cadenade valor, Canacol llevaa cabo
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reuniones semanales de Gestion de Calidad del
Servicio (SQM), en las que comparte sus politicas
de sostenibilidad, ofrece orientaciony promueve el
intercambio de conocimientos con contratistas y
proveedores.

Durante el 2024, la cadena de suministro de
Canacol conto con la participacion de 596 contratis-
tasy proveedores, con pagos totales aproximados
de USD $ 240 millones. De este monto, el 4,6%
correspondio a participacion local en los municipios
de influencia directa, mientras que el 47% se destino
aproveedores regionales enla zona Caribe y areas
circundantes.

Practicas laborales
[GRI308-1] [GRI 308-2] [GRI 409-1] [ EM-EP-210b1]

Como parte de sucompromiso con la gestion ética
y el buen gobierno, Canacol mantiene su adhesion al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, reafirmando
su alineacion con principios clave en materiade
transparencia, derechos humanos, anticorrupcion

y sostenibilidad. Su estrategia ASG se sustentaen
estandares internacionales reconocidos, garanti-
zando practicas responsables en su cadenade valor
y fortaleciendo su desempefio en sostenibilidad.
Enlinea con este compromiso, Canacol asegura
que la contratacion de proveedores se lleve a

cabo bajo unmarco de respeto alos derechos
humanos y cumplimiento de normativas nacionales
einternacionales. Esto cobra especial relevancia

en las comunidades locales e indigenas dentro

de sus areas de operacion. Para ello, la Compania
implementa el Proceso de Buenas Practicas

Cumplimiento laboral y buenas practicas

Laborales (BPL), que permite verificar y monitorear
el cumplimiento de la legislacion laboral colombiana
y las guias internas aplicables a contratistas y
subcontratistas.

La Coordinacion de Relaciones Laborales lidera
las auditorias del Proceso de Buenas Practicas
Laborales, verificando el cumplimiento normativo
de contratistas y subcontratistas, e impartiendo
lineamientos internos sobre esta materia.

Estas auditorias abarcan a la fuerza laboral, aliados
comerciales y contratistas. Todos los contratos
incluyen clausulas que promueven estandares

de trabajo responsables, complementadas por

el Anexo de Seguridad Fisica, la Guia de Buenas
Practicas Laboralesy el Codigo de Conductay
Etica para Proveedores. A través de evaluaciones
anuales y un monitoreo detallado, Canacol refuerza
el cumplimiento de las obligaciones laborales,
tanto voluntarias como aquellas exigidas por la
legislacion.

Las auditorias se realizan en campo, con base

en pruebas tangibles se incluyen entrevistas

para verificar la aplicacion de las BPL. Ademas, la
plataforma de didlogo con proveedores incorpora
un moédulo que mide su avance en laimplementacion
de normativas laborales y de sostenibilidad, facilitan-
do un seguimiento continuo y la mejora de practicas
enlacadenade valor.

Eneltranscurso del 2024, un total de 90 provee-
dores participaron en los procesos de Buenas
Practicas Laborales (BPL) de Canacol.

Niveles de evolucion del cumplimiento laboral (puntuacion global) 94,4% 92,5% 95,6%
Numero de controles BPL 347 299 354
Numero de trabajadores calificados y no calificados evaluados 5842 5.005 4948
Numero de horas de trabajo en procesos BPL 7079 6100 7222
e oseosr s oo deloseeces  pagn  asoow ot
Porcentaje de empresas con planes de mejora continua 98,9% 99,26% 100,0%
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Seleccion de proveedores
[GRI414-1] [GRI 308-1]

La gestion de abastecimiento de Canacol se articula
contodas las areas de la Compania, asegurando
que los proveedores conozcan desde el inicio de su
relacion comercial los estandares corporativos de
sostenibilidad. Estos incluyen:

= Gestion de seguridady salud en el trabajo.
= Gestion ambiental.

= Responsabilidad social.

= Criterios ASG.

= Criterios operacionales.

= Cumplimiento normativo.

= Oftros aspectos relevantes con el contrato.

En el 2024 Canacolincorporo criterios ASG, entre
ellos, la existencia de un Codigo de conducta, de
una Politica de DDHH y debida diligencia, de una
Politica DEI, de una Politica de prevenciony atencion
de situaciones de acoso laboral y acoso sexual en el
ambito laboral, y de una Politica de gestion climatica,
parala evaluaciony seleccion de proveedores.

Los siguientes son los criterios empleados por
Canacol para desarrollar el proceso de seleccion de
proveedores:

Certificaciones ambientales:

Priorizar proveedores con la certificacion ISO 14001
(gestion ambiental).

Certificaciones H&S

Priorizar proveedores con la certificacion ISO
45001 (salud y seguridad en el trabajo) y certifi-
cacion ARL de la Autoevaluacion de Estandares
Minimos en SST, con porcentaje de cumplimiento
superior a 60%.
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Certificaciones calidad

Priorizar proveedores con la certificacion ISO 9001
(sistema de gestion de la calidad - SGC).

Practicas de responsabilidad social
corporativa:

Evaluar elimpacto social y las politicas de responsa-
bilidad social corporativa (RSC) de los proveedores
paralo cual se revisan los Procesos de seleccion de
contratistas y proveedores, la gestion de IPQRs, la
Gestion de riesgos, la existencia de programas de
inversion social, éticay cumplimiento, las contribu-
ciones filantropicas, entre otros.

Practicas ASG:

Evaluar elimpacto ambiental, social y de gober-
nanzade los proveedores paralo cual serevisa el
Programa de éticay transparencia empresarial,
el codigo de conducta, la Politica de Derechos
Humanos, la Politica de Diversidad, Equidad e
Inclusion, el Protocolo de Prevenciony

Atencion de Acoso Laboral y Sexual en el ambito
laboral, y la Politica HSEQ.

Para garantizar la alineacion con estos criterios, los
proveedores deben presentar documentacion que
respalde su cumplimiento. Como parte de su Politica
de Abastecimiento Responsable, Canacol adopta las
siguientes medidas:

= Exclusion de proveedores que no cumplan
conlos requisitos ASG en los plazos
establecidos.

= Priorizacion de proveedores con alto desem-
peno en sostenibilidad.

= Formacion acompradoresy partes interesa-
dasinternas sobre surol enla estrategia ASG
de laCompania.
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Durante el 2024 se evaluaron un total de 38 proveedores bajo criterios ambientales, 8 (21,1%) de los cuales
fueron seleccionados como proveedores nuevos para Canacol.

Contratistas evaluados de acuerdo Nuevos proveedores evaluados y
con criterios ambientales seleccionados bajo criterios ambientales

2022 2023 2024 2022 2023 2024

En el 2024 se evaluaron un total de 83 proveedores bajo criterios sociales, de los cuales 6 (7,2%) fueron
seleccionados como proveedores nuevos para Canacol.

Contratistas evaluados de acuerdo Nuevos proveedores evaluados 'y
con criterios sociales seleccionados bajo criterios sociales
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Durante el 2024 se evaluaron un total de 146 proveedores nuevos bajo criterios de calidad.

Nimero de oferentes evaluados Nuevos proveedores evaluados y
en estandares de calidad seleccionados segun estandares de calidad
i i
2022 2023 2024 2022 2023 2024
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En el 2024 se evaluaron un total de 220 proveedores bajo criterios de seguridad industrial y salud ocupacio-

nal, de los cuales el 13 (5,9%) fueron seleccionados.

Numero de oferentes evaluados en
seguridad industrial y salud ocupacional

Nuevos proveedores evaluados y seleccionados

segun criterios de seguridad industrial
y salud ocupacional

2022 2023 2024

2022 2023 2024

En 2024, el100% de los proveedores evaluados bajo criterios de gobierno corporativo fueron selecciona-

dos, alcanzando un total de 596 proveedores.

Evaluacion de los proveedores en gobierno corporativo

100%
100%
724 626

2022 2023

Cadena de suministro
[GRI414-2] [GRI308-2]

Canacol clasifica alos contratistas y proveedores
que pueden impactar significativamente su
desempeno en sostenibilidad como “alto riesgo
para la sostenibilidad”. Para mitigar estos riesgos,
la empresarealiza un monitoreo continuo

que incluye al menos una evaluacion anual de
desempeno en aspectos ambientales, sociales, de
seguridady ética.

Las cinco principales prioridades en la gestion de la
cadenade suministro son:
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® Porcentaje de proveedores
evaluadosy seleccionados
o segun criterios
0 AML/ATF/WMD.

® Numero de proveedores
evaluadosy seleccionados
en funcion del
cumplimiento de los
critarios AML/ATF/WMD.

596

2024

Garantizar el abastecimiento bajo criterios de
costo, calidad, cumplimiento y sostenibilidad.
Fomentar la participacion de contratistas
locales mediante laidentificacion de ofertaen
los municipios de influencia.

Impulsar iniciativas de innovacion para
fortalecer la sostenibilidad del negocio.
Implementar estrategias de control para
mitigar riesgos contractuales y asegurar el
cumplimiento de objetivos.

Desarrollar programas de formacion en
gestion contractual para administradores de
contratos.
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Para asegurar el cumplimiento de los acuerdos integridad empresarial, derechos humanos,
contractuales y los estandares de sostenibilidad, relaciones laborales, salud y seguridad, y
Canacol implementa medidas de control como: sistema de gestion medioambiental.
= Auditoriain situ: En caso de que un provee-
1. Auditorias de cumplimiento HSEQ. dor sea clasificado como de alto riesgo en
2. Auditorias Laborales. sostenibilidad, el equipo de ASG lleva a cabo
3. Auditorias de Cumplimiento Contractual. unainspeccion en su sitio de operacion
4. Evaluaciones de Desempeno. para verificar los resultados de la evaluacion
5. Reuniones de Calidad de Servicio (SQM). documental. Esta auditoria es realizada en
conjunto con un consultor externo para
Adicionalmente, con el objetivo de fortalecer la garantizar un proceso objetivo y riguroso.

supervision de proveedores clave en materia de
sostenibilidad, Canacol formuld un plan de auditoria En 2024, Canacol identificd y aplico planes de
y evaluacion para proveedores estratégicos dentro accion correctivos en el 96% de sus provee-

de la categoria de operaciones de alto riesgo. Para dores de alto riesgo en aspectos ambientales,
evaluar sudesempeno en sostenibilidad, se aplican sociales, seguridad y ética. Ademas, fortalecio
los siguientes tipos de evaluaciones: su Programa de Etica y Cumplimiento mediante
capacitaciones a proveedores en temas estra-
= Evaluacion documental: Se lleva a cabo tégicos como derechos humanos, condiciones
através del formulario de evaluacion de laborales, prevencion de conflictos de interés y
desempeno, abordando temas como libre competencia.

Proveedores criticos y no criticos evaluados en nuestro programa de gestion del desemperio

Numerode proveedoresclasificados dealtoriesgoen cuestionesambientales, sociales (practicas
laborales,comunidades, proveedores, derechoshumanos), de conductaéticay transparencia.

Numero de proveedores de altoriesgo conlos que se aplicaron planes de acciony se cerraron

. ) . 3 " . 36 26 29
brechasrelacionadas con cuestionesambientales, sociales de conductaéticay transparencia.

Porcentaje de proveedores actuales de alto riesgo con los que se han identificado y aplicado

0, o) 0,
planes de accion correctivos. 100% 100%  96%

Porcentaje de proveedores actuales con planes de accion que han mejorado su rendimiento

0, [0 0,
ASG durante los 12 meses siguientes a la puesta en marcha del plan de accion. 100% 100%  96%
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Proveedores clasificados como de alto riesgo para la sostenibilidad®®

Total de proveedores de nivel 1 (proveedores directos)

Proveedores criticos de nivel 1 36 26 30
Proveedores criticos de otros niveles (proveedores indirectos) 0 0 0
Porcentaje de compras a proveedores de nivel 1 (proveedores directos) 100% 100% 100%
Porcentaje de compras a proveedores criticos de nivel 1 71,3% 36% 30%
Porcentaje de.cornpras aproveedores criticos de otros niveles 0 0 0
(proveedores indirectos)

Total porcentaje compras proveedores criticos 71,3% 36% 30%
Proveedores nivel 1 clasificados como de alto riesgo 4,4% 41% 5,0%

Relacionamiento y desarrollo de proveedores locales
[SOC-14]

Durante el 2024, Canacol empled las siguientes herramientas para desarrollar practicas de relacionamiento

con sus proveedores:

Herramientas de gestion para proveedores y contratistas

Censo de proveedoresy Identificar oferta de bienesy servicios locales, a través de los proveedores de los

contratistas locales municipios del area de influencia de nuestros proyectos.

Evaluacionde proveedores Medir, controlar y plantear estrategias de mejoramiento relacionadas con el desem-

peno operativo, administrativo y comercial de contratistas.

Buenas Practicas Establecer un control y seguimiento sistematico y documentado del cumplimiento

Laborales (BPL) de obligaciones laborales.

Establecer canales de atencion directos a nivel de comunidad, colaboradores y

contratistas.

Vincular dentro del proceso de control laboral alas empresas contratistas como

socios estratégicos de nuestra operacion.

Generar una percepcion favorable del proceso de relaciones laborales de la
Companiay sus contratistas enlas zonas de influencia de la operacion.

Evaluacion de desempefio  Reuniones de Calidad de Servicio (SQM)
corporativo de calidad en

el servicio - Mejorar el relacionamiento operativo y comercial con contratistas criticos estratégi-
cos através de reuniones con participacion de lideres de Canacol y sus contratistas,
llegando a acuerdos relacionados con el mejoramiento continuo y sostenible.

Programa de gestion de Programa de Capacitacion de Administradores de Contratos

contratos

- Fortalecer habilidades de gestion contractual en los funcionarios de Canacol,
con el objetivo de asegurar un adecuado control operativo y administrativo de las
actividades desarrolladas a través de contratistas.

Plan anual de comprasy
contrataciones (PACC)

Planear las estrategias de contratacion de bienesy servicios en el corto y mediano
plazo alineado con los proyectos a desarrollar por la Companiia.

| 85 Proveedores de alto riesgo para la sostenibilidad: Son los proveedores que a partir de la evaluacion criterios HS, ambientales, operacionales,
sociales y ASG, obtienen un resultado entre 4,0y 5,0 en el Mapa de Criticidad de Canacol.
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Durante el 2024, se establecieron relaciones comerciales con nuevos proveedores locales como en
Barrancabermeja, Santander con 3 proveedores y Monteria, Cordoba con 24 proveedores.

Departamento de Sucre
Sincelejo Corozal
2022:9 2022:1
2023:7 2023:1
2024: 1 2024:0
Samplies Toluviejo
2022:7 2022:2
2023:2 2023:1
2024:1 2024:1
San Benito San Luis
Abad de Sincé
2022:10 2022:N/A
2023:N/A 2023:N/A
2024:2 2024:0

SanMarcos ElRoble

2022:16 2022:N/A
2023:5 2023:N/A
2024:8 2024:0
LaUnion Galeras
2022:12 2022:N/A
2023:4 2023:N/A
2024:8 2024:0
Caimito

2022:1

2023:N/A

2024:0

Departamento de Cordoba

Chinu Pueblo Nuevo

2022:4 2022:9
2023:N/A  2023:3
2024:1 2024:9

Sahagin Montelibano

2022:29  2022:1
2023:23  2023:N/A
2024:28  2024:0

Departamento de Cesar

SanMartin  Chimichagua Astrea Aguachica

2022:8 2022:N/A 2022:N/A 2022:N/A
2023:19 2023:N/A 2023:N/A 2023;N/A
2024:10 2024:0 2024:0 2024:0

Norte de Santander
LaEsperanza

2022:N/A
2023:N/A
2024:0

Departamento
de Santander

Cimitarra Rionegro

5022:N/A Puerto Wilches

2023:N/A  2022:N/A
2024:0 2023:N/A
2024:0

Bolivar Barrancabermeja

2022:N/A 2022:N/A
2023:N/A  2023:N/A
2024:0 2024:3

Sabanade Torres
2022:N/A
2023:N/A
2024:0
Departamento
Planetarica de Casanare
2022:1 Yopal Orocue
Ao 2022:20 20223
A2 202319 2023:5
Monteria 2024:20 2024:3
2022:N/A
2023:N/A
2024:24
4 "
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En 2024, actualizamos el Codigo de Conductay
Etica para proveedores de Canacol, incorporando
nuevas clausulas que refuerzan nuestro compromi-
so con la sostenibilidad. Estas incluyen la preven-
cién de la contaminacion, la gestion responsable
deresiduosy la eficiencia en el uso de recursos.

A raiz de esta actualizacion, implementamos una
capacitacion dirigida a nuestros proveedores,

tanto locales como de otro tipo, en los principios
establecidos en el codigo. Este incluye temas
fundamentales como el respeto alos derechos
humanos, la proteccion de los colaboradores,

la creacion de un entorno de trabajo seguro,
saludable y adecuado, la prevencion de conflictos
deinterés, y el respeto a las regulaciones de lalibre
y leal competencia, entre otros temas.

Consulte aqui nuestro

codigo actualizado:

Cédigo Eticay Conducta
para Proveedores

DED

Proveedores capacitados

Numero total de 626 596

724
proveedores

Numero total de
proveedores capacitados
enel Codigo Eticay
Conducta

724 626 596

Porcentaje total de
proveedores capacitados
enel Codigo Eticay
Conducta

100% 100% 100%

Adicionalmente, un total de 70 proveedores recibie-
ron capacitaciones en temas estratégicos ASG.

y ciberseguridad
[SHS-7]

\

Detalle del asunto material

Laciberseguridady la proteccion de lainformacion
son esenciales para garantizar la continuidad del
negocio, la proteccion de los activos digitales y la
confianza de nuestros grupos de interés. Paraello,
hemos disenado e implementado una Politica de
Seqguridad de la Informacion ,enfocada en asegurar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
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N

Seguridad de la informacion

los datos, con una postura de tolerancia cero ante
cualquier conductailegal o criminal en este ambito.

Desde 2022, Canacol ha fortalecido su sistemade
gestion de seguridad de lainformacion, alineado
conlanormalSO/IEC 27001:2022, asegurando una
evaluacion constante de riesgos de ciberseguridad
paraanticiparse aamenazas emergentes. Como
parte de este enfoque, se ha promovido una cultura

‘ CANACOL ENERGY LTD
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01

Capitulos introductorios

02 03 04 05 06 O7 08 09

. _
U0, 44 Empocerende 49 Unnesoce
mas limpio anuestragente y ético

de seguridad, integrando la proteccion de la
informacion en la evaluacion anual del desempe-
no de los empleados.

En 2024, se implementaron planes estratégicos
parareforzar la capacidad operativa y garantizar

la continuidad del negocio en caso de incidentes.

Esto marco elinicio de la actualizacion regular
del Analisis de Impacto en el Negocio (BIA por
sus siglas eninglés), un componente esencial
para el desarrollo de un plan de recuperacion
que asegure la continuidad de las operaciones
de Tecnologias de la Informacion (TI) ante
eventos disruptivos. Este proceso es auditado
anualmente por un tercero independiente.

Para garantizar la efectividad de nuestras iniciativas de
seguridad, el Gerente de Tl lidera laimplementacion
de la estrategia de seguridad de Tly ciberseguridad,
reportando directamente al CEQO. Adicionalmente,

el Comité de Auditoria supervisala seguridad de Tl

y recibe actualizaciones periddicas para garantizar

un monitoreo constante y latoma de decisiones
informadas.

Gracias a este enfoque estructurado, Canacol ha con-
solidado un sistema de seguridad robustoy proactivo,
basado en tecnologia, capacitaciony gestion de riesgos.
Esto permite proteger continuamente lainformacion,
fortalecer lainfraestructura digital de laempresay
garantizar la confianza de sus grupos de interés.

Acciones estratégicas para el fortalecimiento de la seguridad de la informacion de la Compaiiia

Tecnologias de analisis, Herramientas

deteccionyrespuesta
entiemporeal (XDR).

50

Andlisis y tratamiento
de vulnerabilidades
enlos sistemas
de informacion.
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antispamy antivirus.

Pruebas de Hacking
éticopara
identificar y corregir
las vulnerabilidades
antes de ser
explotadas.

Identificaciony

Programade proteccion
concientizacion exhaustivade los
enlaseguridad de activosde

informacion criticos.

lainformacion.

Analisis de Riesgos de
Seguridad dela

Renovacién Informacién: Analisis
N Tecr:_olog_lf:a. exhaustivo, para
Actualizacién de reducirriesgos a
infraestructuras

niveles aceptables
y minimizar su
impactoenla
organizacion.

y sistemas para
mejorar la seguridad.
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Durante el 2024 alcanzamos varios hitos signifi-
cativos en materia de seguridad de lainformacion
y ciberseguridad, demostrando un firme compro-
miso con la proteccion de sus activos digitales y la
seguridad operativa:

= 100% de infraestructura digital verificada:
Aseguramos que toda nuestrainfraes-
tructura tecnolodgica cumpliera con los
estandares mas rigurosos de seguridad, lo
que garantiza un entorno protegido frente
aposibles vulnerabilidades y amenazas
cibernéticas.

= Prevencion deincidentes de seguridad:
No se registraron eventos niincidentes
relacionados con la seguridad de la
informacion que afectaran a las personas, el
ambiente o las operaciones. Este resultado
refleja la eficacia de nuestras estrategias
proactivas de gestion de riesgos.

= Capacitacion en ciberseguridad:
Logramos capacitar al 98% de nuestros
colaboradores y contratistas criticos en
concientizacion de ciberseguridad. Este
esfuerzo formativo es esencial para garanti-
zar que todos los involucrados en nuestras
operaciones comprendany apliquen las
mejores practicas de seguridad.

= Convergencia TI/TO: Avanzamos
significativamente en laintegracion de
las Tecnologias de la Informacion (TI)
con la Tecnologia Operativa (TO), lo cual
mejoro tanto la eficiencia operativa como
la seguridad de nuestras operaciones,
permitiendo unarespuesta mas agil ante
incidentes de ciberseguridad.

Mirando hacia el futuro, nuestras metas estratégicas
para 2025 se centran en consolidar los logros
alcanzados en 2024 y fortalecer nuestra posturaen
seguridad de lainformacion:

1. Gestion de gobiernoy Tl: Continuaremos
conlagestiony gobierno de Tl conforme a
los mas altos estandares internacionales,
asegurando que nuestrainfraestructura
y procesos de seguridad se mantengan
alineados con las mejores practicas globales.

2. Ampliacion del programa de concienti-
zacion en seguridad de la informacion:
Para 2025, nuestro objetivo es alcanzar
entre el 95% y el 100% de participacion
de nuestros colaboradores y contratistas
criticos en el programa de concientizacion.
Esto garantizara que cada miembro de
nuestra organizacion esté capacitado para
enfrentar de manera proactiva los riesgos
cibernéticos.

Canacol avanza en el fortalecimiento de su
infraestructura digital y laconvergencia TI/TO,
asegurando operaciones eficientes y seguras frente
aamenazas cibernéticas. A través de la capacitacion
continua de nuestro personal y laimplementacion de
medidas proactivas, protegemos nuestros activos

y garantizamos la continuidad operativa. La alta
direccion reafirma su compromiso con la seguridad
delainformacion al liderar iniciativas clave y promover
una cultura de seguridad en toda la organizacion.
Este enfoque garantiza que la proteccion de
nuestros activos digitales y la resiliencia operativa
permanezcan como prioridades esenciales mientras
avanzamos hacia el futuro.
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Informe de aseguramiento limitado sobre informacion de
sostenibilidad seleccionada incluida en el informe integrado

asg 2024 del Grupo Canacol

A la Administracion del Grupo Canacol

Informe de aseguramiento limitado sobre informa-
cion de sostenibilidad seleccionadaincluidaen el
Informe Integrado ASG 2024 del Grupo Canacol

Hemos llevado a cabo un trabajo de aseguramiento
limitado sobre la informacion selecta detallada

en el Anexo A (en adelante, informacion objeto de
aseguramiento), incluida en el Informe Integrado
ASG 2024 del Grupo Canacol por el aho terminado
el 31de diciembre de 2024. Este compromiso de
aseguramiento fue llevado a cabo por un equipo
multidisciplinario que incluye profesionales de
aseguramientoy especialistas en sostenibilidad y
medio ambiente.

Nuestro compromiso de aseguramiento limitado se
realizo unicamente en relacion con lainformacion
seleccionada de sostenibilidad incluida en el Anexo
A.Nuestro informe de aseguramiento no se extiende
ainformacion de periodos anteriores ni otra infor-
macion incluida en el Informe Integrado ASG 2024,
ni otra informacion relacionada a dicho reporte que
pudiera contener imagenes, audios o videos.

Criterios

Los criterios utilizados por la administracion del
Grupo Canacol para preparar lainformacion objeto
de aseguramiento incluida en el Informe Integrado
ASG 2024 fueron establecidos considerando los
conceptos, requerimientos y principios expuestos

enlos estandares Global Reporting Initiative (‘GRI”,
por sus siglas eninglés).

Responsabilidad de Ia administracion sobre
Ila informacion objeto de aseguramiento
incluida en el Informe Integrado ASG 2024

Laadministracion es responsable de la preparacion
de lainformacion objeto de aseguramiento incluida
en el Informe Integrado ASG 2024 de acuerdo con
los criterios establecidos en los estandares GRI.
Estaresponsabilidad incluye el disefio laimple-
mentacion y el mantenimiento del control interno
relevante para la preparacion de lainformacion
objeto de aseguramiento que esté libre de errores
materiales, ya sea debido a fraude o error.

Limitaciones inherentes del encargo de
aseguramiento

Lainformacion de sostenibilidad seleccionada
esta sujeta aincertidumbre inherente debido al uso
de informacion no financiera la cual es objeto de
mayores limitaciones inherentes que lainformacion
financiera dada la naturaleza de los métodos
utilizados para determinar, calcular, hacer mues-
treos o estimar dicha informacion. En la preparacion
de lainformacion selecciona la entidad efectua
interpretaciones cualitativas sobre la relevancia,

la materialidad y la exactitud de la informacion que
estan sujetas a supuestos y juicios.

Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en el Reino Unido, a su red de firmas miembroy sus
entidades relacionadas, cada una de ellas como una entidad legal unica e independiente. Consulte www.deloitte.com para obtener mas informacion sobre

nuestrared global de firmas miembro.
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Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticosy de
independencia del codigo de ética profesional del
contador publico emitido por el International Ethics
Standard Board for Accountants (IESBA), el cual

se basa en los principios de integridad, objetividad,
competencia profesional y debido cuidado confi-
dencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica el International Standard on
Quality Management (“ISQM”) 1y, por lo tanto,
mantiene un sistemaintegral de control de calidad
que incluye politicas y procedimientos documenta-
dos relacionados con el cumplimiento de requisitos
éticos, estandares profesionales y requisitos de ley
y regulaciones aplicables.

Responsabilidad de los profesionales
independientes

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion
de aseguramiento limitado sobre lainformacion
objeto de aseguramiento con base enlos procedi-
mientos que hemos efectuado y la evidencia que
hemos obtenido. Llevamos a cabo nuestro trabajo
de aseguramiento limitado de acuerdo conlaNIEA
3000 (revisada) Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento distintos de la auditoriao de lare-
vision de informacion financiera historica emitida por
el “International Auditing and Assurance Standards
Board” (IAASB). Este estandar requiere la planeacion
y realizacion del trabajo para obtener la seguridad
limitada acerca de silainformacion de lainformacion
objeto de aseguramiento incluida en el Reporte de
Sostenibilidad esta libre de errores materiales.

Los procedimientos que realizamos se basaron en
nuestro juicio profesional e incluyeron indagaciones,
observacion de los procesos realizados, inspeccion
de documentos, procedimientos analiticos,
evaluacion de laidoneidad de los métodos de
cuantificaciony politicas de informes y acuerdo o
conciliacion conlos registros subyacentes.

Dadas las circunstancias del compromiso, hemos
realizado los siguientes procedimientos:
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a. Atravésdeindagaciones, obtuvimos una
comprension del entorno de controly
sistemas de informacion del Grupo Canacol,
relevantes, pero no evaluamos el disefio de
las actividades de control particulares ni
obtuvimos evidencia sobre suimplementa-
cion, ni probamos su efectividad operativa.

b. Entendimiento de las herramientas usadas
paragenerar, agregar y reportar lainfor-
macion objeto de aseguramiento mediante
indagaciones con los responsables de los
procesos relacionados.

c. Pruebas sustantivas sobre una base selectiva
aleatoria de lainformacion objeto de asegu-
ramiento, elaborada por la administracion,
paradeterminar los estandares e indicadores
y corroborar que los datos se hayan medido,
registrado, recopilado e informado adecua-
damente através de:

d. Inspeccioénde politicas y procedimientos
establecidos por la compania.

i. Inspeccion de documentos soporte de
origeninternoy externo.

ii. Recalculos

ii. Comparaciones de los contenidos
presentados por la Administracion con lo
establecidos enla seccion de criterios de
esteinforme.

En el anexo A se detalla la informacion objeto de
aseguramiento incluida en el alcance de nuestro
trabajo.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado se
realizd solamente con respecto a lainformacion
objeto de aseguramientoincluidaenla Anexo A,

por el ano terminado el 31 de diciembre de 2024;

y no hemos realizado ninguin procedimiento con
respecto de afnos anteriores, proyecciones y metas
futuras, o cualquier otro elemento de otrainforma-
cionincluida en el Informe Integrado ASG 2024 por
elano terminado el 31de diciembre de 2024 y, por lo
tanto, no expresamos una conclusion al respecto.

Un trabajo de aseguramiento limitado implica
evaluar lo apropiado, en la circunstancia, del uso de

CANACOL ENERGY LTD




01

Capitulos introductorios

02 03 04 05 06 O7 08 09

. .
Sherdtco Empoderando Hansemante
mas limpio anuestragente y ético

los criterios por parte de la administracion como
base para la preparacion de lainformacion objeto
de aseguramiento; evaliian todos los riesgos de
errores materiales de lainformacion objeto de
aseguramiento debido a fraude o error; respondien-
do alos riesgos evaluados segun sea necesario

en las circunstancias; y evaluando la presentacion
general de lainformacion objeto de aseguramiento
incluida en el Informe Integrado ASG 2024. El
alcance de un trabajo de aseguramiento limitado
es sustancialmente menor que el de un trabajo de
aseguramiento razonable en relacion tanto conlos
procedimientos de evaluacion de riesgo, incluido
un entendimiento del control interno, asicomo con
los procedimientos realizados en respuesta alos
riesgos evaluados. Por lo anterior, no expresamos
una conclusion de aseguramiento razonable acerca
de silainformacion objeto de aseguramiento ha
sido preparada en todos los aspectos materiales,
de conformidad con lo establecido en la seccion de
criterios de este informe.

Consideramos que la evidencia obtenida es
suficiente y apropiada para proveer una base para
nuestra conclusion de aseguramiento limitado.
Conclusién del Aseguramiento Limitado

Con base en el trabajo efectuado descrito en este
informe, los procedimientos llevados acaboy la
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evidencia obtenida, no ha llegado a nuestro conoci-
miento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que
lainformacion objeto de aseguramiento incluida en
elanexo A del Grupo Canacol por el ano terminado
el 31de diciembre de 2024, no ha cumplido en
todos los aspectos materiales, de conformidad con
lo establecido enla seccion de criterios de este
informe.

Restriccion del uso del Informe

Nuestro informe se emite exclusivamente con

el proposito expuesto en el primer parrafoy, no
debe utilizarse para ninguin otro proposito ni ser
distribuido a otras partes por si solo. Este informe
se refiere solamente alos asuntos mencionados en
las secciones precedentesy la informacion objeto
de aseguramiento incluidaen elanexo Ay no se
extiende a ninguna otra informacion financieray

no financieraincluida en el Informe Integrado ASG
2024 del Grupo Canacol por el afio terminado el 31
de diciembre de 2024, ni a sus estados financieros,
tomados en su conjunto.

Bogota, 29 de mayo de 2025
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01

Capitulos introductorios

02 03 04 05

Un futuro Un negocio
10 energético 1 Empoderando 1 transpgarente
06 07 08 09 mas limpio anuestragente y ético

ANEXOA

A continuacion, se detallan los Estandares GRI,
definidos por la Administracion del Grupo como la
informacion objeto de aseguramiento limitado. Estos
criterios de evaluacion forman parte integral de

nuestro informe de aseguramiento limitado indepen-
diente alainformacion objeto de aseguramiento incluida
enelInforme Integrado ASG 2024 del Grupo Canacol
por el ano terminado el 31de diciembre de 2024.

Estandar GRI Descripcion

GRI3-1(2021)

Proceso de determinacion de los temas materiales

GRI3-2(2021)

Lista de temas materiales

GRI205-1(2016)

Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion

GRI302-1(2016)

Consumo de energia dentro de la Organizacion

GRI302-3 (2016) Intensidad energética
GRI303-3(2018) Extraccion de agua
GRI303-4 (2018) Vertimiento de agua
GRI303-5(2018) Consumo de agua

GRI304-1(2016)

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

GRI305-1(2016)

Emisiones directas de GEI - Alcance 1

GRI305-2(2016)

Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia - Alcance 2

GRI305-3(2016)

Emisiones indirectas de GEI - Alcance 3

GRI305-5 (2016)

Reduccioén de las emisiones de GEI

GRI305-7 (2016)

Oxidos de nitrégeno (Nox), Oxidos de Azufre (Sox) y otras emisiones significativas del aire

GRI306-3 (2020)

Residuos generados

GRI306-5 (2020)

Residuos destinados a eliminacion

GRI308-1(2016)

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios ambientales

GRI401-1(2016)

Nuevas contrataciones de empleadosy rotacion del personal

GRI403-9 (2018)

Lesiones por accidente laboral

GRI403-10 (2018)

Las dolencias y enfermedades laborales

GRI404-1(2016)

Promedio de horas de formacion al afio por empleado

GRI404-2 (2016)

Programas paradesarrollarlas competencias delosempleadosy programas de ayudaalatransicion

GRI405-1(2016)

Diversidad en 6rganos de gobiernoy empleados

GRI405-2(2016)

Ratio entre el salario basico y laremuneracion de mujeres y de hombres

GRI407-1(2016)

Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva podria estar en riesgo

GRI413-1(2016)

Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y
desarrollo

GRI414-1(2016)

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios sociales

GRI415-1(2016)

Contribucion a partidos y/o representantes politicos
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