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Informe de Doble Materialidad

Introduccion

En el contexto actual de creciente
preocupacion por la sostenibilidad y la
responsabilidad corporativa, el analisis de
doble materialidad ha emergido como una
herramienta esencial paralas empresas

y organizaciones. Este enfoque integral
permite evaluar no solo como los factores
ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) afectan el desemperio financiero
de una entidad, sino también como las
actividades de laempresaimpactan asu
entornoy alas comunidades enlas que
opera.

El concepto de doble materialidad
reconoce que las decisiones empresariales
deben considerar tanto los riesgos 'y
oportunidades derivados de las cuestiones
ESG que afectan ala organizacion
(materialidad financiera) como aquellos
que afectan ala sociedady al medio
ambiente en general (materialidad externa).
Este analisis se ha vuelto crucialenla
elaboracion de estrategias sostenibles,

el cumplimiento normativoy lagestionde
riesgos alargo plazo.

Teniendo en cuentalo anterior, en el ano
2024 Canacol Energy Ltd (en adelante
Canacol o la Companiia) desarrolld su
primer analisis de doble materialidad
orientado a materializar su propdsito
superior de “construir un futuro energético
mas limpio”, ofreciendo un analisis detallado
de sus componentes y su aplicacion
practica. El objetivo es proporcionar una
comprension clarade como el analisis de
doble materialidad puede contribuir auna
gestion mas eficaz y responsable de los
asuntos ESG de la Compainia, alineada

con las expectativas de los inversores,
reguladores, colaboradores, comunidades,
entre otros grupos de interés relevantes.

Este informe fue estructurado siguiendo las
directrices de la Directiva Europea sobre
Informes de Sostenibilidad Corporativa
(CSRD, por sus siglas eninglés) con el fin de
responder las exigencias internacionales y
solicitadas por diversos grupos de interés

y monitores de sostenibilidad, para esté
ultimo, particularmente por S&P a través de
su evaluacion CSA, indispensable parala
evaluacion de los indices de sostenibilidad
de Dow Jones (DJSI).
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El ejercicio estuvo dividido en 5 fases
principales, las cuales seran descritas a

profundidad a lo largo del informe:

Evaluacion del estado actual de

la Compaiiia enrelacion conlos
asuntos materiales de sostenibilidad:
Comprender el estado actual de
Canacoly su contexto externo para
construir un conjuntointegral inicial

de asuntos de sostenibilidad y un
registroinicial de impactos, riesgosy
oportunidades.

Mapeo de la cadenade valory
definicion de grupos de interés:
Comprender con precision lacadena
de valor de Canacol, sus grupos de
interés clavey los posibles impactos,
riesgosy oportunidades ESG en
relacion concadauno de ellos.

Relacionamiento conlos grupos
deinterés: Involucrar alas partes
interesadas internasy externas de
Canacol en procesos de consulta, para
definir un conjunto solido de impactos,
riesgos y oportunidades parael
Negocio.

Priorizacion de impactosriesgosy
oportunidades: Priorizar losimpactos,
riesgos y oportunidades potenciales/
reales asociados con lostemas de
sostenibilidad identificados.

Priorizaciony validacion de asuntos
de sostenibilidad: Valorar, evaluary
visualizar laimportanciarelativade
los temas de sostenibilidad y obtener
lavalidacion de los resultados de la
evaluacion de materialidad por parte
dela Junta Directivay miembros del
comité ejecutivo de Canacol
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Evaluacion del Estado Actual de la
Compainia en Relacion con los Asuntos
Materiales de Sostenibilidad (GRI 3-1a.) .

En esta fase, el objetivo fue comprender el
estado actual de Canacol enrelacion con
su enfoque de sostenibilidad y su contexto
externo, incluyendo el entorno competitivo
y normativo. El propdsito fue desarrollar

un conjunto integral inicial de temas de
sostenibilidad y crear un registro preliminar
de losimpactos, riesgos y oportunidades
asociados.

Paralograr esto, fue fundamental comenzar
con una comprension detallada de Canacol
y su nivel de madurez en sostenibilidad.

Esta comprension inicial permitio enfocar
de manera precisa laidentificacion de
tendencias, el analisis del entorno normativo
nacional e internacional, los requisitos de los
estandaresy larevision de las practicas de
pares de laindustria de Oil & Gas.

Entender el contexto interno de Canacol fue
esencial para compararlo con los resultados
del analisis del entorno externo, que abarca

las macrotendencias ESG del sector de

Oil & Gas. Este analisis permite alinear ala
organizacion con las principales directrices
en materia de sostenibilidad.

Ademas, el cumplimiento de las normativas
internacionales y nacionales ayuda a
Canacol amantenerse en conformidad
regulatoria mientras se implementan los
requisitos establecidos por los estandares
CSA, GRI,SASBy elmarco CSRD. Este
proceso también facilita la construccion
de unalistainicial de temas, subtemas

y definiciones que se ajustenalas
necesidadesy larealidad del negocio.

Conbase enlos resultados del analisis de
tendencias globales y del benchmarking
de pares, la Gerencia ESG de la Compania
agrupoy definié los asuntos materiales
mas relevantes para sus operaciones,
resultando 14 asuntos distribuidos de la
siguiente manera:
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Lista de temas materiales (GRI 3-2 a.)

Dimension Asunto de Sostenibilidad 2024

Mitigaciony adaptacion al cambio climatico

Ecosistemasy Biodiversidad

Dimension Ambiental Gestionintegral del recurso hidrico

Economia circular y gestion de residuos

Calidad del aire

Bienestar de los colaboradores, atracciony retencion de talento

Derechos Humanos

Dimension Social
Relacion con las comunidades

Saludy seguridad en el trabajo

Gestion sostenible de la cadena de valor

Gobernanza

Dimensién de Gobernanza Etica eintegridad

Gestion de riesgos y oportunidades

Seguridad de lainformaciony ciberseguridad

Para cada uno de los 14 asuntos definidos
y a partir de lainformacion capturada

en el analisis de tendencias de alto nivel,
que incluyé los marcos CDP/TCFD, y

delbenchmarking de pares, se realizo
unaidentificacion inicial de impactos
positivos, impactos negativos, riesgos y
oportunidades.

Cambios en Ia lista de temas materiales (GRI 3-2b.)

La siguiente tabla' relaciona los cambios producidos en la lista de temas de asuntos
materiales con respecto al ano 2023:
Asunto de Sostenibilidad 2023

Asunto de Sostenibilidad 2024 Comentario

Mitigacion y adaptacion al
cambio climatico

Energia, adaptacion al cambio
climaticoy calidad del aire

Cambid de nombrey division de
asuntos parael 2024.

Ecosistemas y Biodiversidad Biodiversidad Cambid de nombre.
G’es_t Il AEEE e d FEETED Gestionintegral delagua Cambid de nombre.
hidrico

BRI R E GG 2 Gestionderesiduos Cambio de nombre.

residuos

Calidad del aire

Energia, adaptacion al cambio
climaticoy calidad del aire

Cambio de nombre y division
de asuntos parael 2024.

Bienestar de los colaboradores,
atraccion y retencion de talento

Gestiondeltalentoy cultura
Diversidad, equidad e inclusion

Cambio de nombre y unificacion
de asuntos parael 2024.

Derechos Humanos

Derechos Humanos

Cambio de ladimensionde
gobierno aladimension social
parael 2024.

1 Asuntos en color verde: dimension ambiental
Asuntos en color morado: dimension social
Asuntos en color naranja: dimension de gobernanza
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Relacion con las comunidades

Empleoydesarrollolocal
Relacionamiento conlas
comunidades ruralesy étnicas

Cambi6 de nombrey
unificacion de asuntos para el
2024.

Salud y seguridad en el trabajo

Seguridady salud

Cambio de nombre.

Gestion sostenibledela

Gestion sostenible de la cadena

Cambio de la dimension social
aladimension de gobierno

cadenade valor devalor para2024.

Gobierno Corporativo, gestion de Cambid de nombrey division
Gobernanza . . -

riesgos y manejo de crisis de asuntos parael 2024.
Etica e integridad Etica, cumplimientoy anticorrupcion  Cambio de nombre.
Gestionderiesgosy Gobierno Corporativo, gestion de Cambid de nombrey division
oportunidades riesgos y manejo de crisis de asuntos parael 2024.
Seguridad de lainformaciény N/A Incluido en los asuntos

ciberseguridad

materiales para2024.
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Mapeo de la Cadena de Valor y
Definicion de Grupos de Interés

La definicion del esquema de cadena de
valor abarco las actividades, los recursos
y las relaciones que utiliza Canacol para
desarrollar su operacion, desde el proceso
de exploracion hasta la comercializacion
del gas natural. Entre las actividades, los
recursosy lasrelaciones pertinentes
figuran:

m Actividades propias de Canacol

m  Actividadesalolargo delos canales
de suministro, comercializaciony
distribucion, discriminado estas
actividades como aguas arribay
aguas debajo de las operaciones o
segmentos de la cadena de valor

m  Capitalesdeentradaysu
transformacion paragenerar los
capitales de salida.

El proceso involucro adirectivos de areas
clave como social, ambiental, comercial,

legal, operacional y adquisiciones, con el
objetivo de mostrar alos proveedores de
capital como laempresa crea valor. Segun
el marco <IR>, se utiliza una combinacion
de informacion cuantitativa y cualitativa,
basada en seis capitales: financiero,
industrial, intelectual, humano, social y
relacional, y natural. Estos seis capitales
ingresan ala operacion, en donde pueden
aumentar su valor, mantener su valor o
erosionar su valor.

Adicionalmente, se desarrollo una
valoracion cualitativa del impacto que
tiene cada asunto de sostenibilidad en las
diferentes operacionesy actividades de la
cadenade valor de Canacol.

En la siguiente pagina, se presenta una
descripcion grafica del mapade lacadena
de valor de Canacol:
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Capitales de entrada

Recursos tangibles e intangibles
necesarios para la operacion de
Canacoly sucadenade valor

Segmentos de operacion para | o
lacreacion de valor
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Através de sus actividades de
negocio, los capitales se
convierten en salidas
(productos, servicios, residuos,
emisionesy otros). Las
actividades de laorganizacion
y suproduccion conducena
los resultados en términos de
efectos sobre los capitales
(consecuenciasinternasy
externas, positivas o
negativas).
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Adicionalmente, se analizd, de manera
preliminar el proceso de consultacon
los grupos de interés y laincidencia de
los diferentes asuntos de sostenibilidad
identificados, en cada una de las macro
actividades desarrolladas por Canacol.
Dichaincidencia se valoré de manera

cualitativa en alto, mediano y/o bajo impacto,
considerando los impactos, riesgos 'y
oportunidades asociados con cada asunto
de sostenibilidad. Durante esté analisis, no
hubo necesidad de modificar lalista inicial
de temas, subtemas, impactos, riesgos 'y
oportunidades.

Mitigaciony

adaptacioénal XXX XXX XXX XX XXX X
cambio climatico

Ecosistemasy

Biodiversidad XXX X X X X X
Gestion |r!te_gral del XXX XXX X X X X
recurso hidrico

EETTILEIC (€ 2T XXX XXX XXX X X X
gestion de residuos

Calidad del aire XX XXX XX XX XX X
Bienestar de los

CLETEERTES XX XX X X X XX
atraccion y retencion

del talento

Derechos Humanos XXX XXX XXX XXX XXX XX
E LS IET XXX XXX XX XX XXX XX
comunidades

SEL RIS 2 ) R XXX XXX XXX XXX X
el trabajo

Gestion sostenible de XXX XXX XX XX XX XXX
lacadena de valor

Gobernanza XXX XXX X X XX XX
SIS T 2 XXX XXX XXX XXX XXX XXX
transparencia

Gestion _de riesgosy XX XX XX XX XX XX
oportunidades

Seguridad de la

informaciony XX XX XX XX XX XX

ciberseguridad

X=ImpactoBAJO | XX=ImpactoMEDIO | XXX=ImpactoALTO
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Canacolidentifico un total de 7 grupos [
deinterés, los cuales se dividenen 21
subgrupos, que participan alo largode

la cadena de valor y adicionalmente
disefio una matriz de evaluacion de partes
interesadas que categorizalas relaciones
conlos grupos de interés en funcion de
suinvolucramiento y necesidades de la
siguiente manera:

= Mantener satisfecho: Satisfacer sus
necesidades sin sobrecargarlos con
informacion.

Asociarse con: Involucrar aestas
personas en todas las fases del
cambio, desde el disefio hastala
implementacion, y ayudarlas atomar
decisiones que apoyen el exito del
cambio.

Involucrar y consultar: Involucrar
apersonas muy interesadasy
afectadas por el cambio en el disefioy
laimplementacion, empoderandolas
paraque sean embajadores del
cambio.

La siguiente tabla presenta los grupos de

= Mantenerinformado: Proporcionar
informacion utilen elmomento

interésy el nivel de involucramiento para

. cadauno:
adecuado, sinexagerar la
comunicacion.
Grupo deinterés Subgrupo de Interés Nivel de involucramiento
Socios contractuales Mantener informado
Inversionistasy T .
L Inversionistas Asociarse con
Accionistas
Analistas / Agencias Calificadoras Mantener informado
Junta Directiva Asociarse con
Colaboradores Empleadosy Junta Directiva Asociarse con
Sindicatos Mantener informado

Proveedores locales

Asociarse con

Proveedores estratégicos (bienesy servicios) Mantener satisfecho / Asociarse con

Proveedores
. Mantener informado / Involucrary
Aliados
consultar
Gobierno (local, regional y nacional) Mantener satisfecho
Organizaciones de control ambiental .
9 . y Mantener satisfecho
arqueologico
Autoridades Entesreguladores Mantener satisfecho
Entes de control financiero y bursatil Mantener satisfecho
Entes de monitoreoy control tributario Mantener satisfecho
Clientes Clientes Asociarse con
) Comunidades locales (campesinas) Asociarse con
Comunidades - — -
Comunidades indigenas Asociarse con
Asociaciones Mantener informado / Mantener satisfecho /
Asociarse con/ Involucrar y consultar
Organgmones, Agremiaciones Mantener informado / Mantener satisfecho /
HzedEb ey g Asociarse con/ Involucrar y consultar
agremiaciones ) ; . :
Mediosy lideres de opinion Mantener satisfecho
ONGs Mantener satisfecho
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Relacionamiento conlos

Grupos de Interés (GRI 3-1b.)

Canacol desarrollé un proceso de consulta
con las diferentes partesinteresadas
internas y externas de la Organizacion, con
el propdsito de conocer su opinion con
relacion alos 14 asuntos de sostenibilidad
y sus impactos, riesgos y oportunidades
asociados.

Grupodelnterés Tipode consulta

Inversionistas Encuesta

Materialidad

Financiera

Teniendo en cuenta larelevancia que tienen
parala Compania, de los 21 subgrupos de
interés se seleccionaron 12 grupos parael
proceso de consulta a través de encuestas
y entrevistas. Adicionalmente, se determino
para cada grupo el tipo de materialidad que
evaluarian ya fuese de impacto o financiera.

La siguiente tabla recoge esta informacion:

Asuntos de sostenibilidad % de
consultados consulta
1. Mitigaciony adaptacion al
cambio climatico
2. Ecosistemasy Biodiversidad
3. Gestionintegral delrecurso
hidrico
4. Economiacirculary gestion
deresiduos
5. Calidaddelaire

6. Bienestardelos
colaboradores, atracciony
retencion del talento

7. Derechoshumanos

Relacion conlas 7%
comunidades

9. Saludyseguridadenel
trabajo

10. Gestion sostenible de la
cadenade valor

11. Gobernanza

12. Etica,integridady
transparencia

13. Gestionderiesgosy
oportunidades

14. Seguridad delainformaciony
ciberseguridad

o

3  fueronseleccionados aquellos inversionistas que contaban con disponibilidad. Por otro lado, el formato de la encuesta fue enviado a3 de los

inversionistas, de los cuales solo se recibio larespuestade 1.
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Mitigaciony adaptacion al
cambio climatico

2. Ecosistemasy Biodiversidad

3. Gestionintegral delrecurso
hidrico

4. Economiacirculary gestion
deresiduos

5. Calidaddelaire

6. Bienestardelos
colaboradores, atracciony
retencion del talento

. . ) . Derechos humanos
Analistas y agencias Encuesta Financiera/ 8. Relacic | 20%?
gt . 0
calificadoras Impacto clacionconias
comunidades

9. Saludyseguridadenel
trabajo

10. Gestion sostenibledela
cadenade valor

11. Gobernanza
12. Etica,integridady
transparencia

13. Gestionderiesgosy
oportunidades

14. Seguridad de lainformaciony
ciberseguridad

1. Mitigaciony adaptacional
cambio climatico

2. Ecosistemasy Biodiversidad

3. Gestionintegral del recurso
hidrico

4. Economiacirculary gestion
deresiduos

5. Calidad delaire

6. Bienestardelos
colaboradores, atracciony
retencion del talento

7. Derechoshumanos

Encuesta Impacto 8. Relaciénconlas 44%5

comunidades

9. Saludyseguridadenel
trabajo

10. Gestion sostenible dela
cadenade valor

11. Gobernanza

12. Etica,integridady
transparencia

13. Gestionderiesgosy
oportunidades

14. Seguridad de lainformaciony
ciberseguridad

Empleadosy Junta
Directiva

4 Laencuesta fue respondida por 1representante de una agencia calificadora.
5  Seencuestaron 17 colaboradores, quienes representan y cubren las diferentes areas de lacompariia.
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1. Bienestardelos
colaboradores, atracciony
retenciondel talento

2. Derechoshumanos
Relacionconlas
comunidades

4. Saludyseguridadenel
trabajo

5. Gestionsostenible dela
cadenade valor

1. Economiacirculary gestion
deresiduos
2. Derechoshumanos
3. Relaciénconlas
Entrevista Impacto comunidades %"
4. Gestionsostenible dela
cadenade valor
5. Etica,integridady
transparencia

Sindicatos Encuesta Impacto 50%>°

Proveedores
locales

1. Mitigaciony adaptacional
cambio climatico

2. Ecosistemasy Biodiversidad

3. Gestionintegral delrecurso
hidrico

4. Economiacirculary gestion
deresiduos

5. Calidaddelaire

6. Bienestardelos
colaboradores, atracciony
retencion del talento

7. Derechoshumanos

Relacion conlas 28%°

comunidades

9. Saludyseguridadenel
trabajo

10. Gestion sostenible dela
cadenade valor

11. Gobernanza

12. Etica,integridady
transparencia

13. Gestionderiesgosy
oportunidades

14. Seguridad de lainformaciony
ciberseguridad

Proveedores

. Encuesta Impacto
estrategicos

o

6 delos2sindicatos existentes enla compania respondio la encuesta solo 1de ellos, al cual pertenece el 78% de los colaboradores que
participan en sindicatos.

7  Serealizo laentrevista a 2 de ellos teniendo en cuenta que representan los mayores servicios para Canacol (20%).
5 proveedores estratégicos respondieron la encuesta, estos representan el mayor nimero de contratos con Canacol.
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L o
Grupodelnterés Tipodeconsulta Materialidad iz oaese L s
consultados consulta
Mitigaciony adaptacion al

Gobierno (local,
: . Encuesta
regional y nacional)
Clientes Entrevista
Comunidades locales
. Encuesta
(Campesinas)
Comunidades
- Encuesta
indigenas

Impacto

Impacto

Impacto

Impacto

cambio climatico

Ecosistemasy Biodiversidad
Gestionintegral del recurso

hidrico

Economiacirculary gestion

deresiduos 14%°
Calidad del aire

Derechos humanos

Relacionconlas
comunidades

Gestion sostenible de la
cadenade valor

Mitigaciony adaptacion al
cambio climatico
Derechos humanos

Saludy seguridad en el
trabajo 40% "

Gestion sostenible de la
cadenade valor

Etica, integridad y
transparencia

Mitigaciony adaptacion al
cambio climatico
Ecosistemas y Biodiversidad
Gestionintegral del recurso
hidrico

Economiacirculary gestion
deresiduos 5%"
Calidad del aire

Derechos humanos
Relacionconlas
comunidades

Gestion sostenible de la
cadenade valor

Mitigaciony adaptacion al
cambio climatico
Ecosistemas y Biodiversidad
Gestionintegral del recurso
hidrico

Economiacirculary gestion
deresiduos 3%™
Calidad del aire

Derechos humanos
Relacionconlas
comunidades

Gestion sostenible dela
cadenade valor

9 seselecciono solo 1entidad perteneciente ala municipalidad de Sucre teniendo en cuenta que la mayor cantidad de operaciones de Canacol

se encuentran situadas alli.

10 2clientes participaron en la entrevista, los cuales representan la mayor cantidad de ventas para Canacol.

11 Teniendo en cuentalasimplicaciones logisticas, asi como el manejo del lenguaje técnico para las comunidades, se realizd la encuesta para 1

representante de estos.

12 Teniendo en cuentalas implicaciones logisticas, asi como el manejo del lenguaje técnico para las comunidades, se realizd la encuesta para 1

representante de estos.
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Mitigaciony adaptacion al
cambio climatico

2. Ecosistemasy Biodiversidad

3. Gestionintegraldelrecurso
hidrico

4. Economiacirculary gestion
deresiduos

5. Calidaddelaire

6. Bienestardelos

colaboradores, atracciony
retencion del talento

7. Derechoshumanos
Entesreguladores Encuesta Impacto 8. Relacionconlas 33%"°
comunidades

9. 9.Saludyseguridadenel
trabajo

10. Gestion sostenible dela
cadenade valor

11. Gobernanza
12. Etica,integridady
transparencia

13. Gestionderiesgosy
oportunidades

14. Seguridad de lainformaciony
ciberseguridad

1. Mitigaciony adaptacional
cambio climatico

2. Ecosistemasy Biodiversidad

3. Gestionintegral del recurso
hidrico

4. Economiacirculary gestion
deresiduos

5. Calidaddelaire

6. Bienestardelos
colaboradores, atracciony
retencion del talento

7. Derechos humanos

Relacion conlas 17%*
comunidades

9. Saludyseguridadenel
trabajo

10. Gestion sostenible dela
cadenade valor

11. Gobernanza

12. Etica,integridady
transparencia

13. Gestionderiesgosy
oportunidades

14. Seguridad delainformaciony
ciberseguridad

Agremiaciones Encuesta Impacto

©

13 Seencuestd el ente regulador de mayor importancia para la Comparia.
14 Seencuesto la agremiacion mas importante para la comparia

CANACOL ENERGY LTD
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En total se realizaron 34 procesos de
consulta entre encuestas y/o entrevistas,
distribuidas de la siguiente manera:

= No. Totalde consultas = 34"

= No. Total de consultas materialidad de
impacto: 33

= No. Total de consultas de materialidad
financiera=2

Valoracion de materialidad de impacto

El proceso de materialidad de impacto analizado, asi como el grado de severidad
considera la evaluacion de impactos que pudieran ocasionar sobre el entorno,
negativos y positivos sobre el entorno considerando larealidad de cada grupo de
causados por Canacol. Parala valoracion interés.
de cadaimpacto positivo y negativo, en
relacion con cada asunto de sostenibilidad, A continuacion, se presentan las escalas de
se tuvo en cuenta la probabilidad de que probabilidad de ocurrenciay severidad de
Canacol pudiera causar cadaimpacto los impactos positivos y negativos:
Escala Severidad Probabilidad
Absoluto =Impacto sobre las personas y/o el medioambiente: 1) en  ¢agj) Gierto = Varias veces
caso de impacto negativo, posible de contener alargo plazo (>3 afos) el proximo anoy/o
y/oengran medida, 0 2) en caso de impacto positivo, beneficioso a 95-100% de probabilidad
largo plazo (>3 anos) y/o en gran medida dequeocurra
Alto = Impacto sobre las personas y/o el medio ambiente: 1) en caso Probable =
deimpacto negativo, posible de contener a plazo moderado (1-<3 Probablemente ocurrael
4
anos) y/o engran medida, 0 2) en caso de impacto positivo, proximoafioy/075%de
beneficioso a medio plazo (1-<3 afos) y/o en gran medida probabilidad de que ocurra
Medio = Impacto sobre las personas y/o el medio ambiente: 1) en Posible = Dentro de los
3 caso de impacto negativo, posible de contener a corto plazo (1afo) proximos 1-5 afos y/o
y/oengrado moderado, 0 2) en caso de impacto positivo, beneficioso 50% de probabilidad de
amedio plazo (1ano) y/o en grado moderado ocurrencia
Bajo = Impacto sobre las personas y/o el medio ambiente: 1) en caso Poco probable =
deimpacto negativo, posible de contener pronto (<1afio) y/oen Probablemente ocurraen
2 - dida.o? dei itivo. benefici | los proximos 5-10 afos y/o
pequenamedida,02) en casode impacto pos@lvo, eneficiososoloa .50, de probabiidad de
corto plazo (< 1afo) y/o en pequefia medida ocurrir
Minimo/bajo = Impacto sobre las personas y/o el medio ambiente: 1) en Raro =Noocurriraenlos
1 caso de impacto negativo, posible de contener (casi) inmediatamente (< proximos 10 afos y/o
1ano) y/o en pequenamedida, 0 2) en caso de impacto positivo, <25% de probabilidad de
beneficioso solo a corto plazo y/o en pequeia medida ocurrir

15 Laagencia calificadora respondio tanto la materialidad de impacto como la financiera.
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Valoracion de materialidad financiera

Parala evaluacion de riesgosy
oportunidades se tuvo en cuentala
probabilidad de que se materialicen
riesgos y oportunidades para Canacol, asi
como elimpacto en términos financieros y
estratégicos que tendriala materializacion
de cadariesgo enlacapacidad en

la creacion de valor del negocio, o la
probabilidad de que Canacol pueda
aprovechar o capitalizar las oportunidades.

El proceso de materialidad financiera evalua
riesgos y oportunidades derivados del
entorno externo, considerando:

= Probabilidad de Materializacion:
La probabilidad de que unriesgou
oportunidad se materialice.

Escala Probabilidad

(Casi) Cierto = Varias veces el proximo
5 anoy/o0 95-100% de probabilidad de que
ocurra

m Impacto: Elefectode su
materializacion en la capacidad
de creacion de valor del negocio,
abarcando aspectos financieros,
operativos y estratégicos.

Esta evaluacionintegralos riesgosy
oportunidades relacionados con cada
asunto de sostenibilidad, determinando
su severidad en términos de impactoenel
Negocio.

A continuacion, se presentan las escalas de
probabilidad de ocurrenciay severidad de
los riesgos y oportunidades:

Severidad

Efecto critico = elmodelo de negocioy la estrategia (de
sostenibilidad) de laempresa se ven muy afectados
(positiva/negativamente), los objetivos y metas se

cumplen/no se cumplen, y laempresa es capaz/no capaz de

crear valor alargo plazo

obable = Probablemente ocurrael
4 proximo ano y/o 75% de probabilidad de
queocurra

Efecto significativo = el modelo de negocio y la estrategia
(de sostenibilidad) de laempresa se ven afectados
significativamente (positiva/negativamente), es probable
que los objetivos y metas se cumplan/no se cumplan,y la
empresa pueda/no sea capaz de crear valor amedio plazo

Posible = Dentro de los proximos 1-5
3 anos y/050% de probabilidad de
ocurrencia

Efecto moderado = el modelo de negocioy laestrategia (de
sostenibilidad) de laempresa se ven moderadamente
afectados (llevara tiempo mitigarlos)
(positiva/negativamente), los objetivos y metas se
cumplen/no se cumplen, y laempresa puede/no es capaz
de crear valor acorto plazo.

Poco probable = Probablemente ocurra
2 enlos proximos 5-10 aflos y/0 >25% de
probabilidad de ocurrir

Efecto limitado = el modelo de negocio y la estrategia (de
sostenibilidad) de laempresa se ven limitados
(positiva/negativamente), tienen un bajoimpacto en los
objetivos y metas, y un bajoimpacto enla capacidad de la
empresa paracrear valor y pueden gestionarse facilmente

Raro =No ocurriraen los proximos 10
1 anos y/o <25% de probabilidad de
ocurrir

Bajo efecto = elmodelo de negocioy laestrategia (de
sostenibilidad) de laempresa no se ven afectados
(positiva/negativamente), no hay impacto en los objetivos y
metas, y no hay impacto enla capacidad de laempresa para
crearvalor

CANACOL ENERGY LTD
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Unavez realizados los procesos de
consulta (encuestas y entrevistas) alos
subgrupos de interes, se procedio a tabular
estos resultados en un archivo matriz para
obtener los valores promedio por grupos
deinterésy globales, sobre la probabilidad,
severidad y score'®, paralos procesos

de materialidad de impacto y financiera.

Posteriormente, se promediaron los
resultados de todos los grupos de interés
en donde todos fueron considerados con
el mismo nivel de importancia, teniendo
en cuenta la metodologia utilizada, asi
como con el proposito de asegurar una
evaluacion equitativa en la priorizacion de
los resultados.

Resultados globales de la materialidad de impacto:

A continuacion, se presentan los resultados
globales de materialidad de los impactos
positivos y negativos, observando los

resultados promedio globales de valoracion

por cada asunto de sostenibilidad
(probabilidad, severidad 'y score).

Ranking de asuntos de sostenibilidad con relacion a la generacion de impactos

positivos

Asunto de sostenibilidad

Saludy seguridad en el trabajo
Etica, integridad y transparencia
Gestion de riesgos y oportunidades
Seguridad de lainformaciony ciberseguridad
Gestion sostenible de lacadena de valor

Derechos humanos

Bienestar de los colaboradores, atraccion
ty retencion del talento

Gobernanza

Relacion con las comunidades
Economia circular y gestion de residuos
Mitigacion y adaptacion al cambio climatico
Gestionintegral del recurso hidrico

Calidad del aire

Ecosistemas y Biodiversidad

16 Score = Probabilidad x Severidad

Probabilidad Severidad Score
413 379 15.67
4.00 376 15.04
3.96 3.65 14.47
3.80 354 13.45
373 350 13.28
379 3.50 13.08
3.67 347 12.73
3.60 353 12.72
3.67 333 12.23
343 3.39 11.62
350 3.26 11.41
3.30 3.30 10.91
325 314 10.21
3.15 280 883
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Ranking de asuntos de sostenibilidad con relacion a la generacion

de impactos negativos

Asunto de sostenibilidad

Gobernanza
Economia circular y gestion de residuos
Gestion deriesgos y oportunidades
Saludy seguridad en el trabajo
Gestion sostenible de lacadena de valor
Etica, integridady transparencia

Seguridad de lainformaciony ciberseguridad

Bienestar de los colaboradores, atraccion
y retencion del talento

Mitigaciony adaptacion al cambio climatico
Gestionintegral del recurso hidrico
Ecosistemasy Biodiversidad

Relacion con las comunidades

Derechos humanos

Calidad del aire

Probabilidad Severidad Score
297 3.39 10.07
285 332 945
262 3.58 9.38
264 349 9.22
279 329 9.18
252 348 8.77
256 3.36 8.62
279 3.04 850
274 3.03 830
252 322 8.11
269 3.01 8.09
264 343.059 8.06
253 312 791
265 295 7.84
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Resultados globales de la materialidad financiera:

Se presentan los resultados globales de por asunto de sostenibilidad (probabilidad,
materialidad financiera, pudiendo observar severidady score).
resultados promedio globales de valoracion

Ranking de asuntos de sostenibilidad con relacion a la generacion de riesgos

Asunto de sostenibilidad Probabilidad Severidad Score
Ecosistemasy Biodiversidad 350 4.00 14.00
Gestionintegral del recurso hidrico 3.20 3.80 1216
Gestion de riesgos y oportunidades 3.00 4.00 12.00
Calidad del aire 317 358 1.35
Mitigaciony adaptacion al cambio climatico 313 3.63 11.33
Gestion sostenible de lacadena de valor 317 350 11.08
Saludy seguridad en el trabajo 3.30 3.30 10.89
Seguridad de lainformaciony ciberseguridad 3.07 350 10.75
Economia circular y gestion de residuos 283 3.67 10.39
Etica, integridad y transparencia 3.32.860 357 10.20
Gobernanza 3.2.7530 367 9.92
Relacion conlas comunidades 283 350 9.92
Derechos humanos 225 375 844

Bienestar de los colaboradores, atraccion

y retencion del talento 269 288 3

Ranking de asuntos de sostenibilidad con relacion a la generacion de
oportunidades

Asunto de sostenibilidad Probabilidad Severidad Score

Gestion sostenible de la 450 450 50.25
cadenade valor

Derechos humanos 450 417 18.75

Mitigacion y adaptacion al cambio climatico 4.00 4.60 18.40

Gestion de riesgos y oportunidades 438 4.00 17.50

Gobernanza 408 425 17.35

Relacion con las comunidades 417 3.83 15.97

Economia circular y gestion de residuos 392 392 1534

‘ CANACOL ENERGY LTD
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Asunto de sostenibilidad Probabilidad Severidad Score

Etica, integridad y transparencia 4.00 3.75 15.00

Bienestar de los colaboradores, atraccion

yretenciondel talento 408 867 14.97

Seguridad de lainformaciony ciberseguridad 413 3.63 14.95
Calidad del aire 3.83 375 14.38

Saludy seguridad en el trabajo 4.00 3.33 13.33
Gestionintegral del recurso hidrico 3.80 350 13.30
Ecosistemasy Biodiversidad 340 3.80 1292

Listado final de asuntos de sostenibilidad

Teniendo en cuenta que no se presentaron
modificaciones alos 14 asuntos de
sostenibilidad durante las fases de mapeo
de lacadenade valor, ni de relacionamiento

conlos grupos de interés se presentael
listado de los 14 asuntos de sostenibilidad
de Canacol.

Definicion

No. Asuntode snibilidad Marco de gestion Canacol - (Alcance - compromisos de gestion)

Mitigaciony
adaptacion al cambio
climatico

Implementar acciones parareducir las emisiones de gases de efectoinvernadero a través
del diseno e implementacion de estrategias de eficiencia energética y descarbonizacion;
lareconversion tecnologicay diversificacion de la cartera; y lainnovacion, desarrolloy uso
de energias alternativas (renovables y no convencionales), participando activamente en la
transicionjusta hacia unaeconomia baja en carbono. Adicionalmente, identificar y
gestionar eficientemente los riesgos y oportunidades relacionados con el clima,
reduciendo vulnerabilidades y fortaleciendo la resiliencia corporativa.

Ecosistemasy
Biodiversidad

Gestionar elimpacto de la Compania sobre los ecosistemas y la biodiversidad en
regiones de operacion e interés estratégico, mediante el establecimiento de politicas, el
andlisis de externalidades, laimplementacion de medidas de mitigacion, conservaciony
restauraciony la colaboracion con comunidades locales, gobiernosy otras partes
interesadas que garanticen su gestionintegral. Adicionalmente, identificar y gestionar
eficientemente las dependencias, riesgos y oportunidades relacionados conla
biodiversidady servicios ecosistémicos, reduciendo vulnerabilidades y fortaleciendo la
resiliencia corporativa.

Gestidnintegral del

Promover lagestionintegral de los recursos hidricos mediante el disefio e
implementacion de politicas, estrategias y practicas que aseguren un uso sostenible del
agua, protegiendo los ecosistemas acuaticos, evitando la contaminacion y asegurando
su calidad, garantizando el acceso equitativo al agua potable para comunicades de

recurso hidrico influenciay promoviendo la eficiencia en el uso del recurso. Adicionalmente, identificar y
gestionar eficientemente las dependencias, riesgos y oportunidades relacionados con
el agua, reduciendo vulnerabilidades y fortaleciendo la resiliencia corporativa.
Desarrollar e implementar estrategias de economia circular que permitan una gestion

Economiacirculary eficiente de los materiales y recursos alo largo de todo su ciclo de vida, promoviendo la

gestion de residuos reduccion de la generacion de residuos de operacion y su gestion bajo los lineamientos

del programa colombiano basura cero.

Calidad del aire

Implementar medidas de monitoreo, evaluacion y control de contaminantes
atmosféricos, garantizando el cumplimiento de estandares para proteger la salud
humanay el medio ambiente. Adicionalmente, desarrollar estrategias que promuevan el
uso de combustibles limpios y la reconversion hacia tocologias eficientes en combustion.

Bienestar de los
colaboradores,
atracciony retencion

PR [ B

Consolidar una culturade trabajo justa, incluyente y diversa, que genere bienestar, que
fomente el desarrollo integral del capital humanoy que promuevala atracciony
retencion de los mejores talentos.
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No.

10

11

12

13

14

Asunto de Sostenibilidad

Derechos humanos

Informe de Doble Materialidad

Definicion
Marco de gestién Canacol - (Alcance - compromisos de gestion)
Defender, respetar y promover el cumplimiento de los derechos humanos de
colaboradoresy grupos deinterés alo largo de lacadena de valor, mediante la
implementacion de politicas, buenas practicas y debida diligencia en consonancia conlas
leyesinternacionalesy las culturas, tradiciones y valores locales, con el firme proposito de
evitar su violacion.

Relacidonconlas

Promover procesos de relacionamiento oportunos y asertivos con lacomunidad,
basados enelrespeto, la transparencia y el cumplimiento, propiciando un dialogo efectivo

comunidades y de beneficio mutuo que genere desarrollo y bienestar local, y garantice la continuidad de
lalicencia social para operar.
Promover enfoques preventivos y buenas practicas que garanticen un entorno laboral
Saludy seguridad seguro, velando por el bienestar fisico, mental y emocional de los colaboradores, al tiempo

eneltrabajo

que se establecen medidas y politicas para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades
laborales

Gestion sostenible de

Asegurar lacontinuidad del negocio a través de laincorporaciony gestion de variables
econdémicas, sociales y ambientales alo largo de la cadena de valor, con especial atencion
en el abastecimiento sostenible. Asimismo, promover oportunidades de desarrolloy

lacadena de valor empleo local, e invertir eniniciativas sociales que generen un beneficio mutuoy
favorezcan laresiliencia corporativay del entorno.
Implementar procesos, mecanismosy procedimientos de gobernanza que asegurenel
controly supervision adecuados de la operacion y susimpactos, riesgos y oportunidades
asociados (corporativos y de sostenibilidad), garantizando la transparenciaen latomade
Gobernanza

decisionesy la gestion eficiente de las expectativas de los inversionistas, accionistas y
demas grupos deinterés, en alineacién con el direccionamiento de la Junta Directivade la
organizacion.

Eticaintegridady
transparencia

Establecer unmarco de conducta basado enlaética, laintegridad y la transparencia,
soportado de las mejores practicas de gobierno corporativo, asicomo de politicas,
controlesy procedimientos que promuevan relaciones de confianza en beneficio de los
accionistas, inversionistas y demas grupos de interés, favoreciendo la buena reputacion,
larentabilidady laresiliencia corporativa

Gestionderiesgosy
oportunidades

Establecer un sistema de gestion integral de riesgos que permita identificar, evaluar,
priorizar, supervisar y gestionar de manera efectiva, los riesgos y oportunidades
corporativos y relacionados con la sostenibilidad, con especial atencion en agquellos con
unalto potencial de afectacion alas operaciones y objetivos estratégicos del negocio. Asi
mismo, fortalecer la capacidad de la organizacion para hacer frente a situaciones de crisis
de maneraefectiva.

Seguridad dela
informaciony
ciberseguridad

Desarrollar eimplementar politicas, practicas, herramientas y medidas que promuevan la
proteccion de lainformacion, asicomo de los sistemas informaticos, las redes, los
dispositivos y los datos de la organizacion, contra atagues, accesos no autorizados, robo
deinformaciony otros riesgos relacionados con la seguridad en el entorno digital y no
digital, garantizando la buena reputacion y continuidad del negocio.
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Priorizacion de Impactos
Riesgos y Oportunidades

Basado en los resultados de la consulta con
los grupos de interés, el equipo de expertos
de Canacol (Areas ESG, Riesgos, Ambiental
y Social) desarrollo el andlisis final de
severidady probabilidad para los impactos,
riesgos y oportunidades relacionados con
cada asunto de sostenibilidad. El proceso
incluyo:

= Revision de Resultados: El equipo
reviso los resultados promedio
por asunto de sostenibilidad,
considerando todos losimpactos,
riesgos y oportunidades (IROs)
identificados durante la consulta.

m  Ajustes Necesarios: Se realizaron
ajustes enlavaloraciondelosIROs
cuando se considerod necesario,
basados en elconocimientoy la
experiencia del equipointernode la
compania.

Conbase enestarevisiony enlas
calificaciones definitivas asignadas, se
crearon matrices de materialidad de

impacto y financiera para cada asunto de
sostenibilidad. Estas matrices proporcionan
unarepresentacion visual de laimportancia
relativa de todos los IROs asociados con
cadaasunto.

Finalmente, se tabularon los datosy

se elaboraron las matrices utilizando
mapas de calor que reflejan las escalas
de probabilidad y severidad previamente
descritas. Las matrices presentan los
valores de severidad en el eje vertical

(Y) y los valores de probabilidad en el eje
horizontal (X).

Para consultar las matrices para los riesgos
mas relevantes desde la materialidad
financieray de impacto (derechos
humanos gestion sostenible de la cadena
de valor, gobernanzay gestion de riesgos

y oportunidades) por favor dirigirse al
“Apéndice A’ de este informe.
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Priorizacion y Validacion de Asuntos
de Sostenibilidad (GRI 3-1b.)

Los resultados finales de la valoracion de parte de equipo de expertos de Canacol,

impactos, riesgos y oportunidades para yiii) valores promedio que consideran

cada asunto de sostenibilidad fueron resultados de) yii).

revisados y validados por la Junta Directiva

de Canacol. m  Scoreglobal Gruposde Interés: 3 de
score promedio global de impactos

A continuacion, se describe de manera positivos, impactos negativos,

breve el proceso de revision y validacion por riesgosy oportunidades (paracada

parte del maximo 6rgano de gobierno de la asunto) —con base en resultado global

Compania: promedio de materialidad financieray
deimpacto, que consideralarespuesta

A. Inicialmente, la Junta Directiva hizo detodoslos Grupos deinterés (Gl)

unarevision general del proceso de
materialidad, considerando los resultados
de Score Global* para cada asunto de
sostenibilidad, calculado en funcion de

la valoracion de los impactos, riesgos y

m  Scoreglobal Canacol:> de score
promedio global de impactos positivos,
impactos negativos, riesgosy
oportunidades (para cada asunto) —
conbase enresultados de validacion

oportunidades asociados. por parte del equipo de expertos de
*Score Global =3 score promedio global Canacol
de impactos positivos, impactos negativos, = Promedio general Score Canacol
riesgos y oportunidades (de cada asunto) y Gl: es el promedio de los datos
“Score global Grupos de linterés:”y
Paraello, se presentd ala Junta datos “Score global Canacol”, brindando un
globales de resultados de: i) consulta ponderado general.
apartes interesadas yii) validacion por
- Scoreglobal Promgeneral
Asunto de sostenibilidad Canacol Score global Gi Score Canacol
and Gl
Gestion de riesgos y oportunidades 58.60 53.35 55.97
Gestion sostenible de la cadena de valor 54.42 53.79 54.11
Saludy seguridad en el trabajo 5510 4818 5211
Derechos humanos 5579 48.18 51.99
Gobernanza 52.28 50.23 5125
Etica, integridad y transparencia 48.99 49.01 49.00
Seguridad de lainformaciony ciberseguridad 49.62 4777 48.70
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Informe de Doble Materialidad

Score global Promgeneral
Asunto de sostenibilidad 9 Score global Gi Score Canacol
Canacol
and Gl
Relacion conlas comunidades 4353 46.18 4485
Blenegt:elr delos colaboradores, atracciony 4547 4618 4485
retencion del talento

Mitigaciony adaptacion al cambio climatico 38.46 4944 43.95
Gestion integral del recurso hidrico 3175 4449 38.12
Economia circular y gestion de residuos 29.37 46.80 38.09
Calidad del aire 3178 4377 37.78
Ecosistemasy Biodiversidad 3116 43.84 3750

B. Durante el proceso de revision general, la
Junta Directivatomo la decision de verificar
de forma mas detallada, los asuntos i)
Gestion de riesgos y oportunidades
(dimension de gobernanza), i) Bienestar

de los colaboradores, atraccion y retencion
deltalento (dimensioén social), y iii) Gestion
integral del recurso hidrico (dimension
ambiental).

Durante este proceso de verificaciony
considerando el analisis de los diversos
impactos, riesgos y oportunidades de
los asuntos de sostenibilidad citados y

Lamatriz de materialidad presentade
maneravisual laimportancia relativa de los
14 asuntos de sostenibilidad identificados
como relevantes para Canacol, desde las
perspectivas de impactoy financiera. La
importancia relativa de cada asunto de
sostenibilidad se encuentra en funcion de
laimportancia relativa de sus impactos,
riesgos y oportunidades asociados.

validados por el equipo de expertos de
Canacol, la Junta propuso una nueva
valoracion cuando lo considerd necesario.
Los ajustes sugeridos por la Junta Directiva
seran considerados parala construccion
final de la matriz de materialidad de doble
perspectiva.

C. Posteriormente, la Junta Directiva otorgd
su aprobacion general al proceso de analisis
de materialidad, con el fin de proceder con
la construccion del principal producto de
este proceso: la matriz de materialidad de
doble perspectiva

Para la construccion de la matrizde
materialidad, se siguieron los siguientes
pasos:

Considerando los datos finales, frente
alavaloracion promedio global de
impactos positivos e impactos negativos
(materialidad de impacto), asicomo de
riesgos y oportunidades (materialidad
financiera), se obtuvo la siguiente
informacion:
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Informe de Doble Materialidad

Tabulacion final de datos para construccion de matriz de doble materialidad

Mitigaciony
adaptacional 14 55.97 55.97 5597
cambio climatico
Ecosistemasy
Biodiversidad 13 18 19 21
Ambiental Economiacirculary 16 13 23 20
gestionde residuos
Calidad del aire 13 18 20 28
Gestion |nte'gr:ell del 16 15 03 59
recurso hidrico
Derechos humanos 24 32 35 48
Relacion conlas 20 23 30 35
comunidades
Social .
Saludy seguridad 26 30 38 44
eneltrabajo
Bienestar de los
colaboradores, 23 24 34 36
atracciony retencion
deltalento
Gestion sostenible de o1 33 34 50
lacadenade valor
Gobernanza 22 3.0 33 45
Gobernanzay Ettlca, |ntegr|da_dy 24 25 35 38
economia ransparencia
Seguridaddela
informaciony 22 28 32 4.2
ciberseguridad
Gestion de. riesgosy 34 27 50 41
oportunidades

17 Score final de asuntos — Materialidad de impacto: ([(Score “Con ajuste de la Junta Directivaimpacto positivo) + (Score “Con ajuste de la
Junta Directiva” - impacto negativo)]/2) / 10*

18 Score final de asuntos - Materialidad de impacto: ([(Score “Con ajuste de la Junta Directiva” - Riesgo) + (Score “Con ajuste de la Junta
Directiva” - Oportunidad)]/2) / 10*

19 Score Impacto Normalizado: (“Score final de asuntos — Materialidad de impacto” * 5) / Max (“Score final de asuntos — Materialidad de
impacto”)

20 Score Financiera Normalizado: (“Score final de asuntos — Materialidad financiera” * 5) / Max (“Score final de asuntos — Materialidad financiera”)

*  Losvalores de “Score final de asuntos — Materialidad de impacto”y “Score final de asuntos — Materialidad de impacto” se dividieron en 10 para
obtener datos dentro delrango de 0-5.
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Informe de Doble Materialidad

Teniendo en cuenta lainformacion
contenida en la tabla anterior, se

construyo la Matriz de doble materialidad
para Canacol, considerando los datos
normalizados para materialidad de impacto
y materialidad financiera.

La Matriz de doble materialidad posiciona
en el eje X (horizontal) laimportancia relativa
delos 14 asuntos de sostenibilidad desde
una perspectiva de materialidad financiera;
yenelejeY (vertical) laimportancia relativa
delos 14 asuntos de sostenibilidad desde
una perspectiva de materialidad de impacto:

Adicionalmente, la matriz de materialidad
debe leerse considerando lo siguiente:

m  Recuadronaranja: zonade lamatriz
donde se encuentran los asuntos de
sostenibilidad con mayor importancia

relativa desde la perspectivade
materialidad de impacto, es decir,con
la capacidad de afectar en mayor
medida alos diversos grupos de
interés.

Recuadro verde: zona de lamatriz
donde se encuentranlos asuntos de
sostenibilidad con mayor importancia
relativa desde la perspectivade
materialidad financiera, es decir,con
la capacidad de afectar en mayor
medida al negocio, asicomo a grupos
deinterés de importancia financiera
como inversionistas, accionistas e
instituciones financieras.

Interseccion de recuadros naranja
y verde: Asuntos cuyaimportancia
relativa es relevante desde ambas
perspectivas de materialidad
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Dimension

Ambiental

Ambiental

Social

Ambiental

Ambiental

Social

Social

Social

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Ambiental

Materialidad Impacto

Informe de Doble Materialidad

Scorefinalde  Score final de s
e asuntos - asuntos - Scorelmpacto Score Financera
Asuntode Sostenibilidad i ieriglidadde  Materialidad ~ Normalizado  Normalizado
impacto financiera
Mitigacion y adaptacion al cambio
liites 14 25 2.0 37
Ecosistemas y Biodiversidad 13 1.8 19 27
Bienestar de los colaboradores,
atracciony retencion del talento 23 24 34 36
Economiacirculary gestion de
residuos 16 13 23 20
Calidad 1.3 18 2.0 28
Derechos humanos 24 32 35 48
Relacion con las comunidades 2.0 23 3.0 35
Saludy seguridad en el trabajo 26 3.0 38 44
Gestion sostenible de la cadena
devalor 21 33 31 5.0
Gobernanza 22 3.0 33 45
Etica, integridady transparencia 24 25 35 38
Seguridad de lainformaciény
ciberseguridad 22 28 32 4.2
Gestionderiesgosy
oportunidades 34 27 5.0 41
Gestionintegral del recurso
hidrico 16 15 23 22
50 &
Gestion de riesgosy
oportunidades
4.5
4.0 Saludy seguridad en
eltrabajo
5 el Etica,integridady @
ienefstar de los transparengi
a5 colabpradores, tBchos humanos
: atrdcciony © L
retencidh del talento o
Seguridad de la PY Gobernarka
informaciony 4
30 ciberswuridad
Gestion sostenible
Gestidnintegral del Relacién con las delacadenade
recurso hidrico comunidades valor
25
® o Mitigaciony
.. Calidad delaire/ adaptacional
Economiacirculary cambio climatico
20 gestion de residuos * P'S
Ecosistemasy
Biodiversidad
15
10
1.0 15 20 25 3.0 35 4.0 45 50

Materialidad Financiera
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Informe de Doble Materialidad

Segun el analisis efectuado:

—

Ea R\

o

—

o M 0 DN

o

Nueve (9) de los asuntos de
sostenibilidad tienen unaimportancia
relativa que es relevante desde ambas
perspectivas de materialidad (en orden
de mayor amenor importancia):

Gestion deriesgos y oportunidades
Derechos humanos
Saludy seguridad en el trabajo

Gestion sostenible de lacadenade
valor

Gobernanza

Seguridad de lainformaciény
ciberseguridad

Etica, integridad y transparencia

Bienestar de los colaboradores,
atracciony retencion del talento

Relacion conlas comunidades

Nueve (9) de los asuntos de
sostenibilidad cuentan con mayor
importanciarelativadesde la
perspectiva de materialidad de
impacto (en orden de mayor a menor
importancia):

1. Gestion de riesgos y oportunidades
Saludy seguridad en el trabajo
Derechos humanos

Etica, integridad y transparencia

Bienestar de los colaboradores,
atracciony retencion del talento

Gobernanza

Seguridad de lainformaciony
ciberseguridad

Gestion sostenible de lacadenade
valor

Relacion conlas comunidades

m  Diez (10) delosasuntos de
sostenibilidad cuentan con mayor
importanciarelativadesde la
perspectiva de materialidad financiera
(enorden de mayor amenor
importancia):

1.  Gestion sostenible de lacadenade
valor

2. Derechoshumanos
3. Gobernanza
4. Saludy seguridad en eltrabajo

5. Seguridad de lainformaciony
ciberseguridad

6. Gestidonderiesgosy oportunidades

7. Mitigaciony adaptacion al cambio
climatico

8. Etica,integridady transparencia

9. Bienestar delos colaboradores,
atracciony retencion del talento

10. Relacion conlas comunidades.

Conlosresultados de la matriz de doble
materialidad, Canacol podra orientar

la actualizacion de su estrategiade
sostenibilidad o estrategias secundarias
relacionadas con la gestion de cada asunto
material.
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Apéndice A

Informe de Doble Materialidad

Matrices de materialidad de impacto y financiera por asunto de
sostenibilidad

Derechos Humanos

Matriz de materialidad de impacto para el asunto de derechos humanos

Garantizar que los contratistas respeten los derechos humanos y den cumplimiento a
las exigencias laborales y sociales en la cadena de valor - debido ala contratacion de
proveedores o contratistas que practican/aplican estandares/buenas practicas en
materia de derechos humanos.

Protecciony preservacion del patrimonio étnicoy cultural de las comunidades locales
y deinfluencia.

Mejora de la calidad de vida, el equilibrio ambiental y social de las comunidades locales
y deinfluencia - mediante lapromociony proteccion de los derechos humanos, la
proteccion de la dignidad humana y la promocion de la justiciay laigualdad.

Fomento de lapazy la estabilidad social - al promover que los grupos de interés
tengan acceso a sus derechos fundamentales, se reduce la probabilidad de conflictos
sociales y se fomenta un ambiente de convivencia pacifica.

Afectacion de las condiciones laborales/sociales en la cadenade valor - por la
violacion indirecta de los derechos humanos, debido a que los contratistas y
proveedores no practican/aplican estandares/buenas practicas en materiade
derechos humanos.

Afectacion del patrimonio étnico y cultural de las comunidades locales y de influencia.

Afectacion ala calidad de vida, el equilibrio ambiental y social de las comunidades
locales y de influencia - al no promover/respetar los derechos humanos, no proteger la
dignidad humana, y no promover lajusticia y laigualdad.

Afectacionalapazy laestabilidad social (énfasis en areas de influencia) - alno
promover el acceso de los grupos de interés a sus derechos fundamentales,
incrementando la probabilidad de conflictos sociales y el deterioro de la estabilidad y la
convivencia pacifica enla sociedad.

Severidad
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Informe de Doble Materialidad

Matriz de materialidad financiera para el asunto de derechos humanos

Violacion de los derechos humanos de colaboradores y contratistas - lo que
puede dar lugar adescontento/demandas/acusaciones por condiciones de
trabajoinseguras, jornadas laborales excesivas, discriminacion y acoso, otros.

Afectacion alareputacion, pérdida de confianza de los grupos deinterésy
afectacion alatraccion de inversionistas y clientes e inversionistas - quienes
estan dispuestos a excluir empresas que no respetan los derechos humanos de
sus colaboradores y grupos de intereés.

Litigios y sanciones legales (multas, indemnizaciones y otros) - por parte de
autoridades reguladoras y organizaciones de derechos humanos.

Paro/Afectacion de las operaciones por descontento social y/o violencia social -
como resultado de lareclamacion / activismo de comunidades locales o
indigenas por eventos de violacion de los derechos humanos.

Permanencia de lalicencia social para operar - gracias al mejoramiento de las
relaciones con las comunidades locales y/o comunidades indigenas, como en
respuestaal respecto y proteccion de sus derechos humanos.

Mejora de lareputacion,incremento de la confianza de los grupos de interés y
atraccion de inversionistas y clientes — gracias alabuena gestion frente ala
promociony respeto de los derechos humanos en la operacion y cadena de valor

*Robustecimiento del sistema de debida diligencia de derechos humanos enla
operaciony cadenade valor — cumplimiento normativo/regulatorio local y global

Severidad

2 ..

Probabilidad

4 3
2 4
2 4
4 3
5 4
5 4
5 5

o Oportunidad
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Informe de Doble Materialidad

Gestion Sostenible de Ia Cadena de Valor

Matriz de materialidad de impacto para el asunto de gestion sostenible de lacadena de valor

Incremento de la responsabilidad y resiliencia de proveedores y otros grupos de
interés - al compartir y exigir mejores practicas en sostenibilidad (ASG).

Promocion del desarrollo comunitario / inversion social - através de la
generacion de beneficios econdmicos y sociales paralas comunidades locales
donde operalaempresa. Esto puede incluir la creacion de empleolocal, el
desarrollo de habilidades y capacidades, y lainversion eninfraestructurasy
servicios comunitarios, como educacion, salud y vivienda.

Gestionresponsable de GEl y residuos alo largo de la cadena de valor de la
compariia - a través de laimplementacion de medidas frente ala gestion de GEly
de residuos, contribuyendo a mitigar el cambio climatico y promoviendo una
transicion hacia una economia baja en carbono

Conservacion de recursos naturales - al gestionar en la cadena medidas para
minimizar y/o optimizar el uso de recursos naturales, como aguay energia

Conflicto social y traslado involuntario - por procesos de expansion de
infraestructura, especialmente en areas donde se llevan a cabo actividades de
exploraciony extraccion.

Impactos en la salud humana - cémo problemas respiratorios y enfermedades
cronicas por exposicion de las comunidades a contaminantes toxicos.

Agotamiento de recursos naturales - por la explotacionintensiva de recursos
naturales, que puede llevar al agotamiento de estos recursos finitos

Incremento de emisiones de GEIl y degradacion ambiental - por contaminacion
delaire, suelo y agua, asicomo por la destruccion de ecosistemas sensibles,
como humedales, bosques y arrecifes de coral

Severidad

o

Probabilidad
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Matriz de materialidad financiera para el asunto de gestion sostenible de la cadena de valor

Exacerbacion de conflictos sociales - debido ala competencia por recursos
naturalesy servicios ecosistémicos, la injusticia ambiental y social, la falta de
participacion de las comunidades en la toma de decisiones y cuando no se tienen
en cuentaa proveedores de laregion en donde se desarrollan los proyectos.

Riesgo reputacional - pérdida de confianza de los grupos de interés. Una
operacion sostenible implica una cadena de valor sostenible.

Regulacion emergente - frente ala gestion de sostenibilidad con enfoques de
ciclo de vida (cadena de valor) y debida diligencia especialmente en relacion con
las cadenas de suministro (énfasis en derechos humanos)

Cambios enlos patrones de consumo - mayor demanda de soluciones menos
intensivas en carbono (pensamiento de ciclo de vida) y preocupacion por los
impactos y riesgos enlacadenade valor.

Crisis de la Cadena de Suministro / afectacion ala operacion - Volatilidad en los
precios de recursos requeridos para la operacion causada por desastres
naturales, tensiones geopoliticas y pandemias

Riesgos normativos/regulatorios - incumplimiento de regulaciones ambientales y
sociales, litigios por dafios ambientales y sociales, y/o pérdida de licencias para
operar en areas sensibles.

Fortalecimiento de la sostenibilidad de lacadena de valor y operacion - al
promover el respecto de los derechos humanos y fomentando lainnovaciony el
desarrollo tecnologico en proveedores y contratistas

Fortalecimiento de la reputacion / confianza de los grupos de interés — al adoptar
mejores practicas sostenibles en la cadena de valor, logrando una mayor
aceptacion por parte de los grupos de interés, asi como la reduccion del riesgo
de enfrentar oposicion publica.

Cumplimiento normativo actual y preparacion para cambios regulatorios
emergentes - gestion eficiente y cumplimiento de normas y regulaciones
ambientales y sociales con un enfoque de cadena de valor (emisiones GEI -
Alcance 3, Debida diligencia DDHH, otros).

Desarrollo local / compras locales - creacion/promocion de nuevas capacidades
y/omercados en lacomunidad local, que generan beneficios mutuos.

Severidad

Probabilidad

1 3 3
2 3 4
3 4 4
4 2 4
5 3 4
6 2 4
7 5 4
8 5 4
9 5 4
10 5 5
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Gobernanza

m  Matriz de materialidad de impacto para el asunto de gobernanza

Incremento del valor / Creacion de valor financiero, ambiental y social
(inversionistas y otros grupos de interés)- debido ala mejora del desemperio
ASG Yy financieroy ellogro de objetivos organizacionales de corto, medianoy
largo plazo.

1 4 4

Reduccion del consumo de recursos y de las externalidades negativas sobre el
ambiente y la sociedad - gracias alas decisiones que potencian una mayor 2 3 3
eficiencia en la operacion

SFortalecimiento de capacidades y de la sostenibilidad de la cadena de valor -
un gobierno efectivo considerara que el éxito de su negocio no depende solo de
su operacion, sino de su cadena de valor (negocio sostenible = operacion
sostenible + cadena de valor sostenible

Afectacional cliente y ala seguridad energética - debido alafallaenlatomade
decisiones o estrategias, que ocasionan incumplimiento de compromisos con 4 3 2
clientesy susimpactos derivados, como la afectacion ala seguridad energética.

Incremento del consumo de recursos y de las externalidades negativas sobre el
ambiente y la sociedad - debido a decisiones que ocasiona un estancamiento 5 3 3
enlamejorade / olareduccion de la eficiencia de la operacion.

Decrecimiento/destruccion/no generacion de valor financiero, ambiental y/o
social (inversionistas y otros grupos de interés) - por la reduccion del
desemperio financieroy ASG, afectando el logo de objetivos empresariales de
corto, medianoy largo plazo.

>

Severidad

N

o
-
N
©
a
o

Probabilidad
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Matriz de materialidad financiera para el asunto de gobernanza

Informe de Doble Materialidad

Severidad

Afectacionalareputacion / pérdida de confianza de grupos de interés - incluidos
inversores y accionistas debido a decisiones corporativas.

Tensiones sociales y politicas - por relacionamiento ineficiente con grupos de
interésy por lagestion inadecuada de riesgos, oportunidades e impactos
sociales y ambientales

Afectacion alaoperacion e incumplimiento de objetivos organizacionales de
corto,medianoy largo plazo - impulsado por deficiencias en informacion /
capacidades para tomar decisiones estratégicas por parte del maximo érgano
de gobierno

Riesgo de liquidez - por afectacion ala rentabilidad e incumplimiento de
obligaciones financieras / produccion por debajo de lo esperado a pesar de las
inversiones de capital

Dificil acceso a fuentes de financiacién / condiciones favorables de
endeudamiento / tasas de interés beneficiosas

*Incremento del perfil de riesgo y afectacion al perfil ESG frente adiferentes
analistas de mercado/monitores de sostenibilidad - originado por una
gobernanza e identificacion ineficiente de riesgos.

Reputacion sélida / confianza de los grupos de interés - incluidos inversores y
accionistas.

Fortalecimiento del Modelo de relacionamiento de la organizacion - mejoradel
relacionamiento con grupos de interés debido a buenas practicas y mejores
decisiones corporativas.

*Mejora del Modelo de gestion de sostenibilidad, la estrategia corporativa, el

cumplimiento y la eficiencia - gracias al logro objetivos organizacionales de corto,

medianoy largo plazo, fundamentado en la accion corporativa exitosay mejores
decisiones por parte del maximo érgano de gobierno

Liquidez del negocio - gracias alincremento de la rentabilidad y el cumplimiento
de obligaciones financieras

Acceso afuentes de financiacion / condiciones favorables de endeudamiento /
tasas deinterés beneficiosas

Control adecuado del perfil de riesgo y mejora del perfil ESG frente a diferentes
analistas de mercado/monitores de sostenibilidad - originado por una
gobernanza e identificacion eficiente de los riesgos y oportunidades del negocio.

Probabilidad

2 4
3 4
4 3
5 3
6 3
7 5
8 4
9 5
10 5
1 4
12 5

G Oportunidad
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Gestion de riesgos y oportunidades

m  Matriz de materialidad de impacto para el asunto de gestion de riesgos y oportunidades

Mejora de la eficiencia operativa, creacion de valor paragrupos de interés y

reduccion de impactos sobre el ambiente y la sociedad- al gestionar riesgos y

oportunidades se logran mitigar o eliminar diversos impactos negativos internos 1 4 4
y externos; asi como potenciar impactos positivos (mejores decisiones,

informadas y estratégicas).

Creacion de valor parainversionistas y accionistas - la eficiente gestion de
riesgos y oportunidades potencia la resiliencia corporativa, su rentabilidad y su
capacidad de creacion de valor alargo plazo, otorgando mayores beneficios para
inversionistas y accionistas.

Reduccion de la eficiencia operativa, destruccion de valor para grupos de interés

eincremento de impactos sobre elambiente y la sociedad - la fallaenla gestion

de riesgos y aprovechamiento oportunidades puede incurrir en lamayor 3 4 4
generacion de impactos negativos internos y externos (decisiones poco

informadas, tacticas y no estratégicas).

Destruccion de valor parainversionistas y accionistas - la ineficiente gestion de
riesgos y oportunidades reduce la resiliencia corporativa y su competitividad,
rentabilidad y capacidad de creacion de valor alargo plazo, afectando los
beneficios parainversionistas y accionistas.

Severidad

Probabilidad

CANACOL ENERGY LTD



Informe de Doble Materialidad

= Matriz de materialidad financiera para el asunto de gestion de riesgos y oportunidades

Severidad

Riesgos de incumplimiento - al no identificar y abordar los riesgos de
cumplimiento a tiempo, ocasionando que la organizacionincumpla con las
normas, leyes y/o regulaciones aplicables, lo que incrementa la probabilidad de
sanciones legales y de una afectacion alareputacion de laempresa.

Decrecimiento de la eficiencia operativa / incremento de impactos ambientales y
sociales - la falta de gestion de riesgos y oportunidades puede resultar enla
reduccion de la eficiencia operativa, asi como interrupciones operativas debido a
problemas de infraestructura, fallas en la cadena de suministro, desastres
naturales, ciberataques u otros. Lo anterior puede conducir a mayores costos
operativos (OPEX / CAPEX) y/o unamayor afectacion del entorno.

Afectacion ala continuidad del negocio y reduccion de resiliencia corporativa-
Resultado de no tener un sistema de gestion de riesgos efectivo que permita
detectar y gestionar a tiempo amenazas potenciales, el negocio puede verse
expuesto a pérdidas financieras significativas. Esto, debido a la materializacion
de eventos imprevistos como fluctuaciones del mercado, crisis econdmicas,
errores operativos o fraudes.

Afectacion de lareputacion/ pérdida de confianza en los grupos de interés- no
identificar/mitigar riesgos y/o potenciar/aprovechar oportunidades de manera
proactiva, puede debilitar la operacion y reputacion de la organizacion asicomo la
confianzay la credibilidad de los inversores, accionistas, clientes, empleados y
otras partesinteresadas.

Riesgo de fatalidades en comunidades o empleados y contratistas — debido a
unainadecuada gestion de riesgos del negocio/operacion.

Excelencia en cumplimiento - identificar y abordar los riesgos de cumplimiento
ayudaagarantizar que la organizacion cumpla con las normas, leyes y/o
regulaciones aplicables, lo que reduce el riesgo de sanciones legales y protege la
reputacion de laempresa.

Aumento de confianza en los grupos de interés- a través de la gestion de riesgos
transparente y eficaz, demostrando un compromiso con laresponsabilidad y la
integridad se previenen dafos en todos los niveles de lacompaniia lo que puede
aumentar la confianzay la credibilidad de los inversores, clientes, empleados y
otras partesinteresadas.

Mejora de laresiliencia corporativa e incremento en la rentabilidad del negocio- al
identificar/mitigar riesgos y potenciar/aprovechar oportunidades de manera
proactiva, generando estrategias robustas en pro de fortalecer laresilienciade la
organizacion ante eventos inesperados, como crisis economicas, desastres
naturales o interrupciones en la cadena de suministro, permitiendo unarapida
recuperaciony continuidad del negocio.

Mejora de la eficiencia operativa mediante desarrollo e innovacion- Al identificar y
abordar los riesgos y oportunidades potenciales en los procesos y operaciones
de laorganizacion de forma innovadora se puede conducir a una mayor
eficienciay aahorros operativos (OPEX/CAPEX).

Probabilidad

1 3 4
2 3 4
3 3 4
4 3 4
5 3 5
6 3 4
7 4 4
8 3 4
9 4 4

..

o 1 2 3

4 5

Oportunidad
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO SOBRE INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD
SELECCIONADA INCLUIDA EN EL INFORME DE MATERIALIDAD 2024 DEL GRUPO CANACOL

A la Administracién del Grupo Canacol

Informe de aseguramiento limitado sobre informacion de sostenibilidad seleccionada incluida en el Informe de
Materialidad 2024 del Grupo Canacol

Hemos llevado a cabo un trabajo de aseguramiento limitado sobre la informacidn selecta detallada en el Anexo A
(en adelante, informacidn objeto de aseguramiento), incluida en el Informe de Materialidad 2024 del Grupo Canacol
por el periodo terminado el 31 de agosto de 2024. Este compromiso de aseguramiento fue llevado a cabo por un
equipo multidisciplinario que incluye profesionales de aseguramiento y especialistas en sostenibilidad y medio
ambiente.

Nuestro compromiso de aseguramiento limitado se realizé Unicamente en relacion con la informacion seleccionada
de sostenibilidad incluida en el Anexo A. Nuestro informe de aseguramiento no se extiende a informacioén de
periodos anteriores ni otra informacion incluida en el Informe de Materialidad 2024, ni otra informacion relacionada
a dicho reporte que pudiera contener imagenes, audios o videos.

Criterios

Los criterios utilizados por la administracion del Grupo Canacol para preparar la informacién objeto de
aseguramiento incluida en el Informe de Materialidad 2024 fueron establecidos considerando los conceptos,
requerimientos y principios expuestos en los estandares Global Reporting Initiative (“GRI”, por sus siglas en inglés).

Responsabilidad de la administracién sobre la informacién objeto de aseguramiento incluida en el Informe de
Materialidad 2024

La administracion es responsable de la preparacion de |a informacion objeto de aseguramiento incluida en el
Informe de Materialidad 2024 de acuerdo con los criterios establecidos en los estandares GRI. Esta responsabilidad
incluye el disefio la implementacion y el mantenimiento del control interno relevante para la preparacion de la
informacion objeto de aseguramiento que esté libre de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

Limitaciones inherentes del encargo de aseguramiento

La informacion de sostenibilidad seleccionada esta sujeta a incertidumbre inherente debido al uso de informacion
no financiera la cual es objeto de mayores limitaciones inherentes que la informacion financiera dada la naturaleza
de los métodos utilizados para determinar, calcular, hacer muestreos o estimar dicha informacién. En la preparacion
de la informacidn selecciona la entidad efectua interpretaciones cualitativas sobre la relevancia, la materialidad y Ia
exactitud de la informacion que estan sujetas a supuestos y juicios.

Deloitte se refiere a una o mas entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), su red global de firmas miembro y sus sociedades afiliadas a una firma miembro (en
adelante “Entidades Relacionadas”) (colectivamente, la “organizacion Deloitte”). DTTL (también denominada como “Deloitte Global”) asi como cada una de sus firmas
miembro y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientes, que no pueden obligarse ni vincularse entre si con respecto a terceros. DTTLy
cada firma miembro de DTTLy su Entidad Relacionada es responsable tUnicamente de sus propios actos y omisiones, y no de los de las demas. DTTL no provee servicios a
clientes. Consulte www.deloitte.com/co/conozcanos para obtener mas informacion.
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Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del cddigo de ética profesional del contador
publico emitido por el International Ethics Standard Board for Accountants (IESBA), el cual se basa en los principios
de integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica el International Standard on Quality Management (“ISQM”) 1y, por lo tanto, mantiene un
sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relacionados con el
cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y requisitos de ley y regulaciones aplicables.

Responsabilidad de los profesionales independientes

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de aseguramiento limitado sobre la informacion objeto de
aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos obtenido. Llevamos
a cabo nuestro trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con la NIEA 3000 (revisada) Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento distintos de |z auditoria o de la revisién de informacion financiera histérica emitida por
el “International Auditing and Assurance Standards Board” (IAASB). Este estandar requiere la planeaciény
realizacién del trabajo para obtener la seguridad limitada acerca de si la informacién de la informacion objeto de
aseguramiento incluida en el Reporte de Sostenibilidad estd libre de errores materiales.

Los procedimientos que realizamos se basaron en nuestro juicio profesional e incluyeron indagaciones, observacion
de los procesos realizados, inspeccion de documentos, procedimientos analiticos, evaluacion de |z idoneidad de los
métodos de cuantificacién y politicas de informes y acuerdo o conciliacion con los registros subyacentes.

Dadas las circunstancias del compromiso, hemaos realizado los siguientes procedimientos:

a. Através de indagaciones, obtuvimos una comprension del entorno de control y sistemas de informacidn del
Grupo Canacol, relevantes, pero no evaluamos el disefio de |as actividades de control particulares ni obtuvimos
evidencia sobre su implementacién, ni probamos su efectividad operativa.

b. Entendimiento de los procesos y las herramientas usadas para generar, agregar y reportar la informacién objeto
de aseguramiento mediante indagaciones con los responsables de los procesos relacionados.

c. Pruebas sustantivas sobre una base selectiva aleatoria de la informacidn objeto de aseguramiento, elaborada
por la administracion, para determinar los estdndares e indicadores y corroborar que los datos se hayan
medido, registrado, recopilado e informado adecuadamente a través de:

Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por la compafiia.

ii. Comparaciones de los contenidos presentados por la Administracion con lo establecidos en la seccidn de
criterios de este informe.

d. Corroborar que la descripcidn del proceso seguido por la compafiia para determinar los temas materiales de
acuerdo con GRI corresponda con el proceso llevado a cabo por la compafiia. Nuestros procedimientos no
fueron disefiados para obtener una conclusion respecto a los resultados de dicho proceso.

En el anexo A se detalla la informacién objeto de aseguramiento incluida en el alcance de nuestro trabajo.
Nuestro encargo de aseguramiento limitado se realizé solamente con respecto a la informacion objeto de

aseguramiento incluida en la Anexo A, por el periodo terminado el 31 de agosto de 2024; y no hemos realizado
ningun procedimiento con respecto de afios anteriores, proyecciones y metas futuras, o cualquier otro elemento de
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otra informacidn incluida en el Informe de Materialidad 2024 por el periodo terminado el 31 de agosto de 2024 vy,
por lo tanto, no expresamos una conclusién al respecto.

Un trabajo de aseguramiento limitado implica evaluar lo apropiado, en la circunstancia, del uso de los criterios por
parte de la administracion como base para la preparacion de la informacion objeto de aseguramiento; evaluan
todos los riesgos de errores materiales de la informacidn objeto de aseguramiento debido a fraude o error;
respondiendo a los riesgos evaluados seglin sea necesario en las circunstancias; y evaluando la presentacién general
de la informacion objeto de aseguramiento incluida en el Informe de Materialidad 2024. El alcance de un trabajo de
aseguramiento limitado es sustancialmente menor que el de un trabajo de aseguramiento razonable en relacién
tanto con los procedimientos de evaluacion de riesgo, incluido un entendimiento del control interno, asi como con
los procedimientos realizados en respuesta a los riesgos evaluados. Por lo anterior, no expresamos una conclusién
de aseguramiento razonable acerca de si la informacion objeto de aseguramiento ha sido preparada en todos los
aspectos materiales, de conformidad con lo establecido en la seccidén de criterios de este informe.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para nuestra conclusién de
aseguramiento limitado.

Conclusién del Aseguramiento Limitado

Con base en el trabajo efectuado descrito en este informe, los procedimientos llevados a cabo y la evidencia
obtenida, no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que la informacién objeto
de aseguramiento incluida en el anexo A del Grupo Canacol por el periodo terminado el 31 de agosto de 2024, no ha
cumplido en todos los aspectos materiales, de conformidad con lo establecido en la seccidn de criterios de este
informe.

Restriccién del uso del Informe

Nuestro informe se emite exclusivamente con el propdsito expuesto en el primer parrafo y, no debe utilizarse para
ningun otro propdsito ni ser distribuido a otras partes por si solo. Este informe se refiere solamente a los asuntos
mencionados en las secciones precedentes y la informacion objeto de aseguramiento incluida en el anexo Ay no se
extiende a ninguna otra informacion financiera y no financiera incluida en el Informe de Materialidad 2024 del
Grupo Canacol por el periodo terminado el 31 de agosto de 2024, ni a sus estados financieros, tomados en su
conjunto.

JUAN’DAVID
Socio

PEZ MONTOYA

Bogot3d, 25 de septiembre de 2024
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ANEXO A

A continuacidn, se detallan los Estdndares GRI, definidos por la Administracion del Grupo como la informacion
objeto de aseguramiento limitado.

Estos criterios de evaluacion forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento limitado independiente a
la informacion objeto de aseguramiento incluida en el Informe de Materialidad 2024 del Grupo Canacol por el
periodo terminado el 31 de agosto de 2024,

Estédndar GRI Descripcién
GRI 3-1 (2021) Proceso de determinacion de los temas materiales
GRI 3-2 (2021) Lista de temas materiales
_4-
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