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21Detalles
organizacionales

Este reporte, abarca el periodo comprendido entre el 1de enero y el 31de diciembre de 2023, salvo que se indique lo contrario, e
incluye informacion sobre el 100% de las operaciones de la organizacion en Colombiay Canada.
Este informe ha sido elaborado de conformidad con los Estandares GRI, bajo la guia sectorial 11 para Petroleo y Gas de 2021.

GRI Usad GRI1: Fundamentos 2021

GRI11: Sector Petréleo y gas 2021

UBICACION

Sobre este Informe, pag. 6.
Gatefold - Presencia estratégica y operaciones,
pag.2

2-2 Entidades incluidas
en lapresentacion
deinformesde
sostenibilidad

Sobre este Informe, pag. 6.

2-3 Periodo objeto del
informe, frecuenciay
punto de contacto

Sobre este Informe, pag. 6 (Periodo anual, del 1de
enero al 31de diciembre de 2023).

Sobre este Informe (Punto de contacto paramas
informacion), pag. 7.

2-4 Actualizaciénde la
informacion

Sobre este Informe, pag. 6.
Informe de gestion, pag. 28.

2-5 Verificacion externa

Sobre este Informe, pag. 6.

Informe de aseguramiento limitado sobre
informacion de sostenibilidad seleccionada
incluida en el Informe Integrado ASG 2023 del
Grupo Canacol, pag. 164.

OMISION )
ESTANDARGRI
SECTORIAL REF. No.

REQUISITOS OMITIDOS EXPLICACION

2-6 Actividades,
cadenade valory otras
relaciones comerciales

Gatefold - Presencia estratégicay operaciones,
pag.2.

2-7 Empleados

Gatefold - Colaboradores, diversidad e inclusion
,pag. 4.

Empoderando a nuestra gente (Equidad,
Diversidad e inclusion), pag. 113.

2-8 Trabajadores que no
sonempleados

Gatefold - Colaboradores, diversidad e inclusion,
pag.4.

Empoderando a nuestragente (Empleoy
desarrollo local), pag. 132.

2-9Estructura
de gobernanzay
composicion

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 25.

Modelo corporativo, Junta Directiva y Equipo
Directivo, pag. 40.

Un negocio transparente y ético, Junta Directivay
Comités, pag 40. (La Junta Directiva de Canacol es
responsable, segun la ley, de supervisar lagestion
del negocioy los asuntos de la Corporaciony sus
subsidiarias. La Junta tiene la autoridad y obligacion
por estatutos de proteger y mejorar los activos de
Canacol. La Junta establecera procesos formales
paradeterminar la independencia de sus miembros
y para tratar cualquier situacion de conflicto de
intereses).

2-10 Designaciény
seleccion del maximo
érgano de gobierno

Modelo corporativo, Junta Directiva y Equipo
Directivo, pag. 40. (La Junta cuenta con la
responsabilidad de administrar sus propios asuntos,
incluyendo la planeacion de su composicion, la
seleccion de su Presidente, el nombramiento de los
comités y la determinacion de laremuneracion de
sus miembros. Si bien es apropiado consultar con
laadministracion sobre la seleccion de candidatos
para que sean nominados como miembros del
maximo érgano de gobierno, la seleccion en dltimas
sera determinada por los miembros independientes
existentes. Lanominacion y seleccion de miembros
del Consejo de administracion se realiza de forma
anual)

2-11Presidente del
maximo érgano de
gobierno

Modelo corporativo, Junta Directiva, pag. 40.

2412 Funcién del maximo
organo de gobiernoenla
supervision de la gestion
delosimpactos

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 25.
Modelo corporativo, Junta Directiva, pag. 40.

2-13 Delegacionde la
responsabilidad de
gestion de losimpactos

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 25.

2-14 Funcién del méaximo
drgano de gobiernoenla
presentacion de informes
de sostenibilidad

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 25.
Informe de gestion, pag. 28.

2-15 Conflictos de interés

Un negocio transparente y ético, (Cultura de ética,
transparenciay cumplimiento), pag. 147.

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral
de Etica, Cumplimiento y Anticorrupcion (Cédigo de
EticayAnticorrupcién), pag.147.

Un negocio transparente y ético, Junta Directivay
Comités (Declaracion de Independencia de la Junta
Directiva), pag. 156.

2-16 Comunicacionde
inquietudes criticas

Gobernanza de sostenibilidad, pag. 25.
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2-17 Conocimientos
colectivos del maximo
organo de gobierno

Un negocio transparente y ético, Junta Directivay
Comités (Experienciay conocimientos clave de la
Junta Directiva), pag. 157.

2-18 Evaluacion del
desempefio del maximo
organo de gobierno

Un negocio transparente y ético, Plan de
compensacion para los ejecutivos, pag. 159.
(Anualmente, la Junta Directiva establece objetivos
especificos de rendimiento corporativo, los cuales
se fundamentan enindicadores de negocioy
desempefio cominmente empleados en laindustria
del petréleoy el gas natural. Estos objetivos sirven
como base para determinar lacompensacion de

los ejecutivos).

Un negocio transparente y ético, Junta Directiva
y Comités, pag. 156 (Realizamos seguimientos
periédicos a nuestra Junta con el fin de garantizar
laeficaciay la alineacion conlos intereses a

largo plazo de nuestros accionistas. Estos
abarcan tanto evaluaciones independientes
como autoevaluaciones de desemperio, que nos
permiten conocer su rendimiento generaly las
contribuciones individuales de cada uno de sus
miembros. La evaluacion independiente mas
reciente se completd en mayo de 2023)

2-19 Politicas de
remuneracion

Un negocio transparente y ético, Plan de
compensacion para los ejecutivos, pag. 159.

2-20 Proceso
paradeterminar la
remuneracion

Un negocio transparente y ético, Plan de
compensacion para los ejecutivos, pag. 159.

2-21Ratiode
compensacion total anual

Un negocio transparente y ético, Relacion entre
lacompensacion del Director Ejecutivoy el de la
media de los colaboradores en Canada y Colombia,
pag. 60.

Empoderando a nuestra gente, Ratios entre el
salario basicoy laremuneracion de mujeres y
hombres, pag. 119.

Relacion entre la compensacion del Director
Ejecutivoy el de lamedia de los empleados en
Canaday Colombia en 2023 (millones de délares):
-Remuneracion anual total del Director Ejecutivo:
$2,20

-Remuneracion media anual de todos los
empleados, excepto el Director Ejecutivo: $ 0,30
-Relacion de laremuneracion total anual del
Director Ejecutivo entre laremuneracion media de
los empleados (Canaday Colombia): $7,36

2-22 Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo
sostenible

Cartas de la Junta Directiva y Director Ejecutivo,
pag.8.

E gia de sc
E gia de sc i
Agenda 2030, pag. 23.
Informe de gestion, pag. 28.

1, pag. 13.

1y contril

6nala

2-23 Compromisosy
politicas

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral
de Etica, Cumplimiento y Anticorrupcion, pag. 147.
Un negocio transparente y ético, Apropiacion de
politicas y procedimientos anticorrupcion, pag. 148.
Un negocio transparente y ético, Enfoque integral
de Derechos Humanos, pag. 151.

E iade sc ibilidad, Metas de derechos
humanos para 2024, pag. 17.

Un negocio transparente y ético, Proveedores y
Derechos humanos, pag. 154.

Un negocio transparente y ético, Buenas practicas
laborales (BPL), Codigo Etico y de Conducta para
proveedores), pag. 147.

Un futuro energético mas limpio (Politica de
sostenibilidad), pag. 81.

2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral
de Etica, Cumplimiento y Anticorrupcion, pag. 147.
Un negocio transparente y ético, Apropiacion de
politicas y procedimientos anticorrupcion, pag. 148.
Un negocio transparente y ético, Enfoque integral
de Derechos Humanos, pag. 151.

E gia de sc ibilidad, Metas de derechos
humanos para 2024, pag. 17.

Un negocio transparente y ético, Proveedores y
Derechos humanos, pag. 154.
= ia de sc A
Agenda 2030, pag. 23.

Informe de gestion (Asuntos legales, cumplimiento
y perfilde deuda), pag. 37.

Empoderando a nuestra gente (Gestion sostenible
de lacadenade valor), pag 133.

1y contril 6nala

2-25 Procesos para
remediar losimpactos
negativos

Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento
y perfilde deuda, pag. 37.

Un negocio transparente y ético, Sistema Integral
de Etica, Cumplimiento y Anticorrupcion, pag. 147.

2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Informe de gestion (Etica y Cumplimiento), pag. 38.
Un negocio transparente y ético (Enfoque integral
de Derechos Humanos), pag. 151.

2-27 Cumplimiento
delalegislaciony las
normativas

Un negocio transparente y ético (Sistema Integral
de Etica, Cumplimientoy Anticorrupcion), pag. 147.
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GRI 3: Temas
materiales 2021

2-28 Afiliaciona
asociaciones

Relacionamiento con grupos de interés,
(Asociaciones y agremiaciones), pag. 20.

2-29 Enfoque parala
participacion de los
grupos de interés

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.

2-30 Convenios de
negociacion colectiva

3-1Procesode
determinacion de temas

Un negocio transparente y ético (Libertad de
asociacion), pag. 153.

Empoderando a nuestra gente (Plazos de aviso
minimos sobre cambios operacionales), pag. 107.

Anélisis de materialidad, pag. 21.

3-2Listadetemas
materiales

Anélisis de materialidad, pag. 21.

Desempeiio econémico

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3 Gestion de temas
materiales

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
Anélisis de materialidad, pag. 21.

Gatefold - Mirada al futuro y desemperio financiero,
pag.3.

Informe de gestion (Resultados financieros),

pag. 34.

Un futuro energético mas limpio, pag. 51.

2011 Valor econémico

Gatefold - Mirada al futuro y desemperio financiero,
pag.3.

directo generadoy Informe de gestion (Resultados financieros), pag. 1114.2
distribuido 34 n212
201-2Implicaciones Un futuro energético mas limpio (Implicaciones
financieras y otros financieras derivadas del cambio climatico), pag. 63.
riesgos y oportunidades 122
debido al cambio
climatico
Este indicador no
es material parael
sector, de acuerdo
con el estandar
sectorial GRI11:
GRI201: 201-3 Obligaciones Sectores Petroleo
Desemperio delplan degbeneficios yGas2021.Dela
econémico definidosy otros planes NA NA misma manera,
2016 deiubilacion teniendo en cuenta
) larealidad actual
de nuestro negocio
no consideramos
material la
revelaciony gestion
de estainformacion.
Durante el afio
fiscal 2023
Canacol no recibié
asistencia financiera
201-4 Asistencia del gobierno.
financiera recibida del NA NA Adicionalmente, 1.21.3
gobierno elgobiernono
esta presente
enlaestructura
accionarial de
Canacol Energy.
Presencia en el mercado
. . L. Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
2“: 3r'in’“32%21 8 Gestiondetemas | Analisis de materialidad, pag. 21,
Bl = Empoderando a nuestra gente, pag. 86..
2021 Ratios entre el Empoderando a nuestra gente (Ratios entre el
salario de categoria inicial | salario basicoy laremuneracion de mujeresy
GRI202: estandar por géneroy hombres), pag. 119.
Presenciaenel | salariominimolocal
mercado 2016 | 202-2 Propociondealtos | Empoderando a nuestra gente (Desarrollo local), 2
ejecutivos contratados pag.132. 1 1 4‘3
delacomunidad local o
B Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
GRI 3:Temas 3-3 Gestion de temas Andlisis de materialidad, pag. 21.
materiales 2021 | materiales
203-1Inversiénen Informe de gestion (Resultados financieros), pag.
infraestructuray 34. 11144
GRI203: servicios apoyados
Impagto's Informe de gestion (Resultados financieros),
economicos 203-2 Impactos pag. 34. (Canacol genera valor enuno de los
indirectos 2016 | gconomicosindirectos sectores econémicos mas importantes en cuanto 11145
significativos acontribucion en materia econdmicay fiscal en los
paises en donde tenemos operacion).
Précticas de abastecimiento
Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
Analisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 86.
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de temas bo 9 pag

materiales 2021

materiales

Un negocio transparente y ético, pag. 148 (Codigo
Etico y de Conducta para proveedores)

Un negocio transparente y ético, pag. 154
(Proveedores y derechos humanos)
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GRI204: " Empoderando a nuestra gente (Desarrollo local),
RiactcasHe 22;—(1) Z;",ﬁ’f@,@‘g‘;ﬂg’f’% pag. 132 1146
abastecimiento Igocales o
2016
Anticorrupcién
Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de temas Andlisis de materialidad, pag. 21.
materiales 2021 | materiales Un negocio transparente y ético, pag. 139.
. Un negocio transparente y ético, Evaluaciones 1.20.2
2054 OperaCIone§ de los riesgos de corrupcion en las operaciones,
evaluadasenfuncionde | ha5 148 (No seidentificaron riesgos significativos
losriesgosrelacionados | rejacionados con la corrupcion a través dela
conlacorrupcion evaluacion de riesgos)
GRI.205: » 205-2 Comunicaciony Un negocio transparente y ético (Apropiacion de 11203
Anticorrupcién | formacion sobre politicas | Politicasy procedimientos anticorrupcion), pag. 148.
2016 y procedimientos
anticorrupcion
. . Un negocio transparente y ético (Evaluaciones 1.204
ggguigg':ggrﬁ, riz dos de los riesgos de corrupcion en las operaciones),
y medidas tomadas pag. 148.
Comp I |
Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
Analisis de materialidad, pag. 21.
GRI3: Temas 3.3 Gestion de temas Un negocio transparente y ético, pag. 139.
materiales 2021 | materiales
. - Un negocio transparente y ético (Evaluaciones 119.2
206'1 Acciones juridicas de los riesgos de corrupcion en las operaciones),
GRI206: relacionadas con pag. 148.
n lacompetencia
goTp??gfsla deslealy las practicas
EELE monopdlicasy contrala
libre competencia
Fiscalidad
Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
. g .. Anélisis de materialidad, pag. 21.
GR: 3'.T|ema2%21 %ggie;g:n de temas Informe de gestion (Asuntos legales, cumplimiento
ENEEES y perfil de deuda), pag. 37.
.. N Informe de gestion (Asuntos legales, cumplimiento 1214
207-1Enfoque fiscal y perfilde deuda), pag. 37.
X Informe de gestion (Asuntos legales, cumplimiento 1.215
207-2 Gobernanzafiscal, | y perfil de deuda), pag. 37.
controly gestionde Un negocio transparente y ético (Gestion de
riesgos riesgos), pag. 161.
Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento 1.216
207-3 Participacion y perfilde deuda, pag. 38 (Como parte de nuestro
GRI207: delosgrupos de compromiso, la Estrategia Fiscal esrevisaday
Fiscalidad 2019 | interésy gestion de sus validada periédicamente por el Comité Ejecutivo
inquietudes en materia ylaJunta Directiva. EICEO y la Junta evalian
fiscal anualmente el cumplimiento y el buen gobierno).
Informe de gestion, Asuntos legales, cumplimiento 1217
y perfilde deuda, pag. 38 (Continuamente
207-4 Presentacion de generamos informacion a partes interesadas
informes pais por pais externas sobre el cumplimiento de nuestras
obligaciones fiscales y nuestro enfoque tributario,
para toda nuestra operacion)
Materiales
. L. Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.
2::;‘;?:;2502 1 ﬁ;g?jg:n detemas Analisis de materialidad, pag. 31.
Este indicador no
es material parael
sector, de acuerdo
con el estandar
3014 Materiales sectorial GRI11:
utilizados por peso o NA NA Sgctores Petréleo
volumen yGas 2021.Lo
anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelode
GRI301: negocio y servicios
Materiales 2016 ofrecidos.
Esteindicador no
es material parael
sector, de acuerdo
con el estandar
sectorial GRI11:
301-2Insumos reciclados NA NA Sectores Petroleo
utilizados yGas2021.Lo
anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelode
negocioy servicios
ofrecidos.
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Esteindicador no
esmaterial parael
sector, de acuerdo
con el estandar
sectorial GRI11:

GRI301: 301-3 Productosy Sectores Petréleo

Materiales 2016 materiales de envasado NA NA yGas2021.Lo

recuperados !

anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelo de
Nnegocioy serviclos
ofrecidos.

Energia

Relacionamiento con grupos de interés, pag. 18.

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de temas Andlisis de materialidad, pag. 21

materiales 2021 | materiales Un futuro energético mas limpio, pag. 51.

Un futuro energético mas limpio d.Enjulios, vatios-hora Por regulacion 112

(Consumo de Energia), pag. 58. omultiplos, el total de: colombiana,

Un futuro energético mas limpio i.la electricidad Canacol no
302-1Consumode | (Nuestra gestion ambiental en Rancho vendida puede vender
energiadentrodela | Hermoso, Energia), pag. 82. ii.la calefaccion NA energia
organizacion vendida electrica.

iii. la refrigeracion
vendida
iv.el vapor vendido

Un futuro energético mas limpio, 113

Emisiones indirectas de GEI - Alcance

3, pag. 61(Se reportan emisiones de

Alcance 3, incluyendo la categoria de
302-2Consumode | “combustiblesy energia”, calculadas de
energiafueradela | acuerdo con el “Estandar corporativo de
organizacion contabilidad y elaboracién de informes de

la cadena de valor (Alcance 3), relativo al

Protocolo de GEI")

GRI302:
Energia 2016 302-3 Intensidad Un futuro energético mas limpio 1114
energética (Consumo de Energia), pag. 58.
302-4 Reduccion Un futuro energético mas limpio
delconsumo (Consumo de Energia), pag. 58.
energético
Este indicador
no es material
parael sector,
de acuerdo
conel estandar
302-5 Reduccionde sectorial GRI
los requerimientos 11: Sectores
energéticos NA NA Petréleoy
de productosy Gas2021.Lo
Servicios anterior, guarda
coherencia con
nuestro modelo
de negocio
y servicios
ofrecidos.
Aguay efluentes
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI3:Temas | 3-3Gestidonde pag.18. o
materiales 2021 | temas materiales Analisis de materialidad, pag. 21.

Un futuro energético mas limpio, pag. 51.

Un futuro energético mas limpio (Gestion 1.6.2

de riesgos hidricos y compromisos de
3031 Interaccion sostenibilidad), pag. 65.

Sfm :rgz:sg%:gy con elaguacomo Estrategia de sostenibilidad (metas
recurso compartido | relacionadas con la gestionintegral del

agua, 2024), pag. 13.

303-2 Gestion Un futuro energético mas limpio (Gestion 116.3
de losimpactos de riesgos hidricos y compromisos de

relacionados conel | Sostenibilidad, Total de agua fresca

vertido de agua vertida), pag. 65-63.

Un futuro energético mas limpio b. Extraccion total Canacol 164

(Consumo de agua segun fuente de de agua de todas norealiza
303-3 Extraccion extraccion), pag. 66. las zonas con estrés extracciones en

Un futuro energético mas limpio hidrico (en megalitros) NA zonas de estrés
deagua (Nuestra gestién en Rancho Hermoso, hidrico.

Gestion del Agua), pag. 83.
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s | won | e
Un futuro energético mas limpio c. Vertido total de agua Canacol 1165
(Consumo de agua segun fuente de entodaslas zonas norealiza
303-4 Vertido de extraccion, Vertimientos directos), pag. 67. | con estrés hidrico (en vertimientos en
Un futuro energético mas limpio megalitros) NA zonas de estrés
agua (Nuestra gestion en Rancho Hermoso, hidrico.
Gestion del Agua), pag. 83.
Un futuro energético mas limpio (Gestion | b. Consumo total Canacol notiene 116.6
integral del agua, Consumo de agua segun | de agua de todas consumode
303-5Consumode | fuente de extraccion), pag. 66. las areas con estrés NA aguaenareas
agua Un futuro energético mas limpio hidrico en megalitro. conestrés
(Nuestra gestion en Rancho Hermoso, hidrico.
Gestion del Agua), pag. 83.
Biodiversidad
Relacionamiento con grupos de interés,
pag.18.
GRI 3: Temas 3-3Gestionde Analisis de materialidad, pag. 21.
materiales 2021 | temas materiales Un futuro energético mas limpio, pag. 51.
3041 Sitios Un futuro energético mas limpio 14.2
operacionales (Impacto de las operaciones en areas de
en propiedad, importancia ambiental y biodiversidad,
arrendados o Evaluacion de la biodiversidad), pag. 71.
gestionados
ubicados dentro
deojuntoaareas
protegidas o zonas
de granvalor parala
biodiversidad fuera
de areas protegidas
biodiversity value
outside protected
areas
304-2Impactos Un futuro energético mas limpio 1143
GRI304: significativos de (Biodiversidad, Trazando elimpacto:
Biodiversidad | las actividades, andlisis detallado del efecto ambiental),
2016 productosy pag.73.
serviciosenla
biodiversidad
. Un futuro energético mas limpio 144
304-3 Habltats (Biodiversidad, Acciones de protecciony
protegidos o o
restaurados rgforgstac_:lon), pag.75.
Biodiversidad, pag. 69.
304-4 Especies que | Un futuro energético mas limpio 145
aparecenenlalista | (Acciones de protecciony reforestacion),
RojadelalUCNyen | pag.75.
listados nacionales
de conservacion
cuyos habitats se
encuentren en areas
afectadas por las
operaciones
Emisiones
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3Gestionde pag.18.
materiales 2021 | temas materiales Analisis de materialidad, pag. 21.
Un futuro energético mas limpio, pag. 51.
Un futuro energético mas limpio 115
(Emisiones directas GEI - Alcance 1),
305-1 Emisiones pag. 50.
directas de GEI Un futuro energético mas limpio
(alcancel) (Nuestra gestion ambiental en Rancho
Hermoso, Emisiones directas GEI -
Alcance 1), pag. 82.
305-2 Emisiones Un futuro energético mas limpio 116
indirectas de GEI (Emisiones indirectas de GEI - Alcance
GRIZ05: asociadasala 2), pag. 60.
Emisiones 2016 | €nergia (alcance 2)
305-3 Otras Un futuro energético mas limpio 117
emisionesindirectas | (Emisiones indirectas de GEI - Alcance
de GEl (alcance 3) 3),pag. 61.
Gatefold - Mirada al futuro y desempefio 118
305-4 Intensidad de | financiero, pag. 4.
las emisiones de GEI | Un futuro energético mas limpio
(Emisiones - Alcances 1y 2), pag. 60.
305-5 Reduccionde | Un futuro energético mas limpio 123
las emisiones de GEI | (Emisiones - Alcances 1y 2), pag. 60.
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Este indicador

no es material
parael sector,
de acuerdo
con el estandar
sectorial GRI
305-6 Emisiones 11: Sectores
de sustancias que NA NA Petroleoy
agotanlacapade Gas2021.Lo
ozono (ODS) anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelo
de negocio,
operacion
y servicios
ofrecidos.
305-7 Oxidos Un futuro energético mas limpio (Otras 11.3.2
de nitrogeno emisiones), pag. 61.
(NOx), oxidos de
azufre (SOx)y
otras emisiones
significativas al aire
Residuos
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3 Gestionde pag.18.
materiales 2021 | temas materiales Analisis de materialidad, pag. 21.
Un futuro energético mas limpio, pag. 51.
306-1Generacion de | Un futuro energético mas limpio 152
residuos eimpactos | (Estrategiay gestion de residuos, Gestion
significativos de residuos peligrosos), pag. 79.
relacionados conlos
residuos
Un futuro energético mas limpio 1153
. (Gestidn de residuos), pag. 77 (Asumimos
306-2 Gestion un compromiso puiblico en materia de
d_e 'mPaCFOS gestion de residuos y un programa para
significativos su puesta en marcha a partir del cual
relacionados conlos | ge movilizan e implementan diferentes
residuos iniciativas para mejorar los indicadores y el
desempenio frente a nuestra gestion).
Un futuro energético mas limpio 154
GRI 306: (Residuos generados), pag. 78. 11.8.2
Residuos 2020 | 306-3 Residuos Un futuro energético mas limpio
generados (Nuestra gestién ambiental en Rancho
Hermoso, Residuos), pag. 84.
Un futuro energético mas limpio 155
306-4 Residuos g:;erseigtézz g)egggao;gs, Estrategiay gestion
gﬁrﬁﬁzté?ggos a Un futuro energético mas limpio
(Nuestra gestion ambiental en Rancho
Hermoso, Residuos), pag. 84.
Un futuro energético mas limpio 156

306-5 Residuos
destinados a
eliminacion

(Estrategia y gestion de residuos), pag. 78.
Un futuro energético mas limpio
(Nuestra gestién ambiental en Rancho
Hermoso, Residuos), pag. 84.

Evaluacion ambiental de proveedores

Relacionamiento con grupos de interés,
pag.18.

GRI 3: Temas 3-3 Gestionde Anadlisis de materialidad, pag. 21.
materiales 2021 | temas materiales Un futuro energético mas limpio, pag. 51.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
Un futuro energético mas limpio, pag. 70,
79 (Canacol aplica criterios ambientales
rigurosos en la seleccion de contratistas y
R 308-1Nuevos proveedores y desarrollaindicadores para
proveedores que medir su desemperio ambiental)
Sallaclon han pasadofiltros |y, stico mas limpi iti
ambiental de I n futuro energético mas limpio (Politica
proveedores de seleccion de sostenibilidad), pag. 81.
2016 deacuerdo con Empoderando a nuestra gente
criteriosambientales

(Seleccion de proveedores), pag. 134.
Un negocio transparente y ético (Buenas
practicas laborales - BPL), pag. 154.
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ESTANDAR A
GRI/ DIVULGACION UBICACION SECTORIAL HEE N
OTRAFUENTE . No.
m
Un futuro energético mas limpio, pag. 70,
79 (Canacol aplica criterios ambientales
rigurosos en la seleccion de contratistas y
proveedores y desarrollaindicadores para
gr?]%}gr:g%?tos medir sudesempefio ambiental)
negativos en Empoderando a nuestra gente (Cadena
Iaga dle\e/na o de suministro), pag. 136.
inist Un negocio transparente y ético (Buenas
I’ST:JringI: r? )r/na da practicas laborales - BPL), pag. 154.
© Sto S Un negocio transparente y ético
(Atendemos y resolvemos las Inquietudes,
Peticiones, Quejas y Reclamos - IPQR),
pag. 155.
Empleo
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3Gestionde pag. 18 -
materiales 2021 | temas materiales Andlisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
40141 Empoderando a nuestra gente (Gestion 1110.2
Contratacionesde | deltalentoy cultura), pag. 107-112.
nuevos empleados y
rotacion de personal
401-2 Prestaciones | Empoderando a nuestra gente (Gestion 11103
GRI401: paralos empleados | deltalentoy cultura, beneficios para
Empleo2016 | atiempocompleto | empleados), pag. 102.
quenosedanalos
empleados a tiempo
parcial o temporales
401-3 Permiso Empoderando a nuestra gente (Permiso 11104
parental parental), pag. 122. 11.3
Relaciones trabajador-empresa
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3 Gestionde pag. 18 -
materiales 2021 | temas materiales Andlisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
GRI402: 402-1Plazos de Empoderando a nuestra gente (Plazos 172
Relaciones aviso minimos de aviso minimos sobre cambios 11105
trabajador- sobre cambios operacionales), pag. 107.
empresa2016 | operacionales
Salud y seguridad en el trabajo
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3Gestionde pag.18.
materiales 2021 | temas materiales Anadlisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 85.
403-1Sistemade Empoderando a nuestra gente (Gestion 19.2
gestion de la salud Integral de Salud y Seguridad), pag. 95.
ylaseguridadenel
trabajo
403-2Identificacion | Empoderando a nuestra gente 193
de peligros, (Identificacion de Peligros y Evaluacion de
evaluacion Riesgos), pag. 94.
deriesgose
investigacion de
incidentes
g . Empoderando a nuestra gente 194
gglg daeizrl\;ggzge (Identificacion de Peligros y Evaluacion de
J Riesgos), pag. 94.
403-4 Participacion | Empoderando a nuestra gente 195
de los trabajadores, | (Participaciony comunicacion sobre
consultasy saludy seguridad en el trabajo), pag. 101.
GRI403:Salud | comunicacion sobre
yseguridaden | saludy seguridad en
eltrabajo 2018 | eltrabajo
403-5Formacionde | Empoderando a nuestra gente 196
trabajadores sobre | (Formaciony Prevencionen Saludy
saludy seguridaden | Seguridad), pag. 94.
el trabajo
403-6 Promocion Empoderando a nuestra gente 197
delasaluddelos (Formaciény Prevencién en Saludy
trabajadores Seguridad), pag. 94.
403-7 Prevencion Empoderando a nuestra gente 1198
ymitigaciondelos | (Formaciony Prevencion en Saludy
impactos parala Seguridad), pag. 94.
saludy la seguridad
eneltrabajo
directamente
vinculados a través
de lasrelaciones
comerciales
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m
403-8 Cobertura Empoderando a nuestra gente (Gestion 199
del sistemade Integral de Salud y Seguridad), pag. 95.
gestion de la salud
ylaseguridadenel
trabajo
GRI403: Salud ) Empoderando a nuestra gente 1910
yseguridaden | 403-9 Lesionespor | (accidentalidad y lesiones laborales),
eltrabajo 2018 | accidente laboral
pag. 95.
403-10Las Empoderando a nuestra gente 1.911
dolenciasy (Accidentalidad y lesiones laborales),
enfermedades pag. 95.
laborales
Formaciony educacion
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3Gestionde pag. 18 L
materiales 2021 | temas materiales Analisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
B . Empoderando a nuestra gente
ﬁg;; E;;nren?;%%i (Formaciony desarrollo; Formaciony 11106
alafio porempleado evaluacion de empleados), pag. 104. 114
Empoderando a nuestra gente b. Programas Informacion La Compafia 173
(Formaciony desarrollo), pag. 104. de asistencia nodisponible/ | nocuenta 1107
de transicion incompleta actualmente
404-2 Programas proporcionados conestos
paradesarrollar las parafacilitar la programas de
competencias de empleabilidad asistenciade
GRI404: losempleadosy continuay la gestion transicion.
Formacion programas de ayuda definales de carrera
y educacién alatransicion como resultado
2016 delajubilacionola
terminacion del
empleo.
404-3 Porcentaje Empoderando a nuestra gente
de empleados (Formacioény evaluacion de empleados),
que reciben pag.122.
evaluaciones
periodicas de su
desempenoy del
desarrollode su
carrera
Diversidad e igualdad de oportunidades
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI3:Temas | 3-3Gestionde pag.18. L
materiales 2021 | temas materiales Andlisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
Modelo corporativo, pag. 40-43. 115
" ; Empoderando a nuestra gente
405-1 Diversidad de L
érganos de gobierno {JD|verS|da_d ctie colaboratdore'siz, pag. 114.
GRI405: yempleados n negocio transparente y ético, pag.
Diversidad e 156-158.
igualdaq de
gg;’é‘“"'dades 405-2Ratioentre | Empoderando a nuestra gente (Ratios 116
el salario basicoy entre el salario basico y laremuneracion
laremuneracion de mujeres y hombres), pag. 119-121.
de mujeresyde
hombres
No discriminacion
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3Gestionde pag. 18 .
materiales 2021 | temas materiales Analisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
GRI406:No 406-1Casosde Empoderando a nuestra gente (Politicas 117
i crimi- discriminaciony parala prevencién de ladiscriminaciony el
nacion 2016 acmones.correctlvas acoso laboral), pag. 123.
emprendidas
Libertad de asociacion y negociacion colectiva
Relacionamiento con grupos de interés,
" pag.18.
GRI 3:_Tfma;) 1 3-3Gestionde Andlisis de materialidad, pag. 21.
acnged temas materiales Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
Un negocio transparente y ético, pag. 141.
407-1 Operaciones | Un negocio transparente y ético 1132
y proveedores en (Libertad de asociacion), pag. 153.
f,g' 43'3 g losqueelderecho | Unnegocio transparente y ético
a'soi'i:cié: alalibertad de (Proveedores y Derechos Humanos),
negociaciéx asociaciony pag.154.
colectiva2016 | lanegociacion Empoderando a nuestra gente
colectiva podria (Beneficios paraempleados), pag. 102.
estar enriesgo
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Trabajo infantil

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3Gestionde
temas materiales

Relacionamiento con grupos de interés,
pag.18.

Andlisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
Un negocio transparente y ético, pag. 141.

GRI408:
Trabajo infantil
2016

408-1 Operaciones
y proveedores con
riesgo significativo
de casos de trabajo
infantil

Un negocio transparente y ético
(Préacticas laborales), pag. 154.

Un negocio transparente y ético,
Proveedores y Derechos Humanos, pag.
154. (Entre los cumplimientos adquiridos
por nuestros proveedores se encuentrala
erradicacion del trabajo infantil y forzoso)
Empoderando a nuestra gente
(Seleccion de proveedores), pag. 134.

Trabajo forzoso u obligatorio

Relacionamiento con grupos de interés,
pag.18.

GRI3:Temas | 3-3Gestionde A -
q : Andlisis de materialidad, pag. 21.
materiales 2021 | temas materiales Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
Un negocio transparente y ético, pag. 141.
Empoderando a nuestra gente (Practicas 112.2
409-10peraciones | laborales), pag. 134.
%‘:L‘;ng:orzo oY proveedorescon | Un negocio transparente y ético,
u oblig;toriors riesgo significativo | Proveedores y Derechos Humanos, pag.
2016 decasosdetrabajo | 154. (Entre los cumplimientos adquiridos
forzoso u obligatorio | por nuestros proveedores se encuentrala
erradicacion del trabajo infantil y forzoso)
Practicas en materia de seguridad
Relacionamiento con grupos de interés,
pag.18.
: g » Andlisis de materialidad, pag. 21.
gz::r';z:az%m ?erigseritgt)grcijj os Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
Un negocio transparente y ético, pag.
152. (Comunicacion y capacitacion de
Derechos Humanos)
410-1Personal Un negocio transparente y ético 1118.2
GRI1410: de seguridad (Comunicaciony capacitacion de
Practicasen capacitado Derechos Humanos), pag. 152.
materia de en politicas o Empoderando a nuestra gente (Gestion
seguridad 2016 | procedimientosde | deltalentoy cultura), pag. 102.
derechos humanos
Derechos de los pueblos indigenas
Relacionamiento con grupos de interés,
: g . pag. 18.
2:: :r'izzgaz%m ?eriaGserilt;ct’gr?jes Analisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
Un negocio transparente y ético, pag. 141.
Un negocio transparente y ético 117.2
g (Enfoque integral de Derechos Humanos),
(D;Rl 4;1: d 3i1c1,|;g§§22 gg los pag. 151. (No se presentarion incidentes de
| 02’33 egli se derectos delos violaciones a los derechos de los pueblos
indigenas 2016 | pueblos indigenas indigenas durante 2023)
Empoderando a nuestra gente (Impacto
einversion social), pag. 127.
Local communities
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI 3: Temas 3-3Gestionde pag.18.
materiales 2021 | temas materiales Anadlisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 85.
Informe de gestion (Desempeiio a. Porcentaje de Informacion Canacolrealiza 1115.2
operacional), pag. 31. operaciones con nodisponible/ | evaluaciones de
Empoderando a nuestragente (Impacto | participaciondelaco- |incompleta impacto social
y gestion de las operaciones en las munidad local imple- y ambiental, sin
comunidades locales), pag. 125. mentada, evaluaciones embargo estos
deimpacto y/o pro- no serealizan
gramas de desarrollo, al100% de los
incluido eluso de: proyectos.
. i.evaluaciones de Actualmente
g:frf E())perz;ar:]:;)sng es impacto social, inclu- dentrodela
GRI413: artir():i g cionde la idas evaluaciones de estrategia ASG
Comunidades gomurﬁ dad local impacto de género, de la Compaiiia,
locales 2016 evaluaciones del basadas en procesos se establecio
impacto y desarrollo participativos. lamedicion
P Y ii. evaluaciones de del 60% del
impacto ambiental y impacto de los
monitoreo continuo. proyectos de
iii. divulgacion publica inversion social
delosresultados paael 2024.Se
delas esperadivulgar
evaluaciones de publicamente
impacto ambiental y estainformacion
social. enel 2025.
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GRI/ DIVULGACION UBICACION SECTORIAL HoE o,
413-2 Operaciones | Informe de gestion (Desemperio 1153
conimpactos operacional), pag. 31.
negativos Empoderando a nuestra gente (Impacto
significativos -reales | y gestion de las operaciones en las
opotenciales-en comunidades locales), pag. 125.
las comunidades
locales
Evaluacion social de los proveedores
Relacionamiento con grupos de interés,
GRI3:Temas  3-3Gestionde pag. 18. .
materiales 2021 | temas materiales Andlisis de materialidad, pag. 21.
Empoderando a nuestra gente, pag. 87.
41441 Nuevos Empoderando a nuestra gente 1110.8
proveedores que (Seleccion de proveedores), pag. 134. 1123
han pasado filtros
GRI414: de seleccion
Evaluacién deacuerdo con
social de los criterios sociales
gg:\éeedores 414-2 Impactos Empoderando a nuestra gente (Cadena 1110.9
sociales negativos | de suministro), pag. 136.
enlacadena
de suministroy
medidas tomadas
Politica publica
Relacionamiento con grupos de interés,
pag.18.
GRI3:Temas | 3-3Gestiénde Andlisis de materialidad, pag. 21.
materiales 2021 | temas materiales Un negocio transparente y ético, pag. 141.
41541 Contribucion | Informe de gestion (Eticay 11.221
GRI415: apartidos y/o cumplimiento), pag. 38.
2"8:'263 publica | o resentantes Un negocio transparente y ético
politicos (Influencia politica), pag. 149.
Salud y seguridad de los clientes
Relacionamiento con grupos de interés,
pag.18.
. Analisis de materialidad, pag. 21.
2::2:;&':;%21 ?"3 Gestm;n del Un negocio transparente y ético
emas matenales (Nuestro compromiso con HSEQ), pag.
159.
416-1 Evaluacion Empoderando a nuestra gente 133

delosimpactos
delas categorias
de productosy
servicios en lasalud
ylaseguridad

(Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos), pag. 94.

Un negocio transparente y ético
(Nuestro compromiso con HSEQ), pag.
159.

GRI 416: Salud
y seguridad
delosclientes
2016

416-2 Casos de
incumplimiento
relativos alos
impactos de

las categorias

de productosy
servicios en lasalud
ylaseguridad

NA

NA

Este indicador
no es material
parael sector,
de acuerdo

con el estandar
sectorial GRI

11: Sectores
Petroleoy
Gas2021.Lo
anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelo
de negocio

y servicios
ofrecidos.

Marketing and labeling

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3Gestionde
temas materiales

NA

NA

Este indicador
no es material
parael sector,
de acuerdo
conelestandar
sectorial GRI

11: Sectores
Petroleoy
Gas2021.Lo
anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelo
de negocio

y servicios
ofrecidos.
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Este indicador

no es material

parael sector,

deacuerdo

con el estandar

Requerimientos 181e gte?c:!t?)lrgg I

paralainformacion NA NA P.t o

y el etiquetado Ge r%8(231y Lo
as R

de productosy anterior, guarda

servicios coherenciacon
nuestro modelo
de negocio

y servicios
ofrecidos.

4174

Este indicador
no es material
parael sector,
de acuerdo
417-2 Casos de conelestandar
incumplimiento sectorial GRI
Marketing y re!acionad9§ con 11: Septores
etiquetado lainformacion NA NA Petroleoy
2016 y el etiquetado Gas 2021.Lo
de productosy anterior, guarda
servicios coherenciacon
nuestro modelo
de negocio

y servicios
ofrecidos.

GRI 417:

Esteindicador
no es material
parael sector,
de acuerdo
conelestandar
417-3 Casos de sectorial GRI
incumplimiento 11: Sectores
relacionados con NA NA Petroleoy
comunicaciones de Gas2021.Lo
marketing anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelo
de negocio

y servicios
ofrecidos.

Privacidad del cliente

Este indicador
no es material
parael sector,
de acuerdo

con el estandar
sectorial GRI

11: Sectores
Petroleoy
Gas2021.Lo
anterior, guarda
coherenciacon
nuestro modelo
de negocio

y servicios
ofrecidos.

GRI3:Temas | 3-3Gestionde NA NA
materiales 2021 | temas materiales

Esteindicador
no es material
parael sector,
de acuerdo
418-1Reclamaciones conelestandar
fundamentadas sectorial GRI
GRI 418: relativas a 11: Sectores
Privacidaddel | violaciones de NA NA Petroleoy
cliente 2016 la privacidad del Gas2021.Lo
cliente y pérdidade anterior, guarda
datos del cliente coherenciacon
nuestro modelo
de negocio

y servicios
ofrecidos.
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