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Presencia estratégica

y operaciones

[GRI 2-1] [GRI 2-6] [EM-EP-000.A]

En Colombia

Nuestro objetivo es explorar y producir el gas
natural convencional necesario para apoyar

la transicion energética del pais, al tiempo que
mejoramos la calidad de vida de millones de
personas de manera segura, eficiente y rentable
conlos mas altos estandares ASG.
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Mirada al futuroy

desempeno financiero S

Composicion accionaria . Numero de contratos de E&P* conla
a 31dediciembre, 2023 . Agencia Nacional de Hidrocarburos
: (ANH), Colombia
20 4% @ CDS&CO
® CEDE&CO @ @ m
@ FOURTHSALL  ©  100% participacion 0 10 9
CAPITAL,LP :
@ CAVENGAS 50% participacion 1 1 1
ggleGs Nuevos contratos/Bloques de
Accionistas gas adquiridos durante el aho 0 2 (0]
@ FONDO © (100% de participacion)
BURSATIL :
ISHARES MSCI . *Exploraciony produccion
COLCAP :
@ Otros ........................................ .
Las acciones ordinarias de Canacol Energy cotizan en la Reservas en Colombiaa
Bolsa de Valores de Toronto, enla OTCQX de los Estados . 31dediciembre. 2023
N )

Unidos de Américay en la Bolsa de Valores de Colombia

bajo el simbolo CNE, CNNEF y CNE.C, respectivamente.
607,3
........................................ . : BcFE

Resultados financieros Reservas Reservas probadas
(millones de délares) : probadas 1P y probables 2P
$224,2 2P reservas (probadas + probables)
Gastosde $161,2 VPN-10 antes de impuestos (millones de dolares)
capital
$99,9 :
S0 oo )
ey e s2742 L 2
e ranspore $249.2 2022 $1,94
$236,8 :
EBITDAX $212,9 : 2021 $1,71
$194,4 : $- $0,50 $1,00 $150 $2,00 $2,50
$- $100,0 $200,0 $300,0 -
Inversion Ambiental y Social : )
(millones de ddlares) : | Guiade ventas 2024
. 2024 2024
Destacados Limite Limite
$1,9 inferior superior
Ambiente $2,4
$1,4
Vl\jr':/tla? docla gas natural 160 177
Inversiones $2,7 (MMcfpd)
comunitarias $2,4 ) )
(contribuciones 2 EBITDA (mlllones de dolares) 250 290
contractuales) $3,2
$- $10 $20 $3,0 $4,0 . 3
: Gastos de capital 138 151

(millones de dolares)
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renrgesrﬁjﬁtpi)ci:g anuestragente gﬁlggparente y
Nuestro compromiso . Estrategia climatica
ambiental
[GRI305-4] Canacol tiene como objetivos:
Intensidad de N Carbono neutralidad en 2050 en lo que
emisiones de GEI respecta alas emisiones de alcance 1y 2.
9,58 kg CO,e/BOE

2022:6,44kg CO, e/BOE Reducir sus emisiones de Co.%e enun
. 50% para 2035, en comparacion con la

> lineade base de 2022 paralos alcances

o Establecimiento de 4 G 4 1y 2, ylograr cero emisiones de metano

compromisos publicos sobre : para 2026.
biodiversidad, aguay residuos .

Nuestra estrategia climatica esta alineada con los requerimientos
: del Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion Financiera
......................................... . : relacionada COn el Clima:

C_oIabota'ldores, diversidad § TC m éﬁﬁ%ﬁ%&ﬁm
einclusion DISCLOSURES

[GRI2-8][GRI 2-7]

00 00000000 00

Calificaciones y clasificaciones
de proveedores de data ASG

S&P Evaluacién Corporativa
de Sostenibilidad (CSA) - 62 68 69
escalade valoracion (0 - 100)

MSCI - escala de valoracion

" ASG(AAA-CCO) BBE A A
Empleados Empleados :
Colombia: 465 Canada: 27 : Sustainalytics - escalade
-------------------------- : valoracion de riesgo ASG 278 26.8 237
. . . 100-1
. Mujeres: 174 ‘ Mujeres: 8 ( )
: REFINITIV - Puntajes ASG B+ B+ B+
Somos lideres en diversidad, equidad e : (D-hasta A+)
inclusion en el sector del petroleoy el gasen i
Colombia, conun 37% de mano de obra : CDP Clima - escalade N
> ., B C B
femenina, un porcentaje superior alamedia : valoracion (F hasta A)
mundial de laindustria del petréleoy el gas
(22%) y alamedia nacional colombiana (27%). - ISS ESG - escalade valora- C+ C+ B-
: cion corporativa (D- hasta A+)
. Nose plrese”tgm” fzt?"dfdes, " ISS-Puntuacion de calidad . 5 )
para colaboradores directos ni : delagobernanza (10-)

contratistas en 2023

] ] ;—’\P‘MEO:{%‘ Emisor
pieca @ ok =
=

S&P Global
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Sobre este
Informe

[GRI 2] [GRI 2-2] [GRI 2-3] [GRI 2-4] [GRI 2-5]

Canacol Energy Ltd, ha preparado este informe
de sostenibilidad bajo los principios del Marco
Internacional <IR>, ahora parte de la Fundacion
IFRS. De la misma manera, hainiciado laincor-
poracion de los requerimientos de divulgacion
del estandar NIIF S1(IFRS S1, por sus siglas en
inglés), proporcionando informacién sobre la
gobernanza, estrategia, gestion de riesgos y
meétricasy objetivos de sostenibilidad.

Estereporte, abarca el periodo comprendido
entre el 1de eneroy el 31de diciembre de 2023,

salvo que se indique lo contrario, e incluye
informacion sobre el 100% de las operaciones
de la organizacion en Colombiay Canada. Su
contenido, da a conocer a sus diversos grupos
deinterés, como la Compania halogrado crear
y sostener valor en el corto, mediano y largo

Un futuro
energético
mas limpio

Un negocio
Empoderando
anuestragente tértailggparente y

plazo. Para esto, describe el avance logrado
frente al cumplimiento de su estrategia y gestion
de sostenibilidad corporativa, las perspectivas
afuturoy susdiferentes casos de éxitoy
reconocimientos con relacion a diversos asuntos
ambientales (A), sociales (S) y de gobierno
corporativo (G).

Nuestro informe esta estructurado endoce
capitulos, que cubren desde la descripcion de

la estrategia ASG del negocio, hasta la presen-
tacion del desempeno frente a sus 13 asuntos
de sostenibilidad; los cuales, son abordados

en los ultimos tres capitulos, enfocados en la
gestion de las dimensiones estratégicas: Un
Futuro energético mas limpio (A), Empoderando
anuestragente (S) y Un negocio transparente y
ético (G).
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CANACOL ENERGY LTD



Capitulos introductorios
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Elinforme de sostenibilidad 2023, cumple con el requisito
de Comunicacioén sobre el Progreso (CoP, por sus siglas
eninglés) para el Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
y ha sido elaborado de conformidad con los Estandares
GRI, bajo la guia sectorial 11 para Petroleo y Gas de 2021.
Ademas, incluye el reporte de indicadores sugeridos

por los estandares SASB para el sector de Petroleoy el
Gas; asi como, las métricas de divulgacion sugeridas por
parte de la guia de reporte de la Asociacion Internacional
de la Industria Petrolera parala Conservacion del Medio
Ambiente (IPIECA, por sus siglas eninglés).

Adicionalmente, nuestro ejercicio de reporte esta alinea-
do con las recomendaciones del Grupo de trabajo sobre
divulgacion de informacion financiera relacionada con

el clima (TCFD, por sus siglas eninglés), el marco global
Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los requerimien-
tos de la evaluacion CSA de S&P Sustainablet.

Lainformacion financiera de Canacol Energy es prepa-
rada de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) aprobadas en Colombiay
Canada, y las demas disposiciones legales emitidas por
las entidades de vigilancia y control. Esta informacion, se
expresa en dolares estadounidenses, donde latasade
cambio promedio paralos afnos 2023,2022y 2021 fue
de 4.325 COP/USD, 4.255 COP/USD y 3.743 COP/USD,
respectivamente.

La informacion no financiera presentada en nuestro
Informe Integrado ASG 2023, ha sido revisada 'y
verificada por Deloitte LLP,, firma auditora independien-
te que sigue los lineamientos de la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento (NIEA) 3000 (revisada),
garantizando la confiabilidad y exactitud de los datos
reportados.

Informacion de contacto

Canacol Energy Ltd.

Oficina principal: 2000, 215- 9 AV SW Calgary, Alberta
T2P 1K3, Canada

Oficina en Bogota: Calle 113 No 7-45, Bogota,

Torre B, Oficina 1501

Punto de contacto para mas informacion:
esg@canacolenergy.com

7 Reporte integrado ASG 2023 CANACOL ENERGY LTD
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Cartas de la Junta Directiva

y Director Ejecutivo

[GRI2-22]

Laambicién de Canacol es liderar la produccion
de gas natural y ser un referente de excelencia
en sostenibilidad.

Como Junta Directiva reconocemos y asumimos
nuestra responsabilidad de incorporar la
estrategia Ambiental, Social y de Gobierno
Corporativo (ASG) en el modelo de negocio de
la compania, asegurando su integracion con los
objetivos empresariales, los indicadores clave
de desempenoy lagestion de los riesgos y
oportunidades de la organizacion.

Mantenemos nuestra promesa con la mejora
continuay el fortalecimiento de nuestro desem-
peno, asegurando una respuesta efectiva ante
las expectativas de los inversionistas y otros
grupos de interés, al tiempo que incrementamos
elvalor de nuestra empresa; siempre soportados
en valores fundamentales como laintegridad,
laresponsabilidad, la transparenciay el cum-
plimiento de las normativas internacionales y
nacionales en todas nuestras actividades diarias.

Laestrategia de sostenibilidad de Canacol se
centraen el empoderamiento de las personas, la
promocion de un futuro energético mas limpio y
la operacion éticay transparente del negocio:

En 2023, invertimos $2,7 millones

de dolares en 57 proyectos sociales,
vinculando directamente a 39 comuni-
dades y beneficiando aun total de 14.916
personas. Estos proyectos promovieron el

Reporte integrado ASG 2023

relacionamiento oportuno, lageneracionde
confianza mutuay el desarrollo de capa-
cidades locales. En nuestras operaciones
optimizamos y ampliamos las practicas de
gestion de bienestar de los colaboradores,
alcanzando resultados sobresalientes en
laencuesta anual de Great Place to Work

y elreconocimiento anuestra estrategia

de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI),
alcanzando una calificacion de 65,8% en
el Ranking PAR de Aequales, superando
asi el promedio de las empresas de la
region de América Latina de 55%.
Nuestro compromiso continuo con la
sostenibilidad nos permitié obtener
avances significativos en la dimension
ambiental, resaltando aquellos relaciona-
dos con la proteccion de la biodiversidad.
Formalizamos acuerdos voluntarios

de conservacion con las familias de
nuestras comunidades vecinas, logrando
proteger 55,5 ha de bosque seco
tropical. Asimismo, restauramos 44,5
hay sembramos 3.420 arboles en areas
de altaimportancia ecolégica dentro de
tres municipios colombianos ubicados en
los departamentos de Cordobay Sucre.
También nos convertimos enunade las
320 companias a nivel global que se regis-
traron como primeros usuarios del marco
TNFD, y logramos, al cierre de 2023, iniciar
con suimplementacion en cinco puntos de
operacion prioritarios: Esperanza, VIM5,
VIM33,VMM45 y SSJN-7.

\ CANACOL ENERGY LTD



Capitulos introductorios
01 03| 04| 05|06 | 07|08/ 09

9 Reporte integrado ASG 2023

Un futuro Un negocio
energético S?Upéﬁgag%?e transparente y
mas limpio 9 ético

En la ultima Evaluacion Corporativa de Sostenibilidad
(CSA, por sus siglas eninglés) de S&P Global Sustainablet,
obtuvimos un puntaje total de 74/100 en la dimensién de
“Gobernanza y Economia”, correspondiente al maximo
de laindustria “Oil & Gas Upstream & Integrated”.
Durante 2023, mejoramos la representacion femenina
dela Junta Directiva, dando la bienvenida a Valentina
Garbarini como miembro del maximo érgano de gobierno
de Canacol; lanzamos el Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion; y alcanzamos un total

de 11.821 operaciones de debida diligencia sin riesgo
significativo de corrupcion.

Nuestra buena gestion se refleja en los resultados financieros
obtenidos en 2023. Cerramos el aflo con unas ganancias
operativas netas en gas natural y gas natural licuado (GNL)
de $ 4,11 ddlares por miles de pies cubicos de gas (MCF),
logrando un crecimiento del 11% con respecto al 2022, y

un EBITDAX de $ 236,8 millones de ddlares, lo que refuerza
la capacidad de Canacol para generar flujo de cajade la
operaciony financiar su crecimiento.

Canacol cuenta con una estrategia de sostenibilidad alineada
con estandares, marcos y requerimientos en tendencia,
incluyendo el Marco global Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y los requerimientos de la evaluacion CSA de S&P
Global Sustainablel.

Estamos comprometidos con el avance de nuestra gestion de
sostenibilidad y el fortalecimiento de la colaboracion con todas
nuestras partes interesadas. Queremos contribuir, desde nuestra
razon de ser, al cierre de brechas de los desafios mas urgentes
que enfrentamos como comunidad global. Somos conscientes
de nuestro rol fundamental en la transicion de la matriz energética
de Colombia, por ello, producimos y ofrecemos gas natural de
alta calidad, mejorando la vida de millones de colombianos.

Agradecemos a nuestros colaboradores, socios comerciales,
accionistas, comunidades locales y demas grupos de interés, por
su continuo apoyo y compromiso con nuestros principios, valores
y objetivos de sostenibilidad.

Atentamente,

Dr. David A. Winter
Presidente del Comité ASG

CANACOL ENERGY LTD
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Me complace presentarles el Informe ASG de
Canacol correspondiente al afio fiscal 2023,
el cual refleja nuestro firme compromiso con
laresponsabilidad corporativay el desarrollo
sostenible de las operaciones.

Este ha sido un periodo de grandes desafiosy
logros para Canacol. En un entorno empresarial
en constante evolucion, trabajamos para
integrar mejores practicas ambientales,
sociales y de gobierno corporativo en nuestro
dia adia, mientras mantenemos el enfoque en

la excelencia operativay la creacion de valor
para nuestros accionistas, preservando el flujo
de cajay la solidez del balance general de la
compania.

A nivel financiero, hemos generado ingresos por
un total de $ 305 millones de dolares y hemos
alcanzado un EBITDAX historico de $ 236,8
millones de délares, registrando un crecimiento
del 11% en comparacion con el ano anterior, en
ambos indicadores. Ademas, hemos experimen-
tado un aumento del 55% en el flujo de fondos

de la operacion, lo que nos permite continuar
financiando el crecimiento de la compania.

En este sentido, durante 2023 realizamos
inversiones de capital por $ 224 millones, un
29% mas que el ano 2022, lo que nos permite
seguir fortaleciendo la produccion de gas natural
y GNL, ofreciendo al mercado colombiano
mejores alternativas a opciones energeticas mas
intensivas en carbono.

Estamos orgullosos de continuar siendo la mayor compania
independiente de exploracion y produccion de gas natural de Colombia.

En 2023, contamos con 12 contratos, 11
asociados alaexploraciony produccion de gas
natural y un contrato de asociacion de crudo
convencional con Hocol S.A,, en una extension
netade 1.538.640 acres netos. Tuvimos una
produccion neta de hidrocarburos de 32.366
MBOED', con una produccion de gas natural de
181.277 MCFPD?, reafirmando nuestro com-
promiso de abastecer la creciente demanda
de energia del pais, al tiempo que contribuimos
con lareduccion de las emisiones de CO, la
mejora de la calidad del aire y la construccion
de las condiciones para el crecimiento y el
desarrollo de Colombia.

1 Miles de barriles equivalentes de petréleo por dia
2  Miles de pies cubicos por dia

Reporte integrado ASG 2023

Gracias a nuestros esfuerzos, hemos logrado
mantener por segundo afo consecutivo la clasifi-
cacion nivel “A” del MSCly nuestra posicion en el
percentil 10 de las companias mas sostenibles del
mundo dentro de laindustria “Oil & Gas Upstream
&Integrated”, segun la evaluacion CSA de S&P
Global Sustainablel. Estos resultados confirman
el compromiso, la acciony liderazgo de Canacol
frente ala gestion estratégica de la sostenibilidad.

Me siento agradecido por el esfuerzoy la
dedicacion de nuestro personal, que halogrado
estos resultados sobresalientes. Su entusiasmo
me anima a mantener este impulso positivo en
nuestros proyectos futuros.

enerobiico Empoderando iransparentey
mas limpio 9 ético

CANACOL ENERGY LTD
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Un futuro energético mas limpio

Nuestro desempefo en el afio 2023 reflejo
resultados positivos en términos de gestion
ambiental, con un aumento de 7 puntos para esta
dimension en la evaluacion CSA de S&P Global
Sustainable1, conrespecto a 2022, alcanzando
asi un puntaje total de 67/100.

De nuestra gestion del cambio climatico,
destacamos el abordaje integral de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEl) alo largo de la cadena de valor, logrando

la cuantificacion y verificacion por un tercero
independiente de las emisiones de alcance 3. De
la misma manera, profundizamos el analisis de
riesgos, oportunidades y escenarios climaticos
para nuestros principales activos, favoreciendo
nuestraresilienciay capacidad adaptativa.

Frente ala gestion del recurso hidrico
resaltamos nuestro logro frente al redso del
16% del agua utilizada en nuestras operaciones.
Adicionalmente, cerramos el afio con cero
derrames de petrdleo crudo, condensado o
derrames de agua producida.

Como parte de nuestra gestion de la biodiver-
sidad, establecimos procesos de colaboracion
conjunta con aliados clave para estudiar y
conservar la diversidad biolégica en regiones
estratégicas de la operacion. Logramos un
acuerdo con Wildlife Conservation Society
(WCS) que se ejecutaraen el 2024 parala
reforestacion de 13 hectareas enlaReservalLa
Carranchina, y nos registramos como primeros
usuarios del marco TNFD (“Early Adopters”),
movilizando nuestra accionintegral frente ala
gestion de la naturaleza.

Finalmente, conrelacion ala gestion de
residuos, alcanzamos unatasa de aprovecha-
miento del 58% sobre el total generado, logrando
reciclar/reutilizar un 60% de los residuos
peligrosos.

Reporte integrado ASG 2023

Empoderando a nuestra gente

Nuestro compromiso con el bienestar, la prospe-
ridad, la salud y la seguridad de colaboradores,
contratistas y comunidades de influencia nos
permitié posicionarnos como una de las empresas
con mejor desempeno en la dimension social de

la evaluacion CSA de S&P Global Sustainablef,
logrando un puntaje de 66/100, muy por encimade
la media del sector de petroleo y gas de 33 puntos.

Enrespuesta a nuestro compromiso con la cultura
de seguridad, alcanzamos un cumplimiento del
100% enlos entrenamientos de ley en seguridad y
salud en el trabajo, tanto para empleados directos
como para contratistas. Asimismo, obtuvimos un
100% de cumplimiento en el programa de fortale-
cimiento de competencias para las autoridades
de trabajo seguro entre nuestros colaboradores y
contratistas.

Conrespecto ala gestion del talento, la
diversidad, equidad e inclusion, ganamos el
“Reconocimiento alas Buenas Practicas de
Desarrollo Sostenible” por parte del Pacto Global
de las Naciones Unidas, destacando de manera
especial nuestra accion frente al Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 - Igualdad de Género,
gracias a nuestra practica “Canacol una cultura
enfocadaenlaDEI".

Por otro lado, impulsamos el empleo local, el
desarrollo socioeconémicoy lamejorade la
calidad de vida de las comunidades vecinas en
Colombia, mediante la contratacion de mano de
obracalificaday no calificada, y lacompradel
98% de todos los bienes y servicios a nivel local,
regional y nacional.

Finalmente, resaltamos nuestro compromiso con
la construccion de una cadena de abastecimiento
sostenible,impulsando el desarrollo de capacida-
des através de diversos mecanismos, incluyendo
la evaluacion de 33 de nuestros proveedores
criticos, bajo 80 indicadores ASG.

\ CANACOL ENERGY LTD
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Un negocio transparente y ético

Nuestro sistema de gobernanza garantiza el cumplimiento

de la normativa, supervisa nuestro rendimiento, facilita la toma
oportuna de decisiones y divulga informacion de manera
transparente, exigiendo a nuestros dirigentes, colaboradores y
contratistas, integridad, puntualidad, fiabilidad y veracidad en la
rendicion de cuentas.

Por nuestra gestion y cumplimiento fuimos reconocidos como la
compaiiia lider en la dimension de “Gobernanza y Economia”
dentro de laindustria “Oil & Gas Upstream & Integrated”, segun la
Ultima evaluacion CSA de S&P Global Sustainable1, obteniendo
un total de 74 puntos. A su vez, nuestra gestion de asuntos de
sostenibilidad logré una calificacion de 81 puntos frente a “Etica
corporativa’; de 87 puntos, para “Derechos humanos”y de

53 puntos para “Gestion de riesgos y crisis”. De esta manera
superamos significativamente el promedio del sector, que fue
calificado con 48, 24 y 22 puntos, respectivamente.

Destacamos que el Comité de Auditoria a nivel de Junta esta-
blecio, durante el ano de reporte, una politica para la gestion y su-
pervision efectiva de los riesgos del negocio. Adicionalmente,
selogro lainclusion de la gestion de riesgos como KPI para todos
los colaboradores y se ejecuto el primer ejercicio de analisis

de riesgos emergentes, fundamentado en la metodologia del
Foro Econdmico Mundial, donde desarrollamos pruebas de
estrésy sensibilidad para conocer la probabilidad de ocurrencia
y severidad de diversas amenazas identificadas, comprendiendo
su potencial de impacto sobre nuestro negocio y operacion.

Por otro lado, durante 2023 no se presentaron violaciones de
los derechos humanos, casos de corrupcion o incumplimien-
tos del Cédigo Etico y de Conducta. Logramos un aumento
del 25% de contratistas capacitados en derechos humanos
conrespecto al 2022 y fuimos nombrados como “Engaged
Member” de Los Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos (VPI, por sus siglas en inglés).

Agradecemos el continuo apoyo de nuestros grupos de interés
mientras trabajamos juntos para seguir construyendo un futuro
energético mas limpio.

Atentamente,
Charle Gamba
Presidente y Director Ejecutivo
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Estrategiade
sostenibilidad

[GRI2-22]

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta
dirigida a mejorar la competitividad de nuestro
negocioy la calidad de vida de millones de
personas. Buscamos materializar nuestro
proposito superior “construir un futuro ener-
gético mas limpio”, apalancados de la explo-
racion, producciony suministro de gas natural
convencional bajo una operacion responsable,
oportuna, rentable y sostenible en el tiempo.
Creemos firmemente en laimportancia del

gas natural en la transicion energética del pais
y del mundo, de una manera justa que genere
bienestar e impactos positivos para todos
nuestros grupos de interés.

Nuestras metas de sostenibilidad se fundamentan
en tres compromisos, supervisados por la Junta
Directivay el Equipo Ejecutivo de lacompania, y
gestionados por nuestra gente, que es talentosa,
innovadora, productivay comprometida:

&

Un futuro energético
mas limpio

Nos comprometemos a sumi-
nistrar gas natural bajo los mas
altos estandares de eficiencia
operativa y ambiental, para
apoyar la transicion energética
limpiay justa de Colombia.

AL

Empoderando a
nuestra gente

Recalcamos nuestro
compromiso con el bienestar,
la prosperidad, la salud y

la seguridad de nuestros
colaboradores, contratistas y
las comunidades vecinas.

Un negocio
transparente y ético

Reafirmamos nuestro
compromiso con las mejores
practicas de ética empresarial,
transparenciay respeto por
los derechos humanos en
todos los niveles de nuestras

Reconocemos que la sostenibilidad es un

pilar esencial parala creacion de valor en el
corto, medianoy largo plazo para los grupos
deinterés de nuestra cadenade valor. Por ello,
avanzamos firmemente en laimplementacion
de nuestra estrategia ASG y, en consecuencia,
hemos logrado posicionarnos como unade

13 Reporte integrado ASG 2023

operaciones.

las companias mas sostenibles del sector “Oil

& Gas Upstream & Integrated” y con mejor
desempeno en la Evaluacion Corporativa de
Sostenibilidad (CSA, por sus siglas en inglés)
desarrollada por S&P Global Sustainable1,
logrando ser reconocidos dentro del top 10 del
anuario de sostenibilidad 2024.

CANACOL ENERGY LTD
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Estrategia de sostenibilidad

Ambiental, Social y de Gobernanza

Diversidad, equidad L(’C_ANACOL

e inclusion ENERGY —M

Construyendo un futuro
energético mas limpio

(G)\ Asunto ‘ Asunto ‘ @ Asunto
v Material Estratégico Operacional
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Metas estratégicas de sostenibilidad 2024

ég g, Un futuro energético
=227 | maslimpio

Asuntos ambientales Metas estratégicas

g Desempeiio ) Reportar cero accidentes catastroficos y
oll operacional y criticos y eventos ambientales de incumpli-
ambiental miento (violaciones y sanciones) en el afio.

Energia, ) Desarrollar actividades derivadas de la
adaptacion al estrategia de accion climatica con énfasis en
cambio climatico proveedores y cadena de suministro parala
y calidad del aire reduccion de emisiones de (Alcance 3).

@ Gestion integral
=/ delagua
) Desarrollar del primer informe de riesgos y
oportunidades de la naturaleza bajo el marco
del TNFD.

@
g% Biodiversidad

) Desarrollar el primer centro de gestion de
residuos solidos en la Estacion Jobo, para la
gestiony cumplimiento de la certificacion de
basura ceroy los otros requisitos exigidos en el
marco de la gestion de los residuos.

Gestionde
residuos

) Aprovechar el 34% de los residuos con
potencial de reciclaje.
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\} §/ Empoderando a

nuestra gente

Asuntos sociales Metas estratégicas

) 37% de participacion de mujeres en la fuerza laboral de
Canacol parael 2026.

2 Gestiondel }  51% de muijeres en cargos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieriay
“o¥) talento y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) en la Compafiia
L cultura para el 2026.

) Obtener una calificacion de “Muy Satisfactorio” (61 puntos) en el
rating de ambiente laboral de GPTW.

)} Mantener larepresentacion femenina del 10-20% en la Junta
Directiva.

)} Obtener el sello Oro de Equipares otorgado por el Ministerio
del Trabajo y el PNUD en aras de fortalecer la estrategia de

Diversidad, Diversidad, Equidad e Inclusion de la Compania.

equidad e
incz:lusi()n ) Desagregar todos los indicadores de talento humano
por género (ascensos, rotacion, capacitacion, permisos,

entre otros).

) Mantener los indicadores de seguridad industrial TRIFR y LTIFR
Seguridad de la fuerza laboral (contratistas y empleados) menor a1,99.

y salud ) Reportar cero fatalidades para empleados y contratistas en el
2024.

) Incluir dentro de la evaluacion estratégica de abastecimiento

. criterios ASG para la evaluacion y seleccion de proveedores

Gestion estratégicosy tacticos.

v \ sostenible de
555/ |acadenade

valor

Realizar la evaluacion de criterios ASG a los proveedores
seleccionados en los procesos de abastecimiento.

) Desarrollar unaadenda ASG para la evaluacion y seleccion de
proveedores (gestion sostenible de la cadena de valor).

Medir indicadores de resultado del 100% de los proyectos de
inversion social.

Relacionamient o . L .
elaciona . ento Medir el impacto del 60% de los proyectos de inversion social
con comunicades .
de la Compainia.

ruralesy étnicas _
Publicar anualmente el 100% de los bloqueos presentados y el
numero de dias de afectacion a las operaciones de la compania.
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Un negocio
transparente y ético
Asuntos de gobernanza Metas estratégicas
Etica, )} Continuar reportando cero casos de
Z@S cumplimientoy brechas éticas para todos los empleados y
anticorrupcion contratistas de la Compania.

)} Continuar desarrollando capacitaciones con
comunidadesy grupos de interés locales en
materia de derechos humanos.

)} Continuar desarrollando capacitaciones para
contratistas estratégicos, fuerza publicay
seguridad privada en materia de derechos

humanos.
Derechos - ) -~
94 Identificar las areas criticas en derechos

humanos .
humanos y desarrollar, monitorear y evaluar
planes de prevencion y mitigacion de los
riesgos asociados a la materia.

Do:

)} Continuar reportando cero casos de viola-
cion de derechos humanos por parte de los
empleados de lacompaniay los contratistas
de seguridad fisica.

) Mantener la certificacion de la SO IEC 27001
de Seguridad de la Informacioén en el proceso
de Gestiony Gobierno de Tl - infraestructura.

) Reportar de forma semestral al Comité de
. Auditoria de la Junta Directiva los avances
Gobierno

ti y actualizaciones en materia de ciberseguri-
®%® corpgra |voz dade Tl
gestion deriesgos }

. .. Realizar anualmente pruebas de estrésy
y manejo de crisis o . . .
sensibilidad a los riesgos estratégicos mas
relevantes.

) Lograr el 100% de formacion de la Junta
Directiva en temas ASG (derechos humanos,
cambio climatico, DEI, biodiversidad y riesgos).
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Relacionamiento con
grupos de interés
[GRI2-29] [GRI 3-3]
Nuestro éxito corporativo y operacional se crecimiento y bienestar mutuo, siempre
basa en la comunicacioén asertiva y colabo- guiados por los principios de ética, integridad

racion permanente con nuestros grupos de y transparencia.
interés. Construimos relaciones de confianza,

Grupos deinterés clave y
propdsito de relacionamiento

Inversionistasy
accionistas:
(o { Il }%e)

»

establecer lazos de =
confianzay transparencia. Clientes:
rQW promover negocios
@ sostenibles, transparentes
y de mutuo beneficio.

Colaboradores(as):

atraer y retener alos mejores
talentos con beneficios @g@

competitivos que impulsen su

liderazgoy desarrollo personal. . . .
construir relaciones solidas, trans-

parentes y constructivas, basadas
en el respeto mutuo, la promocion
de los derechos humanosy el

B e cumplimiento normativo.

consolidar el trabajo
conjuntoalolargodela . ..
.. Asociaciones y agremiaciones:

cadena de suministro. . .
participar activamente en foros
y asociaciones de interés para
compartirideasy perspectivas
que puedan promover el liderazgo
eimpulsar el crecimientoy
sostenibilidad de laindustria.

Autoridades:

liderar iniciativas positivas
alineadas con los planes
de desarrollo nacionales,
regionalesy locales.
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La Companiaimplementa diversos mecanismos de relacionamiento con las diferentes partes interesa-
das. A continuacion, se presentan las principales actividades de relacionamiento llevadas a cabo en el
ano fiscal 2023:
Procesos de relacionamiento
fim & oo
11
Asociacionesy Clientes Colaboradores(as) Proveedores
agremiaciones
- Mesas de trabajo - Asesoriay - Formacionestécnicasy = Evaluacion proveedores.
conjunto. acompanamiento. blandas. = Reuniones de gestién del
- Dialogosde - Eventos puntuales. = Gestion de desempeno. desempefio.
sostenibilidad. - Visitasy reuniones = Intranety medios virtuales. = Seminarios presenciales/
- Paginaweb. individuales. - Comunicaciones internas. virtuales de temas
- Eventos puntuales. - Informes de gestion. puntuales.
&
o3{l}3e
©
Inversionistas Autoridades
= Llamadas trimestralesy Comités comunitarios. = Reunionesy socializaciones
comunicaciones periodicas. Plan Relacionamiento Local. periddicas.
= Asamblea anual de accionistas. Visitas y reuniones individuales. = Informes de gestion.
= Reuniones individuales y grupales. Atencién oportuna ainquietudes, = Eventos puntuales.
= Informes de gestion. peticiones, quejas, reclamosy
= Paginaweby presentacion sugerencias.
corporativa. Socializacion de actividades
= Participacion enjornadas de operativasy de proyectos de
inversionistas. inversion.
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Los espacios de conversacion y colaboracion
permiten un proceso de mejora continua que
fortalece nuestro analisis de materialidad y

gestion de sostenibilidad, brindando resilienciaala
estrategia corporativa del negocio. Estos procesos
de relacionamiento son proactivos y logran captar
percepciones y expectativas de todos los grupos
deinterésinternosy externos de la organizacion.

Enel 2022, realizamos una actualizacion formall
de nuestra materialidad, lo que permitio actualizar

[GRI2-28]

la matriz de priorizacion de grupos de interés
que ahora utilizamos para la alineacion de
nuestros proyectos de inversion social y
actividades en Colombia.

Para ampliar esta

informacion consulte aqui:
materiality_report_es.pdf
(canacolenergy.com)

Canacol participa activamente en diferentes espacios de dialogo a nivel nacional e internacional, en
donde se llevan a cabo discusiones de alto nivel sobre temas relevantes de sostenibilidad.

In

/=cipet

Asociacion Colombiana de
Ingenieros de Petroleos

‘_(p

CAMARA DE COMERCIO

COLOMBO
CANADIENSE

Céamara de Comercio
Colombo Canadiense

NATURGAS

ASOCIACION COLOMBIANA DE GAS NATURAL

Asociacion Colombiana de
Gas Natural en Colombia

20 Reporte integrado ASG 2023

Asociacion
Colombiana del Petréleo

CD circulo de
CD Afiliados CCB

Circulo de Afiliados de la Camara
de Comercio de Bogota

Extractive Industries
Transparency Initiative

Pacto Global de las
Naciones Unidas

2

APEGA

Association of Professional
Engineers and Geoscientists
of Alberta

ipieca
International Petroleum Industry

Environmental Conservation
Association

CAMPETROL

Céamara Colombiana de Petrdleo,
Gasy Energia

GBEF

CANADIAN GLOBAL
ENERGY FORUM

Canadian Global
Energy Forum

VOLUNTARY

PRINCIPLES

3 SECURITY @ HUMAN BIGHTS

Voluntary Principles on Security
and Human RightsAssociation

CANACOL ENERGY LTD
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Analisis de

materialidad

[GRI3A][GRI3-2] [GRI 3-3]

Canacol considera el analisis de
materialidad como una herramienta funda-
mental para la formulacion de su Estrategia
Corporativa de Sostenibilidad. A través

de este proceso, la organizacion identifica

y prioriza, en funcién de la evaluacion de
diversos impactos, riesgos y oportunidades,
los asuntos de sostenibilidad que pueden
afectar su capacidad de creacion de valor

en el tiempo.

@ Asuntos
v Materiales

Un negocio
Empoderando 2
1 anuestragente 1 transparentey

ético

Nuestra organizacion realiza actualizaciones perio-

dicas de su analisis de materialidad, comprendiendo
que este ejercicio es dinamico y cambiante, y debe
adaptarse alos nuevos retos, macrotendencias

y desafios de sostenibilidad de nuestro sector a
escalaglobal. La actualizacién mas reciente de esta
evaluacion fue en el ano 2022, donde identificamos
un total de 13 asuntos materiales de caracter
social, ambiental y de gobierno corporativo,

clasificados en tres niveles de priorizacion:

Asuntos
Estratégicos

Asuntos
Operativos

! Altoimpacto real y potencial.
| Gran expectativa por parte de
los grupos de interés.

Asuntos de sostenibilidad con un
impacto real y potencial significativo
que pueden afectar a nuestra estra-
tegia a corto (1ano) y mediano plazo
(3 anos) y a nuestros indicadores
financieros clave, como los ingresos,
la rentabilidad y la cotizacion de las
acciones.

) Energia, adaptacion al cambio
climaticoy calidad del aire.

) Gestidnintegral delagua.

B Relacionamiento con
comunicades rurales y étnicas.

B Seguridady salud.

éﬂ% ) Un futuro energético
N> mas limpio
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! Impacto realy potencial
moderado.

! Expectativas moderadas por
parte de los grupos de interés.

Asuntos de sostenibilidad con
repercusiones reales y potenciales,
aungue no criticas, que pueden
brindar oportunidades para
mejorar nuestros resultados a
mediano plazo (3 afos).

® Gobierno corporativo, gestion
de riesgos y manejo de crisis

® Etica,cumplimientoy

anticorrupcion.

Derechos humanos.

Biodiversidad.

Empleoy desarrollolocal.

Gestion del talentoy cultura.

| e 8evoe

Diversidad, equidad e inclusion.

\)ﬂﬁ, @ Empoderandoa
nuestra gente

! Bajoimpactorealy potencial.
! Bajas expectativas de los
grupos deinterés.

Asuntos de sostenibilidad que
no plantean riesgos ni ofrecen
oportunidades de mejorar los
resultados financieros o nuestra
eficiencia operativa a largo plazo
(mas de 5 afos).

) Gestionde residuos.
B Gestion sostenible de
lacadenade valor.

\
@

Un negocio
transparente y ético

CANACOL ENERGY LTD



Capitulos introductorios

Un futuro Un negocio
vt Empoderando
01 | 02| 03| 04 06 | O7 | 08 | 09 energetico transparentey
mas limpio anuestragente ético

El proceso de actualizacion se realizo en cinco fases:

Revision de contexto: agendas globales,
1 marcos de reporte, rankings y buenas practicas
de pares del sector.

2 Actualizacion del listado de asuntos clave y
construccion de sus definiciones.

3 Priorizacion de grupos de interés.

Dialogos con los grupos de interés priorizados:
4 validacion y priorizacion de asuntos clave e
identificacion de oportunidades de mejora.

5 Actualizacion del analisis de materialidad:
priorizacion de asuntos clave.

Cabe resaltar que el detalle de nuestros asuntos
materiales y su gestion durante el ano fiscal se
encuentra en el contenido de los capitulos 10,11y
12 del presente informe.

Dado nuestro compromiso con la mejora
continuay la creciente generacion de valor para
nuestro negocio y grupos de interés, durante

el primer semestre de 2024 llevaremos a cabo
una nueva actualizacion de nuestro andlisis

de materialidad bajo un enfoque de doble
perspectiva y siguiendo las recomendaciones
de la Directiva Europea sobre Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD, por sus siglas
eninglés). A través de este ejercicio podremos
identificar asuntos de sostenibilidad relevantes,
considerando la interrelacion entre elimpacto
externo en lasociedady el medio ambiente
(materialidad de impacto) y elimpacto internoen
elvalor de laempresa (materialidad financiera).
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10 Un futuro
energetico 1 anuestragente
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1 Un negocio
ético

Estrategiade
sostenibilidad y

contribucionala

Agenda 2030

[GRI2-22]

En Canacol contribuimos con el cierre
de brechas de los desafios mundiales de
sostenibilidad. Nuestra estrategia de ASG esta

articulada con la Agenda global 2030 de las

Naciones Unidas, de la cual Colombiay Canada

son firmantes.

En Canacol nos sumanos al llamado ~“ "’ DECADA

mundial de la “Década de accion”

< DE )

#10AnosParaTransformarNuestroMundo (“‘\ AccmN

Canacol ha priorizado 14 de los 17 Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS):1-Finde la
pobreza, 3 - Salud y bienestar, 4 - Educacion
de calidad, 5 - Igualdad de género, 6 - Agua
limpiay saneamiento, 7 - Energia asequible

y no contaminante, 8 - Trabajo decente

y crecimiento econémico, 9 - Industria,
innovacion e infraestructura, 10 - Reduccion de
las desigualdades, 12 - Produccion'y consumo
responsables, 13 - Accion por el clima, 15 - Vida

Reporte integrado ASG 2023

de los ecosistemas terrestres, 16 — Paz, justicia
einstituciones solidas y 17 — Alianzas para
lograr los objetivos.

Estos ODS, apuntan directamente a nuestros
objetivos estratégicos de sostenibilidad y ala
gestidn de asuntos materiales de la Compainiia,
en donde los programas, metodologias de
trabajo y métricas estan dirigidos a generar
progreso en su cumplimiento.

CANACOL ENERGY LTD
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Estrategia de sostenibilidad y
contribucién ala Agenda 2030

03
SALUD Y
BIENESTAR

AW

01
FIN DE
LA POBREZA

03
SALUD Y
BIENESTAR

L 4

09

INDUSTRIA, EDUCACION
INNOVACION E DE CALIDAD
INFRAESTRUCTURA

é % \} 05
|GUA’LDAD
/ . DE GENERO

06

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

4]

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

08

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

=
11

13

ACCION POR
EL CLIMA

15

VIDA DE 1,0
ECOSISTEMAS REDUCCION DE LAS
TERRESTRES 16 DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS

b

4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

17

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

&
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Gobernanzade
sostenibilidad

[GRI2-9] [GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-14] [GRI 2-16]

Canacol haimplementado buenas practicas de
gobierno corporativo orientadas a gestionar y
ejecutar de forma exitosa su estrategia de soste-
nibilidad. Nuestra estructura de gobierno garanti-
zaque losimpactos, riesgos y oportunidades
relacionados con los asuntos de sostenibilidad,
sean tenidos en cuenta en todos los procesos de
toma de decisiones de laempresa, mediante la
definicion de roles, responsabilidades, procesos,
controlesy procedimientos de gobernanza
enfocados a este fin.

Un negocio
transparentey
ético

La estructura de gobernanza de sostenibilidad
de nuestra organizacion se basa en las mejores
practicas internacionales en términos de inde-
pendencia, transparencia, inclusion y rendicion
de cuentas, y permea los diversos procesos
estratégicos y operativos en todos los niveles
de la Compainiia. De esta forma aseguramos una
gestion eficaz y eficiente de nuestros objetivos,
planes, iniciativas y acciones de sostenibilidad,
enlinea con el propodsito, las estrategias y los
valores de nuestra organizacion.

Gobernanza de sostenibilidad

o 0 O Comités de Junta Directiva Comités de la Junta Directiva
o o o - Supervisiony tomade
Comitée ASG Comité de Autoria R
Director Ejecutivo
Administracion y ejecucion .ef.e.ctivas dela Funcién del Equipo
estrategia de sostenibilidad ejecutivoy Comités
Responsables de la
implementacion exitosade la
Comité de Gestion de Sostenibilidad estrategia de sostenibilidad

Presidido por el Director Ejecutivo, responsable del avance

delas estrategias ASG y de cam

bio climatico

Gerencia ASG Unidades de Negocio
Responsable Identificar y crear planes
de establecery corporativos alineados
monitorear las con el proposito del
estrategias de negocio y los objetivos de

sostenibilidad y clima
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La Junta Directiva de Canacol es responsable,
conforme alaley, de supervisar la administracion
delnegocioy los asuntos de la Compania. Tiene
laautoridad y la obligacion legal de proteger

y mejorar los activos y la competitividad del
negocio. Siendo conscientes de los desafios
crecientes relacionados con la sostenibilidad,
Canacol hatomado medidas para asegurar

que la Junta esté adecuadamente equipaday
capacitada para abordar estos asuntos; por ello,
los procesos de generacion de capacidades
ASG, asi como laincorporacion de miembros
de Junta con experiencia en estos campos, son
prioridad para nuestra organizacion.

Para fortalecer la eficienciay latoma de
decisiones, nuestra Junta Directiva se apoya en
la experienciay conocimiento de sus diversos
comités, donde los Comités ASG y de Auditoria
cuentan coninjerencia principal en la supervision
y gestion de impactos, riesgos y oportunidades

Para ampliar la informacion sobre el Comité ASG
de la Junta Directiva consulte el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3747/esg_committee_es.pdf

Para ampliar la informacion sobre el Comité de Auditoria
de la Junta Directiva consulte el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3747/audit_committee_es.pdf

Las reuniones de Juntay sus comités son el
principal mecanismo de informacion y super-
vision frente alos asuntos de sostenibilidad de
la Companiia, y se ejecutan con una frecuencia
minima semestral o seguiin lo considere el
presidente de cada Comité. Enel 2023 se
realizaron 14 reuniones en total, enlas que se
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de sostenibilidad. Estos comités brindan
atencion y orientacion enfocadas en asuntos
relacionados con la sostenibilidad, asegurando
una supervision exhaustiva y una gestion eficaz
de nuestras iniciativas ASG.

El Comité ASG a nivel de Junta, es el 6rgano
rector responsable de la supervision de la
implementaciony desempeno de la estrategia
de sostenibilidad de la organizacion (bajo una
perspectiva de doble materialidad, enfocada
principalmente en la gestion de impactos).

El Comité de Auditoria a nivel de Junta, tiene

la responsabilidad de supervision financiera
mediante la revision de los reportes financieros
suministrados por la Compania a autoridades
reguladorasy accionistas. Se encarga de
supervisar laimplementaciony gestion del
desempeno de asuntos de sostenibilidad desde
una perspectiva de materialidad financiera.

abordaron temas relacionados con la gestion de
sostenibilidad.

Como miembro de la Junta, el Director Ejecutivo
es un enlace clave entre el equipo directivo
delaorganizaciony la Junta, y cuentacon
laresponsabilidad de administrar y ejecutar

CANACOL ENERGY LTD
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efectivamente la estrategia de sostenibilidad y individuos que integran los asuntos materiales
mantiene plenamente informados a los Comités entodas las actividades operacionales y los
de Junta sobre el progreso, logros y proximos procesos corporativos. El Comité se reune
planes en materia. Asi mismo, retroalimentaal periodicamente para seguir el progreso, que
Equipo Ejecutivo y garantiza la alineacion de los luego se reporta al Comité ASG de la Junta.
objetivos y las estrategias operacionales anuales
con las consideraciones sociales, ambientales y Enla ultima linea de gobernanza se encuentran
de gobernanza clave. la Gerencia ASG y las Unidades de Negocio.

La primera, evallay actualiza los impactos,
El Comité de Gestion de sostenibilidad, esta- riesgos y oportunidades identificados y los
blecido en 2021, esta conformado por cinco incorpora dentro de los objetivos estratégicos
directivos: Director Ejecutivo, Vicepresidente y operacionales de la Compafia, siendo
de Operaciones, Vicepresidente de Finanzas, responsable de establecer y mantener ac-
Vicepresidente de Asuntos Legalesy tualizada la estrategia de sostenibilidad. Esto
Vicepresidente de Sostenibilidad. El Director incluye, la propuesta de iniciativas y acciones
Ejecutivo, lider del Comité, desempefa un rol que promuevan su implementacion exitosa,
esencial en laimplementacion, actualizacion que es un trabajo que se desarrolla en con-
y mejora continua de la estrategia de soste- junto con las Unidades de negocio. Ademas,
nibilidad de Canacol, habilitando la ejecucion monitorea el desempeno en sostenibilidad de
efectiva de los objetivos y planes estratégicos la organizaciony lidera los procesos de reporte
anivel social,ambiental y de gobernanza. y comunicacion dirigidos hacia grupos de
Ademas, este grupo de trabajo lo conforman interés internos y externos.
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Durante 2023, continuamos liderando la transicion Desde la Junta Directiva, ano a ano refor-
energética en Colombia con nuestro modelo de zamos nuestra gestion ASG, construyendo
negocio que se centraenla exploracion y produccion valor aplicando los mas altos estandares
de gas natural. En esta vigencia fortalecimos de sostenibilidad. En 2023, generamos
nuestras operaciones en Colombiay nos metas de descarbonizacion alineadas con
proyectamos hacia otras geografias. Aumentamos los objetivos a nivel pais, nos encaminamos
nuestra capacidad de produccion de crudo y, pese a hacia el cuidado de la biodiversidad y el
las restricciones en la produccion de gas natural, nos recurso hidrico, fuimos reconocimos por
mantuvimos como el productor independiente de nuestra Estrategia DEI, y fortalecimos
gas natural mas relevante del pais. nuestras practicas de gobierno corporativo.
Continuamente trabajamos para convertirnos en respuestay en beneficio de grupos de interés,
una empresa lider en sostenibilidad, que contribuye se enmarcan en laestrategia ASG y se basan
con el desarrollo de Colombiay otras regiones de envaloresy objetivos corporativos. A continua-
interés. Todas nuestras acciones se llevanacaboen cion, lo mas relevante de nuestro desempeno.
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Aspectos destacados de nuestra gestion ASG
Hojade ruta ASG

En Canacol nos filamos una hoja de ruta con el objetivo de ser lideres en laimplementacion y
consecucion de un negocio sostenible.

2020-2022 2023-2025 2026
Evaluacion, definicion Perfeccionamiento Fortalecimiento
eimplementacion y madurez

De la vigencia del 2023 sobresalen los siguientes logros:

=  Seimplementd con éxito el 100% de nuestra estrategia ASG y se ejecutaron las 46/46
metas planeadas.

= Canacol fue incluida en el Anuario de sostenibilidad 2024 de S&P Global. Se ubico en el 10%
superior entre 169 companias de la industria de "Oil & Gas Upstream & Integrated”. Ademas, se
destacé como la empresa con mejor desempefo en la Dimension de Gobernanzay Economia.
Nuestras calificaciones en una escala de 100 puntos por area fueron:

- Puntuacion total: 69 - Social: 65
- Ambiental: 67 - Gobernanza: 74

\ CANACOL ENERGY LTD
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= Avanzamos en nuestro marco de gobernanza
ASG. Estoincluyo la actualizacion de politicas y
procedimientos para alinearlos con los ultimos
estandares de sostenibilidad y las mejores
practicas ASG.

= Canacolfij6 como objetivos alcanzar la carbono
neutralidad en 2050 enlo que respecta alas
emisiones de alcance 1y 2,y reducir sus emisiones
de CO, *enun50% para 2035, en comparacion
conlalineade base de 2022 paraelalcance 1y 2.

= Avanzamos en nuestra Estrategia DEI. Como parte
de nuestra Politica de Diversidad, hoy contamos
conun 22% de mujeres en cargos de alta direc-
cion con respecto al total de la representacion
femenina en Colombiay Canada (182 mujeres).

= ElComité ASG de nuestra Junta Directiva
actualizé el marco de las actividades de Canacol
que se encaminan hacia los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
Esto garantiza que nuestras practicas empresa-
riales estén alineadas con los esfuerzos globales
para promover el desarrollo sostenible.

= Reforzamos laintegracion de las consideraciones
de sostenibilidad en nuestra estrategia de cadena
de valor. Adoptamos un enfoque holistico de los
asuntos ASG, teniendo en cuenta suimpacto en
cada etapa de nuestras operaciones.

Un futuro energético mas limpio

El gas natural desempena un papel fundamental en
la transicion energéticay el desarrollo sostenible
anivel global. Nuestro compromiso es suministrar

el gas necesario para satisfacer la creciente
demanda de energia en Colombia, con los mas altos
estandares ambientales y operacionales, a fin de
proteger la biodiversidad y los recursos naturales
donde hacemos presencia. En 2023 destacamos
los siguientes logros:

= Cerramos nuevamente el afo con cero derrames
de petroleo crudo, condensado o derrames de
agua producida.

= Se establecieron compromisos publicos para
fortalecer nuestras acciones en cuanto a
proteccion de la biodiversidad, gestion del recurso
hidrico y manejo de residuos.

= Nose generaron efectos negativos sobre areas
sensibles, de acuerdo con la zonificaciony el plan
de manejo ambiental.

= Nuestras operaciones no estan ubicadas en
zonas UICN I-1V o en zonas declaradas patrimonio
delahumanidad de laUNESCO.

= Durante las campanas de siembrarealizadas,
contamos con el apoyo de las comunidades,
las autoridades regionales y el Ejército
Nacional. Establecimos un acuerdo con Wildlife
Conservation Society (WCS) para reforestar
13 hectareas enla Reserva La Carranchina
en2024.

= Capacitamos alas comunidades a través
de campanas que promueven la proteccion
y ladescontaminacion de fuentes hidricas.
Adelantamos jornadas de recoleccion de envases
de agroquimicosy plaguicidas que afectan la
calidad de las aguas superficiales.

= Nose presentaron quejas asociadas ala
disponibilidad del recurso hidrico por cuenta de
la operacion y/o proyectos ejecutados por la
Compainia.

= Aprovechamos el 58% de la totalidad de los resi-
duos que generamos. En 2024 Canacol obtendra
la certificacion basura cero de ICONTEC.

= Invertimos en capacidad de generacién de
energia fotovoltaica para el autoabastecimiento
de laestacion Joboy de las estaciones satélites
de Canacaol.

= Norealizamos operaciones en zonas de estrés
hidrico y promovimos el uso eficiente del agua.
Logramos un 16% de recirculacion de aguaen
nuestras operaciones e instalamos sistemas de
monitoreo que mejoran la precision de los datos
y facilitan la toma de decisiones para una gestion
mas eficiente del recurso.

= Restauramos 44,5 hay sembramos 3.420 arboles
en areas de altaimportancia ecolégica.

3 CO,e - Dioxido de carbono equivalente. Es la unidad con la que se miden las emisiones de gases de efecto invernadero y representa la cantidad
de emisiones respecto al potencial de calentamiento global en relacion con el CO,,.
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Empoderando a nuestra gente

Nuestro objetivo es generar valor con sostenibili-
dad al tiempo que estimulamos el desarrollo de las
zonas en las que operamos ofreciendo empleos

de calidad parala mano de obralocal, asicomo
oportunidades para el desarrollo de habilidades y
la promocion profesional. Buscamos ser el emplea-
dor preferido por la fuerza laboral en la industria del
gas natural en Colombia. En 2023 destacamos los
siguientes logros:

= Capacitamos al 100% de los empleados
directosy contratistas en el cumplimiento de la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

= Canacol obtuvo una calificacion de 65,8% en
el Ranking PAR de Aequales por su Estrategia
de Diversidad, Equidad e Inclusion, superando
significativamente el promedio para LATAM*
de 55%.

= Obtuvimos un reconocimiento por nuestras
buenas practicas en desarrollo sostenible
de Pacto Global por la contribucion de la
Compania al ODS 5, através de la practica
“Canacol una cultura enfocada en la diversidad,
equidad e inclusion”.

= Actualizamos la Politica de Diversidad, Equidad
e Inclusioén para promover entornos libres de
discriminacion y/o acoso laboral o sexual en
el ambito laboral, procurando un ambiente de
trabajo inclusivo donde se valore la diversidad.

= Pusimos en marcha el programa Best
Buddies para laintegracion de personas con
discapacidad.

= 14.916 personas de 39 comunidades fueron
beneficiadas con 57 iniciativas sociales que
pusimos en marcha en las zonas de influencia
de nuestros proyectos.

= Convocamos 237 reuniones con autoridades
localesy lideres de cada uno de los bloques,
para mantener una comunicacion constante
y transparente, 5.099 personas de nuestros
grupos de interés participaron.

4 LATAM - Latinoamérica
5 Lavadode Activosy Financiacion del Terrorismo
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Evaluamos a 33 de nuestros proveedores criticos
bajo 80 indicadores ASG.

Impulsamos el empleo local y el desarrollo
socioeconomico de las comunidades mediante

la contratacion de mano de obraenel areade
influencia de nuestras operaciones: 82,5% de
profesionales calificados y 100% de personal no
calificado.

El98% de las compras de la companiia fueron
locales, regionales y nacionales.

Durante 931.236 horas trabajadas no se presen-
taron fatalidades ni para colaboradores directos ni
para contratistas.

Realizamos el primer ejercicio sobre riesgos ASG
en la cadena de suministro paralos contratistas
criticos de laempresa, con el fin de identificar el
nivel de riesgo de cada unoy las oportunidades
de mejora en sus procesos internos para prevenir
estos riesgos ASG.

Un negocio transparente y ético

Nuestras practicas de gobierno corporativo orientan
alos accionistas, la Junta Directiva, sus comitésy la
Alta Direccion, y proveen la estructuraidonea para
alcanzar los objetivos de negocio y las metas ASG.
Continuamente fortalecemos nuestras practicas para
el cumplimiento de la normatividad, el comportamiento
ético, lalegalidad, y el respeto de los derechos huma-
nos. En 2023 destacamos los siguientes logros:

Lanzamos el Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion del cual hacen par-
te el SAGRILAFT, el PTEE (Programa Corporativo
de Eticay Transparencia) y el Codigo de Eticay
Anticorrupcion.

Formamos a todos los empleados en los principios
enlos que se fundamentala gestion del riesgo
LAFT®y Anticorrupcion, en los cambios introdu-
cidos alos manuales SAGRILAFTy PTEE, enel
nuevo capitulo de Compliance Penal, los instructi-
vos de conflictos de interés, los diferentes tipos de
debida diligencia y los mecanismos de monitoreo.

CANACOL ENERGY LTD
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Adelantamos el mantenimiento del Sistema

de Gestion de Seguridad de la Informacion
obteniendo la recertificacion enlanormalSO
IEC 27001:201.

No se reportaron eventos niincidentes en
materia de seguridad de lainformacion que
impactaran a personas, el medio ambiente o a
las operaciones de laempresa.

Ejecutamos el programa de concientizacion

de Seguridad de la Informacion logrando el
95% de participacion de los colaboradores y
contratistas criticos de la Compania.

No se presentaron violaciones de los derechos
humanos, casos de corrupcion o incumplimien-
tos del Codigo Etico y de Conducta.

EI88% de los miembros de la Junta Directiva
sonindependientes, ademas, alcanzamos el
12.5% de representacion femenina en este
organo de gobierno corporativo.

enerobiico Empoderando iransparentey
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Los Comités de Auditoria, Gobernanzay
Nombramientos son 100% independientes.

Construimos el primer Reporte de Riesgos

Corporativos y Emergentes, que incluye el

analisis de escenarios e impacto financiero de
los riesgos emergentesy los relacionados con

elclima.

B SUSTANALYTICS

MSCI &5

A 26.8

Escala: CCC (bajo) Escala: O (riesgo bajo)
aAAA (alto) -100 (riesgo severo)

100% de las operaciones
delineas de negocio
menosintensivas encarbono
respectoapares.

Tercer percentil mundial
de productoresde
petroleoygas

Evaluacion Corporativa
de Sostenibilidad
(CSA)-s&P

Selloplata
Equipares

4
Y r
4 A
acp”
|

Reconocimiento “Hechos de
Sostenibilidad” por lainiciativa
dereciclaje de aceites.
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equipares

S&P Global

68

Escala: 0 (bajo) -100
(alto)

960 percentil (+3 puntos frente  Escala: Mejor puntuacionen
a2022)y 62 mejor puntuacion  Industria O&G en ColombiaO

delsector Petroleoy Gas
Upstream e Integrado.

Certificados como

“UnGran
Trabajar”

= Actualizamos lamatriz de riesgos conla

inclusion de la prevencion y gestion de los riesgos
asociados a delitos contra el medio ambientey el
patrimonio economico.

Realizamos seis talleres teodrico-practicos de
identificacion y asociacion de riesgos oportu-
nidades en derechos humanos con cada una
delas areas de Canacol, ademas adelantamos
capacitaciones en derechos humanos con
comunidades en Cérdobay Sucre.
Desarrollamos procesos de debida diligencia
paraidentificar y evaluar los posibles impactos y
riesgos sobre los derechos humanos.
Obtuvimos un reconocimiento a las buenas
practicas de derechos humanos de Pacto Global
por lainiciativa “Canacol: Una Cultura Enfocada
en el Respetoy la Garantia de los Derechos
Humanos”

Rankings y calificaciones ASG

Canacol se ha distinguido por obtener rankings y

calificaciones destacables en cuanto a estandares

externos de sostenibilidad y ASG. En el afio 2023
nuestro compromiso por materializar el proposito

superior de “construir un futuro energético mas limpio”
se ve reflejado enlos siguientes indicadores:

REFINITIV [< {}‘CDP ISS ESG[P>> ISS &
B+(731) C C+ 3
Escala: D- (bajo) Escala: F (bajo) - A (alto) Escala: D- (bajo) - Escala (riesgo bajo)-10
-A+ (alto) A+ (alto) (riesgo severo)
Puntuacion A-enel Mejores resultados que la Mejores resultados que
informe de calificacion de media del sector en cuestiones lamedia del sector en
(riesgo bajo)-10 (riesgo ccompromiso del proveedor clave.Umbral principal cuestiones clave
severo)
AL
0\9‘ CQ%
" _n = ) 5
VOLUNTARY = ..' £}
PRINCIPLES A )
— | B
Miembros de IPIECA Miembro de la Iniciativa de Miembro de la Iniciativa de
Lugar para Principios Voluntarios de Principios Voluntarios de
por GPTW Seguridad y Derechos Humanos Seguridad y Derechos Humanos
Emiver
if @ icontec | E3 Lo
QJ)icontec OMercio
© CD i

Reconocimiento Relaciones
conlInversionistas

Reconocimiento como Lider
enSostenibilidad.
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[EM-EP-000.A] [EM-EP-000.B] [EM-EP-000.C] [EM-EP-210a1]

[EM-EP-210a.2], [EM-EP-1602a.3] [GRI 413-1] [GRI 413-2]

Canacol esta comprometido con el crecimiento de
sus operaciones en Colombia, en el ano 2023 cuenta
con 12 contratos de exploracion y produccion®en
unaextension netade 1.538.640 acres. Nuestras
actividades onshore estan distribuidas en 11 bloques
de produccion de gas, ubicados en la cuenca baja del
rio Magdalena en los departamentos de Cérdoba,
Sucre, Cesar, Magdalenay Santander; dos bloques
no convencionales en el departamento del Cesar;

y un bloque de crudo enla cuencade los Llanos
Orientales en el departamento de Casanare [EM-EP-
000.B]. Cabe destacar que Canacol no cuenta con
operaciones costa afuera [EM-EP-O00.CI.

En 2023, nuestra produccion neta de hidrocarburos
fue de 32.366 MBOEPD?, con una produccion de gas

natural y GNL de 181.277 MCFPD8. Experimentamos
unareduccion del 2% con respecto a 2022

como consecuencia de lareduccion de nuestra
produccion. Esto se debe a que, durante el segundo
semestre del afio, Canacol experimento restriccio-
nesinesperadas en la capacidad de produccion en
algunos de sus campos de gas debido a problemas
enla planta de tratamiento de gas de Jobo, asi como
en algunos de sus pozos productores.

Cabe destacar que, la produccion de GNL fue
menor al 1% respecto a la sumatoria total de gas
natural y GNL, por lo cual, los resultados se han
combinado como «gas naturaly GNL». En cuanto a
la produccion de petroleo crudo, esta presento un
aumento del 8%.

Produccion de hidrocarburos por dia [EM-EP-000.A]°

Indicador 2021 2022 2023
Petroleo (BOEPD) 850 522 563
Gas natural y GNL (MCFPD) 182.580 184.584 181.277
Variacion produccion de Petréleo (12%) (39%) 8%
Variacion Produccion de Gas Natural 6% 1% (1,8%)

La produccion de gas natural, principal objeto
delmodelo de negocio de Canacol se derivd
principalmente de los bloques Esperanza, VIM-5y
VIM-21, ubicados en la cuenca baja del Magdalena
en Colombia. Mientras que la produccion de crudo

ejecucion del 100% en perforacion. Ejecutamos con
éxito nuestro plan de perforacion de seis pozos de
exploraciony evaluacion, y ocho pozos de desarrollo.

Exploracién, evaluaciony desarrollo

resultd de la operacion del bloque Rancho Hermoso. (numero de pOZOS)
) ) 2021 2022 2023
Ademas de las operaciones en los bloques produc- »
. ) ) ) Exploraciony avanzada 6 7 6
tivos, Canacol tiene intereses en varios contratos
. . Desarrollo 6 5 8
de exploracion de gas natural en Colombia. Durante
. . Total 12 12 14
lavigencia del 2023 alcanzamos una tasa de
6  11contratos asociados ala exploracion y produccion de gas natural y un contrato de asociacion de crudo convencional con Hocol S.A.

7  MBOEPD - Miles de barriles equivalentes de petréleo por dia.
8 MCFPD - Miles de pies cubicos por dia. Representa las cantidades disponibles parala venta.
9  Losvalores negativos se presentan entre paréntesis, esta notacion debe tenerse en cuenta alo largo de este capitulo.
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Elvalor presente neto (VPN-10) antes de impues-
tos de nuestras reservas probadas mas probables
(2P) aumento enun 10% a $2100 millones,

en comparacion con $1.900 millones a 2022.
Adicionalmente, se estimo que el valor VPN-10
después de impuestos aumentd enun 34% a
$1.800 millones, en comparacion con $1.300
millones de 2022. El aumento significativo en el
valor de las reservas 2P después de impuestos
VPN-10 esta principalmente relacionado con

Reservas Probadas (1P)

2021
0000 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000

MCFE

Como parte de nuestra gestion ambiental, Canacol
identificod que sus operaciones no se encuentran
cercade areas protegidas o conunalto valor en
cuanto a proteccion de la biodiversidad [EM-
EP-160a.3]. Ninguno de los municipios situados

en nuestras zonas de operacion son territorios
priorizados por el posconflicto con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) [EM-EP-
210a1]. Adicionalmente, las reservas de la compania
no estan ubicadas en territorios que ocupan los

20 puestos mas bajos del indice de Percepcion

de la Corrupcion™ publicado por Transparencia
Internacional [EM-EP-510a1]

Por otra parte, el porcentaje de territorios
indigenas en las areas de operacion es de 60%y

lareestructuracion de la compania en el cuarto
trimestre de 2022. Estos resultados fueronincorpo-
rados por primeravez en el informe de reservas de
este ano™.

Enesta vigencia, Canacol obtuvo unindice de vida
dereservas 1Py 2P de 4,8 anos y 9,9 anos, respec-
tivamente, con base en la produccion anualizada de
gas natural de 168127 MCFPD 0 29.496 MBOEPD
en el cuarto trimestre de 2023™.

Reservas netas Probadas mas Probables (2P)

2022 652.466

2021

0000 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

MCFE

no se espera un aumento en proximas vigencias
[EM-EP-210a.2]. Aportamos al desarrollo de las
comunidades locales, gestionando actividades
sociales que garanticen el cumplimiento de

los mas altos estandares de laindustria, asi
como el cumplimiento de normas nacionales
einternacionales en pro del respeto por las
comunidadesy el medio ambiente.

Canacol cuenta con una politica de Bienestar
Social® que establece los lineamientos, planes y
procedimientos para llevar a cabo un adecuado
relacionamiento con comunidades campesinas

y étnicas [GRI 413-1] [GRI 413-2]. En 2023 no se
registraronimpactos negativos en los habitantes de
las areas de influencia de nuestros proyectos.

10 Paramasinformacion, consulte el siguiente enlace: https://canacolenergy.com/site/assets/files/4053/21_03_2024_-_canacol_energy_ltd__
announces_2p_reserves_and_deemed_volumes_of_607_bcfe_worth_us_2_1b_btax_and_10_year_reserve.pdf

11 Paramasinformacion, consulte el siguiente enlace: https://canacolenergy.com/site/assets/files/4053/21_03_2024_-_canacol_energy_ltd__
announces_2p_reserves_and_deemed_volumes_of_607_bcfe_worth_us_2_1b_btax_and_10_year_reserve.pdf

12 Paramasinformacion consulte: https://www.ransparency.org/en/countries/colombia
13 Paramas informacion, consulte: https://canacolenergy.com/site/assets/files/3758/social_welfare_policy_es.pdf
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Continuamos consolidandonos como el principal productor indepen-

diente y el segundo mayor productor de gas natural en Colombia. El €
objetivo de Canacol es ser lider en la produccion de gas natural, utilizar
tecnologia avanzada y aplicar la eficacia y la experiencia con pleno
respeto del medio ambiente y la sociedad. Nuestra hoja de ruta abarca
acciones a corto, mediano y largo plazo, que van desde la identificacion
y correccion de fugas para eliminar emisiones no controladas, hasta

la mejora de la eficiencia y la reduccion de quema y venteo en pozos.
Adicionalmente, nuestro plan contempla la expansion significativa de
nuestros proyectos de energias renovables, estableciendo asiuna base

|

solida para una transicion energética sostenible.

Resultados financieros™

Canacol se ha posicionado como el mayor Buscamos generar ventajas competitivas para satisfacer
proveedor de gas enla costa Caribe la creciente demanda de gas en Colombia manteniendo la
colombianay se proyectaaacceder produccion, el flujo de cajay las reservas en los bloques del
al mercado interno del pais. Para esto Valle Inferior Magdalena, y dando continuidad a activida-
apalanca su estrategia en la trayectoria des de exploracion y explotacion de nuevos yacimientos.
planteada por el gobierno nacional para ARo a ano nuestro negocio crece, generamos valor para
contribuir con el logro de los objetivos todos nuestros grupos de interés de manera sostenible,
globales plasmados en el Acuerdo de Paris. colaborativa, corresponsable, respetuosay transparente.

Resultados financieros (millones de dolares)

$1944
EBITDAX $212,9
$236,8

Ingresos totales, regalias $249,
netasy gastos de $274,2
transporte $304,9

Fondos $153,8
ajustadosde $94,6
las operaciones $146,3

$99,9
Gastos de capital $161,2
$224,2
Efectivoy BT

equivalentes S

$39,4
$148,1
Capital circulante $22,6
excedente (déficit) $10,0

409,6
Endeudamiento S40% $573,4

neto $723,5

$(100,0) $- $100,0 $200,0 $300,0 $400,0 $500,0 $600,0 $700,0 $800,0

14 Paramasinformacion, consulte MD&A 2023: https://canacolenergy.com/site/assets/files/4055/21_03_2024_-_cnemda_esp_dec_31-_2023.pdf
También puede consultar los estados financieros 2023: https://canacolenergy.com/site/assets/files/4055/21_03_2024_-_cnefs_esp_dec_31-_2023.pdf
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Valor econémico directo generado y distribuido (millones de délares) [GRI 201-1]

- s3583]
Ingresos™ $388,4
. $379]

Costos d $184,3

ostos de

operacion $256,6
$261,8

Salariosy
beneficios
| $33,3)

Pagosa $69,6
proveedores $74,7
de capital' $73,2

$29,9
Impuestos ISP
$78,3

__$46,3)
Regalias $50,7
$59,8

Inversiones D $32
comunitarias P $2.4
$27

) s14
Ambiente D $2,4
) s19

$- $50,0 $100,0 $150,0 $200,0 $250,0 $300,0 $350,0 $400,0 $450,0

En 2023 Canacol continuo creciendo y consolidandose como una empresa independiente lider en la pro-
duccion de gas natural en Colombia. Sus ingresos operacionales netos de regalias y gastos de transporte se
ubicaron en $ 304,9 millones, con un crecimiento de 11% frente al afio 2022. Este comportamiento se explica
principalmente por los mayores precios de venta de gas natural en contratos de venta en firme alargo plazo.

Comportamiento de los Precios de Referencia 2022-2023

Precios promedio de Referencia
Precio de referencia de Gas Natural (Henry Hub) (US$/MMBTU) 6,51 2,53
Precio de referencial crudo (Brent) (US$/BBL) 98,89 81,03

Precios Promedios de Venta, Netos de transporte
Gas natural y GNL ($/MCF) 474 5,41 14%
Petroleo de Colombia ($/BBL) 444 45,53 3%

(61%)
(18%)

En 2023 reportamos un EBITDAX historico de anterior. A través de la generacion de flujo de caja

Un negocio
Empoderando 1 2 transparente y

$236,8 millones, con un crecimiento de 11% frente a
los $ 212,9 generados en 2022. Por su parte, el flujo
de fondos generado por la operacion fue de $146,3
millones, con una mejora de 55% frente al afno

de la operacion, fortalecemos la posicion de caja,
mantenemos la solidez del balance y financiamos el
crecimiento futuro.

15 Losingresos representados en esta grafica corresponden a: Ventas netas mas ingresos procedentes de inversiones financieras y ventas de activos.
Las ventas netas pueden calcularse como ventas brutas de productos y servicios menos devoluciones, descuentos y asignaciones. Los ingresos
procedentes de inversiones financieras pueden incluir efectivo recibido como: intereses de préstamos financieros, dividendos de participaciones,
canones, ingresos directos generados por activos, como el alquiler de propiedades. Los ingresos procedentes de la venta de activos pueden incluir
activos fisicos, como propiedades, infraestructuras y equipos, intangibles, como derechos de propiedad intelectual, disefios y marcas.

16 Los pagos a proveedores de capital se estimaron respecto a dividendos a todos los accionistas, mas pagos de intereses a proveedores de préstamos.
Los pagos de intereses realizados a los proveedores de préstamos pueden incluir los intereses de todas las formas de deuday empréstitos (no sélo la
deudaalargo plazo), los atrasos de dividendos debidos a los accionistas preferentes.
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Destacamos el desempeno de las ganancias Finalmente, nuestros focos para el ano 2024 son:

operacionales netas en la produccion de gas natural

y GNL que evidenciaron un crecimiento de 12%, 1. Optimizar la producciony aumentar las reservas
pasando de $3,68 dolares a $ 4,11 ddlares por miles mediante la perforacion de hasta cinco pozos de
de pies cubicos de gas. desarrollo, lainstalacion de nuevas instalaciones

de compresiony procesamiento, y las operacio-
nes de reacondicionamiento de pozos produc-
tores enlos campos de gas considerados clave.
Asimismo, se espera la perforacion de dos pozos
de exploracion, para agregar nuevas reservas e
identificar nuevas perspectivas de produccion.
Priorizar las inversiones en la cuenca baja

del valle del rio Magdalena, en un afo con
perspectivas muy favorables para el mercado del
gas natural.

Los resultados a nivel operativo nos permiten conti-

nuar con la ejecucion de nuestro plan de crecimiento
einversion en Colombia. En 2023, las inversiones de

capital de Canacol fueron $ 224,2 millones, un 39%

por encima de las inversiones realizadas en 2022.

En 2023 Canacol avanzo en la perforacion de 14 2.
pozos, entre exploracion y desarrollo, frente alos 12

pozos del ano anterior.

Por su parte, al cierre de 2023 el endeudamiento
neto™ de Canacol se ubicd en $723,5 millones, lo
que incluye $10,0 millones de déficit de capital de
trabajo y $13,3 millones asociados a obligaciones

Obtener laaprobacion por parte del gobierno de
Bolivia de un cuarto contrato de exploraciony
produccion que cubre la reactivacion de un campo
de gas existente, para comenzar las operaciones

de desarrollo con miras aanadir reservasy
produccion e iniciar las ventas de gas en 2025.

de arrendamiento. El perfil de vencimientos de la
deuda financiera esta concentrado en los afios 2027
y 2028. Por su parte, el indicador de coberturade
EBITDAX a deuda neta se ubico en 2,85 veces para
el cierre de 2023. La informacion financiera presentada en este
informe aplica para Canacol Energy LTD y
todas sus subsidiarias. Los estados financieros
consolidados han sido elaborados por la
administracion de conformidad con las normas
de contabilidad IFRS emitidas por el Consejo

Perfil de deuda - Principales
Vencimientos (millones de ddlares)

600
500 de Normas Internacionales de Contabilidad.
500 .. .. . .
La administracion ha establecido y mantiene
400 un sistema de controles internos concebido
300 para ofrecer garantias razonables de que los
200 200 activos estan a salvo de pérdidas o usos no
autorizados y de que la informacion financiera
100 .
- - - - es fiable y exacta.

2023 2024 2025 2026 2027 2028

En 2023 Canacol continuo trabajando para
fortalecer la posicion de capital y mantener la salud
de su balance, que le permita tener flexibilidad

para el desarrollo futuro del negocio y mantener la
confianzade los inversionistas.

17 Elendeudamiento neto esigual a ladeuda financiera mas el déficit de capital de trabajo.
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Asuntos legales, cumplimiento

y perfil de deuda

[GRI2-25] [GRI 2-26] [GRI 207-1] [GRI 207-2] [GRI 207-3] [GRI 207-4] [GRI 415-1]

Canacol genera valor en uno de los sectores Nuestra Estrategia Fiscal® propende por el cumplimien-
economicos mas importantes en cuanto a to de obligaciones legales dentro de las normativas
contribucion en materia fiscal en los paises en vigentes. Esta se basa en cinco principios:i. el respeto
donde tenemos operacion, por estarazon, la delas leyes jurisdiccionalesy las directrices de la OCDE,
Compania cuenta con politicas solidas para ii. la responsabilidad fiscal, iii. la eficiencia fiscal, iv. la

el cumplimiento de compromisos tributarios, transparenciay v.la minimizacion del riesgo [GRI 207-1].
afin devisibilizar la transparencia de nuestras Prestamos especial atencion a la gestion de nuestro
operacionesy garantizar buenas practicas de perfil de riesgo a partir de verificaciones periddicas de
ética, integridad y anticorrupcion en el negocio. los riesgos y auditoriasinternas y externas [GRI 207-2].

Relacion de impuestos a 31 de diciembre de 2023 (millones de dolares)

Ingresos por ventas a terceros $375,6
Ing.resos por transacciones entre grupos de otras jurisdicciones $104 $639,02 _
de impuestos
Ganancia/perdida antes de impuesto -$596,3 $7295 -$72.2
Activos tangibles distintos de efectivo y equivalentes de efectivo $26 - $1115,8
Impuesto sobre la renta pagado en efectivo - — $1224
Impuestq sobre Sociedades devengado en la cuenta de pérdidas $5.3 $65 $665
y ganancias
Remuneracion total de los empleados $10,1 — $23,2
Impuestos recaudados de los clientes en nombre de una autoridad fiscal — - $17
Impuestos relacionados con laindustria y otros o pagos a gobiernos — - $1,8
Tasaimpositiva efectiva (millones de dolares)
$111,2
783 $83,2
$661 $60,9
$5911
$441
$35,5
$29,9
519 168% 129%

Beneficios antes Impuestos declarados Impuestos de caja Tasaimpositiva
deimpuestos efectiva (porcentaje)

18 Paramas informacion, consulte: https://canacolenergy.com/site/assets/files/3749/canacols_approach_to_tax_es.pdf
19 Incluye dividendos e intereses entre compariias.
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Canacolinforma a sus partes interesadas externas, forma masivay personalizada de tal suerte que
incluyendo inversionistas y autoridades, sobre la totalidad de nuestros empleados reconozcay
sus practicas y responsabilidades fiscales para aplique los principios éticos que nos caracterizan.
garantizar la transparenciay fomentar la confianza. Adicionalmente, contamos con una Linea Etica
Ademas, divulgamos informacion precisay comple- virtual para que cualquier contraparte, interna o
ta sobre nuestras transaccionesy, por politica, no externa, denuncie posibles actos de corrupciony
utilizamos estructuras corporativas artificiales para soborno [GRI 415-1].
ocultar actividades.

En Canacol centramos nuestros esfuerzos
Como parte de nuestro compromiso, la Estrategia en lapromocion de laigualdad, laempatiay la
Fiscal es revisaday validada periddicamente por solidaridad entre los diferentes grupos de interés.
el Comité Ejecutivoy la Junta Directiva. EICEQvy la Implementamos procedimientos y politicas de
Junta evaltian anualmente el cumplimiento y el buen derechos humanos siguiendo los Principios
gobierno [GRI 207-3]. Rectores sobre las Empresas y los Derechos

Humanos de las Naciones Unidas, los Principios
Continuamente generamos informacion a partes del Pacto Global de la Naciones Unidas, asi como
interesadas externas sobre el cumplimiento de los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
nuestras obligaciones fiscales y nuestro enfoque Humanos.
tributario [GRI 207-4]. Esto en aras de garantizar las
mejores practicas de gobierno corporativo en todos En 2023 continuamos con la aplicacion del
nuestros procesos al tiempo que fomentamos la Procedimiento de Remediacion en Derechos
transparenciay el comportamiento ético. Humanos?'y suintegracion con mecanismos

i complementarios como el Manual del Sistema de

Eticay Cumplimiento Peticiones, Quejas y Reclamos [GRI 2-25] [GRI

2-26]. También desarrollamos procesos de debida
Canacol haimplementado politicas anticorrupcion diligencia paraidentificar y evaluar los posibles
y antisoborno? que han sido divulgadas de impactos y riesgos sobre los derechos humanos?.

"(' i
wl
20 Paramasinformacion, consulte: https://canacolenergy.com/site/assets/files/3749/anti-corruption_policy_es.pdf
21 Paramasinformacion, consulte: https://canacolenergy.com/site/assets/files/3757/human_rights_policy_es.pdf
22 Paramasinformacion, consulte: https://canacolenergy.com/site/assets/files/3757/human_due_diligence_process_es-v2.pdf
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Modelo

corporativo B

En Canacol consideramos a las personas como que nuestras acciones estén alineadas con los

el eje principal de la Compania, ya que desem- valores corporativos y proposito superior. Por

penan un rol fundamental como impulsores de su parte, el Equipo Ejecutivo, con su liderazgo

nuestro modelo corporativo. Reconocemos dinamicoy experiencia, transforma esta vision en

laimportancia de unliderazgo solidoy eficaz acciones tangibles, supervisando las operacio-

para cumplir con nuestra mision y alcanzar los nes diarias y garantizando la ejecucion eficiente

objetivos de la organizacion. Asimismo, valora- de las estrategias de la Compania.

mos la dedicaciony el compromiso de nuestros

colaboradores, quienes son protagonistas del En conjunto, la Junta Directiva, el Equipo

éxito del negocio y del cumplimiento de las Ejecutivoy los colaboradores de Canacol,

metas trazadas por la alta direccion. forman un tejido empresarial consistente, donde
cadaindividuo aporta con su talento y perspec-

La Junta Directiva, con su vision estratégicay tiva, trabajando en colaboracion con diversos

orientacion, traza el rumbo a corto, mediano aliados para asegurar un crecimiento ético,

y largo plazo de la organizacion, asegurando rentable y sostenible de nuestra organizacion.
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[GRI2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GOV -]

Comité de
Auditoria:

Charle Gamba

2008

Presidente y Director
Ejecutivo de Canacol
Director Ejecutivo

Experiencia previa:
El Sr. Gamba cuentacon
29 afnos de experiencia
internacional en la Industria
de petréleo
ygas.
Ha trabajado para Imperial
Oil, Canadian Occidental
Oiland Gas, Occidental
Petroleumy Alberta Energy
Company en el Sudeste
Asiatico, Oriente Medio,
Africa Occidental, Canaday
Latinoamérica.

El Sr. Gamba ha sido miem-
bro de laJuntaDirectiva

de varias companias
privadas de petroleoy

gas que cotizan enbolsa,
donde ocupé cargosenlos
comités de sostenibilidad,
auditoria, reservas, salud y
seguridady compensacion.

Estudios

Licenciado, Magistery
Doctor en Geologia.

Otras juntas:
Horizon Petroleum Ltd.
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Comités
Comité de Comité de Gobierno Comité de Comité
Retribuciones: Corporativo y Nominaciones: Reservas: ASG:
Michael Hibberd Ariel Merenstein Francisco Diaz
2008 2020 2015
Presidente de la Junta Director independiente Director Independiente
Directiva
Director independiente
Experiencia previa: Experiencia previa: Experiencia previa:

El Sr.Hibberd ha trabajado
por mas de 40 anos enla
industria de petroleoy gas.

Por mas de 27 afios ha

sido presidente y director
ejecutivo de MJH Services
Inc, una firma de asesoriaen
finanzas corporativas.

Vicepresidente de Sunshine
Oilsands Ltd., presidente

de PetroFrontier Corp.y
miembro de la Junta Directiva
de CanAsia Energy Corp.

Ex-presidente de Heritage Oil
Plc, Heritage Oil Corporation
y Greenfields Petroleum
Corporation;y ex director

de Montana Exploration
Corp., Avalite Inc., Challenger
Energy Corp., Deer Creek
Energy, Iteration Energy Ltd.,
Pan Orient Energy Corp., Rally
Energy Corp., Sagres Energy,
Skope Energy Inc.y Zapata
Energy Corporation.

Estudios:

Administrador de empresas
(BA) y MBA, Universidad de
Toronto.

Abogado (LLB),
Universidad Western.

Otras juntas:

CanAsia Energy Corp.
PetroFrontier Corp.
Sunshine Oilsands Ltd.

EISr.Merensteinesel
Socio Administrador y
Gerente de Portafolio de
Fourth Sail Capital, LP
(“Fourth Sail”)

Estuvo once afiosen
Prince Street Capital
Management, un

fondo global de mercados
emergentesy fronterizos,
enelcual fue Socioenel
equipo de investigaciony
Gerente de Portafolio del
fondo Prince Street Latin
America Long/Short.

Trabajoé en Lehman
Brothersy Bear Stearns.

Estudios:

Magna cum laude de la
Escuela de Negocios
Sternde la Universidad
de Nueva York.

El Sr. Diaz cuentacon 30 afios
de experiencia como ejecutivo
internacional y director general.

Actualmente, el Sr. Diaz es Socio
Director de Evolvere Capital SAS,
una firma de capital privado que
administra varias empresas de
cartera en Colombia, América
Latinay Espana.

Fue presidente y director ejecutivo
de la Organizacion Corona SA.

EI Sr. Diaz ocup6 diversos cargos
ejecutivos en Monsanto Company,
entre ellos el de presidente de la
Division Global de Ingredientes
Alimentarios, Vicepresidente de
Estrategia Globaly Vicepresidente
y Director General para América
Latina.

Actualmente, el Sr. Diaz dirige una
fundacion que brinda nutricion a
mas de 45.000 niflos desfavoreci-
dos en Colombia.

Su conocimiento se basaen
finanzas, gobierno corporativo,
ESG, gestion de riesgos,
relaciones coninversionistas y
relaciones de gobierno.

Estudios:
Ingeniero quimico, Universidad
Northeastern.

Posgrado en Administracion,
JL Kellogg - Universidad
Northwestern

MBA, Hult International Business
School, Inc.
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Gustavo Gonzalo David Valentina

Gattass Fernandez-Tinoco Winter : Garbarini
2021 - 2018 2009 - 2023
Director Independiente Director Independiente Director Independiente Director Independiente
Experiencia previa: Experiencia previa: Experiencia previa: Previous experience:

M

ElSr. Gattass cuenta con
20 afnos de experiencia

en laindustria bancaria
cubriendo las industrias de
petréleo, gasy electricidad.

Trabaj6 en el departamento
deinvestigacion de renta
variable del Banco Icatu.

El Sr. Gattas trabajo en
UBSy BTG Pactual, donde

El Sr. Fernandez-Tinoco
cuentacon 30 afosde
experiencia en liderazgo de
alto nivel enlas industrias
de telecomunicacionesy
tecnologia, con cargos en
la Corporacion Digitel y
BellSouth y como Gerente
de Pais de Microsoft.

EISr. Fernandez-Tinoco es
actualmente director de las

ElIDr. Winter es el Director
Ejecutivoy Director de
Horizon Petroleum Lid.y
Miramar Hydrocarbons Ltd.

Fue cofundador de Canacol
y el fundador, Presidente
Ejecutivoy miembro dela
Junta Directiva de Excelsior
Energy Limited.

Cuenta con 38 afos de

La Sra. Garbarini
cuentaconmasde 10

anos de experienciacomo
Directora del Family Office
de la familia Cisneros
Blavia, liderando los
departamentos de finanzas
y asuntos legales a nivel
internacional.

Ella fue miembro
directivo de la Universidad

fue considerado uno de experienciainternacional en
los mejores analistas en siguientes organizaciones el sector de petroleoy gas, Iberoamericana en Bogota.
energiay electricidad, privadas: Corporacion enunavariedad de roles La Sra. Garbarini fue em-

llegando dirigir el departa-

Digitel, unaempresade

técnicos, administrativos

bajadora de la Federacion

mento de investigaciony telecomunicaciones; y d? Iiderazgo.en América Sino PLPE en Macao, de la
desarrollo del banco para Maritime Contractors de Latina, el Medio Oriente, el Fundacion Unidos en Red y
Latinoamérica. Venezuela, unaempresa Sudeste Asidticoy el Mar de GEN Global.
Hizo barte de a Junta de perforacion petrolera; del Norte del Reino Unido.
Direcpt)iva de Petrobrasy su DP Delta Servicios, una EIDr. Winter ha trabajado Estudios:

e o y empresa de servicios en British Petroleum, Sun . .
subsidiaria de distribucion ) ) L Gestion empresarial,
de combustible BR petroleros; Petrodelta, una Qil, Canadian Occidental Mercadeo y Estudios

Distribuidora, y posterior-

empresa conjunta; y Delta

(hoy Nexen), Alberta Energy

Internacionales (graduada

Finanzas. Company (hoy EnCana), ) )
mente se unid aotras juntas Calva‘cilenyD(etrzleum y ) con honores), Universidad
de empresas de servicios Estudios: Excelsior Energy Limited. Bentley.
publicos de energia, . .
electricidady agua Abogado, Universidad Estudios:

' Catolica Andrés Bello. )
Estudlos: Magister Ejecutivo Geodlogo (graduado con

Economista, Pontificia
Universidad Catélica de Rio
de Janeiro.

en Administracion de
Negocios, Instituto de
Estudios Superiores de
Administracion (IESA).

honores), Universidad de
Londres.

Magister en Geologia

Estructural (M.Sc.), Colegio
Imperial - Universidad de

Otrasjuntas: Londres.
PrioS.A. . Doctor en Geologia
SerenaEnergiaS.A Estructural, Universidad de
Sabesp S.A. Edimburgo.
Otrasjuntas:
Horizon Petroleum Ltd.
Nevada Lithium Resources
Inc.

La Junta cuenta con laresponsabilidad de adminis-
trar sus propios asuntos, incluyendo la planeacion
de sucomposicion, la seleccion de su presidente,
elnombramiento de los comités y la determinacion
de laremuneracion de sus miembros. Si bien

es apropiado consultar con la administracion

Reporte integrado ASG 2023

sobre la seleccion de candidatos para que sean
nominados como miembros del maximo 6érgano de
gobierno, la seleccion en ultimas sera determinada
por los miembros independientes existentes. La
nominaciony seleccion de miembros del Consejo
de administracion se realiza de forma anual.
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Jason Bednar

Vicepresidente financiero
(CFO)

Experiencia previa:

EISr.Bednar cuentaconmas

de 25 anos de experiencia
profesional directaen
lagestion financieray
reglamentaria de companias
de petroleoy gas que cotizan
enlaTSX,laBolsa TSX
Venture, la Bolsade Valores
Americanay laBolsade
Valores de Australia.

En 2008, fue Director
fundador y Presidente del
Comité de Auditoriade
Canacoly en 2015 renuncid

aeste cargo para convertirse -

en el Director Financiero
(CFO) de Canacol.EISr.
Bednar ha sido CFO de
varias empresas interna-
cionales de exploraciony
produccion de petroleoy
gas, particularmente el CFO
fundador de Pan Orient
Energy Corp, unaempresa
de exploracion del Sudeste
Asiatico.

Ha estado previamente en
la Junta Directiva de varias
companias de exploracion
y produccién con enfoque
internacional.

Estudios:

Licenciado en Comercio,
Universidad de
Saskatchewan.

Contador publico autorizado
(CPA).

Ravi Sharma

Vicepresidente de operacio-
nes (COO)

Experiencia previa:
ElSr. Sharma cuenta
conmasde 30 afos de
experiencia en petroleoy
gas natural en las Américas,
Medio Oriente, Rusia,
Australasiay Africa.

Ha desempenado roles de
altadireccion en companias
importantes de exploracion
y produccion alrededor del
mundo.

ElSr. Sharma fue Lider de
Producciony Operaciones
de Afren Plc., Gerente
Global de Ingenieria de
Petréleos de BHP Billiton
Petroleum e Ingeniero jefe
de Yacimientos a Nivel
Mundial de Occidental Oil &
Gas Company.

ElSr. Sharmaes actual-
mente director de Arrow
Exploration Corp.

Estudios:

Ingeniero mecanico,
Universidad de Alberta
Magister eningenieria
Mecanica (M.Sc),
Universidad de Alberta.

Un futuro Un negocio
energético E?Upé’s?rega%%?e transparente y
mas limpio 9 ético
William Satterfield Anthony Zaidi
Vicepresidente Senior de Vicepresidente de Desarrollo de
Exploracion Negocios & Consejero General
Experiencia previa: Experiencia previa:
El Sr. Satterfield fue ElSr. Zaidi es unabogadoy
vicepresidente de Nuevos empresario conimportante
Negocios y Geociencias experiencia en finanzas
en Sanchez Oiland Gas corporativasy en el sector
Corporation. mineroy energético en
Trabajo durante 22 afios Colombia.

para Occidental Petroleum
enlas Américas, Medio
Oriente, Africa, y el Sudeste
Asiatico, envariosroles
geotécnicos, logrando ser el
Director de Exploracion en
Bogotd, Colombia.

Estudios:

Geologo, Universidad de
Texas en Austin.
Magister en Geologia
(M.Sc.), Universidad de
Texas en Austin.

Fue Presidente y Secretario
General de Carrao Energy
Ltd., una compania privada
de exploracion de petroleoy
gas que él cofundo y codirigio
hasta su adquisicion por
Canacol en noviembre de
2011.

El Sr. Zaidi fue directivo o
miembro de Junta Directiva de
varias companias privadas y
publicas, incluyendo Integral
Qil Services, Pacific Rubiales
Energy, Petromagdalena
Energy, Medoro Resources

y otras, asicomo un abogado
de valores en Blake, Cassels &
Graydon LLP.

Actualmente, el Sr. Zaidi
también es miembro de Junta
Directiva de Arrow Exploration
Corp.

Estudios:
Profesional de Comercio
(Finanzas), Universidad de
McGill.

Doctor enjurisprudencia,
Universidad de Toronto.
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Tracy Whitmore

Vicepresidenta tributaria
y de asuntos corporativos

Experiencia previa:
La Sra. Whitmore tiene mas de 25 afios
de experiencia en finanzas, fusiones
y adquisiciones, planificacion fiscal
internacional, consultoria, gobierno
corporativoy ESG.

Trabaj6 para Hemisphere GPS 'y

en PricewaterhouseCoopers LLP.
como Gerente Senior en el Grupo de
Servicios de Impuestos Internacionales,
ayudando alos clientes en laindustria
energética en reorganizaciones trans-
fronterizas, financiamiento en el extran-
jeroy adquisiciones internacionales.

Estudios:

Administradora de Empresas (graduada
con honores), Escuela de Negocios
Ivey, Universidad Western.

Contador publico autorizado (CPA).

Los valores corporativos son pilares esenciales
que orientan el comportamiento y las decisiones de

Un futuro
1 O energético
mas limpio

Carolina Orozco

Vicepresidenta de Relaciones con
Inversionistas y Comunicaciones

Experiencia previa:
La Sra. Orozco cuentacon mas de
20 anos de experiencia tanto en
relaciones con inversionistas como en
banca.

Trabajo en Citibank en banca
corporativa, cubriendo los sectores
deinfraestructuray farmaceéutico, y
en gestion patrimonial como asesora
financieray de inversiones.

Estudios:

Profesional de Ciencias en Finanzas
Aplicadas, Universidad de McQuarie.

Un negocio
1 2 transparentey

1 Empoderando
etico

anuestragente

Aurora Juan

Vicepresidenta de
Desarrollo

Previous experience:

La Sra, Juan cuenta con mas de 20
afnos de experiencia en laindustria
energética en Canada, Colombia,
Ecuadory Francia.

Ha desempefiado roles de liderazgo en
ingenieria de yacimientos en Vermilion
Energy, Acclaim Energy, EnCanay
PanCanadian Petroleum.

Estudios:

Ingeniera quimica, Universidad de
Calgary.

actuacion que dirige nuestras interacciones, a nivel
interno, entre colaboradores, y a nivel externo, con

nuestra Compania. Estos, reflejan nuestras creencias clientesy otras partes interesadas.

y cultura organizacional, y brindan la guia de

Nuestros valores guardan coherencia
con nuestra estrategia ASG

Honestidad:

Ser coherente, consistente y
transparente enlaformade
pensar, actuary trabajar.

43 Reporte integrado ASG 2023

Colaboracion:
Respetar, valorar al otro, ser
empaticoy trabajar en equipo

mas alla de las funciones de
cargo.

9

Y

Compromiso:
Apropiarse de los lineamientos
y resultados de la Compania,
asegurando el cuidado de
las personas, el ambiente, la
comunidad y el negocio.

CANACOL ENERGY LTD
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Un futuro
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Estrategia corporativa y conexion

con la estrategia de sostenibilidad

Actualmente, somos la compaiiia independien-
te de exploracion y produccion de gas lider en
Colombia. Suministramos aproximadamente el
20% de las necesidades de este recurso en el
pais, y satisfacemos mas del 50% de la demanda
de gas enlaregion de la Costa Caribe.

Nuestra estrategia de negocio se concentraen:

i. Laidentificaciony desarrollo de oportu-
nidades de exploraciony produccion de
gas natural en areas de alto potencial en
Colombiay otras regiones de interés;

ii. Laproduccion costo-eficientemediante
la optimizacion de procesosy la gestion
eficaz de activos;

iii. Ladiversificacion de nuestro portafolio de
activos y la expansion de nuestra presencia
estratégica;

Vi.

Vii.

Lainnovacion tecnoldgica tpara mejorar
continuamente nuestros procesos
operativos, adoptando tecnologias
avanzadas que mejoren la eficienciay la
rentabilidad;

Elbuen relacionamiento con nuestras
comunidades locales y demas grupos de
interés,

Lacreacion de valor para nuestros
accionistas y la generacion de impactos
positivos para las diversas partes
interesadas del negocio, y
Laintegracion efectivadela
sostenibilidad como eje impulsor

de nuestra Compaiiia, que asegure
operaciones social y ambientalmente
responsables, gestionadas de forma
oportuna, consciente y transparente.

Reporte integrado ASG 2023
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Estrategia corporativa y conexion
con la estrategia de sostenibilidad

s“ategia cor pOr.:-uki',a

Diversidad,equidad i Lﬂ C AN ACOL anﬁc‘:)o-rrl.lpc.‘éh:}

e inclusion ENERGY ——

Construyendo un futuro
energético mas limpio

/738"90 %
'beoo ;;s

Estrategiacorporativa & Estrategiade sostenibilidad
capa externa, envolvente .' Integrada a la estrategia corporativa

Para conocer los objetivos de sostenibilidad vaya a la pagina 13 @
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Visién general de operaciones

Canacol produce metano casi puro (97%-+),
sin cantidades significativas de liquidos de
gas natural, condensado, petroleo ligero,
agua, dioxido de carbono, nitrégeno, azufre
u otros gases o impurezas. La naturaleza
puradel flujo de gas producido permite su
ventaatravés de lared de distribucion de
gas después de un procesamiento minimoy
energéticamente eficiente, lo cual reduce los
costos operativos y apoya las altas tasas de
retornoy la baja huella de carbono.

Adicionalmente, como parte de la estrategia
general de diversificacion de mercado de
gas de la Companiay en linea con nuestro

Contamos con un enfoque integral de gestion
de riesgos y oportunidades en todas nuestras
operaciones, con el objetivo primordial de
garantizar la proteccion del medio ambiente,
salvaguardar los intereses de todas las partes
involucradas, promover la generacion de valor
alargo plazoy asegurar la sostenibilidad del
negocio.

El seguimientoy desarrollo del sistemade
gestion de riesgos y oportunidades esta bajo la
responsabilidad de la Coordinacion de Calidad
y Riesgos de la Gerencia de ASG, reportando
al equipo ejecutivo, quién es el responsable

Reporte integrado ASG 2023

Un futuro
energético
mas limpio

Empoderando
anuestragente

proposito de construir un futuro energético mas
limpio, Canacol participod en el desarrollo de “El
Tesorito”, una nueva planta de generacion de
energia eléctrica de 200 MW, operada por Celsia
con una participacion del 57.5%, y por Proeléctrica
con una participacion del 32,5%. La planta se
abastece con gas de las operaciones de Canacol
y en septiembre de 2022 comenzo a producir
electricidad que se inyecta alared nacional.
Apalancados de nuestra estrategia, aspiramos a
seguir mejorando y consolidando nuestra posicion
como lideres en nuestro sector. Sabemos que
nuestra vision de mejora continua nos impulsa a
buscar constantemente la excelenciay el éxito
sostenible a largo plazo, permitiendonos continuar
brindando un valor excepcional a todos nuestros
grupos de interés.

de revisar constantemente las politicas y los
procesos para identificar, evaluar y gobernar
eficientemente el perfil de riesgo de Canacol.
Para garantizar una gestion eficaz del riesgo, la
Junta Directiva de Canacol supervisa a través
de sus Comités de Auditoriay ASG, la gestion
deriesgosy oportunidades. Estos comités
desempenan un papel crucial en la supervision
y orientacion de los esfuerzos de gestion de
riesgos de laempresa.

En el afio 2023, identificamos los principales
riesgos estratégicos que se presentana
continuacion:

Un negocio
transparentey
ético

CANACOL ENERGY LTD
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Mapa de riesgos estratégicos

Riesgo de = Riesgode tasasde

descontento social interés

= Riesgo de crédito

= Riesgo de liquidez
°

= Pérdida, g = |ncremento
retenciono @ 'g _g ...e¢ de Iog Costos
corrupcion de 5 e Hundidos
informacionde ~® & .S e = Cambio de foco
laempresa “g & en el sector
O priorizando
energias
renovables no
fosiles
= Incremento : ° = Riesgode
de acciones : : cambios en
degrupos Tt ¢ regulacion
criminales
Para conocer a profundidad nuestro proceso donde abordamos el detalle del asunto material
de gestionintegral de riesgos, dirijase al “Gobierno corporativo, gestion de riesgos y
capitulo 12 “Un negocio transparente y ético”, manejo de crisis”.
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Capitulos introductorios
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INDUSTRIA INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

Un futuro energético

mas limpio

En Canacol creemos firmemente enla
importancia de preservary proteger el
entorno natural y consideramos que la gestion
ambiental es fundamental en nuestra estrategia
corporativa. Reconocemos el impacto que
nuestras operaciones puedentenerenel
ambiente y por eso avanzamos en laadopcion
de un enfoque integral para minimizar la huella
ecologica, protegiendo la biodiversidad,
gestionando adecuadamente elaguay los
residuos, y aportando a una accion climatica
efectiva. Suministramos gas natural con altos
estandares de eficiencia operativa y ambiental

Reporte integrado ASG 2023

pararespaldar la transicion energética limpiay
justa de Colombia.

Como empresallider en la exploraciony
produccion de gas, estamos comprometidos
con un futuro energético mas limpio, donde
nuestra accion es soportada por estrategias que
promueven la generacion de valor y el bienestar
social y del ambiente. Apoyamos plenamente

el plan de transicion de Colombia que prevé un
crecimiento del uso de gas natural entreun 3%y
un 6% anual entre 2020y 2030, y un 30% para
2050.

CANACOL ENERGY LTD
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= Garantizar operaciones bajo altos estandares de calidad y asegurar
programas de exploracion para el crecimiento de la base de reservas
y su sustitucion, garantizando la disponibilidad de gas natural a corto

y largo plazo.
Energl'a, = Disenary aplicar estrategias de eficiencia energética y descarbo-
adaptacion al nizacién para reducir progresivamente las emisiones de Gases de
cambio climatico Efecto Invernadero (GEI) y eliminar las emisiones fugitivas y otros
y calidad del aire contaminantes atmosféricos.

= Aportar soluciones innovadoras para acceder a las energias reno-
vablesy participar activamente en la transicion hacia una economia
baja en carbono para hacer frente al cambio climatico y promover
impactos sociales positivos.

O B

== &)

Gestionintegral Biodiversidad Gestionde

delagua residuos

=  Promover eluso = Promover la sensibilizacion = Promover eluso
eficiente del agua ylagestion deriesgosdela eficiente de los
para preservar, biodiversidad. recursosy reducir
proteger y garantizar la generacion de
elaccesoalos = Evaluar periodicamente la residuos.
recursos. exposicion critica de la biodi-

versidad y establecer planes de
gestion para proteger, preser-
vary restaurar los ecosistemas.
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Gestion de asuntos de sostenibilidad

Asuntode

sostenibilidad

Energia,
adaptacional
cambio climatico
y calidad del aire

©)

S,

Gestionintegral
delagua

Biodiversidad

Gestionde
residuos

Reporte integrado ASG 2023

Enfoquede
gestion
[GRI3-3]

Reducir las emisiones de GEI.
Fortalecer laresilienciay
capacidad adaptativa ante el
cambio climatico.

Reducir ladependenciade
fuentes no renovables.
Impulsar lainversion parael
desarrollo de energias bajas
en carbono.

Optimizar eluso de los
recursos hidricos

Prevenir derrames en
cuerpos de agua.
Implementar medidas

para gestionar los riesgos
relacionados con el agua.
Garantizar el acceso alagua
enlas comunidades locales
donde opera Canacol.

Desarrollar estrategias para
la proteccion, conversacion
yregeneracionde la
biodiversidad.

Minimizar los impactos
negativos sobre la biodiver-
sidad mediante la gestion
responsable de vertimientos.

Desarrollar estrategias
tendientes ala certificacion
de Basura Cero.

Implementar estrategias de
aprovechamiento de residuos.
Reducir la cantidad de
residuos enviados a
vertederos.

Progreso

[GRI3-3]

Cuantificaciény verificacion por un tercero
independiente de las emisiones de alcance 3.
Profundizacion del andlisis para la identificacion

y valoracion de riesgos climaticos, evaluando la
exposicion de los activos mas importantes de la
compania frente a seis amenazas climaticas en
diversos escenarios y horizontes temporales
(2030-2040y 2050).

Uso de paneles solares para abastecer de energialas
instalaciones operativas remotasy las infraestructu-
ras de bajo consumo.

132.000 USD invertidos para el desarrollo de
energias renovables..

Cero consumo de agua en zonas con estrés hidrico.
Recirculacion del 100% de las aguas industriales,
eliminando los vertimientos al suelo en actividades
de perforacion.

Cero derrames de hidrocarburos en cuerpos de
aguay alambiente.

Desarrollo de proyectos de inversion social para
asegurar el acceso de agua alas comunidades.

Identificacion y gestion de areas de operacion en
zonas de alto interés para la biodiversidad.

Early Adopters - Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con la
Naturaleza (TNFD).

Establecimiento de procesos de colaboracion
conjunta con aliados clave para estudiar y conservar
la biodiversidad en regiones estratégicas de la
operacion.

Establecimiento de acuerdos voluntarios de
conservacion con comunidades locales parala
proteccion de 55,5 ha de bosque seco tropical.
Restauracion de 44,5 hay siembra de 3.420 arboles
en areas de altaimportancia ecologica

Cero registros de vertimientos de hidrocarburos en
las operaciones.

Ejecucion de campaiias de sensibilizacion sobre
reduccion del consumo y minimizacion y separacion
de residuos dirigidas a colaboradores y contratistas.
Incremento del aprovechamiento de residuos,
alcanzando un 56% sobre el total generado.
Reduccion de la cantidad de residuos no peligrosos
enviados al vertedero, pasando de 118 toneladas a
100 toneladas.

CANACOL ENERGY LTD
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[GRI3-3]
Riesgos y oportunidades los ecosistemas, multas regulatorias y afectacion a

lareputacion corporativa.
Estudios cientificos y debates globales sobre
temas ambientales y de naturaleza plantean que A pesar de la situacion descrita, los cientificos
el equilibrio de la Tierra enfrenta un riesgo cada y lideres mundiales también han identificado
vez mayor debido a la exacerbacion de los limites importantes oportunidades en el sector de “oil
planetarios. Los ecosistemas que sustentan la &gas” al establecer mecanismos financieros
vida enfrentan un peligro inminente, donde los y tecnoldgicos paralaadaptacion al cambio
factores que contribuyen en mayor medida a esta climatico, la regeneracion de los ecosistemas y
situacién son el incremento de las emisiones de una transicion energética justa. Nuestro sector
GEI, el aumento de la temperatura terrestre, la ha sido reconocido como un actor clave para
explotacion excesiva de recursos naturales, la fomentar cambios positivos que favorezcan a
baja tasa de reciclaje y/o aprovechamiento de las generaciones futuras. Esto también, abre
materiales y la pérdida de la biodiversidad. oportunidades para movilizar recursos capitales,

aprovechar latecnologiay gestionar alianzas
El tltimo reporte de riesgos del Foro Econémico para el desarrollo economico sostenible.
Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), destaca Como empresallider en laexploraciony
varias amenazas ambientales que cobran produccion de gas, estamos comprometidos con
relevancia para el sector de petréleoy gas, la gestion de impactos, riesgos y oportunidades
entre ellos: i) El cambio climatico y sus efectos paralograr un futuro energético mas limpio, en el
adversos, incluidos los eventos de clima extre- que lasaludy el bienestar de las proximas gene-
mos como inundaciones y sequias, que generan raciones sean la base de nuestros esfuerzos.

una mayor presion para reducir las emisiones de
GEl, contribuir a la transicion hacia una economia
baja en carbono y adoptar medidas de mitigacion
y adaptacion para mantener la resiliencia de sus
operaciones. ii) Lareduccion en la demanda de
combustibles fosiles, que implica reforzar los
procesos de innovaciony desarrollo y diversificar
las carteras de energia para adaptarse aun
mercado en evolucion. iii) La pérdida de biodi-
versidad, que puede resultar en restricciones
regulatorias de mayor exigencia, generando
presiones paraimplementar practicas de conser-
vacion, asi como reclamos sociales por impactos
ambientales negativos. iv) La contaminacion del
agua, el sueloy el aire, asi como los derrames de
hidrocarburos, que pueden resultar en danos a
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Perspectivas futuras

Nuestras operaciones enfrentan diversas
amenazas fisicas y de transicion a nivel ambiental.
Conscientes de esta realidad, hemos adoptado
un enfoque de gestion proactivo, que nos prepara
para afrontar diferentes desafios emergentes, al
tiempo que mantenemos nuestro compromiso
con la sostenibilidad.

Para hacer frente alos retos futuros continuare-
mos enfocados en nuestros procesos de:

= Seguimiento continuo de los indicadores
ambientales de nuestra operacion, para
detectar cualquierimpacto negativo en el
ambiente y tomar medidas correctivas de
manera oportunay eficiente.

= Ejecucion de programas de gestion,
reciclaje y aprovechamiento de residuos
para minimizar su generacion y garantizar
una disposicion adecuada, cumpliendo
con las regulaciones ambientales vigentes
y las metas trazadas.

= Mejoramiento de nuestras practicas
operacionales parareducir el consumo de
agua, incluyendo procesos de reciclaje y
reutilizacion del recurso, asi como sistemas
adecuados para su tratamiento, mitigando
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cualquier impacto negativo en fuentes
hidricas.
= Refuerzo de nuestros programas de
conservacion de labiodiversidad en las
areas donde operamos, protegiendo
habitats naturales y especies vulnerable, y
promoviendo la restauracion de ecosiste-
mas degradados.
= Estrategias paraaumentar la eficiencia
operativay reducir el consumo de
recursos mediante laimplementacion de
tecnologias y practicas de optimizacion de
procesos.
= Estrategias cadavez mas eficientes para
reducir nuestra huella de carbono, adop-
tando mejores practicas que fomenten
la transicion hacia fuentes de energia
mas limpias y renovables, promoviendo
una menor contaminaciondel airey la
naturaleza.
= Relacionamiento con las comunidades,
involucrandolas activamente, fomentando
la colaboraciony el dialogo abierto para
abordar preocupaciones ambientales y
sociales.
Canacolestacomprometido conlatransicionhacia
unmodeloempresarialmas sostenible,adaptativoy
que promueva la mitigacion deimpactos negativos
sobre el planetay las personas.
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Nos enorgullece comunicar nuestras practicas destacadas y reconocimientos en relacion con
nuestro objetivo de favorecer un futuro energético mas limpio. Hemos mantenido un récord
historico de cero sanciones ambientales por parte de las autoridades competentes, lo que
demuestra nuestro compromiso permanente con la sostenibilidad y el cumplimiento normativo.

Mejora del desempeio en
la evaluacion CSA de S&P
- dimension ambiental

Canacol ha sido distinguida por su
avance en la dimension ambiental
segun la evaluacion CSA de S&P,
logrando una puntuacion de 67/100,
lo que representaunaumentode 7
unidades con respecto al afio 2022.

Reconocimiento por parte
del programa LIDERAM
2023-2024

Recibimos un reconocimiento

por nuestra gestion y desempefo
socioambiental y empresarial en el
Departamento de Cordoba (Colombia).
Fue otorgada por la Corporacion
Autonoma Regional de los Valles del
Sinuy del San Jorge (CVS), en el marco
del programa de Reconocimiento

al Liderazgo Ambiental - LIDERAM
2023-2024. Esta distincion valida
nuestros esfuerzos por generar un
impacto positivo en las comunidades
donde llevamos a cabo nuestras
operaciones.
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Accion por la biodiversidad

Elcompromiso de Canacol con la proteccion
de labiodiversidad se evidencia a través del
programa “Amigos del Bosque Seco Tropical’,
que esta enfocado en cuatro pilares:

i) Promocion de la conservacionde la
biodiversidad: formalizamos acuerdos
voluntarios de conservacion con
familias de nuestra comunidad, logrando
proteger 55,5 hectareas de bosque seco
tropical [ENV-4]y sembrar 3.420 arboles
[GRI304-3].

ii) Iniciativas verdes: beneficiamos a
167 familias por medio del programa
Sena Emprender Rural (SER) y
establecimos cinco unidades productivas
agropecuarias.

iii) Educacion ambiental para la vida:
capacitamos 313 estudiantes y, gracias
asuapoyo recolectamos 505 kg
deresiduos en colaboracion con la
Corporacion Autonoma Regional de los
Valles del Sinily San Jorge.
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Reconocimientos por
iniciativas ambientales

La Corporacion Para el Desarrollo
Sostenible de la Mojanay el San Jorge del
departamento de Sucre (CORPOMOJANA)
también reconocio nuestras contribuciones
ala conservacion ambiental, que incluyen
las jornadas civico-ambientales parala
recoleccion de residuos solidos y la siembra
de arboles nativos en colaboracion con
instituciones educativas.

Adicionalmente, recibimos el galardon
“Hechos de Sostenibilidad” de la Asociacion
Colombiana de Petroleo (ACP) por nuestra
innovadora iniciativa de reciclaje de aceites.

iv) Proteccion de fuentes hidricas:
recolectamos 620 kg de residuos de los
arroyos San Antonio y San Pablo, y, con
ayuda de las comunidades, recogimos
281kg de residuos (incluyendo envases
de agroquimicos y plaguicidas), que
podrian representar algun riesgo
ambiental.

Un negocio
transparentey
etico
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Programa basura cero

Implementamos el modelo de gestionde
residuos “Basura cero”, que tiene un enfoque
de circularidad y aprovechamiento. Entre las
alternativas empleadas para soportar nuestro
programa, destacamos las siguientes:

i) Manejo de residuos de Flexsteel: logra-
mos reciclar y aprovechar 62 toneladas
de materiales plasticos y metalicos,
apoyados por un gestor autorizado.

ii) Gestion de aceites usados: entregamos
14,7 toneladas de aceite usado, que
fueron tratadas y reincorproadas en
nuevos procesos productivos.

iii) Gestion de materiales reusables:
reusamos 1,6 toneladas de escombrosy
arenas de produccion para la ejecucion
de proyectos de obras civiles al interior

de lacompania.

Uso eficiente del recurso
hidrico

Pusimos en marcha estrategias para una
gestion responsable del agua, como la recircu-
lacion en taladros, logrando reciclar el 16%

del agua utilizada en nuestras operaciones.
Ademas, instalamos nuevos medidores en
puntos clave, que mejoran la precision de los
datosy facilitan la toma de decisiones.

Jornadas Civico-Ambientales

En colaboracion coninstituciones educativas,
adelantamos jornadas de recoleccion de
residuos solidos ordinarios, fortaleciendo los
Proyectos Ambientales Escolares (PRAES).
De lamisma manera, realizamos jornadas a
través de las cuales sembramos 3.240 arboles
nativos en espacios comunitarios y areas de

importancia ecologica.
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En Canacol estamos comprometidos con la Integramos la gestion de riesgos y oportuni-
mitigacion de las emisiones de GEly con el dades relacionados con el clima en todos los
firme apoyo a los planes de transicion ener- aspectos de nuestra operacion, poniendo en
géticade Colombia, el Acuerdo de Paris y la marcha medidas de gestion que van desde el
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de desarrollo de Soluciones Climaticas Naturales
las Naciones Unidas. En esta linea, la compania (SCN) y lareduccion de nuestras emisiones
se hatrazado alcanzar cero emisiones de directas de GElI, hasta elimpulso de la transicion
metano para 2026, reducir sus emisiones de hacia una matriz energética mas limpia en
GEldealcances1y2enun50% para2035y Colombia.
lograr la neutralidad de carbono para 2050.

En 2023, analizamos en detalle la identificacion
Ademas de procesos de mitigacion, nos hemos y valoracion de los riesgos fisicos y de transicion,
comprometido con mejorar nuestra capacidad evaluando la exposicion de nuestros activos
adaptativa al cambio climatico, fortaleciendo principales frente a seis amenazas climaticas:
nuestro proceso de gestion de riesgos y opor- calor extremo, frio extremo, estrés hidrico
tunidades frente a este asunto y soportados y sequia, deslizamientos por precipitacion,
desde el desarrollo de nuestra estrategia, que incendios forestales e inundaciones fluviales.
guarda alineacion con las recomendaciones Para este analisis usamos una modelacion que
del Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de abarco tres horizontes temporales: 2030, 2040
Informacion Financiera relacionada con el y 2050, donde consideramos los escenarios
Clima (TCFD, por sus siglas eninglés). climaticos SSP1-2.6, SSP3-7.0y SSP5-8.5

(optimista, neutral y pesimista) [CCE-2].
Detalle del asunto material

Resaltamos que la gobernanza es el elemento
Estrategia climatica fundamental que impulsa nuestra estrategia, en

la que participan activamente desde la Junta
La estrategia climatica de Canacol se centra Directivay sus Comités, hasta las diferentes
en mitigar las emisiones de GEly en fortalecer unidades de negocio. Dicha gestion, se soporta
laresilienciay capacidad adaptativa ante los desde roles y responsabilidades claramente
impactos del cambio climatico. Esta ha sido definidos, asi como en politicas de gestion
desarrollada bajo una comprension profunda del deriesgosy sostenibilidad que abordan las
entornoy siguiendo las recomendaciones del cuestiones climaticas.
marco TCFD [CCE-].

Para conocer mayor detalle de nuestra gobernanza, estrategia y desempeiio,
consulte los siguientes enlaces:

Informe TCFD 2023: Cues.tio'nf'ario de cambio
https://canacolenergy. climatico CDP 2023:
com/es/sustainability/ https:_//canacolen_ergy.com/
sustainability-reports/ site/assets/files/3846/ .

cdp_2023_pdf2.pdf : -
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Proceso para gestionar los riesgos climaticos

Identificacion

En 2023, Canacol disefo iniciativas especifi-
cas para fortalecer y potenciar las habilidades
de la Junta en temas relacionados con la
sostenibilidad, como la transicion energética,
el cambio climatico, la reduccion de emisiones,
el precio interno del carbono, las metas
basadas en ciencia, entre otras. Para el 2024
esperamos dar un balance y resultados de
estas iniciativas al publico.

Consumo de energia

Control

deriesgos
climaticos

Respuesta

aumento de 2.092 MWh en nuestro consumo
total de energia en comparacion con el ano
anterior.

Es esencial destacar que durante este perio-
do no utilizamos diésel en nuestros procesos
de demanda energéticay logramos ser
autosuficientes gracias al uso exclusivo del
gas natural producido por nuestra operacion.
Ademas, avanzamos en la adopcion de
fuentes de energia limpias, como la hidro-so-

Un negocio
transparentey
ético
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[GRI302-1] [GRI302-3] [GRI 302-4] lar, alcanzando un consumo de 225,3 MWh

provenientes de estas fuentes durante el ano

Alfinalizar el ano 2023, registramos un fiscal reportado.

Nuestro objetivo es incrementar
el uso de energias renovables como parte fundamental de
nuestro plan de descarbonizacion.

Energia total consumida?

Consumo total de
energia (MWh)% Unidades 2021 2022 2023
Energiano renovable MWh 7563 13.041 15115
15506 Energiarenovable MWh 249 373 2253
([ J
Gas natural MWh 7563 13.041 15115
13£14 Diésel MWh 0 0 0
7812 Hidraulica + solar MWh 249 373 2253
Elntensidad KWh/BE 06 11 132
energética
!Electr|C|ty of offices MWh ) 1924 16542
in Bogota®®
2021 2022 2023

Como parte de nuestro compromiso de adopcion de

23 Elvalor de consumo total de energia (Mwh), contempla los consumos de energia renovable, no renovable y eléctrica.

24 Todos los célculos relevantes para nuestros indicadores de desempefio energético se realizaron utilizando métodos de medicion directos.

25 Laintensidad energética considera unicamente energia renovable y no renovable. La electricidad no es contemplada en este indicador.

26 Elfactor de emision de electricidad en Colombia para 2023 corresponde a 0,728 kgCO2s/kWh

27 Elconsumo de energia eléctrica de Canacol durante el afio 2023 fue 165.359 kWh, los cuales emitieron 28,57 toneladas de COze segun el
enfoque basado en el mercado.
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tecnologias bajas en carbono [CCE-3], hemos
incorporado paneles solares para abastecer

de energia nuestras instalaciones operativas
remotas e infraestructuras con bajo consumo
energético. Estas instalaciones incluyen sistemas
de iluminacion, instrumentacion y control,
aplicaciones de seguridad y aire acondicionado.
Ademas, la sede central en Bogota se abastece
de energia hidroeléctrica, lo que refuerza nuestro
compromiso con la descarbonizacion.

Por otro lado, seguimos trabajando por mejorar la
eficiencia energética de nuestra operacion [CCE-
6],implementando procesos de medicion mas
precisos de la energia generada y consumida, asi
como la optimizacién de equipos de combustibles
fosiles y la prueba de nuevas tecnologias de
generacion. Estas iniciativas han resultado en una
reduccion tanto del consumo de energia como de
nuestras emisiones de GEI.

Emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)

Satisfacemos cerca del 20% de las necesidades
de gas del pais, liberando 111151 tonCO,/afno,
lo que corresponde solo al 0]1% del total de las

recomendados por el Panel Intergubernamental
de Cambio Climatico (IPCC), asi como los factores
de emision especificos de la matriz energética de
Colombia (energia eléctrica).

Adicionalmente, para proporcionar una
evaluacion mas completa de los riesgos a nivel
corporativoy en toda nuestra cadena de valor,
adoptamos la herramienta de evaluacion compa-
rativa de emisiones de Wood Mackenzie, lo que
mejora la transparencia y nos permite ofrecer un
analisis mas profundo y riguroso.

Emisiones directas de GEI - Alcance 1
[GRI305-1] [CCE-4] [CCE-5]

Durante el ano fiscal de reporte, nuestra
operacion directa generé un total de 111.151,6
tonCO.,,. Este valor aumentd con respecto al afio
2022 (66.609 tonCOy,), debido al incremento

de nuestra produccion de gas natural y al uso de
compresores adicionales para de garantizar el gas
necesario pararesponder ala demanda del pais.

Emisiones directas 2023 ton
CO../ano

emisiones nacionales del pais durante 2023, 1111516
estimadas en 99,72 millones de toneladas. Nuestra
linea base de emisiones GEl esta alineada con la 66609
normalSO 14064 y fue elaborada por un tercero 49.820
independiente experto.
Este proceso se basé en el Estandar Corporativo
de Contabilidad y Reporte de GEl del Instituto de
Recursos Mundiales (WRI, por sus siglas eningles) o2t 2022 2023
para garantizar su rigurosidad y precision. Ademas,
tenemos en cuentalos factores de emision
Alcance 1 Actividad tonCO,./aino Aporte
Combustibles fuentes fijas 89.588 80,6%
Combustibles fuentes moviles 1445 0,1%
Emisiones directas Extintores 01 0,0%
Refrigerantes 176 01%
Emisiones fugitivas 21.243 19,1%
Total Emisiones Directas 1111516 100%

Las emisiones fugitivas se estimaron utilizando las Directrices del IPCC de 2006 para las emisiones nacionales de gases de efecto invernadero. https://

www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Voume2/V2_4_Ch4_Fugitive_Emissions.pdf

= Lasemisiones biogénicas para 2023 fueron 9,53 tonCOo¢
Las emisiones de metano (CH4) para 2023 fueron 720 ton. Canacol planea lograr la certificacion de la Alianza para el Metano de Petréleo y Gas (OGMP,

por sus siglas eninglés) - Gold estandar, para informar sobre emisiones de metano para 2026

Reporte integrado ASG 2023
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Emisiones indirectas de GEI - Alcance 2
[GRI305-2]

Elalcance 2 de Canacol comprende las
emisiones derivadas de lacomprade energia al
Sistema Interconectado Nacional (SIN) para las
operaciones en las oficinas de la Compania en
Bogota. Esimportante destacar que nuestras
facilidades de produccion generan la energia
que consumimos.

Durante el periodo analizado, nuestras emisio-
nes indirectas por consumo de energia eléctrica
aumentaron 26,7%. Esto es principalmente
debido alincremento del factor de emision en
nuestro pais, por cuenta de los fendmenos
climaticos y naturales de la coyuntura nacional
que causan unareduccion en la generacion de
electricidad de fuentes hidroeléctricas.

Emisiones indirectas 2023

ton CO,./ano
285
=2 225 |
2021 2022 2023
Alcance 2 Actividad Consumo de electricidad (kWh)  tonCO,./afilo Contribucién
Emisionesindirectas  C/crdiaelectrica 165.359 285 100%
oficinas Bogota
Total Emisiones 165.359 285 100%
indirectas
Emisiones - Alcances 1y 2 Esta situacion generé mayores necesidades
[GRI305-4] [GRI 305-5] de compresion, lo que a su vez contribuyd a un

aumento significativo en nuestraintensidad de
emisiones de alcances 1y 228, A pesar de esto,
continuamos dentro del limite de intensidad de
emisiones recomendado para nuestro sector.

Durante 2023, experimentamos un declive
significativo de nuestros campos como
resultado del proceso natural de produccion.

28 Enel2023, elaumento de las emisiones de alcance 1y 2 enrelacion con el afio 2022, fue de 44.571,23 tonCOo¢
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Emisiones totales - Intensidad de las emisiones GEI
Alcances 1y 2 (%) alcances 1y 2 (kg CO,./BOE)
958
644
= Emisiones 424
directas
= Emisiones
indirectas
99,97%
—0 o o—
2021 2022 2023

Emisiones indirectas de GEI - Alcance 3
[GRI305-3]

Nos enorgullece el progreso en la gestion integral de emisiones de GEI. Por eso, es un placer
presentar, por primera vez a nuestros grupos de interés, la verificacion del calculo de emisiones
indirectas de alcance 3 para ocho de las categorias mas relevantes desde la perspectiva de

nuestra cadenade valor.

Emisiones de alcance 3
Bienesy servicios adquiridos 97.318 2,5%
Combustible y energia 54 0,0%
Transporte aguas arriba 1954 0,0%
Residuos 1.240,2 0,0%
Viajes de Negocio 190,7 0,0%
Desplazamiento de empleados 65.8554 1,7%
Transporte aguas abajo 11.811 0,3%
Uso de productos vendidos 3.695.622,3 95,5%
Total 3.872.2384 100,0%

Otras emisiones

[ENV-5] [GRI 305-7] [EM-EP-120a1]

Ademas de supervisar nuestras emisiones GEI, también llevamos un registro de otras emi-
siones atmosféricas significativas, como los dxidos de nitrogeno (NOXx, excluyendo el N20),
el dioxido de azufre (SOx), la contaminacion por particulas (PM10) y Compuestos Organicos
Volatiles (COV).
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Otras emisiones - calidad del aire

Emisiones de NO, Toneladas

Emisiones de SO, Toneladas 6 0 0
Emisiones de particulas (PM10) Toneladas 8 17 12
Compuestos organicos volatiles (COV)* Toneladas 0 0 0

En las plantas de procesamiento, anexo al pro-
ceso de deshidratacion de gas, contamos con
equipos retenedores de BTEX, que garantizan
la eliminacion del 100% de los Compuestos
Organicos Volatiles hacia la atmdsfera. Asi, en
los informes de calidad del aire no se detectan
dichos gases compuestos.

Canacol también hace seguimiento alas
emisiones brutas de GEl de alcance 1, en parti-
cular, las de dioxido de carbono (CO,), metano
(CH,) y éxido nitroso (N20). La produccion

de todos estos gases se incremento durante
2023 debido al aumento de produccion de gas
natural y al uso de equipos de compresion.

Emisiones globales brutas de GEl de alcance 1ala atmésfera (tonCO,,)

[EM-EP-110a1]

Dioxido de carbono (CO,) 29.593 48129 89470
Metano (CH 4) 20182 18.253 21461
Oxido nitroso 15 24 45

Cantidad de emisiones mundiales brutas de GEl de alcance1ala

atmosfera (tonCO,,)
[EM-EP-1102.2]

Hidrocarburos quemados: fuentes fijas y moviles 89.732
Otras combustiones 0
Emisiones generadas durante el procesamiento: fijas 89.588
Otras emisiones ala atmosfera 881
Emisiones fugitivas 21.243

Para nuestras operaciones no generamos emisiones de gases de efecto invernadero provenientes de
lacombustion de gas [CCE 71.

Emisiones biogénicas

Mezcla de Biocombustible en Gasolina E4 - Fuentes fijas

Mezcla de Biocombustible en Diesel B10 - Fuentes fijas 1456 gal (0X] 1,3%
Mezclade Biocombustible en Gasolina E4* - Fuentes moviles 0 gal 0 0
Mezcla de Biocombustible en Diesel B10 - Fuentes moviles 13677 gal 94 98,7%
Total 9,5 100%

En el periodo reportado, hemos registrado 9,5 tonCO,./ano provenientes de fuentes biogénicas.
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Inversién para la descarbonizacion

En Canacol priorizamos acciones fundamentales
parareducir nuestras emisiones [EM-EP-110a.3]:

= Incorporamos tecnologia para mejorar la
eficiencia energética en nuestras opera-
ciones, asi como para reducir la liberaciony
quemade gas.

= Instalamos sistemas de energia solar en los
pozosy las instalaciones satélite.

= Realizamos inspecciones frecuentes de
nuestros sistemas e instalaciones para
identificar y corregir fugas a través de accio-
nesinternasy con laayudade terceros.

Desarrollo 0

Investigacion m
Inversion capital 120.000

Canacol hainvertido un total de $132.000 ddlares
en el desarrollo de energias renovables [EM-EP-
420a.3]. Estas inversiones demuestran nuestro
compromiso con la transicion hacia fuentes

de energia mas sostenibles y la busqueda de
soluciones innovadoras para el futuro energético.

Implicaciones financieras derivadas del
cambio climatico
[GRI201-2]

Para Canacol son significativas las implicaciones
financieras del cambio climatico. Por un lado, hay
oportunidades asociadas con la reduccion de
emisiones, como la eliminacion de emisiones fugi-
tivas, que podrian llevar a ahorros considerables
estimados hasta en $5.573.056 USD, para 2050.
Por otro lado, también existen riesgos financieros
relacionados con eventos climaticos, como el calor
extremo, que podrian afectar las operacionesy la
infraestructura. Ademas, la necesidad de cumplir
conregulaciones mas estrictas y compromisos de
sostenibilidad podria requerir inversiones adiciona-
les en tecnologias limpias.

Reporte integrado ASG 2023

Canacol enfrenta un panorama financiero en el que
debe equilibrar oportunidades de reduccion de
costos conriesgos operativos y costos adicionales
asociados con la transicion hacia una economia baja
en carbono.

Nuestros contratos de ventay transporte nos dan
ventaja competitiva para satisfacer la creciente
demanda de gas de Colombia, lo cual permite que
la compania no dependa de la variabilidad de los
precios del petroleo [EM-EP-420a.4].

Nuestra hoja de ruta para disminuir las
emisiones

= Incorporacién de la evaluacién del riesgo
climatico en latoma de decisiones, estrategias
comerciales y de expansion, y procesos
operativos. Todo riesgo climatico se comunicaal
Comité Ejecutivo y al Comité de Auditoria.

= Control y seguimiento sistematico de emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI). Luego de
certificar nuestralinea de base de emisiones con
un asesor experto en 2021, en 2022 desarrolla-
mos nuestra estrategia de descarbonizacion.

= Eficiencia operativay tecnologia como
motores de la descarbonizacion. Nuestra hoja
derutaincluye medidas a corto, medianoy largo
plazo, como la detecciony reparacion de fugas
para eliminar emisiones fugitivas, eficienciay
reduccion de laguemay venteo en pozos, y laam-
pliacion de los proyectos de energias renovables.

= Desarrollo de mecanismos para promover la
adaptacion de las comunidades en las zonas
en las que operamos. Facilitamos el acceso a
energias limpias en los departamentos de Sucre
y Cordoba, a través de la ejecucion del proyecto
de Masificacion de Gas de Canacol, sustituyendo
el uso de lefia por un servicio publico local de
distribucion de gas.

= Soluciones climaticas naturales paraincre-
mentar el almacenamiento de carbono y evitar
la pérdida de biodiversidad. Nuestro objetivo
es desarrollar una amplia gama de Soluciones
Climaticas Naturales (SCN), esenciales para el
logro de las metas de descarbonizacion, que,
ademas, generan desarrollo social, oportunidades

de empleoy proteccion alas comunidades.

CANACOL ENERGY LTD
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En Canacol estamos comprometidos
con la gestion integral del recurso hidrico.
Manejamos un enfoque holistico para
administrar el agua de manera sostenible
y eficiente en todas sus etapas, desde

la captacion hasta el tratamientoy la
disposicion final.

Para asegurar que nuestras operaciones
noimpacten en el suministro local de agua,
establecemos unalinea de base antes

de implementar cualquier proyecto. Esta
medicion consiste en evaluar y documentar
las condiciones iniciales de las fuentes
hidricas en la zona donde operamos,
incluyendo la calidad y cantidad disponible,
asi como el estado de los ecosistemas
acuaticoslocales.

Durante la ejecucion, realizamos un segui-
miento sistematico para monitorear las fuen-
tes hidricas y garantizar su preservacion

Disminucion del nivel
freatico
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Detalle del asunto material

Elacceso al agua es crucial paralaviday el desarrollo
humano. A pesar de la abundancia de este recurso en
Colombia, el pais enfrenta desafios meteorolégicos
extremos, asi como retos significativos en su gestion.
El estrés hidrico afecta aproximadamente a un tercio
de la poblacion urbana segun el Banco Mundial?®,
agravado por el cambio climatico y el crecimiento
demografico, reduciendo la disponibilidad del agua en
las ultimas décadas.

Segun el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF?°),
pese a que el 70% de la superficie del planeta esta
compuesta por agua, solo el 2,5% es dulce, y menos
del 1% esta disponible para el consumo humano.

El desafio es conservarla. Canacol asume un firme
compromiso con la sostenibilidad al detectary
disminuir su huella ambiental en todas las zonas
donde opera, priorizando, entre diversas acciones,
aquellas que buscan reducir el consumo y minimizar el
impacto sobre los recursos hidricos locales.
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29 https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2020/09/02/colombia-water-security#:~text=L0s%20desaf%C3%AD0s%20
h%C3%ADdricos%20que%20enfrenta%20Colombia&text=La%20contaminaci%C3%B3n%20del%20agua%2C%200tro,el%20contacto%20

directo%20es%20peligroso
30 https://wwwwwf.org.co/que_hacemos/agua/
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Durante la obtencion de licencias ambien-
tales, realizamos estudios hidrologicos e
hidrogeoldgicos detallados para evaluar la
disponibilidad de agua en nuestras areas de
operacion. Posteriormente, las autoridades
ambientales autorizan su extraccion en zonasy
momentos especificos del afio, asegurando su
preservacion.

Como parte de nuestro compromiso con la
gestion responsable de los recursos hidricos,
consultamos el Atlas de Riesgo Hidrico del
World Resources Institute (WRI, por sus

siglas eninglés), una fuente reconocida por el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), para verificar que nues-
tras areas de operacion no estén en situacion
de escasez y determinando que operamos en

gr?ef;]gtg{i%o Empoderando
mas limpio anuestragente

zonas con bajo estrés hidrico. Para prevenir

la sobreexplotacion de nuestros acuiferos,
gestionamos el suministro de agua mediante
una combinacion de compras y extraccion

de fuentes subterraneas, asegurando un uso
responsable y sostenible del recurso en todas
las operaciones.

Andlisis del estrés hidrico: nuestros sitios
operativos enlos departamentos de Sucrey
Cordoba (puntos verdes en el mapa) muestran
una disminucion nula o baja del nivel de agua
subterranea (VIM-33).

Estrés hidrico global / anélisis del riesgo
hidrico®: los departamentos de Sucre y Cérdoba
(marcados en verde), estan clasificados como de
riesgo bajo-medio.

} Canacol no emplea técnicas de fracturacion hidraulica.
} Durante el 2023 Canacol no extrajo agua de zonas con estrés hidrico.

Gestion de riesgos hidricos y compromisos

de sostenibilidad

La compania ha gestionado los riesgos relacio-

nados con el agua, suspendiendo la captacion
de fuentes superficiales desde 2021y optando

En el 2023, establecimos el com-
promiso publico frente ala gestion
responsable del agua, el buscando
minimizar la presion de nuestras
actividades sobre los recursos hidricos
enlas areas en donde operamos. Por

Un negocio
transparentey
ético

por fuentes alternativas como las subterraneasy
compras a terceros autorizados. Adicionalmente,
se ha establecido la Politica de Sostenibilidad
(HSEQ) que incluye compromisos especificos para
su ahorroy uso eficiente, junto con una gestion
proactiva del recurso. Durante las operaciones y
proyectos, se realizan analisis de disponibilidad y
se suspende la captacion de aguas superficiales
durante la época seca como medida preventiva.

Para conocer mas sobre dicho
compromiso dirigirse al siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/site/assets/
files/3858/water_management_es.pdf

ello, adoptamos buenas practicas de
gestion hidrica, centradas en el ahorro
y uso eficiente del agua, aplicamos
practicas y medidas de control para
evitar descargas de agua contami-
nantesy abordamos los riesgosy
oportunidades asociados al agua bajo
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

31 Losdatos se tomaron del mapa Groundwater Table Decline de la base de datos Water Risk Atlas
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Para garantizar el acceso en las comunidades
locales donde opera [GRI 303-1], Canacol
promueve proyectos de captacion de agua
subterranea haciendo uso de energias
renovablesy de sistemas de tratamiento para
potabilizarla. De la misma manera, realizamos

de fuentes hidricas y recoleccioén de residuos,

Un futuro Un negocio
I Empoderando 2
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apoyando la preservacion de areas de recarga

hidrica. Colaboramos con las comunidades,
perforando pozos o ampliando acueductos
para garantizar el acceso seguroy sostenible
al agua potable.

campanas de capacitacion sobre proteccion
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Consumo de agua segun fuente de
extraccion
[GRI303-5] [GRI303-3] [EM-EP-140a1]

En 2023 se registro un consumo total de

agua de 85.212 m3 en nuestras operaciones,
mostrando un aumento respecto al afo anterior
en el que se consumieron 72.591,2 m3. Este
incremento se atribuye principalmente al cre-
cimiento en la actividad operativa, pasando de
perforar 11 pozos en 2022, a 14 pozos en 2023.
Las condiciones climaticas, caracterizadas por
un aumento de la temperatura, ocasionaron un
mayor consumo de agua para el enfriamiento
de los sistemas de compresion utilizados en
las actividades de produccion. Estos datos
reflejan el crecimiento de lainfraestructuray la
capacidad operativa de la compania.
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Consumo de agua segun fuente de extraccion

Abastecimiento: suministro total de aguamunicipal
(o de otros servicios publicos de agua)®?

Extraccién: agua superficial (lagos, rios, etc.)*® ML 0,0 00 0,0
Extraccion: agua subterranea® ML 3,4 10,2 26,2
Aguade lluvia ML 0,7 09 0,0
Agua marina ML 0,0 0,0 0,0
Vertimientos: elaguadevueltaalafuente de extraccion ML 0,0 0,0 0,0

conunacalidad similar o superior alaextraida (sélose
aplicaaagua superficial y subterranea)

Aguas residuales®® ML 13,9 18,1 272
Aguareciclada ML 6,1 95 75
Consumo neto total de agua dulce ML 46,8 62,18 77,7
Barriles equivalentes BoE 0,0 00 0,0
Intensidad de consumo de agua ms/BoE 0,0 0,0 0,0
Gasto total de agua pagado USD 174130 0,0 0,0
Porcentaje total de aguarecicladay reutilizada % 13,2 15,2 9,7

Consumo de agua por actividad

Perforacion 37121 44545 46.376
Modificaciones de plataforma m3 129 1.892 N
Obra civil paramejoras m3 162 288 49
Construccion de lalinea de flujo m3 111 1.334 1438
Construccion de plataforma m3 2430 3.786 1.326
Produccion m3 13.858 20.775 35.979
Optimizacion de instalaciones m3 8 62 4
Total m3 53.819 72.682 85.213

Consumo de agua segun su uso

Uso doméstico 15.792 7974 17455
Usoindustrial m3 38.027 64.617 67.758
Total m3 53.819 72.591 85.213

67

Elvolumen de agua de produccion, enviado
paratratamiento y disposicion final a través de
gestores externos, tuvo unincremento notable
durante 2023. Esto debido a que la capacidad de

tratamiento de la planta de inyeccién del liquido
se vio superada, especialmente por el aumento
en las aguas de produccion.

32 Suministradores municipales de agua, plantas municipales de tratamiento de aguas residuales, servicios publicos o privados y otras organizaciones
participan en el suministro, transporte, tratamiento, eliminacion o uso de agua y efluentes (como se describe en laNorma GRI).

33 Aguaque esta presente de forma natural en la superficie de la Tierra en forma de capas de hielo, casquetes polares, glaciares, icebergs,
ciénagas, estanques, lagos, rios y arroyos (Guia para la elaboracion de informes sobre la seguridad del agua, 2018, CDP, tal como se describe

enlaNormaGRI.

34 Acuiferos. Agua almacenada en una formacion subterranea, de la que se puede extraer (ISO 14046:2014), tal como se describe en laNorma GRI.

35 Estevalor se contemplaen elindicador GRI303-4.
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Vertimientos directos
[GRI303-4]
Vertimientos Unidad de medida 2021 2022 2023
Suelo Miles de metros cubicos 25 2,6 42
Porcentajes enagua
[EM-EP-140a.2]
Porcentajes en agua Unidad de medida 2021 2022 2023
Porcentaje vertido % 3,6 1 5,
Porcentaje inyectado % 96,4 99 95
Porcentaje contenido de hidrocarburos
% 0 0 0
enelaguadescargada
Total de agua fresca vertida
Unidad de medida 2021 2022 2023
Contrgtlstas para eltratamientoy Miles de metros cubicos 43 59 14,6
posterior vertido
Sistema de riego e infiltracion de Miles de metros clibicos 97 40 42
carreteras
Agua de formacioninyectada, trataday Miles de metros cubicos 674 472 155,8
reinyectada
Total agua fresca vertida Miles de metros cubicos 814 571 1746

El aumento enlos vertimientos se atribuye a
factores como el incremento en el uso general
y requisitos especificos del programa de
perforacion exploratoria, a la ampliacion del
personal y al crecimiento del nimero de pozos
perforados.

Canacol se asegura de que los vertimientos,
tanto en el campo de infiltracion comoenla
actividad de inyeccion de aguas de produccion,
cumplan con los parametros establecidos por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
de Colombia (ANLA) [GRI 303-2].

Se cumplen estrictamente las regulaciones
establecidas por la Resolucion 1501de 2017 y la
Resolucion 699 de 2021 para los vertimientos
de aguas residuales domeésticas tratadas al
suelo. Ademas, para lainyeccion de aguas de
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produccion, se cumple con las disposiciones de
la Resolucion 1295 de 2019, incluido el monitoreo
de sustancias preocupantes como cloruros,
grasas, aceites, DBO5, SST, coliformes y metales
pesados. Es importante destacar que en 2023
no se generaron aguas industriales como
vertimiento al suelo; todas fueron recirculadas
para la preparacion de cortes y fluido.

Gestion 6ptima del agua

Canacol se compromete a promover una gestion
Optima del uso y aprovechamiento del agua,
llevando a cabo acciones como:

= Recirculacion de aguas de perforacion
para la preparacion de lodos y fluidos.

= Reutilizacion de aguas tratadas para el
control de material particulado en vias
terciarias.

CANACOL ENERGY LTD
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= Mantenimientoy mejora de los sistemas
de medicion del consumo del recurso.

= Campanas de prevencion e identi-
ficacion de fugas, y de ahorroy uso
eficiente.

= Instalacion de medidores de corrientes
enla Estacion Jobo para ladeteccion de
péerdidas.

La cantidad total de agua dulce [ENV-1]
utilizada por la organizacion, descontando
lareciclada o reutilizada, se limitdo a 0,077
MMma3. Este resultado refleja nuestro
compromiso con la gestion sostenible del
recurso, asegurando que su consumo se

Para mayor informacion consultar el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/es/
sustainability/a-cleaner-energy-future/water-management/

Qo

En Canacol, nos comprometemos conla
proteccion de la biodiversidad en los territorios
donde operamos. Reconocemos laimportancia
de los servicios ecosistémicos para el desa-
rrollo sostenible y el bienestar comunitario,
asumiendo la responsabilidad de conservar los

}‘ - ® m A
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mantenga en niveles minimos y se utilice de
manera eficiente.

Impactos comerciales

La compafia no ha experimentado incidentes
relacionados con el agua que hayan tenido un
impacto financiero superior a10.000 USD [ENV-
6]. Ademas, no emplea técnicas de fracturacion
hidraulica, evitando el consumo y uso intensivo
delrecurso [EM-EP-140a.4] [EM-EP-140a.3].

Lo anterior, refuerza nuestro compromiso

con lagestionintegral de este elemento vital,
minimizando los riesgos potenciales asociados a
su uso en la operacion.

habitats y las especies locales. Gestionamos
riesgos y oportunidades asociados a la biodi-
versidad para liderar la transicion energética

de maneralimpiay responsable, en linea con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las

Naciones Unidas.
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Detalle del asunto material

Canacol se esfuerza por mantener un progreso
constante enla gestion de la biodiversidad
[ENV-3]. Nos comprometemos a cumplir riguro-
samente el marco legal ambiental colombiano,
protegiendo los habitats naturales en nuestras
areas de operacion.

Evitamos actividades en areas protegidas segun
las categorias|alVdelaUICNy en Areas de
Patrimonio de la Humanidad declaradas por

la UNESCO. Ademas, nos comprometemos a

no aprovechar especies arboreas en peligro

de extincion, manteniendo un enfoque de
Deforestacion Cero Neto.

Aplicamos la jerarquia de mitigacion de impac-
tos, comprometiéndonos a compensar aquellos
que no pudimos prevenir o mitigar. Analizamos
los posibles efectos de nuestras operaciones
sobre la biodiversidad [EM-EP-160a1]y
establecemos acuerdos con comunidades,
instituciones educativas, ONGsy entidades
gubernamentales para fortalecer su proteccion.
También formamos a nuestros colaboradores,
proveedores, contratistas y comunidades
vecinas sobre el cuidado de los ecosistemas
en los que operamos.

Canacol aplica criterios ambientales rigurosos
enla seleccion de contratistas y proveedores

y desarrollaindicadores para medir su
desempefio ambiental [GRI 308-1] [GRI 308-2].
La companiaintegra criterios ambientales en la
seleccion de contratistas y proveedores para
asegurar practicas responsables y respetuosas
con el ambiente, garantizando que compartan

Para conocer mas sobre nuestro compromiso

dirijase al siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3860/
biodiversity_commitment_es.pdf

Reporte integrado ASG 2023

nuestro compromiso con la proteccionde la
biodiversidad.

Llamado a Ia accion - Naturaleza positiva

En 2023, respondimos al llamado del Grupo

de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con la Naturaleza (TNFD, por sus
siglas eninglés), que ofrece recomendaciones
y orientaciones para que las empresas informen
y actuen sobre sus dependencias, impactos,
riesgos y oportunidades relacionados con la
naturaleza.

Llevamos a cabo un primer ejercicio en linea
con las recomendaciones, en cinco puntos de
operacion prioritarios: Esperanza, VIM5, VIM33,
VMM45y SSJN-7;y nos convertimos en unade
las 320 companias a nivel global que se regis-
traron como primeros usuarios del TNFD (Early
Adopters). Los resultados finales de este primer
ejercicio estaran disponibles el primer semestre
de 2024, lo que nos permitira fortalecer ain mas
nuestro compromiso de incorporar la natura-
leza en latoma de decisiones, asicomo estar
alineados con el Marco Global de Biodiversidad
Kunming-Montreal y otros acuerdos internacio-
nales legalmente vinculantes.

Adicionalmente, durante el mismo ano fiscal esta-
blecimos nuestro compromiso con la proteccion
de labiodiversidad de los ecosistemas en los que
operamos. Destacamos laimportancia de los
servicios ecosistémicos como base esencial para
el desarrollo sostenible y bienestar de las comuni-
dades. Reconocemos nuestra responsabilidad en
la conservacion de los ecosistemas y especies de
los territorios en donde operamos.
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Impacto de las operaciones en areas de lo que nos brinda una comprension detallada de
importancia ambiental y biodiversidad las areas criticas susceptibles de ser afectadas

por nuestras actividades. Esta evaluacion nos
Dando cumplimiento a nuestra estrategia de permite implementar medidas proactivas para
sostenibilidad, evaluamos elimpacto de nuestras reducir nuestroimpacto ambiental y preservar la
operaciones en el entorno natural circundante, biodiversidad en nuestras operaciones.

Evaluacion de la biodiversidad

[GRI304-]

Sitios utilizados para actividades operativas 62
Area total de las zonas operativas (ha) 874
Numero de evaluaciones de impacto sobre la biodiversidad en lugares operativos, realizadas 62
en los ultimos cinco afos (#)
Numero de lugares evaluados cercanos a zonas criticas para la biodiversidad (#) 0
Areatotal de los lugares evaluados cercanos a zonas criticas para la biodiversidad (ha) 0
Numero de lugares cercanos a zonas criticas para la biodiversidad que cuentan con plan de 0

gestion de la biodiversidad (#)

Superficie terrestre cubierta por planes de gestion de la biodiversidad de los lugares cercanos 0
azonas criticas para la biodiversidad (ha)

Las operaciones de Canacol abarcan un Area de Importancia parala Conservacion de las Aves (AICA)
y nueve areas protegidas para la preservacion de la biodiversidad.

Superposicion de areas de importancia ambiental
y biodiversidad con bloques operativos

Bloque Area Superpuesta (ha) Tipode Area

VMM-49 41 AICA Serrania de las quinchas

VMM-49 2506 DRMI del rio mineroy sus zonas aledanas

VMM-49 163 RNSC Las Pampas Porvenir

SSIN7 099 Asociados enelMunicpiodoCaleras s

VIM33 341 DRMI Complejo Cenagoso de Zapatosa

SSJUN7 67 ,

VIMLS e RNSC La Carranchina

SSJUN7 247 RNSC Los Charcos

SSJUN7 719 RFPR serrania de Corazay Montes de Maria

VIM-10-1 48.323 DRMI Serrania de los Yariguies

VIM-5 27 RFPR Bosque de SantaInés
Sibien estas areas se superponen con los parala conservacion de la biodiversidad, en
blogues asignados a nuestra organizacion, no tanto que el bloque SSIN-7 lo hace con11. A
coinciden con las areas operativas de Canacol, suvez, el blogue VMM-3 se superpone con
ya que las consideramos zonas de exclusion cuatro, y los bloques Esperanzay VMM-49, con
[ENV-4]. El bloque VIM-5 se superpone con 24 tres cada uno.

areas identificadas como de altaimportancia
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Los bloques VMM-2y VMM-45 tienen dos
superposiciones cada uno, y los bloques VIM-44,
VMM 101y VMM-53 tienen una cada uno. Por
ultimo, junto alos bloques asignados a nuestra

Compainia, se encuentra un area protegida

adicional, laRNSC Cabildo Verde I, cerca del
bloque VMM-53.

Mapa de areas protegidas

Cl Zanren
Dl

SSIN-7 : Margornd

Wariterl

PA el i

124 ) Yy A @ |/ | Leyenda f

it . uMMas [ dveas protegicas |

o/ 12 24 48 i \ ) ,‘ngloques. g
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Canacol no ejecuta actividades de intervencion en zonas protegidas
o de habitat critico [EM-EP 106a.3], y lo garantiza a través de:

Zonificacion ambiental de manejo para

Programas de ahuyentamiento, rescate y
determinar las zonas de importancia

traslado de faunay flora, previo al inicio de las
ambiental y establecerlas como areade obras civiles en cualquier tipo de proyecto.
no intervencion. = Acuerdos de conservacion con propietarios
= Perforaciones direccionales horizontales en cuyas fincas existan areas con bosque
parano interferir con ecosistemas seco tropical, dado que esta establecida
sensibles asociados a fuentes hidricas.

como una coberturade interés.
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Trazando el impacto: analisis detallado

del efecto ambiental
[GRI304-2]

Exploramos a profundidad nuestros Estudios de
Impacto Ambiental (EIA), centrandonos en los

enera6iico Empoderando iransparentey
mas limpio 9 ético

efectos enlaflora, fauna, ecosistemasy cuerpos
de agua, donde cada aspecto revelay nos ayuda
acomprender lacomplejidad de la interaccion
de nuestras actividades y el ambiente. Esto nos
ha permitido elaborar y aplicar estrategias de
mitigaciony accion.

Analisis de impactos sobre la biodiversidad

it

Impactos enla
flora

Alteracionde la
estructura, composi-
ciony fragmentacion
delacubierta
vegetal.

Alteraciondela
conectividad de las
areas naturales.

Efecto sobre las
especies mas
sensibles.

Reporte integrado ASG 2023

2

Impactos enla
fauna

Modificacion del
habitat.

Cambio en lacom-
posicion, estructura,
y/o distribuciéon de
las comunidades
faunales.

Efectoenlas
comunicades mas
sensibles.

) =

SPE
aey) B

__ __
Impactos en los Impactos en las
ecosistemas efluentes de agua
Alteracionen Contaminacion de
los ecosistemas las fuentes de agua
sensibles y corredo- frescacomo losrios,
res ecologicos. lagosy lagunas.
Alteracionenlos Alteracionde
ecosistemas de los acuiferos
areas ambiental- subterraneos.

mente fragiles.
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De manera complementaria hemos iden-
tificado riesgos y oportunidades relacio-
nados con la biodiversidad, incluyendo la
alteracion de lafauna en cuerpos de agua
y lamodificacion de habitats acuaticos, asi
como posibles afectaciones alafaunay
floraterrestre.

Para mitigar estos impactos, Canacol ha
puesto en marcha medidas como:

Medidas de mitigacion de impactos

Inventariodela
floraylafauna
antes de iniciar

las operaciones

Ejecucionde
acuerdos de
conservacion

Medidas para Zonificacionde

Senalizacion de
zZonas o especies
protegidas

Rescate y traslado
de epifitas
vasculares
(musgos, liquenes,
orquideas arboreas)

Desvio temporal Prohibicion

reducir al maximo

los volumenes de

aprovechamiento
forestal

manejo ambiental
enlacualse
excluye cualquier
intervencionen

delafauna
terrestres de las
zonas operativas

inmediatas

delacazayde
la pescaen
nuestras
instalaciones

areasdealta
importancia para
labiodiversidad

Asimismo, desarrollamos iniciativas de
mitigacion adicionales, como reforestacion
de areas degradadas, generacion de
acuerdos de conservacion con las
comunidades aledanas a la operacion,
programas de sensibilizaciéon comunitaria,
proyectos agroforestales, formaciony

Reporte integrado ASG 2023

operativas

talleres comunitarios, en linea con nuestros
compromisos contractuales de la ANH.

Los planes de reforestacion son formulados con
el apoyo de contratistas, cuyas reforestaciones
son avaladas por las autoridades ambientales
regionales (CARs) y por la ANLA.

CANACOL ENE
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Acciones de proteccion y reforestacion

Participamos en iniciativas de recuperacion
de areas de importancia ecologicaen tres
municipios ubicados en los departamentos de
Cordobay Sucre. Durante el 2023, Canacol

Areas reforestadas (ha)

445
445
535

Horas trabajadas de mantenimiento

2400
4.800
3.240

Inversion (compensacion 1%) (USD)
$75784
$228.490
$179.554

logro restaurar un total de 44,5 hectareas
[GRI'304-3] distribuidas en diversos predios,
contribuyendo asi a la preservacion y proteccion
de valiosos ecosistemas enlaregion. A su vez,
protegimos 55,5 hectareas.

Areas protegidas (ha)

555
60
60

Horas trabajadas en proteccion
1215
59
100

Inversion (USD)

$6.930
$1074
$21.460

@ 2023 @ 2022 @ 2021

Canacol continla apoyando acuerdos de
conservacion mediante acciones dirigidas
a propietarios de predios con bosque seco
tropical. Se han impartido capacitaciones
sobre trafico ilegal de fauna, conservacion
del suelo y manejo de residuos solidos,

resaltando laimportancia del bosque y

sus procesos ecosistémicos. Ademas, se
brinda asistencia técnicay seguimiento a 10
unidades productivas sostenibles. Un total
de 777 personas han participado en estas
iniciativas.
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Monitoreo de fauna y flora: gestion de riesgos en la biodiversidad

Como parte de sucompromiso con la conservacion de la biodiversidad, Canacol monitorea
anualmente la faunay la flora en todos los bloques donde opera [GRI 304-4].

Total de especies Total de especies 731
deflora protegidas w de faunaprotegidas 650
identificadas identificadas 394
Especiesde 218 Especiesde
faunano 218 faunano m
amenazada 145 amenazadas

Especies Especies
deflorano de fauna
amenazada 2 amenazadas )

De esta manera obtenemos informacion valiosa so-
bre la diversidad bioldgica presente en nuestras areas
de operacion, lo que nos permite tomar medidas para
proteger y conservar las especies. Los acuerdos

de conservacion son elaborados por contratistas
especializados y aprobados por la ANLA, autoridad
que desarrolla auditorias anuales de cada contrato
para verificar el cumplimiento de las obligaciones
ambientales y de la legislacion correspondientes.

Cero vertimientos de hidrocarburos

Durante 2023 no se presentaron vertimientos de
hidrocarburos [EM-EP 106a.2] en las operaciones de
Canacol. Este logro se debe en gran parte al enfoque
proactivo con el que cuenta la Compania parala
identificaciony prevencion de derrames.

Nuestros pozos, sistemas de recoleccion y plantas
son monitoreados continuamente para detectar
cualquier anomalia que pueda indicar un posible de-
rrame de hidrocarburos. Este seguimiento constante

o s Para mas informacion
permite intervenir rapidamente en caso de presentar-

) . . consultar el
se algun problemay tomar medidas correctivas antes siguiente enlace:
de que ocurra un vertimiento. Ademas, contamos con https://canacolenergy.
un sistema de integridad mecanica y mantenimiento, com/es/sustainability/
que garantiza que nuestras instalaciones estén en a-cleaner-energy-future/

biodiversity/

Optimas condiciones operativas.
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En Canacol abordamos la gestion de residuos
de manera proactiva bajo un enfoque

de economia circular. Reconocemos la
importancia de minimizar el impacto ambiental
generado por los residuos derivados de
nuestras actividades. Por eso buscamos
adoptar practicas innovadoras y responsables
garantizando los principios de reduccion,
reutilizaciony reciclaje.

Detalle del asunto material

Canacol busca certificarse como una
organizacion “Basura Cero” en Colombia,
mediante el aprovechamiento de al menos el
34% de los residuos generados. Promovemos
la adquisicion, compray uso de insumos que
generen menor impacto ambiental propioy
de nuestros contratistas, bajo un enfoque de
analisis de ciclo de vida.

Asumimos un compromiso publico en materia
de gestidn de residuos [ENV-7] [GRI 306-2] y
un programa para su puesta en marcha a partir
del cual se movilizan e implementan diferentes
iniciativas para mejorar los indicadoresy el
seguimiento frente a nuestra gestion, abarcan-
do las siguientes lineas de accion:

Reduccién: mediante campanas de concien-
tizacion, Canacol forma a sus colaboradores

y contratistas sobre laimportancia de reducir
el consumo de materiales y minimizar la
generacion de residuos. También promovemos
la adecuada separacion de desechos para
fomentar practicas ambientalmente responsa-
bles en nuestras operaciones.

Reciclaje: Canacol prioriza el reciclaje para
aprovechar la mayoria de los residuos, incluyen-
dolos peligrosos mediante laincineracion para
generar energia. Ademas, se tratan los lodos

de perforacion a través de biorremediacion con

Reporte integrado ASG 2023

landfarming, para reutilizarlos en la reconformacion
de terrenos. Por otro lado, se refinan aceites usados
paraincorporar sus subproductos en nuevos
procesos productivos.

Nuestro compromiso conla
gestion de residuos se encuentra
en el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/
site/assets/files/3856/
waste_management_
commitment_es.pdf (Y2l

Canacol se apoya en una empresa de gestion
de residuos avanzada para minimizary eliminar
flujos de residuos, asi como disponer de ellos
responsablemente.

La Compania establece el formato FHSEQ-109
parala entrega de materiales al proveedor, quien
posteriormente presenta al supervisor ambiental
los certificados de disposicion final. Ademas, el
contratista registra diariamente la generaciony
control de residuos solidos, incluyendo su peso
segun clasificacion, almacenamiento y disposicion
final, para darselos semanalmente ala Interventoria
Ambiental con el fin de que sean revisados.

CANACOL ENERGY LTD
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Residuos generados

Total de residuos generados (toneladas)

991

501
214 '
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Percentaje de residuos

generados por tipo

M Directos

M Indirectos

2021 2022 2023

Generacion de residuos

y numero de pozos
2021 214 12
2022 501 12
2023 991 14

Total de residuos no peligrosos

En elafo 2023, la generacion de residuos en Canacol
[GRI306-3] seincrementd debido ala produccion de
subproductos de los pozos en desarrollo, como aguas
de producciony lodos aceitosos. Estos elementos
representaron un aumento significativo en comparacion
conelano 2022. Sinembargo, tales residuos cuentan
conalternativas de disposicion que permitieron que
nuestro porcentaje de aprovechamiento se elevara al
58% del total de residuos generados en 2023.

Total de residuos peligrosos

generados (toneladas) generados (toneladas)
2076 83 710
95 125 1435 376
56 56 69 251

50 43 121 59 62 125 72
Residuos no Directos Indirectos Residuos Directos Indirectos
peligrosos peligrosos

@ 2021 @ 2022 @ 2023

Estrategia y gestion de residuos
[GRI306-4] [GRI306-5]

Implementamos una variedad de técnicas

parala gestion de residuos, incluyendo reci-
claje, reutilizacion y disposicion. Realizamos

78 Reporte integrado ASG 2023

un estricto monitoreo de los volumenes de
residuos generados por nuestraempresay
terceros, ademas exigimos a nuestros contra-
tistas que cumplan con las mismas normativas
de gestién de residuos [GRI 308-2].
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mas limpio

Residuos no peligrosos
incinerados con recuperacion
de energia (toneladas)

Residuos no peligrosos
reciclados y reutilizados
(toneladas)

18
997
78
0 —

® 2021

Residuos no peligrosos enviados
al vertedero (toneladas)

80,0

. 279
0 o MR

@ 2022 @ 2023

gestion. Priorizamos a los que ofrecen alternati-
vas como laincineracion con aprovechamiento
energeético, la refinacion de aceite usadoy la
biorremediacion, entre otros.

En Canacol hemos hecho efectiva una serie

de procesos para la evaluacion y seleccion de
proveedores [GRI 308-1]. Buscamos trabajar
con aquellos que cuenten con laidoneidad
técnicay operativa necesaria para una adecuada

Gestion de residuos peligrosos 2023 (toneladas)

@ Residuos peligrosos destinados a eliminacion
@ Residuos peligrosos incinerados con recuperacion de energia
Residuos peligrosos incinerados sin recuperacion de energia

@ Residuos peligrosos reciclados/reutilizados
@ Residuos peligrosos destinados a eliminacion
® Residuos peligrosos dispuestos de otras formas

En Canacol, reconocemos la importancia de actividades de mantenimiento [GRI 306-1].

que representa la gestion responsable de los
residuos generados por nuestras actividades
operativas. Algunos de los residuos significa-
tivos producidos directamente por nuestras
operaciones incluyen elementos o recursos
contaminados por hidrocarburos resultantes

Reporte integrado ASG 2023

Estos residuos pueden tener un impacto
significativo en el medio ambiente sino se
manejan adecuadamente. Por lo tanto, nos
comprometemos a ejecutar medidas efectivas
para minimizar su generacion y mitigar sus
efectos negativos en el entorno.
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Residuos no peligrosos por actividades directas y no directas (kg)

Actividades directas 49.626 55.776 132.250
Produccion 49626 55776 132.250
Actividades subcontratadas 43150 69.099 75.3154
Perforacion 39.281 61100 65.019
Modificaciones de la plataforma 313 131 936,4
Obras civiles de mejora 0 764 1723
Construccion de tuberia de flujo 147 2639 1.751
Construccion de plataformas 3.409 3.923 5332
Optimizacion de lainstalacion 0 542 554
Total 92.776 124.875 207.565,4

Residuos peligrosos por actividades directas y no directas (kg)

Actividades directas 58.735 251.408 711.561
Produccion 58.735 251408 711.561
Actividades subcontratadas 62163 125123 70.478
Perforacion 60.637 114138 63.845
Modificaciones de la plataforma 98 2746 1.090
Obras civiles de mejora 0 1146 425
Construccion de tuberia de flujo 17 1.287 1.924
Construccion de plataformas 1.311 4963 2.756
Optimizacion de lainstalacion 0 843 438
Total 120.898 376.531 782.039

Total de residuos

Gestion de residuos (total aprovechados) % 18 11 58

Total residuos peligrosos

Gestionderesiduospeligrosos (aprovechados) % 19 13 60

Para mas informacion,

consulte el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/es/
sustainability/a-cleaner-energy-future/
waste-management/
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La compania cuenta con una Politicade
Sostenibilidad de acceso publico, enla que
establece sucompromiso con la construccion
de una Cultura de Seguridad, Salud Ocupacional,
Calidad, Ambiente, Gestion de Riesgosy
Oportunidades, que involucra a colaboradores,
socios, clientes, proveedores, contratistas y
demas grupos de interés, en el desarrollo de

sus actividades de exploracion, perforaciony
produccion de hidrocarburos.

Para conocer el detalle de la Politica,

consulte el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/site/assets/
files/3758/sustainability_policy_hseq_es2.pdf

Sistema de gestion ambiental

Canacol aplicalanormalSO 14001: 2015 para
verificar, auditar y certificar su Sistema de Gestion
Ambiental (SGA). Dentro de las actividades
realizadas para promover y garantizar la certifica-
cionISO, seincluyen:

= Larealizacionde auditoriasinternasy
externas HSEQ (Salud, Seguridad y Calidad
ambiental, por sus siglas eninglés).

= Lainclusion de un apéndice ambiental en
todos los contratos con métricas y criterios
ambientales.

= Laelaboracion de planes de calidad
ambiental para contratistas, garantizando la
alineacion con los estandares de Canacol.

= Larealizacion de evaluaciones anuales del
desempeno ambiental de los contratistas,
incentivando a aquellos con mejores
resultados.

Reporte integrado ASG 2023
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Nuestra Politica de Sostenibilidad tiene un
alcance sobre todas las unidades de negocio
y refleja nuestro firme compromiso conla
proteccion del medio ambiente, la mitigacion
de los posibles impactos ambientales, la
optimizaciony conservacion de los recursos
naturales y la gestion adecuada de nuestros
residuos, asicomo la gestion de los riesgos
asociados a nuestras operaciones.

Licencias ambientales

Somos responsables del desarrollo de los
Planes de Manejo Ambiental (PMA) asocia-
dos alas operaciones de exploraciony
desarrollo. Ademas, nos encargamos de
comunicar y revisar los resultados de los
Estudios de Impacto Ambiental (EIA), asi
como de cumplir con las obligaciones
contractuales y regulatorias frente alas
comunidades localesy las autoridades
pertinentes. Los PMA se elaboran
considerando los hallazgos de los EIA y las
condiciones estipuladas en las licencias
ambientales. En cada proyecto se define

la extension de la zona afectaday se
establecen medidas especificas de gestion
y monitoreo que deben hacerse efectivas
en concordancia con las auditorias anuales
dela ANLA.
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Nuestra gestion ambiental

en Rancho Hermoso

Envirtud de un acuerdo de colaboracion con
Hocol (empresa filial del Grupo Ecopetrol),
Canacol opera el campo de crudo Rancho
Hermoso, donde Hocol es el titular principal de la
licencia ambiental en el contrato con la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH), mientras que

Energia
[GRI302-1]

El consumo total de energia de Rancho
Hermoso corresponde a energia no renovable
paralos anos 2021,2022y 2023.

Emisiones directas GEIl - Alcance 1

[GRI305-1] [CCE-4] [EM-EP-110a1] [EM-EP-1102.2]

Canacol asume laresponsabilidad de garantizar
el cumplimiento de las normativas ambientales.
Rancho Hermoso contribuye con el 2% de nues-
tra producciony se encuentra en una fase madura
de produccion, sin planes inmediatos para nuevos
proyectos de exploracion o desarrollo.

Total de energia no renovable consumida (MWh)

En Rancho Hermoso llevamos a cabo un seguimiento regular y detallado de las emisiones. Durante el
ano 2023, el conjunto de emisiones directas de gases de efecto invernadero (GEI) ascendié a 20171
tonCO, , con el 75,1% derivado de la combustion estacionaria para la generacion de electricidad.

2¢’

Emisiones Directas - Alcance 1 Combustibles fuentes fijas 15161,2 75,2%
Combustibles fuentes moviles 0,0 0,0%
Extintores 0,0 0,0%
Refrigerantes 65,6 0,3%
Emisiones fugitivas 49442 24.5%
Subtotal Emisiones Directas 20171 100%
Total Emisiones 20171 100%

Reporte integrado ASG 2023
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Cantidad de emisiones mundiales

10

brutas de GElde alcance1ala

atmosfera (tonCO, )
[EM-EP-110a.2]

2023

Hidrocarburos quemados: fuentes
. . 15161
fijlasy moviles
Otras combustiones 0
Emisiones generadas durante el

! - 15161
procesamiento: fijas
Otras emisiones ala atmdsfera 0
Emisiones fugitivas 4944

Gestion del Agua

[EM-EP-140a1] [EM-EP-1402.2] [GRI 303-5]

[GRI303-3] [GRI303-4]

Gestionamos constantemente procesos de

captacion, usoy vertido de las aguas usadas en

la operacion de Rancho hermoso:

Un futuro
energético
mas limpio

Empoderando
anuestragente

Un negocio
transparentey
ético

Extraccion de agua (ML) 2021 2022 2023
Aguas superficiales®® 0 0 0
Aguas subterraneas® 16 29 45
Agua producida 0 0 0
Agua de terceros®® 0 0 0
Extraccion total de agua 16 29 45
Consumo total de agua 16 29 44
Vertidos (ML) 2021 2022 2023
Vertidos en aguas superficiales 0 0 0
Vertidos en aguas subterraneas 0 0 0
Vertidos en aguas marinas 0 0 0
Vertidos en aguas de terceros 0 01 01
Vertidos totales 0 (0} (0}

36 Aguaque esta presente de forma natural en la superficie de la Tierra en capas de hielo, casquetes polares, glaciares, icebergs, ciénagas,
estanques, lagos, rios y arroyos (Water Security Reporting Guidance, 2018, CDP, tomado del estandar GRI).

37 Aguaalmacenada en una formacion subterranea de la que puede extraerse (ISO 14046:2014), extraido del estandar GRI.

38 Los proveedores municipales de agua, las plantas municipales de tratamiento de aguas residuales, los servicios publicos o privados y otras
organizaciones participan en el suministro, el transporte, el tratamiento, la eliminacion o el uso de aguay efluentes (Tomado del estandar GRI).
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Biodiversidad
[EM-EP-160a.2]

Realizamos una vigilancia continua de las tuberias
de flujo con un plan completo de mantenimiento

e integridad para prevenir posibles derrames

de hidrocarburos. Es imperativo que cualquier
informacion relacionada con incidentes de derrames
de hidrocarburos sea presentada para su auditoria
tanto por la ANLA como por la ANH.

En el 2023 no se presentaron
derrames de petréleo enlas
instalaciones de Rancho Hermoso.

Residuos
[GRI306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

Canacol se compromete a una gestion responsable
de residuos de la operacion de Rancho hermoso,
buscando maximizar su aprovechamiento. Durante
2023, priorizamos la reduccion de residuos
destinados a vertederos, favoreciendo alternativas
como laincineracion con recuperacion de energia, el
reciclaje de aceite usado, la biorremediacion, entre
otras practicas de responsabilidad ambiental:

Residuos no peligrosos (kg) 2023
Reutilizacion 0
Reciclado 282
Compostaje
Recuperacion (incluye recuperacion energética) 0
Incineracion
Inyeccion en pozos profundos 0
Vertedero 508
Almacenamientoin situ 0
Otros 0]
Total 790

Residuos peligrosos (kg) 2023
Recuperacion (incluye recuperacion energética) 600
Vertedero 66130
Total 66.730
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Empoderando a
nuestra gente

Canacol esta comprometido con el bienestar, Desarrollamos continuamente al personal

la prosperidad, la salud y la seguridad de sus y promovemos una cultura organizacional
colaboradores, contratistas y comunidades ubi- inspiradora, transparente y solidaria, que impulsa
cadas en las areas de influencia de su operacion. ellogro de nuestros objetivos a corto, medianoy
Atraemos y retenemos talentos excepcionales, largo plazo, priorizando la diversidad, la equidad y
servimos alos grupos de interés, respetamos 'y lainclusion, en todos los niveles de la Companiia,
apoyamos a las poblaciones rurales e indigenas. y con nuestros grupos de interés.

86 Reporte integrado ASG 2023 CANACOL ENERGY LTD



87

Capitulos introductorios
01\02\03\04\05\06\07\08\09

Saludy
seguridad

= Promover
espacios de
trabajo seguro.

&
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Gestion del talento
y cultura

Atraery retener al talento median-
te unaremuneracion y beneficios
competitivos, junto con procesos
de formacion que faciliten el
desarrollo del liderazgo.
Establecer una cultura basada

en los derechos humanos.

N, S
Relacionamiento Empleoy
con comunidades desarrollo
ruralesy étnicas local
= Promover el dialogo intercultu- = Ofrecer oportunidades
ral basado en el respeto de los de empleo de alta

derechos humanos, la transpa-
renciay el cumplimiento de la
normatividad vigente.

calidad, priorizando la
contratacion de mano
de obralocal (calificada

= Generar beneficios compar- y no calificada).

tidos através deiniciativas
positivas alineadas con los
planes de desarrollo localesy

regionales.

= Dinamizar laeconomia
local mediante la
adquisicion de bienesy
servicios ofertados por

la comunidad.

Empoderando
anuestragente

%

Un negocio
1 transparentey
ético

L

Diversidad,
equidad e inclusion

Fomentar condiciones
laborales justas que
aseguren que todos
los colaboradores se
sientanrespetadosy
valorados.

N
5

Gestion
Sostenibledela
cadenade valor

= Potenciarlas
competencias de
nuestros provee-
dores mediante la
implementacion de
estandares sociales,
ambientalesy de
calidad alolargo de
todalacadenade
suministro.
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Gestion de asuntos de sostenibilidad
Asuntode Enfoquede p
sostenibilidad Gestion rogreso
[GRI3-3] [GRI3-3]
= Adoptary promover = 100% de cumplimiento de entrenamientos de ley
comportamientos seguros en seguridad y salud en el trabajo para empleados
y actuar proactivamente directosy contratistas.
para mejorar las condicio- = Programas para formacion de brigadas de
SaIUd_y nes de salud, seguridad y emergencia con cuerpos de Bomberos autoriza-
seguridad bienestar. dos por el Departamento Nacional de Bomberos.
= Promover laformaciony = 100% de cumplimiento del programa de fortale-
cumplimiento de progra- cimiento de competencias para autoridades de
mas y capacitaciones en trabajo seguro dirigidas a colaboradores directos
saludy seguridad. y contratistas.
= Practicade trabajo seguro afianzada y consolida-
da para el control de los riesgos en la operacion.
= Valoracion optométrica al 100% de los trabajado-
res directos en campo con entrega de gafas de
seguridad formuladas acorde a las necesidades.
= Vigilancia del estado de salud de los traba-
jadores através de 271examenes médicos
ocupacionales.
= Formacion de 8 horas en primeros auxilios para
brigadistas, servicios generales y conductores,
impartida por la Cruz Roja Nacional en Bogotay
campo.
= Aplicacion de 104 dosis de vacunas de
enfermedades inmunoprevenibles en jornadas de
vacunacion en estacion Jobo y oficinas Bogota.
= Inspeccion al100% de los teletrabajadores.
oX0o = Gestionar el bienestary = Portafolio Beneflex 2023-2024 enfocado en
m la calidad de vida de los los beneficios del colaborador.
colaboradores. = Resultados muy satisfactorios en la encuesta
Gestion del = Desarrollar capacidades sobre ambiente laboral de Great Place To
talentoy y aprendizaje continuo Work.
cultura parala transformacion
del talento.
223 | GPGUZ00103 (1 J p f

42K7

|
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[GRI3-3] [GRI3-3]
o = Generar oportunidades = Obtencion de la certificacion Equipares sello
ﬂ% de diversidad, equidad e plataen 2022 con el puntaje mas alto y ejecucion
inclusion. de programas para la integracion de personas

con discapacidad. Canacol sigue promoviendo

practicas DEl para obtener el sello oro de

Equipares en el 2024.

Miembros de la Alianza “Energia que

Transforma” del Ministerio de Minas y Energias,

sobre laimplementacion de los lineamientos

parala equidad de género del sector mine-

ro-energético en Colombia.

= Participacion en el Ranking PAR de Aequales
sobre promocién de la estrategia DEl de la
Compainia, logrando una calificacion de 65.8%.
Superamos significativamente el promedio del
resultado ranking Par LATAM del 55%.

= Obtencion del reconocimiento alas buenas
préacticas de Desarrollo Sostenible de Pacto
Global por la contribucién al ODS 5 a través de
lainiciativa “Canacol: una cultura enfocada en la
diversidad, equidad e inclusion”.

Diversidad,
equidade
inclusion .

= Fortalecer el relaciona- = Comunicacion constante y transparente,
@ miento intercultural conlos socializacion de actividades y respuesta
grupos de interés. oportuna alPQR: Se realizaron 237 reuniones
= Ejecutar proyectos con con 5.099 participantes.
comunidades y desarrollo = 57 proyectos sociales ejecutados con éxito en
de capacidades. 39 comunidades del area de influencia.
= 14.916 personas beneficiadas.

Relacionamiento
con comunidades
rurales y étnicas

= Fortalecer el desarrolloy = Impulso delempleolocal y desarrollo

JF@ elempleo local. socioeconomico de las comunidades mediante

N4 la contratacion de mano de obra calificaday no

calificada.

= 85,18% de mano de obra no calificadalocal
contratado de manera directa.

= 14,8% de mano de obra no calificada no local
contratada de manera directa.

= 66,67% de mano de obra calificada local
contratado de maneraindirecta.

= 33,3% de mano de obra calificada nolocal
contratada de maneraindirecta.

Empleoy
desarrollo
local
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sostenibilidad Gestion 9
[GRI3-3] [GRI3-3]
= Fortalecer larelacion co- = Seleccion objetiva de proveedores en
42 mercial y la aplicacion de cumplimiento con altos estandares (Ambiental,
d:b requisitos a proveedores. Seguridad Industrial, Calidad y Social) de
. = Lograr un abastecimiento acuerdo con criterios técnicos evaluados, segun
Gestion

. resiliente y mitigar los
Sostenibledela

cadenade valor valor.

[GRI3-3]

Riesgos y oportunidades

Los desafios globales y las tendencias en

temas de cambio climatico, diversidad, equidad
einclusion, condicionales laborales justas y
derechos humanos estan incidiendo en los
avances hacia los ODS (Banco Mundlial). De otro
lado, el creciente movimiento global para exigir,
por medio de la legislacion, que las empresas
adelanten la diligencia debida en materia de de-
rechos humanos en sus actividades (Centro de
Recursos sobre Empresas y Derechos Humanos),
elavance enlaimplementacion de los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos
de Naciones Unidas en Colombia (Defensoria del

Reporte integrado ASG 2023

riesgos en lacadenade

aplique.

= Evaluacion de desempefno mediante el pro-
gramade SQM (Service Quality Meeting) para
establecer relaciones solidas a largo plazo con
nuestros proveedores estratégicos y tacticos.

= Auditorias contractuales para asegurar la
generacion de valor a partir de las relaciones
comerciales con terceros, con el fin de asegurar
el cumplimiento contractual, mitigar posibles
riesgos por fallas en la gestiony laimplemen-
tacion de controles que permitan anticipar y
reducir los impactos de fallas en la gestion.

= (Gestion de censos de proveedores locales con
el fin de promover la adquisicion de bienes y
servicios en las zonas de influencia.

= EI98% de las compras de la Compania fueron
locales, regionales y nacionales.

Pueblo e Instituto Danés) y la Estrategia Nacional
Diversidad, Equidad e Inclusion (ANDI) plantean
desafios y retos encaminados a preveniry
controlar los riesgos asociados al relacionamien-
tocongrupos deinterés.

Los posibles riesgos asociados a derechos
humanos invitan alas empresas a ser diligentes
en su identificacion y analisis enfocados en

la operacion empresarial alo largo de toda

su cadenade valor para detectar posibles
vulneraciones. Los riesgos en temas juridicos,
equidad de género, igualdad de remuneraciony
libertad de asociacion, principalmente inciden en
la sostenibilidad de la operacion.

CANACOL ENERGY LTD
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Losriesgos asociados a diversidad, equidad
einclusion (DEI) en el ambito corporativo
incluyen los prejuicios de género, la desigual-
dad salarial y menores oportunidades de
crecimiento. Estos riesgos plantean preocu-
paciones éticas y una apuesta por promover
entornos de trabajo inclusivos con el proposito
de incentivar el respeto y mejorar lainnovacion,
la creatividad y el rendimiento organizacional.
Las empresas enfocadas en laimplementacion
de una estrategia DEl pueden atraer y retener
talento de calidad ademas de establecer
relaciones solidas con sus grupos de interes.

Existen riesgos vinculados a la volatilidad del
empleo debido ala fluctuacion de los precios
del petroleoy el gas, elimpacto ambiental de
estasindustrias alo largo de toda su cadena
de valor y los desafios derivados del cambio
climaticoy la transicion energética hacia
fuentes mas sostenibles. Estos factores
presentan riesgos significativos no solo para el
empleo directo en el sector, sino también para
las comunidades locales que dependen de
estasindustrias para su desarrollo econémico.
Sinembargo, sobresalen oportunidades
relacionadas con lainnovacion tecnologica, las
comunidades energéticasy lageneracionde
nuevos empleos en el marco de la transicion
energéticajusta, enfocada en el desarrollo
localy laredistribucion de los beneficios que
generalaindustria.

Reporte integrado ASG 2023

Perspectivas futuras

Nos enfocaremos en fortalecer la aplicacion de la
politica de derechos humanos, actualizar la matriz
de riesgos, impactos y oportunidades en el marco
de la debida diligencia para su gestion y definir

los indicadores especificos para el monitoreoy la
evaluacion periodica de la operaciony lacadenade
valor. Continuaremos con las actividades de forma-
ciony capacitacion dirigidas a nuestros grupos de
interés (colaboradores, contratistas, fuerza publica),
paralamejora continua en la gestion de los riesgos
asociados alos derechos humanos.

Canacol espera abordar estos desafios adoptando
politicas de DEI mas solidas y estrategias de gestion
social que integren la relacion entre derechos huma-
nos, equidad social, y bienestar ambiental, dirigidas a
colaboradores (directos e indirectos), comunidades
rurales, comunidades étnicas, entidades guber-
namentales (locales y regionales), contratistas, y
proveedores.

En el marco de la transicion energética justa, Canacol
apoyaray fortalecera proyectos de desarrollo local
(energias renovables) enfocados en la distribucion de
beneficios desde unainversion social alineada a nues-
tro compromiso con lareduccion de las emisiones

de carbonoy los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Laimplementacion futura de proyectos comunitarios
aportara alareduccion de las desigualdades, deman-
das sociales, medio ambiente y descarbonizacion.

\ CANACOL ENERGY LTD
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Somos una empresa
diversa e inclusiva

Canacol harecibido diferentes reconocimientos
relacionados con la promocion de una cultura
inclusiva, destacandose:

= Certificacion Equipares sello plata (2022):
otorgada por el Ministerio de Trabajoy el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) como reconocimiento
al compromiso corporativo y la estrategia
de DEI. Canacol trabaja con el objetivo de
alcanzar el sello oroen el 2024.

= Ranking PAR de Aequales: obtuvimos
una calificacion del 65,8%, superando
significativamente el promedio del resultado
Ranking Par LATAM del 55%.

= Reconocimiento alas buenas practicas de
desarrollo sostenible por parte del Pacto
Global: contribuimos como Compania al
ODS 5 através de la practica “Canacol una
culturaenfocada en la diversidad, equidad
einclusion”. Continuamos poniendo
en marcha el Sistema de Gestion de la

Mantenemos el liderazgo social

Desde las politicas de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI); Bienestar y
Responsabilidad Social orientadas a promover las relaciones sostenibles
conlos grupos de interés, Canacol mantiene el compromiso de generar valor
compartido, una participacion activa, una comunicacion transparente a través
del dialogo intercultural y el apoyo a la gestion de proyectos de inversion que
generen un alto impacto socioeconomico a nivel local, regional y nacional.

Como parte del desarrollo de nuestros proyectos, creamos diversos espacios
con las comunidades del area de influencia de las operaciones para informar,
divulgar y socializar los compromisos ambientales y sociales con el finde
monitorear conjuntamente su ejecucion y cumplimiento a satisfaccion.

Reporte integrado ASG 2023
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Igualdad de Género (GEMS) enfocado en
minimizar las brechas de género.
Certificacion “Great Place to Work™: asocia-
da anuestras buenas practicas laboralesy ala
gestion del clima organizacional.

Premio Win Awards: reconocimiento a nuestra
Gerente ESG como mujer Oil & Gas 2023.
Adhesion a los Principios Voluntarios
(Voluntary Principles Initiative): Canacol
contindaimplementando los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresasy Derechos Humanos, através de la
debida diligencia para garantizar el respeto de
los derechos en nuestras operaciones.

AR b
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Trabajamos en fortalecer Reforzamos continuamente los
la sostenibilidad de nuestra procesos de salud y seguridad
cadenade valor

Canacol aplica el Sistema de Gestion de Salud,
Desarrollamos una metodologia rigurosa para Seguridad, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ),
la seleccion de proveedores, siguiendo los bajo las mejores practicas y los lineamientos
criterios ASG sobre aspectos ambientales, establecidos en la certificacion NTC-ISO
sociales y de seguridad industrial, gobierno 45001:2018, la normatividad local y nuestra
corporativoy calidad para garantizar las Politica de Sostenibilidad (HSEQ). En el marco
buenas practicas en materia de sostenibilidad. del sistema realizamos peridédicamente una

evaluacion de los riesgos y peligros parala
Hacemos evaluaciones periddicas y audito- saludy la seguridad de la operacion, reforzando
rias contractuales para establecer relaciones enlos grupos de interés (colaboradores,
alargo plazo, mitigar riesgos y maximizar la contratistas, proveedores, comunidad) nuestra
generacion de valor. culturade la seguridad y la mayor comprension

de los factores de riesgo tanto internos como
Empoderamos a nuestros proveedores externos.
locales mediante la actualizacion de
Censos, programacion de rueda de negocios, Hemos alcanzado un cumplimiento del 100%
planificacion y desarrollo de capacitaciones en los entrenamientos de seguridad y salud
presenciales y virtuales, fortalecimiento ASG, en el trabajo para todos sus colaboradores
cursos certificados y ferias comerciales y contratistas. Este esfuerzo se desarrolld
favoreciendo el desarrollo economico de mediante programas de capacitaciony
las zonas de influencia y el relacionamiento formacion continua, asicomo inspeccionesy
comercial con la Compania. auditorias de cumplimiento.

Reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar, la salud y

la seguridad de nuestros colaboradores, contratistas y las co-
., munidades ubicadas en las areas de influencia de la operacion.
En cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo (SGSST) certificado mediante ISO 45001:2018
la Compania enfoca su gestion en el fortalecimiento de una
culturade salud y seguridad mediante la identificaciony la
divulgacion de los riesgos y la mejora continua como parte del
proceso iterativo de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA).

En el 2023, Canacol cumplio con el 100% de las actividades

del plan de seguridad y salud ocupacional mediante la pro-
gramaciony ejecucion de actividades orientadas a mitigar los
riesgos de accidentes y enfermedades laborales de empleados
directosy contratistas. En relacion con la exposicion al riesgo
se realizaron las siguientes actividades:

-

93 Reporte integrado ASG 2023 CANACOL ENERGY LTD



Capitulos introductorios

Un futuro Un negocio
o Empoderando
01| 02|03 |04|05|06| 07| 08|09 energético ' 11 transparentey
| 02| 03| 04| 05| 06|07 |08 | s mpio anuestragente &tico

= Formacion de lideres en gestion del
estrés: se trabajaron diferentes estrategias
de salud mental orientadas a su manejo.

= Curso de manipulacion de
alimentos: dirigido al personal de servicios
generales. El curso permitio conocer
elmarco legal de la manipulacion de
alimentos, responsabilidad y habitos de
higiene y desinfeccion, buenas practicasy
prevencion de Enfermedades Transmitidas
por Alimentos (ETAS).

= Capacitacion en manejo de alcoho-
limetros: enfocada al personal encargado
derealizar pruebas de alcoholemia.

y el Comité Paritario de Seguridad y Saludenel
Trabajo (COPASST) supervisa los riesgos de la
empresaentemas de salud y seguridad y realiza la
promociony vigilancia al cumplimiento legal.

Aplicamos la jerarquia de control para mitigar las
amenazas identificadas y fomentamos unam-
biente laboral seguro para prevenir y controlar los
posibles peligros que puedan causar afectacion
alaintegridad fisica de nuestros colaboradores.
Motivamos a nuestros colaboradores y contratis-
tas areportar cualquier condicion o acto que repre-
sente un riesgo para su seguridad e integridad.

Realizamos examenes medicos ocupacionales
para la deteccion oportuna de condiciones de
salud adversas. Inspeccionamos los puestos de
trabajo de nuestros colaboradores de manera pre-
sencial y virtual, y evaluamos el riesgo psicosocial
y de fatiga, fortaleciendo la prevencion de peligros
vinculados al estrés y al agotamiento laboral.

Elano anterior realizamos entrenamientos relacio-
nados con lainduccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para trabajadores nuevosy reinduccion
en SST para trabajadores antiguos, manejo de
sustancias quimicas bajo el sistema globalmente
armonizado, trabajo seguro, seguridad vial, riesgo
mecanico, manejo de altas presiones, control de
energias peligrosas, trabajo seguro y atencion

. Formaciony prevencion en
alos peligros.

salud y seguridad
[GRI403-5] [GRI 403-6] [GRI 403-7] [SHSA]

Para mayor informacion sobre [SHS-2] [EM-EP-320a2]

salud y seguridad, consulte

el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/
es/sustainability/empowering-
our-people/occupational-

Desde el programa de fortalecimiento de
competencias en salud y seguridad se realizan
capacitaciones sobre identificacion de peligros,
mejores practicas laborales, primeros auxilios,
manejo de sustancias psicoactivas, prevencion de
trastornos musculoesqueléticos y protocolos de
bioseguridad, dirigidas a los colaboradores con el
objetivo de afianzar sus conocimientos y prevenir
riesgos o accidentes que se pueden presentar
en el lugar de trabajo. Canacol asegura la entrega
de dotaciony Elementos de Proteccion Personal
(EPP) para todo su personal.

health-and-safety/

Identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos
[GRI403-2] [GRI 403-3] [GRI 416-1]

Canacol evaluialos riesgos de salud y seguridad en
la matriz de identificacion de peligros, evaluacion

y valoracion de riesgos de operaciones directas y Con el objetivo de mantener en cero los

94

contratadas. Su analisis permite entender los riesgos
de laorganizaciony formular las medidas de preven-
cion bajo lajerarquia de control (mitigar, reducir y/o

eliminar). La Compania desde el Comité de Auditoria
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accidentes, nuestros trabajadores, contratistas y
subcontratistas tienen el derechoy la obligacion
de interrumpir toda tarea que pueda afectar su
integridad fisica, salud o al ambiente.

CANACOL ENERGY LTD
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Entre los beneficios relacionados con la
prevencion de la salud, brindamos el acceso a
servicios médicos y promocion del bienestar,
incluyendo apoyo psicologico; evaluaciones
optométricas y campanas de salud publica
conun enfoque integral; afiliacion a medicina
prepagada; servicio de ambulancia en Bogots;
vacunacion y acceso a espacios deportivos.

Gestionintegral de salud
y seguridad
[GRI403-1] [GRI 403-8] [SHS-6] [SHS-7]

Canacol pone en practica el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) conforme ala normativa internacional
NTC-ISO 45001:2018 y a la legislacion colom-
biana (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312
de 2019), garantizando un ambiente seguro en
todas sus actividades y operaciones. EI SGSST
es verificado mediante auditorias internas y
externas, y ofrece una cobertura del 100%
para colaboradores y contratistas. Durante el
2023 no se reportaron incidentes de seguridad
de procesos de nivel 1, reflejando una gestion de
riesgos efectivay un compromiso solido conla
prevenciony la cultura de la seguridad. Ademas,
damos prioridad a la proteccion contralas
amenazas, incluidos los ciberataques, mediante
una comunicacion constante con las partes
interesadas y la adaptacion dinamica a riesgos
emergentes.

Accidentalidad y lesiones laborales
[GRI403-9] [GRI 403-10] [SHS-3]

Actualizamos constantemente la matrizde
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

Algunos de los peligros identificados son: fisicos
(ruido, radiaciones no ionizantes, iluminacion, tem-
peratura extrema, vibracion), quimicos (exposicion a
sustancias), mecanicos y ergonémicos (manejo de
cargas, posturas forzadas, posturas mantenidas),
bioldgicos (mordeduray picaduras de animales,
Covid-19) y psicosociales/organizacionales (facto-
resintralaborales, factores extralaborales, cargay
estrés laboral, demandas del trabajo, entre otros).

La Compania continta ejecutando los cinco
sistemas de vigilancia epidemiologica: trabajo
remoto, prevencion de los trastornos musculoes-
queléticos, prevencion de enfermedades causadas
por la exposicion a productos quimicos, prevencion
de la pérdida de audicion inducida por el ruido y
prevencion del riesgo psicosocial y sus medidas
para prevenir los riesgos.

Por tercer afo consecutivo, mantuvimos la
tendencia de cero fatalidades por dolencias o en-
fermedades laborales, e incidentes de seguridad
de colaboradores y contratistas, evidenciando una
gestion efectiva de los riesgos y el compromiso de la
alta direccion por proteger lavida de las personas.

Fatalidades resultantes de una dolencia o enfermedad laboral®®

2021 2022 2023
Numero de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad 0 0 0
laboral para empleados
Numero de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad 0 0 0

laboral para contratistas

39 GRI403-10 Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Durante el 2023 respondimos con efectividad
aun caso reportado de enfermedad osteo-
muscular y reforzamos su enfoque enlasaludy

de seguridad y capacitaciones preventivas, y se
superviso el teletrabajo para mitigar riesgos me-
canicos y ergonomicos. La Compania también
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llevo a cabo examenes médicos y evaluaciones
psicosociales, incluyendo datos de contratistas
y registros propios, con un andlisis por cada
200.000y1.000.000 de horas trabajadas.

seguridad de los colaboradores.

Se activaron medidas como vigilancia epide-
mioldgica, evaluaciones fisicas, inspecciones

Numero de casos de dolencias y
enfermedades laborales registrables*®+

2021 2022 2023
Numero de casos de dolencias y enfermedades laborales 0 0 1
registrables paraempleados
Numero de casos de dolencias y enfermedades laborales 0 0 0

registrables para contratistas

En 2023 latasa de accidentalidad y lesionales labo-
rares para empleados correspondio a 0,43 (200.000
horas) y 2,15 (1.000.000 horas) mientas que para
contratistas se registré un 0,41 (200,000 horas) y 211
(1.000.000 horas) respectivamente.

En 2023 los eventos de seguridad
para hombresy mujeres e indicadores
de siniestralidad calculadas por un
millon de horas trabajadas se mantu-
vieron en cero.

Resultados de Accidentalidad y Lesiones Laborales*?
(por un millén de horas trabajadas)*?

Concepto Empleados th;r::l:;irsatlaessy
Cantidad de fallecimientos por accidente laboral 0 0
Tasa de fallecimientos por accidente laboral 0 0
Cantidad de accidentes laborales con grandes consecuencias 0 0
Cantidad de accidentes laborales con grandes consecuencias 0 0
Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables 2 5
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 215 2]
Horas trabajadas 931.236 2.406.400

en cero frente 2 931.236 horas trabajadas
para los empleados**. En cuanto a los contra-
tistas se reportael LTIFR de 2,1 (asociado a
cinco contratistas) frente a 2.406.400 horas

En 2023 la frecuencia de lesiones con
tiempo perdido de la operacion y eventos de
seguridad para hombres y mujeres e indi-
cadores de siniestralidad calculadas por un

millén de horas trabajadas, se mantuvieron trabajadas.

40 GRI403-10 Saludy Seguridad en el Trabajo.

41 Parael GRI403-10 no se generan ningun tipo de exclusion ni para los colaboradores ni para los contratistas.

42 GRI403-9 Accidentalidad y lesiones laborales.

43 Parael GRI403-9 no se generan ningun tipo de exclusion ni para los colaboradores ni para los contratistas.

44  Elcélculo de horas hombre de empleados directos se realiza teniendo en cuenta los dias trabajados por turnos laborales sin incluir el ausentismo.
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La meta de mantener los indicadores de (empleados) menor ados en 2023, muestraun
seguridad industrial LTFR de la fuerzalaboral cumplimiento del 100%.

indice de Frecuencia de Lesiones con Tiempo-Perdido
(LTIFR) (por cada millén de horas trabajadas)

indice de Frecuencia de Lesiones con

tiempo-perdido (LTIFR eninglés), empleados 091

indice de Frecuencia de Lesiones con 117 08 21

tiempo-perdido (LTIFR eninglés), contratistas ’ ’ ’
Por tercer afno consecutivo los indicadores de En 2023 |a Tasa de Frecuenciade
accidentes calculados con una constante de un Incidentes Vehiculares (TFIV) en nuestras

milldn de horas trabajadas o de kildbmetros recorridos operaciones continud en cero.
en el caso de los vehiculos, se mantuvieron en cero.

Frecuencia de Incidentes Graves de Vehiculos (VIFR) para empleados
y contratistas (por cada millon de kildmetros recorridos).

2021 2022 2023

Numero total de accidentes de vehiculos # 0 0 0
Kilometraje del vehiculo km 3521954 8.397.261 4.937435
indice de frecuencia de incidentes graves de vehiculos (VIFR) indice 0 0 0

La Tasa de Frecuencia de Lesiones 2023, mostrando una ausencia de incidentes

Registrables Totales (TRIFR) para empleados registrables. Paralos contratistas, el TRIFR

de la Compania en 2021 fue de 1,26, aumen- inicid en 1,57 en 2021, se mantuvo en 1,86 en

tando a1,86 en 2022 y disminuyendo a cero en 2022y subio a2,08 en 2023.

Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables
Totales (TRIFR) (por cada millon de horas trabajadas)

Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables 126 186
Totales (TRIFR, eninglés), empleados ’ ’

Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables

Totales (TRIFR, eninglés), contratistas 187 186 2,08

Cuasi accidentes (NMFR) para los empleados y contratistas de la
Compaiiia (por cada millon de horas trabajadas)

Accidentes (NMFR) paralos empleados de la Compariia

Accidentes (NMFR) para los contratistas de la Comparnia - - 20
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Para el 2023, el indice de Frecuencia de cuasi-accidentes
(NMFR) fue de 8,31 por cada milléon de horas trabajadas.

En 2023y tomando como referencia el afio
2022, mejoramos el indice de severidad de la
accidentalidad al reducir la cantidad de dias

perdidos en comparacion con la cantidad de
horas trabajadas.

indice de Severidad de la Accidentalidad de la Compaiiia (por cada
millén de horas trabajadas) para los colaboradores, contratistas y

personal de outsourcing.

Dias perdidos por accidentes de trabajo

2021 2022 2023

126 343 230

Numero de horas trabajadas (HHT)

2.554.704 4.870.054 3.337.636%

indice de severidad de accidentes de tiempo perdido

49,32 7043 68,91

Formaciony capacitacion en
salud y seguridad
[EM-EP-320a1]

En 2023, laformacion de contratistas alcanzo
el100% al incluir al personal temporal. Cada
colaborador completo al menos 6 horas de
entrenamiento, elevando el total de horas de
formacioén enla Compafia. No hubo ausencias
por enfermedad laboral y el indice de ausentismo
por enfermedad comun fue de 0,8, destacando

Formacion en salud ocupacional

nuestro compromiso con la formacion constante y
el bienestar de los colaboradores.

Capacitamos un total de 437 colaboradores

y contratistas en 2,622 horas dedicadas ala
formacion en temas de salud ocupacional (riesgos,
competencias en H&S, primeros auxilios, promo-
cionde lasaludy prevencion de enfermedades,
entre otros). Estos datos reflejan un compromiso
creciente con la formacién en salud ocupacional
tanto para empleados como para contratistas.

Ano 2021 2022 2023
Empleados capacitados 274 345 371
Contratistas capacitados 4 4 66
Empleados a tiempo completo- horas 320 2.226
Empleados contratados - horas 25 396

Capacitamos un total de 1.422 colaboradores
y contratistas en 35.844 horas dedicadas ala
formacion en seguridad industrial y situaciones

de emergencia. Frente al ano 2022, duplicamos
el nimero de contratistas que recibieron
formacion en seguridad y salud.

45 Eltotal de horas trabajadas para empleados y contratistas fue de 3.337.636. El nimero de horas trabajadas para empleados fue de 931.236. El

numero de horas trabajadas para contratistas fue de 2.406.400
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Formacion en seguridad industrial y situaciones de emergencia

Ano 2021 2022 2023
Empleados capacitados 1.955 350 450
Contratistas capacitados 2448 4 972
Empleados a tiempo completo -Horas 350 325 11.226
Empleados contratados - Horas 730 30 24618

Cursos de formacion en salud y prevencion de
enfermedades ofrecidos por la Compaiia:

E-learning:
Sobre mejores practicas ocupacionales para teletrabajadores, enfocado en

beneficios y practicas saludables en teletrabajo.

“Siempre listos para actuar’:
@ Destinado a todo el personal para proporcionar atencion basica de emergencia.

E-learning parala prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas:

Su objetivo es informar sobre sus efectos y riesgos.
Curso presencial de primeros auxilios basicos con enfoque
tedrico-practico:

Ofrecido en colaboracion con la Cruz Roja Colombiana, orientado
principalmente a conductores y brigadistas.

Induccion al protocolo de bioseguridad
@ de Canacol Energy:

Induccion a través de una charla virtual para nuevos empleados.
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Cursos de E-learning y formacion presencial para
la prevencion de riesgos y promocion de la salud:

Prevencion de Desordenes Misculo Esqueléticos:

Se centra en peligros biomecanicos y medidas preventivas en el
lugar de trabajo.

Mejores practicas ocupacionales para teletrabajadores:

Abarca los beneficios y practicas saludables aplicables en el teletrabajo.

Prevencion del Riesgo Psicosocial en el Trabajo:

Acercadel riesgo psicosocial, sus efectos en la salud y calidad de viday
sobre factores de riesgo y estrategias para la salud mental.

Otros cursos especificos segun
la exposicion al riesgo:

A4

Liderazgo en gestion del estrés:

Estrategias de salud mental para el manejo del estres.

Manipulacion de alimentos:

Normativa legal, higiene, y buenas practicas para manipuladores de alimentos.

Uso de alcoholimetros:

Dirigido al personal encargado del monitoreo del consumo de alcohol.
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Participacion y comunicacion
sobre salud y seguridad en el
trabajo

[GRI403-4]

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), integrado por represen-
tantes de los empleados y de la Companiia, se
encarga de coordinar y supervisar las acciones
de seguridady salud laboral. Sus principales
funciones incluyen organizar reuniones para el
analisis y laresolucion de sugerencias de los
trabajadores, realizar inspecciones de seguridad
e investigaciones de accidentes y monitorear
el cumplimiento de los sistemas de vigilancia
epidemiologicay los programas orientados al
cuidado de la salud fisica y mental.

EICOPASST se reline mensualmente para
fomentar lamejora de las condiciones de trabajo
y prevenir incidentes y enfermedades laborales,
documentando acuerdos, planes de acciony
medidas correctivas mediante actas.

Losrepresentantes de los empleados que
integran el COPASST fueron elegidos por
votacion libre, garantizando una representacion
del100% de nuestros trabajadores.

El programa Safety Target permite que em-
pleados y contratistas comuniqueny reporten
buenas practicas de trabajo, sugerencias, actos
y condiciones inseguras con el proposito de
desarrollar acciones preventivas y correctivas
para evitar la materializacion de dafios alas

Reporte integrado ASG 2023

personas, al ambiente o alainfraestructura. Enel
ano 2023, la frecuencia del desempeno en reporte
de tarjetas de seguridad fue de 12150 con relacion
ahoras hombre trabajadas.

Los empleados participan en actividades tales
como entrenamiento fisico, sensibilizacion sobre
habitos saludables, pausas activas, inspeccion

del puesto de trabajo, capacitacion en primeros
auxilios, semanade la salud y olimpiadas depor-
tivas. En 2023 aumento la participacion de las
companias que integran el grupo empresarial, con
un 43% para CNE OIL & GAS S.A.Sy un 24% para
CNE OIL & GAS S.R.L, conrespecto al afo anterior.

Promovemos la participaciony consulta a través
de formularios en la plataforma digital mediante
la aplicacion de encuestas para evaluar los temas
relacionados con salud y seguridad. Asi mismo,
distribuimos el boletin mensual Juntos cuidamos
la salud que aborda contenidos de caracter
preventivo (cuidado de la salud fisica, mental y
emocional).

Seguridad en el transporte
[SHS-4]

Canacol cuenta con una politica y un plan estraté-
gico de seguridad vial de caracter obligatorio para
proveedores y contratistas. En 2023 continuamos
desarrollando auditorias SST y campanas de
concientizacion dirigidas al cumplimiento de las
normas de transito y el autocuidado, enfocadas
hacia colaboradores y comunidades de las areas
deinfluencia.

CANACOL ENERGY LTD
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Capacitamos continuamente a nuestro personal
y promovemos una cultura organizacional
inspiradoray transparente. Nuestros objetivos
acorto,medianoy largo plazo estan dirigidos
afomentar el bienestar, la diversidad, equidad
einclusion, laigualdad de género, la paridad
salarial, la promocion de los derechos humanosy
la no discriminacion.

Para mayor informacion
sobre la gestion del talento
y capital humano, consulte

el siguiente enlace:
https://canacolenergy.
com/es/sustainability/
empowering-our-people/
our-people/

Beneficios para empleados
[GRI401-2]

Estamos comprometidos con la generacion de
bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida
de nuestro talento humano. Ofrecemos diversos
beneficios, entre los que se encuentran:

= Trabajodesde casa

= Beneficios sindicales

= Programade ahorro con contribuciones
empresariales

= Auxilio de conectividad

= Auxilio de movilidad y rodamiento

= Auxilio de mobiliario

= Bonoincentivo al deporte anual

= Apoyo para estudios de hijos de colabora-
dores(as) con discapacidad

= Auxilios educativos para hijos de
colaboradores(as)

= Permisos laborales remunerados

= Gestiondel estrés en el trabajo

= Opciones de trabajo a tiempo parcial

= Prestaciones familiares: lactanciay
licencias de maternidad/paternidad

= Licencias de maternidady paternidad
extralegales

= Beneficios fijos corporativos: auxilio de
alimentacion, bono extralegal corpora-
tivo, poliza de vida, seguro de exequial,
medicina prepagaday fomento al ahorro
en el fondo de empleados

= Beneficios flexibles: denominado portafo-
lio de Beneflex donde los colaboradores
pueden priorizar sus beneficios (ahorro
programado-Colfondos, Sodexo canasta,
Sodexo gasolinay banco de tiempo)

En2023 el 87,2% de los colaboradores
recibieron beneficios fijos mientras que el 12,8%
priorizaron los beneficios Beneflex.

Porcentaje de empleados cubiertos por beneficios

en la Compaiiia - Colombia

Ano
2021 2022 2023
Beneficios fijos 57,5% 74,9% 87,2%
Beneficios flexibles: BENEFLEX 14,3% 14,8% 12,8%
Beneficios sindicales 72,6% 773% 78,6%
Beneficios corporativos 75,6% 87,6% 81,5%

Reporte integrado ASG 2023
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En 2023 aumentamos la inversidon en materia de beneficios corporativos a $1.786.036 USD, incrementando
un 13% respecto de los anos anteriores.

Inversion en dolares realizada por la Compainia para los siguientes
beneficios de sus empleados - Colombia

Ano
2021 2022 2023
Beneficios fijos (USD) 43.045 60.206 62.786
Beneficios flexibles: BENEFLEX (USD) 157.384 203.010 185.398
Beneficios sindicales (USD) 773.316 937.263 1.059.051
Beneficios corporativos (USD) 1.397.051 1.582.091 1.786.036

En 2023, el 100% de los empleados en Canada recibieron beneficios de salud y bienestar.

Inversion en ddlares para beneficios de salud y bienestar
para empleados - Canada

Ao 2021 2022 2023
TotalUSD $396.663 $ 493166 $571.949

*Por primera vez este indicador es reportado para los empleados en Canada.

Compromiso con los trabajadores
[SOC-6]

Laplaneacion estratégica de lafuerzalaboral se
realiza anualmente y contempla el analisis del
requerimiento de personal para el afno siguiente.
La alta Gerencia define los objetivos para el afo
en curso que guian el desempeno del personal, su
proceso de acompanamiento y su evaluacion.

Reforzamos la cultura organizacional con progra-
mas de desarrollo de competencias y preparacion
para cambios de carrera, brindando a los emplea-
dos herramientas para su crecimiento profesional.
Laaplicacion de laencuesta de Great Place to
Work (GPTW) identifico el indice de compromiso
con una valoracién actual del 56,9 (satisfactorio), el
indice de ambiente laboral representado en 60,5%
(muy satisfactorio) y permitié entender las tenden-
cias del ambiente laboral para formular medidas
correctivas y fortalecer el acompafiamiento
técnico alos colaboradores.

Otrosindicadores relevantes abordados en la
encuesta GPTW, fueron:

» indice delatransaccion: el 57,8%
manifestd una opinion positiva sobre

Reporte integrado ASG 2023

aspectos transaccionales (compensacion,
beneficios o desarrollo).

indice de vinculo: el 57,3% indico una
solida relacion con la organizacion a
partir de los aspectos transaccionales y
afectivos.

indice del estilo de liderazgo de los lideres:
el 67,2% expreso apoyo, comunicacion,
empoderamiento, colaboracion y transpa-
rencia por partes de los lideres.

EI80% recomienda la organizacion para
trabajar.

Consoporte enlos resultados de la encuesta
GPTW, formulamos un plan de accion priorizando
actividades como:

Realizar una sesion de trabajo para
comprender el detalle de las inquietudes
y cuestionamientos con el propodsito de
generar un plan de accioén especifico.
Desarrollar el programa de formacion a
lideres Giftwork® El Viaje hacia un Gran
Lugar para Trabajar, que brinda alos
lideres herramientasy técnicas practicas
paraempoderarse de la gestion del
ambiente laboral.
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= Efectuar unaindagacion adicional con Formaciony desarrollo

los colaboradores de las areas con [GRI1404-2] [SOC-7]

mayores cuestionamientos a través de

grupos focales a fin de determinar con El area de Talento Humano elabora anualmente una matriz

precision qué debe hacerse. corporativa de capacitacion cuyos contenidos se sociali-
= Apoyar aloslideres con mayores zan con los colaboradores durante el primer trimestre de

oportunidades de mejoramiento, a cada ano. Lamatriz describe las principales formaciones

través de sesiones de coaching, con técnicas y de competencias blandas identificadas para

el fin de mejorar la experiencia de sus personal operativo, asi como las formaciones de obligato-

colaboradores en el lugar de trabajo. rio cumplimiento para el desarrollo de su rol técnico*®.

En 2023, los colaboradores en Colombia invirtieron un total de
19.800 horas en formacion, de las cuales 6.768 horas
fueron asignadas a mujeres y 13.032 horas a hombres.

Media de horas de formacién por género y categoria laboral - Colombia 2023

Mujeres Promediodehoras Hombres Promedio de horas

Ejecutivos (h) 49 49 159 227

Alta gerencia (h) 68 17 392 28

Gerencia junior (h) 1.021 729 2.392 824

Profesionales (h) 3412 40,6 6.033 515

Administrativos (h) 2.218 31,2 4.056 324

Total horas (h) 6.768 210,7 13.032 217
En 2023 se formaron 356 colaboradores de del programa Excel. Este ultimo fue aquel
Colombia en diferentes tematicas que van desde donde se reporté mayor participacion (121
planeacion estratégica hasta manejo colaboradores).

Numero de participantes por curso - Colombia 2023

Taller Planeacion estratégica produccion

Taller de inteligencia emocional y manejo del estrés
Manejo de conflictos y comunicacion asertiva
Formacion trabajo en equipo y manejo del tiempo
Finanzas para no financieros

Controly manejo de presupuesto

Comunicaciony empoderamiento

Comunicacion asertiva y soluciones eficaces

Excel

0 20 40 60 80 100 120 140

Numero de Participantes

46 Por primeravez el indicador contempla a Colombiay Canada.

104 Reporte integrado ASG 2023 CANACOL ENERGY LTD



Capitulos introductorios

Un futuro Un negocio
01 | 02| 03|04 |05]|06]07 0809 10 energético 1 e 12 térﬁlggr?arentey
Enlos programas técnicos participaron En el programa de metodologias y técnicas
126 colaboradores. Particularmente en el agiles, se formaron 12 colaboradores, mientras
programa de medicion de hidrocarburosy que 91 colaboradores participaron en el curso
manejo de informacion cartografica hubo virtual sobre actualizacion tributaria.
mayor participacion con 43y 27 colaboradores,
respectivamente.
En 2023, los empleados en
Numero de participantes Canada invirtieron un total de
por programa técnico - 1.454,5 horas en formacion,
Colombia 2023 repartidas en 480 horas para
mujeres y 9745 horas para

hombres.

Curso piloto de drones

Manejo de informacion
cartograficaen QGIS

27

Instrumentacion
y control

Disefioy simulacién
deplantasde gas

Comprension del gas

Aseguramiento
técnico de proyectos

Agile Supply Chain

Mediciénde
hidrocarburos

|

o

10 20 30 40
Numero de Participantes

Media de horas de formacion por género y categoria laboral, Canada 2023

173 58 21 35

Ejecutivos (h)

Alta gerencia (h) 0 - 7945 99,3
Gerenciajunior (h) 0 - 56 28
Profesionales (h) 25 125 103 34,3
Administrativos (h) 282 94 - 0
Total horas (h) 480 60 974,5 51
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En 2023, la oficina de Canada formd un total de 27
colaboradores en diferentes programas. El progra-
ma de Formacion en Ciberseguridad contd con
lamayor participacion, alcanzando 19 asistentes.

Numero de participantes por curso -

El curso denominado “Convirtiéndote en la mejor
version de timismo con el sueno” tuvo la asistencia
de 11 colaboradores. Los demas programas tuvieron
una participacion de entre 1y 2 personas.

Canada 2023

Numero de asistentes por Programa de Capacitacion

Formacion en Ciberseguridad
Convirtiéndote en lamejor version de ti mismo con el suefo

Capacitacion de la Conferencia de San Antonio

Workiva Amplify (informes financieros,
transformacion digital, 1A, ESG, ERP)

Certificado de Aplicaciones Contables,
Bow Valley College (en curso)

Ingenieria de Reservorios de Gas

Asociacion de Geociencia Energética de Canada
(viaje de campo geologico)

Legislacion de Cumplimiento de Néminas
Seminarios Web (Deloitte & KPMG)

CFA (Nivel 2)

Geoconvencion de Calgary

Geomorfologia Sismica

Convencion geo CSEG/CEGA

Imagen 2024 (convencion conjunta)
Geomorfologia Sismica Y Estratigrafia Sismica
Sesiones de capacitacion relacionadas con CPA
Capacitacion en Geologia de Petrel

Seminario web de geofisica de Petrel
Capacitacion en Conciencia de Seguridad Informatica

Evaluacion de Propiedades de Petroleo y Gas de Canada

Conferenciay Exhibicion Anual
de Ingenieros de Petroleo

0.0 25

Reforzamos las competencias funda-
mentales, promovemos el crecimiento
integral y la eficacia organizacional. Desde
elingreso, ofrecemos formacion continua,
incluyendo deteccion de necesidades,

50 75 100 125 15.0 17.5

Numero de Asistentes

e-learning, y seguimiento, cubriendo

desde habilidades técnicas hasta habilidades
interpersonales y programas especificos

por area, para fortalecer la productividad y la
alineacion estratégica.

En 2023 el promedio de horas destinadas ala capacitaciony el
desarrollo por empleado de tiempo completo fue de 42,6 horas.

La cantidad promedio de inversion en capacitacion y desarrollo
por empleado de tiempo completo fue de USD $507,3.

El12,3% de colaboradores en Colombia participo en el programa de liderazgo, mientras que el

14,2% se formaron en idiomainglés.
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Numero de colaboradores capacitados en idiomasy liderazgo

- Colombia

Programadirigido a mejorar las capacidades y

Liderazgo habilidades directivas de las personas y grupos que 57 12,34
dirigen Canacol
, Programa dirigido a los colaboradores de Canacol
Inglés

(Open English)

en Colombia con el objetivo de aprender un segundo 66 14,248
idiomay fortalecer su perfil profesional

En 2023 Canacol Canada invirtio un promedio de 54 horas de formacion por empleado en idioma
espanol, representado por el 44% del total de |la fuerza laboral.

Numero de colaboradores capacitados en idiomas - Canada

Programa dirigido a los colaboradores de Canacol

Espariol

en Canada con el objetivo de aprender un segundo 12 444

idiomay fortalecer su perfil profesional

Plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales
[GRI402-1]

Garantizamos el cumplimiento de
los plaz os de aviso minimos sobre
cambios operacionales significati-
vos, respetando los términos legales
y los acuerdos de negociacion
colectiva. Este enfoque no solo
asegura el respeto por los derechos
laborales, sino que promueve la
estabilidad y la prevision de la
fuerzalaboral, alineando a todos los
miembros de la organizacion con
los movimientos estratégicos del
negocio.

Contrataciones de nuevos empleados
yrotacion de personal
[GRI4011]

Canacol lleva a cabo una planificacion anual de su fuerza
laboral para definir necesidades futuras y presupuestos.
Garantizamos propuesta de valor y ventaja competitivaen
la estrategia desde la seleccion, atrayendo talento clave
con potencial alineado a la cultura corporativa. Ademas,
amodo de compensacion, medimos individualmente

la competitividad frente al mercado. Esto se apoyaen
estrategias de formacion que facilitan el crecimiento.

Los procesos de seleccion incluyen convocatorias
internasy externasy la evaluacion de competencias.
Promovemos practicas de equilibrio viday trabajoy
generamos espacios de formacion en bienestar y salud.

47 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta la participacion de 57 personas sobre 465 colaboradores en Colombia.
48 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta la participacion de 66 personas sobre 465 colaboradores en Colombia.
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mas limpio ético

Numero de nuevas contrataciones de empleados por edad y género
- Colombia

En 2023 contratamos 79 colaboradores. En del pais. Las nuevas contrataciones representan
Colombia los profesionales se concentranen el el 17% del total de empleados vinculados,
rango entre 31y 50 afos parala fuerza laboral incrementado un 7,1% frente al ano anterior.
Mujeres (<31afios) 7 1,61 1,00 258
Mujeres (31-50 afos) 1 2,52 17 341 19 4,09
Muijeres (>50 anos) 1 0,23 4 0,80 0 0,00
Hombres (<31afios) 11 252 5 1,00 7 1,51
Hombres (31-50 afios) 26 5,96 14 2,81 36 7,74
Hombres (>50 afios) 7 161 4 0,80 5 1,08
Total mujeres 19 4,36 26 5,22 31 6,67
Totalhombres 44 10,09 23 462 48 10,32
Totalnuevosempleados 63 14% 49 10% 79 17%

Para el caso de Colombia en 2023, 12 vacantes fueron cubiertas internamente por empleados que
anteriormente trabajaban directamente con Canacol sobre un total de 79 nuevas contrataciones.

Contrataciones de nuevos empleados - Colombia

Nuevas contrataciones

Vacantes cubiertas por candidatos internos # 1 14 12
Numero total de contrataciones # 63 49 79
Porcentaje total de nuevas contrataciones % 14 10 17
Porcentaje de vacantes cubiertas por % 7 29 15

candidatosinternos

= Elcosto promedio de contratacion fue de $202,6 USD

49 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el niumero de nuevas contrataciones sobre el total de 436 colaboradores vinculados al finalizar
elano 2021en Colombia.

50 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el niimero de nuevas contrataciones sobre el total de 498 colaboradores vinculados al finalizar
elafio 2022 en Colombia.

51 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el nimero de nuevas contrataciones sobre el total de 465 colaboradores vinculados al finalizar
elafio 2023 en Colombia.
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Contrataciones de nuevos
empleados - Canada

En 2023, se contratod un total de 4 colaboradores

en Canada (1 mujer y 3 hombres), representado
por el 14,8% del total de la fuerzalaboral.

Nuevas contrataciones Canada

Mujeres 1 3,7%
Hombres 3 111%
Total empleados 4 14,8%

Numero de nuevas contrataciones de empleados por edad y
género- Canada

En 2023, se contratd un total de 4 colaboradores. Las nuevas contrataciones se concentraron en
perfiles profesionales del rango mayores de 50 afnos para la fuerza laboral canadiense. Las nuevas
contrataciones representan el 14,8% del total de empleados vinculados.

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
2021 totaldenuevas 2022 totaldenuevas 2023 total de nuevas
contrataciones* contrataciones®® contrataciones®

Mujeres (<31afios) - - - 1 3,7%
Mujeres (31-50 afios) - - 1 5% - -
Mujeres (>50 afios) - - - - - -
Hombres (<31afios) - - - - - -
Hombres (31-50 afos) 1 2% 2 10% 1 3,7%
Hombres (>50 afios) - - 0 - 2 741%

Total nuevos empleados 1 2% 3 15% 4 14,8%

52 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el nimero de nuevas contrataciones sobre el total de 22 colaboradores vinculados al
finalizar el afio 2021en Canada.

53 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el nimero de nuevas contrataciones sobre el total de 20 colaboradores vinculados al
finalizar el ano 2022 en Canada.

54 Elporcentaje es calculado teniendo en cuenta el nimero de nuevas contrataciones sobre el total de 27 colaboradores vinculados al
finalizar el afio 2023 en Canada.
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Rotacion de personal

Larotacion voluntaria de empleados hace
referencia ala proporcion de personas
que dejaron de trabajar en una organiza-
cion (por dimision, jubilacion, prejubilacion,
etc.) alolargo del ejercicio, expresada
como porcentaje del total de empleados.

Larotacion de personal en Colombia durante el 2023
se concentro principalmente en el grupo de edad de 31
a50 anos con el 30,2% de las mujeres (25 empleadas)
y el 33,73% de los hombres (28 empleados), mostrando
unatendencia mas alta en hombres que en mujeres. Y
en el segmento de mas de 50 anos con tasa de rotacion
del 2,41% paralas mujeres (2 empleadas) y del 20,48%
paralos hombres (17 empleados), respectivamente.

Rotacion por edad y género - Colombia

Aio de reporte 2023
Rangos de edad < 31afos 31-50 anos >50 anos
Tasa de empleados Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres
segungénero 4,82% 8,43% 3012% 33,73% 241% 20,48%
S " s °
Numero total de empleados 83
Tasa de rotacion 21,6%%

Elnimero de mujeres que dejaron su
empleo en la Companiia ha mostrado una
tendencia decreciente en las menores
de 30 anos, pasandode 19en2021a4
en 2023 con unareduccion del 0,5%. Sin
embargo, en el grupo de 31a50 afos se
observa unincremento significativo, de 9
en2021a25en 2023 con unincremento

del1,77%. Las salidas en las mayores de 50

anos se mantuvieron bajas y constantes,
con4en2021y 2 enlos anos siguientes.

En el grupo de hombres, el rango de edad de 31a50
anos muestra un aumento en la cantidad de emplea-
dos que dejaron su trabajo, escalando de 14 en 2021a
28en2023.

Larotacion entre los menores de 30 anos se redujo
en 2022 pero volvié aaumentar ligeramente en 2023,
manteniéndose en numeros menores en compara-
cion con el grupo medio. En el grupo de mas de 50
anos, la salida se incremento en 2023 a 17 (7,5%),
comparado con solo 2 en 2022.

Cantidad de empleados que dejaron su empleo segun géneroy edad

- Colombia
Grupo de Edad Género 2021 2022 2023

Menores de Mujeres 19 8 4

Stafios Hombres 14 5 7

De 31a50anos Mujeres ° ! 25
Hombres 14 19 28

Mayores de Mujeres 4 2 2

S0afos Hombres 5 2 17

55 Latasade rotacion en Colombia es calculada sobre 384 colaboradores (no son tenidos en cuenta los colaboradores en
practicas profesionales del Sena) para el 2023.
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Durante el 2023, 83 colaboradores dejaron Enlos niveles administrativos hubo una
suempleo en Canacol. Esto corresponde al rotacion del 5,2% (20 empleados). Las
21,6% del total de lafuerzalaboral vinculada ala gerencias junior y senior tuvieron una menor
Compainia. La mayor parte de larotacion frente rotacion, con el 3,4% (13 empleados) y el
al total de empleados se presento en la categoria 0,8% (3 empleados), lo mismo que en el nivel
de profesionales, con un 11,5% (44 salidas). ejecutivo, con el 0,8% (3 empleados).
Empleados que dejaron su empleo segun nivel de gestion - Colombia
Categoria Conteo % frente al total de la fuerza laboral vinculada

Administrativos 20 52

Ejecutivo 3 0,8

Gerencia Junior 13 34

Gerencia Senior 3 0,8

Profesionales 44 14

Total general 83 100
Larotacion de personal en Canada durante el (2 empleados) frente al total de la fuerza laboral.
2023 se concentro principalmente en el grupo de Latasatotal de rotacion de empleados de la
edad mayor de 50 afos con el 7,40% de hombres oficina de Canada correspondio al 7%.
Rotacion por edad y género - Canada

Ano de reporte 2023
Rangos de edad < 31anos 31-50 ainos >50 anos

Numero de empleados Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
segun género - - - - - 7,4%
Numero de empleados segun

rangos de edad ) ) 2

Numero total de empleados 2

Tasatotal de rotacion 7,4%%°

En 2022 hubo unarotacion del 30% (6 empleados) mientras que en 2023 |a rotacion correspondio al
7,4% (2 empleados), presentando una disminucion del 23%.

56 Latasade rotacion de Canada fue calculada sobre el total de 27 colaboradores para el 2023.
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Cantidad de empleados que dejaron su empleo segun géneroy edad

- Canada
Grupo de Edad Género 2021 2022 2023
Muijeres - - -
Menores de 31aios
Hombres - - -
Muijeres - 2 -
De 31a50 aios
Hombres 1 - -
Muijeres - 1 -
Mayores de 50 ainos
Hombres 1 3 2

En 2023 la oficina de Canada tuvo una rotacion del 7,4% (2 empleados) en el nivel ejecutivo y Gerencia
Senior.

Empleados que dejaron su empleo segun nivel de gestion - Canada

% frente al total de la fuerza

Categoria Conteo laboral vinculada

Administrativos -

Ejecutivo 1 37

Gerencia Junior - -

Gerencia Senior 1 37

Profesionales - -

Total general 2 74%
Mecanismos de norepresaliay canales de comunicacion efectivos, asegurando
de reclamacion una atmosfera laboral donde todos los colabo-
[SOC-8] radores se sientan valorados y escuchados.

Construimos planes de accion basados enla
Nuestro compromiso es con una gestion éticay retroalimentacion de todos.

respetuosa en las relaciones laborales, reflejada
en politicas de no represalia 'y vias de reclama-
cion claras. Respondemos a encuestas como
Great Place to Work para mejorar el ambiente
laboral y promover el bienestar, donde fuimos
reconocidos como “un gran lugar paratrabajar”.

Para mayor informacion,
consulte el siguiente
enlace:

Trabajando en Canacol
Energy | Great Place

® .
To Work® Colombia . @/

Canacol promueve una cultura de trabajo inclu-
siva mediante sesiones de acompafnamientoy
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Disponemos de un mecanismo para la atencionde
Inquietudes, Peticiones, Quejas y Reclamos (IPQRS)
dirigido alos grupos de interés de la operacion y cuyo
seguimiento es continuo. Este mecanismo también
recibe quejas presentadas por los proveedores.

Disponemos de canales de denuncia (intranet para
los colaboradores, correo electronico para colabora-
dores, proveedores, contratistas, lideres y miembros
delacomunidady otros,ademas de lalinea éticade
denuncias).

Canacol también cuenta con una Linea de Denuncias
Independiente administrada por la Comparnia

L

Oﬁo
[GRI2-7]

Canacol contintaimplementando la Politica
Corporativa de DEIl para promover y defender los
derechos humanos de sus colaboradores, ga-
rantizar laigualdad salarial, la promocion del trato
justoy lano discriminacion bajo los criterios de
identidad de género, origen étnico, religion, edad,
antecedentes econdmicos y sociales, intereses

Para conocer sobre el compromiso de Canacol con
la estrategia de DEI, consulte el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/es/sustainability/
empowering-our-people/our-people/

Resguarda que atiende las reclamaciones de
colaboradores, contratistas y grupos de interés en
general. En esta Linea también se pueden notificar
las denuncias relacionadas con la violacion a

los derechos humanos, el lavado de activosy la
proteccion de datos personales, entre otros.

Para acceder alalineade
denuncias, consulte el
siguiente enlace:
http://resguarda.com/

canacolenergy

politicos y discapacidad. Nos enorgullece contar
con un capital humano diverso que responde a
una amplia gama de necesidades laborales y de
mercado. Esto permite el intercambio de ideas,
culturas, puntos de vista y experiencias, posibili-
tando la creatividad y lainnovacion en beneficio de
la Compania.
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Diversidad de colaboradores condiscapacidad, potenciando la inclusion. Somos
[GRI405-1] [SOC-5] parte de la Alianza Energia que Transforma del
Ministerio de Minas y Energia para la puestaen
marcha de los lineamientos de equidad de género

Somos sobresalientes en términos de Diversidad,
Equidad e Inclusion (DEI) dentro del sector de

en el sector minero energético.

Petréleoy Gas en nuestro pais y region. En el ano Para conocer mas sobre
2022 recibimos la certificacion Equipares sello nuestra gestion de la diversi-
plata, demostrando asi nuestra dedicacion a estos dad e inclusién, consulte
principios y durante el 2023 fortalecimos nuestros el siguiente enlace:
procesos DEl para optar al sello Oro en 2024. Nuestra Gente |

Canacol Energy Ltd.
Adicionalmente, organizamos iniciativas como el
programa Best Buddies paraintegrar a personas

Empleados segun género y categoria laboral en la Compaiia

(Colombia - Canada)

La Compania estaintegrada por un total de 492 el 374% y los hombres el 62,6% del total de
empleados, la mayoria ubicados en Colombia (465 la fuerza laboral, mientras que en Canada la
empleados) y una minoria en Canada (27 em- distribucion es de un 29,6% para mujeres y un
pleados). En Colombia, las mujeres representan 70,4% para hombres.

Empleados por sexo y region (Colombia — Canada)

Total Mujeres Hombres

- H 0
i Empleados Cantidad iz Cantidad e

Colombia 465 174 374% 291 62,6%

Canada 27 8 29,6% 19 70,4%

Total 492 182 37% 310 63%
Mujeres - Colombia

. . @ Eiecutivos
Las mujeres en la Compania 1%
ocupan las siguientes @ Mltagerencia
categorias laborales: un 1% 2%
en ejecutivos, un 2% en alta Gerencia junior
gerencia, un 8% en gerencia 8%
junior,un48% enroles Profesionales
® 4s8%

profesionalesy un 41% en
posiciones administrativas.
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Hombres - Colombia
Los hombres se distribuyen
L : Y Ejecutivos

enlas siguientes categorias 2%
laborales de la Compania: Alta gerencia

® 59

un 2% son ejecutivos, un 5%
pertenece ala altagerencia,
un 10% a la gerencia junior,
un 40% son profesionales

y un 43% ocupan puestos
administrativos.

® Gerenciajunior
10%

Profesionales
® 40%

Administrativos
e 43%

Equidad de género

El porcentaje de total de mujeres en lanémina se 18,5% y un aumento del 78,7% de mujeres en pues-
ha mantenido enun 37% entre 2022y 2023.En tos de STEM (carreras relacionadas con la ciencia,
los puestos de direccion hubo unincremento del latecnologia, laingenieriay las matematicas).

Porcentaje de mujeres en la plantilla total (%) 35 37 37
Porcentaje de mujeres en todos los puestos de direccion (%) 31 26 30
Porcentaje de mujeres en puestos de direccién junior (%) 35 30 33
Porcentaje de mujeres en puestos de alta direccion (%) 27 27 22

Porcentaje de mujeres en puestos gerenciales en funciones generadoras de
ingresos (por ejemplo, ventas) (%)

Porcentaje de mujeres en puestos de STEM (%) 17 33 59

Eltotal de mujeres empleadas directamente en Colombia y Canada representa un 37% de la fuerza
laboral frente al total de empleados, con un total de 182 mujeres vinculadas.

Nuestra empresa se enorgullece de lamujeres
representan el 37% de nuestros empleados.

Colombia 174 35,4% Esta cifra superatanto la promedio mundial de la
Canada 8 1,6% industria de petroleoy gas (22%) y el promedio
Total de mujeres 182 37% nacional para Colombia (27%).

57 Loscalculos se basan en el niumero total de mujeres en cada uno de los puestos mencionados.
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Porcentaje de mujeres enlanémina

de Canacol (Colombia-Canada)

34% 35% 35% 36% 36% 37% 37%

2021 @ 2022 @ 2023

Mujeres en cargos directivos -
Colombiay Canada

Las mujeres en cargos directivos representan
el 4.40% del total de la fuerza laboral. Para el
ano 2023 se identifica un total de 22 mujeres
(19 en Colombiay 3 en Canada) en posiciones
ejecutivas, alta gerencia y gerenciajunior.

Mujeres en cargos directivos (presidentas,
vicepresidentas, gerentes, directoras)

Mujeres en Cargos directivos
Colombia (Ejecutivos, alta 19 3,8%
gerenciay gerenciajunior)

Mujeres en Cargos directivos
Canada (Ejecutivos, alta 3 0,60%
gerenciay gerenciajunior)

enerobiico {1 Empoderando | {0 [0SR
mas limpio g ético

Porcentaje de mujeres en cargos
directivos (Colombia-Canada)

Muijeres en Cargos Directivos
(ejecutivos, alta gerenciay gerenciajr.)

Canada @ Colombia
0.6% 3.8%

A nivel operacional, las mujeres representan el
32,5% del total de la fuerza laboral. Para el ano
2023 seidentifica un total de 160 mujeres (155 en
Colombiay 5 en Canada) enroles profesionales
y administrativos.

Mujeres en el nivel operacional

Mujeres a nivel operacional
Colombia (profesionales y 155 31,5%
administrativos)

Mujeres a nivel operacional
Canada (profesionales y 5 1%
administrativos)

Total mujeres en cargos

. . 22 4,40%
directivos

Total mujeres anivel

. 160 32,5%
operacional
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Porcentaje de mujeres ennivel
operacional (Colombia-Canada)

Muijeres a nivel operacional
(profesionales y administrativos)

® Canada @ Colombia

1% 31.5%
Ladistribucion de los empleados en Colombia, administrativos, profesionales y gerencia junior
segun su posiciony grupo de edad, muestra representan el 21% en el rango menor a 30 anos
que lamayoria pertenece alrango de 31a50 y el12% restante se concentraen el rango de
anos, representado por el 67%. Los cargos mayores de 50 anos.

Empleo segun edad y categoria laboral - Colombia

Administrativos
Profesionales

Gerencia junior

Altagerencia
Ejecutivos
0 50 100 150 200 250
® (Menosde31anos) @ (31-50arios) @ (>50anos)
21% 67% 12%
La distribucion de empleados por categoria aumentado del 36% al 40,3% en el mismo periodo. La
profesional muestra una estructura organiza- altagerenciay los ejecutivos han visto un aumento en
tivarelativamente estable entre 2021y 2023. su representacion porcentual.
La categoria de profesionales ha disminuido
de un 46% en 2022 aun 42,0% en 2023, A suvez, la gerenciajunior experimentd un descenso
mientras que la categoria administrativa ha entre 2021y 2023 del 11%y el 912% respectivamente.
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Porcentaje de empleados por
categoria profesional (total)

Un futuro
energético
mas limpio

Ejecutivos 3% 3% 3,4%
Alta gerencia 5% 4% 5,2%
Gerencia junior 11% 10% 91%
Profesionales 45% 46% 42,0%
Administrativos 36% 36% 40,3%

Un negocio
Empoderando
' 1 1 anuestragente 1 gﬁlggparente y

Empleo segun edady categoria
laboral - Canada

Entotal el 52% de los empleados de Canada

se encuentranen elrango de edad de 31a50
anos, destacandose en este grupo lamayoriade
los ejecutivos y toda la gerencia junior, 4% son
menores de 30 anos, concentrados en el nivel
profesional. Los mayores de 50 afos represen-
tan el 44%, con presencia significativa tanto en
ejecutivos como en alta gerencia.

Empleo segun edad y categoria laboral

Administrativos

Profesionales

Gerencia junior

Altagerencia
Ejecutivos
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® (Menosde31anos) @ (31-50afos) @ (>50anos)
4% 52% 44%
Encuesta sobre DE[*® diversidad de personal vinculado ala Compaiiia.

En 2023 Canacol aplicé una encuesta a sus
465 empleados en Colombia para conocer la

® %Mujeres

15% 15% 15%

2% 1% 2% 0% 1% 1%

® %Hombres

En relacion con la autoidentificacion étnica, el
31% se reconoce como mestizo, el 15% como
blancoy el 2% como afrocolombiano.

® %TOTAL
46% 49% 48%

31% 31% 31%

6% 39, 5%

AFROCOLOMBIANO BLANCO INDIGENA

MESTIZO OTRA NO RESPONDE

58 Laencuestade DEIno hace parte de lainformacion divulgada en el GRI 405-1 Diversidad de Organos de Gobiernoy Empleados. Estase
contempla como un gjercicio independiente para los colaboradores de la Comparia en Colombia.
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Entre los afnos 2021y 2023, hubo una disminu-

Un futuro Un negocio
v Empoderando
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1 mas impio 1 anuestragente 1 ético

la encuesta aplicada, se evidencia que el 1% de

cion en el numero de personas con discapacidad los empleados tiene una discapacidad fisica o
dentro de la organizacion, pasando de un 0,24% motoray el 1%, discapacidad sensorial.
en2021aun 0,21% en 2023. Como resultado de

1% 0% 0% 0% 0% 0%

® %Women
53%

PHYSICAL ORMOTOR MULTIPLE

NONE

Respecto a laidentidad de género, el 48%
de los empleados se reconoce como
heterosexual, el 0% como homosexual (gay/

51% 47% 48%

® %Women

49% 51%

® %Men @ %TOTAL

49% 48%

46%

0% 0% 0% 0% 1% 1%

PHYCHOSOCIAL SENSORY NO RESPONSE

lesbiana), el 2% se ubica en otra categoriay 2%
prefiere no responder. El 48% se abstuvo de
responder.

® %Men @ %TOTAL

a6% 49% 48%

HETEROSEXUAL HOMOSEXUAL
(GAY / LESBIAN)

Ratios entre el salario basicoy
laremuneracion de mujeresy

hombres
[GRI405-2] [GRI 2021]

En elmarco de la Politica de DEly el Manual

Corporativo de Talento Humano, continuamos

1% 2% 2% 2% 2% 2%
— A A A S A 2 |
OTHER PREFFERENOT TO NO RESPONSE
RESPOND

nuestros paquetes salariales y beneficios
se encuentran entre los mejores del
sector petréleo y gas de nuestraregion

= Desarrollo: prometemos capacitacion
técnica personalizada, en habilidades de
equipoy liderazgo, asi como opciones
de carreraanuestra fuerzalaboral con

verificando la aplicacion del trato justo a todo el planes personalizados por empleado.

personal, realizando monitoreo al desempeno

y alaremuneracion, aplicando los siguientes

procesos:

= Seleccidn: atraemos al mejor talento

= Reclutamiento: ofrecemos paquetes de guiada por la metodologia Mercer. Garantizamos
remuneracion competitivos

= Remuneracion: garantizamos que

119 Reporte integrado ASG 2023

= Bienestar: brindamos beneficios adap-
tados alas necesidades profesionalesy
personales de los empleados.
Activamos una politica de compensacion salarial
unaremuneracion justay equitativa representa-

daen salarios que se asignan en funcion del perfil
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10

de cada puesto. Con un analisis salarial anual
que abarca todos los niveles de la organizacion,
laempresa evaluay ajusta la estructura salarial,
asegurando su competitividad en el mercado.

Salario promedio para hombresy
mujeres de categoria inicial

En 2023 nuestro personal femenino de catego-
riainicial recibio mas salario que el masculino, lo
que mostré una diferencia del 4% con unaratio
de salario promedio de 1,04.

Unfuturo
energético
mas limpio

Salgrlo promedio mensual $360,9
mujeres

Salario promedio mensual $346.8
hombres

Ratio Salario promedio mujeres / 104

hombres

Ejecutivo $153.288 $123.528 124

) 1 Empoderando
anuestragente

12

Relacion salarial mujeres/
hombres en Canacol Colombia

En Colombia, a nivel ejecutivo, las mujeres
superan el salario promedio de los hombres

cony sinincentivos, con unaratiode 1,27y 1,30
respectivamente. Esto indica que las mujeres
ejecutivas ganan aproximadamente un 19% mas
que los hombres en salario base y un 30% mas
cuando seincluyenincentivos.

En el nivel gerencial, la tendencia se invierte: las
mujeres ganan un 9,1% menos en salario base

y un 6% mas con incentivos que los hombres.
Para los puestos no gerenciales, existe una
brecha salarial donde las mujeres ganan un
9,7% menos que los hombres. El indicador
sobre establecer y publicar metas de partici-
pacion de mujeres en la fuerza laboral de la
Compaiiia y en cargos gerenciales en 2023,
muestra un cumplimiento del 100%.

$254.340 $199.848 127

Un negocio
transparente y
ético

Gerencial $79.992 $87.936 0,91

$143.316 $134.544 1,07

*  LaTasade cambio utilizada para la conversion corresponde a: 1USD =$4.325,05 COP.

*%

Los salarios de Colombia corresponden al costo neto anual.
*** Bonificaciones en efectivo.

No Gerencial $19.488

$21588 0,90

*

*x

Los salarios de Colombia corresponden al costo neto anual.

La Tasa de cambio utilizada para la conversion corresponde a: 1 USD =$4.325,05 COP.

59 Lainformacion reportada para el GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y laremuneracion de mujeres y de hombres, contempla Ginicamente la
informacion correspondiente a salario medio, no se incluyen incentivos de ningun tipo.

60 Lainformacion reportada para el GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y laremuneracion de mujeres y de hombres, contempla tinicamente la
informacion correspondiente a salario medio, no se incluyen incentivos de ningun tipo.
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Relacion salarial mujeres/
hombres en Canacol Canada

En Canad4, a nivel ejecutivo, las mujeres ganan un
salario medio sinincentivos de $275.000 USD,

lo que representa un 65% de los $423.000 USD
que ganan los hombres. En el equipo directivo

Un futuro
energético
mas limpio

) 1 1 Empoderando
anuestragente

no hay muijeres, por lo tanto, no se reporta salario
medio niincentivos para ellas. Los hombres, a su
vez, ganan un salario medio de $183.000 USD,
aumentando a $273.000 USD conincentivos. En
roles no directivos, las mujeres tienen un salario
medio de $91.000 USD, un 80% del salario medio
de los hombres, que es de $114.000 USD.

Salario Salario Salario Medio Salario Medio
. Medio*** Medio Ratio Mujeres/ . Hombrescon Ratiocon
Nivel " ~ Mujeres con . .
Mujeres Hombres Hombres Incentivos (USD) Incentivos Incentivos
(USD) (USD) (USD)
Ejecutivo 275.000 423.000 0,65 676.000 1179.000 0,57
Directivo - 183.000 - - 279.000 -
***Los salarios de Canada se asocian al costo neto anual.
. . . . Salario Medio Hombres Ratio Mujeres/
% %k
Nivel Salario Medio*** Mujeres (USD) (USD) Hombres¢?
No Directivo 91.000 114.000 0,80

***Los salarios de Canada se asocian al costo neto anual.

61 Lainformacion reportada para el GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y laremuneracion de mujeres y de hombres, contempla Unicamente la
informacion correspondiente a salario medio, no se incluyen incentivos de ningun tipo.

62 Lainformacion reportada para el GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y laremuneracion de mujeres y de hombres, contempla inicamente la
informacion correspondiente a salario medio, no se incluyen incentivos de ningun tipo.
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Un futuro
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Formacion y evaluacion seguimiento en el cumplimiento de los objetivos
de empleados e identificacion de brechas de conocimiento
[GRI404-1] [GRI 404-3] y habilidades blandas. La evaluacion incluye
planeacion estratégica, definicion de objetivos,
El enfoque de gestion del desempefio en Canacol reuniones de seguimiento y autoevaluaciones.
abarcaatodos los colaboradores. Alineamos sus Para ello, utilizamos la plataforma GED con el
contribuciones con los objetivos estratégicos. fin de monitorear habilidades y necesidades de
capacitacion.
La Compainiia cuenta conun sistemade
evaluacion de desempefo anual, disenado para En 2023, el 98,7% de los colaboradores comple-
minimizar sesgos en los procesos y mejorar el taron sus evaluaciones de desempeno.

122

Porcentaje de evaluaciones individuales de desempeio
alos empleados - Colombia

Ano
2021 2022 2023
Gestion por obJetlyos: uso S|§temat|co de objetivos medibles 991% 99.5% 98.7%
acordados por la linea superior
Evalugmon muIt|d|m§nS|onaI.<,jeI desempefio 991% 995% 98.7%
(por ejemplo, retroalimentacion de 360 grados)
Clasificacion fo’rmal comparativa de los empleados dentro 991% 995% 98.7%
de una categoria de empleados
Permiso parental de las modalidades es el permiso parental. En
[GRI1401-3] 2023 se solicitaron 11 permisos, sin embargo,
hubo un decrecimiento del 40% en el nimero
Promovemos acciones enfocadas en apoyar a de colaboradores hombres que regresaron ala
nuestros colaboradores en salud, bienestar y Companiay siguieron enlaempresa 12 meses
flexibilidad al solicitar permisos laborales. Una después de su ausencia.
Permiso parental Hombres Mujeres Total

Numero de colaboradores que han tenido derecho al permiso

parental durante el 2023 5 6 R

Numero de colaboradores que han regresado al trabajo después

de terminar el permiso parental 2023 5 6 n

Numero de colaboradores que han regresado al trabajo después
de terminar el permiso parental y que continuaban siendo emplea- 3 6 9
dos 12 meses después de regresar al trabajo durante el 2023

Otra modalidad es el permiso por nacimiento la normativa colombiana para hombres 'y
de un hijo/a, asociada al beneficio de siete mujeres. Los dias son otorgados al finalizar la
(7) dias habiles de descanso remunerado, respectiva licencia.

adicionales a las licencias establecidas en
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Politicas para la prevenciondela
discriminaciony el acoso laboral
[GRI 406-1]

Adoptamos una politica de cero tolerancia con
ladiscriminacion en nuestro equipo y relaciones
con grupos deinterés. En el 2023, actualizamos
nuestra politica de Diversidad, Equidad e
Inclusion (DEI), en donde manifestamos
expresamente el rechazo a cualquier formade
exclusion o violencia por causa de la orientacion

Para conocer los contenidos de las politicas de
derechos humanos, ética y conducta empresarial y
gestion corporativa, consulte el siguiente enlace:
https://canacolenergy.com/es/about-us/governance-1/

Nuestras politicas fomentan un ambiente laboral
inclusivo y diverso, condenando el acoso en
todas sus formas. Implementamos programas
de sensibilizacion y capacitacion en equidad y
diversidad para reforzar esta cultura.

El Comité de DEl supervisa, identificay ges-
tiona las practicas discriminatorias, apoyando

Un futuro
energético
mas limpio

Un negocio
Empoderando
' 1 1 anuestragente tértailggparente y

sexual, laidentidad de género, la etnicidad, la
edad, ladiscapacidad o el origen, entre otros.

La politica de prevencion del acoso laboral y
sexual junto a las demas directrices (Politica
de Derechos Humanos, Manual de Derechos,
Humanos, Reglamento Interno de Trabajo,
Codigo de Eticay Conducta Empresarial),
promueve un ambiente de trabajo donde
todas las personas son tratadas conrespetoy
dignidad.

estrategias para garantizar un ambiente laboral
seguroy justo, promoviendo igualdad de
oportunidades para todos. Cualquier sospecha
relacionada con acoso laboral y sexual podra ser
reportada de maneradirecta a nuestro Comité
de Convivencia Laboral y/ presentarse enla
Lineade Denuncias Independiente, dispuesta
por Canacol para todos los grupos de interés.

Nos complace reportar que durante el 2023 no hubo
hingun caso de discriminacion o acoso.

Para conocer los contenidos de la Politica de Prevencion
del Acoso laboral y Sexual consulte el siguiente enlace:
sexual_harassment_policy_es.pdf (canacolenergy.com)

Reporte integrado ASG 2023
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Desde los principios de la Politica de Bienestar
Socialy el Plan de Responsabilidad Social
como marcos de gestion para establecer

un relacionamiento con las comunidades

de las areas de influencia, Canacol continua
poniendo en marcha sus lineas estratégicas
sobre informacion y comunicacion, atencion
de IPQRS, oportunidades laborales, adqui-
sicion de bienes y servicios, inversion social,
desarrollo productivo y empresarial, desarrollo
humano, fortalecimiento comunitario e institu-
cional, fortalecimiento de comunidades étnicas
y ambiente.

El marco del proceso de relacionamiento con

los grupos de interés se enfoca en fortalecer

el dialogo intercultural mediante protocolos

y lineamientos que generen confianzay
participacion conjunta para la ejecucion de las
actividades y acciones encaminadas al bienestar
social. Nuestra Politica de bienestar social y

el Protocolo de Relacionamiento Intercultural

Reporte integrado ASG 2023
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consideran tres principios relevantes para el
relacionamiento:

= Participacion: trabajo en equipo entre la
Compania, lacomunidady el Estado.

= Sostenibilidad: equilibrio enlas opera-
ciones, aportando al desarrollo social y
ambiental de largo alcance.

= Respeto por la diferencia: velar por el
cumplimiento de la legislacion nacional
e internacional, respetando la culturay
tradiciones locales.

Con soporte enlos principios y pilares, nuestra
gestion social realiza:

= |dentificaciony analisis de grupos de
interés.

= Comunicacion temprana de informacion
alos grupos de interés asegurando su
importanciay accesibilidad.

= Elaboracion del plan de accion para cada
proceso de consulta, especialmente con
comunidades étnicas, garantizando su
documentaciony seguimiento.

= Alianzas estratégicas entre las comu-
nidades y la Compania para resolver

situaciones complejas.

= Manejo de IPQRS mediante un proceso
efectivoy accesible.

= Monitoreo de los proyectos de desarrollo
comunitario.

= Reporte de retroalimentacion con los
grupos de interés sobre las actividades
del proyecto.

En 2023 adelantamos con las comunidades del
areade influencia siete procesos de consulta
comunitaria relacionada conigual numero de
proyectos.

Un negocio
transparentey
etico
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7 7
6
100% 100% 100%
NUMERO DE CONTRATOS PORCENTAJE DE
CON CONSULTA PROCESOS QUE HAN
COMUNITARIA REQUERIDO UNA
CONSULTA COMUNITARIA

En 2023 la Compandia realizé un total de 237
reuniones con autoridades localesy lideres
comunitarios por bloque. En estos espacios
participaron 5.099 personas.

Bloque Nﬂmgro de Nﬂmgro de
reuniones  participantes

VIM5 86 1.992
Esperanza 55 1.288
Rancho Hermoso 12 202
SSNJ7 21 202
VIM19 0 0

ViM 21 25 854
VIM33 14 286
VMM 45 24 275
VMM 49 0 0
Total 237 5.099

La Companiia cuenta con el sistema de IPQRS
que se gestiona a través de un tercero indepen-
diente, en aras de garantizar la transparencia

e independenciade los procesos. Este es es
revisado de manera periddica para identificar
oportunidades de mejora a fin de aplicar en
relacionamiento comunitario. Igualmente
sostiene reuniones informativas y de seguimien-
to conlas comunidades étnicas a través de sus
representantes y autoridades locales.
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7 7
6
100% 100% 100%
NUMERO DE PORCENTAJE DE PROYECTOS
PROYECTOSEN QUE ESTAN EN PROCESO
PROCESO DE SONSULTA DE CONSULTACONLA
ALA COMUNIDAD COMUNIDAD

Impacto y gestion de las operaciones
en las comunidades locales
[GRI413-1] [GRI 413-2] [SOC-12] [EM-EP-210b1]

Lagestion de losimpactosy riesgos incluye las
practicas de las normas internacionales como

la Iniciativa de Reporte Global, los Principios

de Inversion Responsable, Carbon Disclosure
Project, el indice de Sostenibilidad Dow Jones,
los Principios del Pacto Mundial, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, las Normas de
Desempeno de lalFCy las Directrices sobre
medio ambiente, salud y seguridad del Grupo del
Banco Mundial, principalmente.

Canacol identifica los riesgos potenciales

y reales de la operacion para gestionarlos,
garantizar la seguridad juridica y establecer
parametros para monitorear la viabilidad social
y ambiental, identificando y analizando los
siguientes aspectos:

= Lasposibles afectaciones culturales en
el ambito territorial de las comunidades
étnicasy las compensaciones

= Conflictosinterétnicos asociados a la pro-
piedad del territorio o representatividad

= Seguridad fisica

= Bienesy servicios

= Sitios de importancia cultural

CANACOL ENERGY LTD
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Durante el 2023 identificamos y reportamos los
siguientes impactos negativos en las comunidades
locales:

Impactos negativos ambientales:

= Cambio del paisaje
= Contaminacion auditiva

Impactos negativos socioecondmicos:

= |Incremento de precios enlazona
= Desplazamiento de actividades economi-
cas tradicionales

Mitigamos los impactos negativos ambientales

y sociales informando sobre las regulaciones,
laimplementacion de medidas preventivas y el
control para el manejo de las posibles afectaciones.
Organizamos reuniones con las comunidades para
evaluar la efectividad de las medidas de manejo
desarrolladas. Evaluamos los riesgos y oportuni-
dades, promoviendo la cooperacion comunitariay
gubernamental hacia un desarrollo sostenible.

Canacol cuenta con politicas de bienestar social
paraasegurar el crecimiento socioeconomico de
las comunidades cercanas a sus operaciones.
Respaldamos nuestro compromiso con la creacion
de proyectos de inversion social alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los planes de
desarrollo municipales y departamentales.

Durante el 2023 ejecutamos 57 iniciativas bajo la
linea de Fortalecimiento Comunitario, enfocadas
enmejorar los servicios de salud, saneamiento
basico e infraestructura. Lo anterior incluye:

= Mejorade viviendas

= |nstalacion de servicios de gas domiciliario
= Construccion de salones comunales

= Optimizacion de microacueductos

= |nstalacion de parques

= Ayudahumanitaria
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Todos los proyectos ejecutados por la
Compania son concertados y socializados con
las diferentes comunidades. Como soporte

de estos procesos se realizan actas de las
reuniones - tanto de inicio, como de seguimien-
to- estas incluyen la definicion de los recursos

Departmento
de Magdalena

Departmento
de Sucre

ElRoble

1

LaUnién
14

Caimito-Sucre

2

San Marcos

4

Departmento
de Cérdoba

Sahagun 2
13
Pueblo Nuevo
16

San Sebastian
de Buenavista

disponibles a ejecutar, el perfil del proyecto y su
relacionamiento con los planes de desarrollo
municipal.

Las 57 iniciativas se desarrollaron en los siguien-
tes municipios:

Departmento
de Cesar

San Martin

Departmento
de Casanare

Yopal

En 2022, Canacol beneficié a 9.702 personas, cantidad que subi6 a 14.916
en 2023, reflejando un crecimiento del 54% de las acciones que
generan unimpacto positivo en las comunidades.

Impacto e inversion social
[SOC-9] [SOCA3]

Creamos sinergia para el trabajo conjunto con
las comunidades, los lideres sociales, y las
autoridades locales con el proposito de formular
los proyectos de inversion contractual y volunta-
riay adelantar programas que contribuyan con el
bienestar econdomicoy social.

Estamos comprometidos con dejar un

legado positivo en las comunidades vecinas.
Reconocemos y respetamos los derechos de

Reporte integrado ASG 2023

las comunidades étnicas de conformidad con la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas. Cumplimos
contodala legislacion aplicable para garantizar un
Consentimiento Previo, Libre e Informado (CPLI).

Canacoly las comunidades priorizan proyectos
sociales alineados con lanormativalocal y las
necesidades comunitarias, integrandolos en los
planes de desarrollo local. Nuestro enfoque cumple
con estandares internacionales (IFC, ODS, Banco
Mundial, otros), buscando unimpacto positivoy la
satisfaccion de las comunidades beneficiadas.
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Nuestras lineas de inversion se enfocan en cinco
ejes tematicos:

Desarrollo productivo y empresarial:
generar oportunidades de desarrollo para
el sector rural mediante la activacion de
iniciativas productivas, empresariales y de
promocion social, a través del fortaleci-
miento de competencias, acceso a capital y
asesoria especializada.

Desarrollo humano: contribuir con el
mejoramiento de la calidad educativa, la
freduccion del rezago escolar y el analfabe-
tismo por medio del apoyo a las instituciones
educativas y la consolidacion de programas
de formacion.

Fortalecimiento comunitario e institucio-
nal: apoyar alas instituciones gubernamen-
tales y organizaciones de la sociedad civil
en el desarrollo estrategias e iniciativas que

Un futuro

energético

mas limpio

A1

Empoderando 1

anuestragente atico

busquen mejorar la calidad de vida (proyectos
orientados al mejoramiento de los servicios de
salud, los servicios publicos y el saneamiento
basico)

Fortalecimiento alas comunidades étnicas:
impulsar el desarrolloy la produccion cultural
de las comunidades étnicas que se relacionan
con las actividades propias de la Compaiiia.
Ambiente: desarrollar proyectos de inversion
ambiental para contribuir ala protecciony
conservacion de los recursos naturales de las
areas de influencia de la Compania.

Canacol desarrolla proyectos de inversion social con
una meta de sostenibilidad alargo plazo, alineados a
la estrategia corporativay los ODS.

En 2023 se ejecutaron 57 proyectos sociales en 39
comunidades del area de influencia, beneficiando a
14.916 personas.

Numero de proyectos y comunidades beneficiadas

() Proyectos

@ Comunidades beneficiadas

57

2021

2022

2023

Entre 2002y 2023 Canacol invirtio 2,41 millones de dolares en la puesta en marcha de proyectos sociales,
generando unimpacto positivo a 51.209 personas.

Contribuciones en efectivo 0% 0% $1,51 62%
Donaciones en especie $3,65 85% $265 85% $0,24 10%
Gastos generales de gestiony $0,64 15% $047 15% $0,66 28%
administracion

Total $4,29 $3,12 $241

128
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En el 2023 evaluamos el impacto de los proyectos
socialesy la percepcion de las comunidades a
través de la aplicacion de 587 encuestas dirigidas a
los beneficiarios de 30 proyectos ejecutados entre
2022y 2023. Los resultados mostraron una mejora
enla calidad de vida relacionada con lainfraes-
tructuray servicios comunitarios (actividades
productivas y acceso a aguay), con una calificacion
entre 90y 100% por parte de los beneficiados.

El proyecto de mejoramiento de 108 viviendas eje-
cutado en el corregimiento Betania en Pueblo Nuevo
(Cordoba) fue calificado con 100% de satisfaccion
por los encuestados, quienes argumentaron un
impacto positivo sobre su calidad de vida.

Ejecutamos iniciativas sociales que permiten
impactar la calidad de vida de las mujeres lideres
rurales emprendedoras. Hemos contribuido para
que mujeres generen mayores ingresos para sus
familias a partir del mejoramiento de sus empren-
dimientos y/o microempresas. En el proyecto
dirigido a mujeres se evidencia un crecimiento del
39% de las ventas y unincremento del 52% de las
utilidades. Para 2023 se constato que el 32% de
las emprendedoras recibieroningresos entre 1y 3
millones de pesosy el 5%, ingresos superiores alos
3 millones de pesos.

Reporte integrado ASG 2023

Adquisicion de tierras
y reasentamiento involuntario
[SOC1]

En 2023, Canacol formulo la Politica de
Reasentamiento Involuntario con el propdsito de
brindar directrices y acciones requeridas pararealizar
un proceso de reasentamiento (individual/colectivo)
de unidades sociales o unidades productivas que se
vean afectadas por las actividades de la operacion.

La Compania se compromete arespetar los derechos
humanosy evaluar las condiciones de riesgoy
actividades que puedan generar unatraslado involun-
tario, asicomo adesarrollar las mejores practicas y
estandares internacionales conforme a los Principios
Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas

y Derechos Humanos, Politicas Internacionales

en Materia de Reasentamiento de Poblacion:

Banco Mundial OP 4-12, BID OP-710, Manual para

la Preparacion del Plan de Reasentamiento de la
Corporacion Financiera Internacional (IFC) y norma-
tivalocal, en caso de requerirse un desplazamiento
fisico y/o econémico.

Evaluamos previamente los impactos y los riesgos
que puedan afectar alas comunidades del areade
influencia de nuestra operacion, realizando analisis de
alternativas para evitar un reasentamiento.

Sicomo consecuencia del desarrollo y ejecucion de
actividades relacionadas con los proyectos y/ola
operacion de la Compania se requiere de procesos de
traslado involuntario de poblacion, se debe formular
un plan que garantice las mismas o mejores condicio-
nes socioeconomicas ala poblacion potencialmente
afectaday serestablezcan sus medios de vida.

Alafechano se ha presentado
ningun caso que requiera un
reasentamiento poblacional por
cuentade las actividades y la
operacion de la Compaiia.

CANACOL ENERGY LTD
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Compromiso con comunidades
étnicas
[SOC-10]

Las politicas de Bienestar Social y Responsabilidad
Social y Consulta Previa de Canacol estan
orientadas a generar valor compartido y promover
eldesarrollo sostenible e incluyente en el areade
influencia de la Companiia.

Los principios clave son:

= Participacion activa con las comunidades

= Principios para el buen relacionamiento con
comunidades indigenas.

= Mecanismo de reclamacion.

= Auditoriay evaluaciones: acuerdo de
reubicacion y/o reasentamiento.

En 2023, ejecutamos con éxito procesos de consulta
previa con cinco comunidades Zenu (Caivar El Varal,
CebollaBlanca, La Padilla, Peniel El Campanoy San
Andresito) ubicadas en Pueblo Nuevo y Sahagun,
departamento de Cordoba. Durante el mismo afio, la
Compania formalizé 18 convenios con comunidades
étnicas, invirtiendo $5.321.065.417 de pesos para

y el Estado. viabilizar operaciones y fomentar relaciones armoni-
= Alianzas publico-privadas sin reemplazar cas con los habitantes de estaregion.
al Estado.

= Desarrollo eficiente y sostenible de proyectos

= Transparenciaenlagestion

= Respetoalalegalidady alas tradiciones
locales.

= |nnovacion en practicas sociales.

Canacol mantiene un compromiso con la trans-
parenciay el respeto haciala diversidad étnicay
cultural en sus areas de operacion, asegurando la
participacion e integridad de los grupos étnicos con-
forme alalegislacion aplicable. La Compania actua
bajo los principios de Participacion, Sostenibilidad y
Respeto con el proposito de fortalecer el dialogo y el
relacionamiento intercultural con las comunidades
étnicas. Nuestros colaboradores, contratistas y
proveedores se rigen por los lineamientos descritos
en el protocolo de relacionamiento intercultural,
elaborado por Canacol como guia paradesarrollar
la participacion, la proteccion, e integridad cultural,
social y economica de dichas comunidades.

El protocolo también describe los principios,
fundamentosy etapas del proceso de consulta
previa en cumplimiento del marco juridico nacional e
internacional.

En el 2023 actualizamos el protocolo incluyendo las
siguientes tematicas:

= Entendimiento del contexto local para el

relacionamiento con las comunidades
indigenas.

Reporte integrado ASG 2023

Como parte del proceso de relacionamiento con
los grupos de interés durante el 2023 realizamos
237 reuniones paradivulgar informacion, aclarar las
IPQRS, adelantar procesos de dialogo y evaluacion
de lainversion. Contamos con la participacion

de 5.099 personas que hacen parte de nuestros
grupos de interés comunitario.

Zonas donde opera Canacol
[EM-EP-210a1.] [EM-EP-210a.2.]
[ EM-EP-510a1]

Canacol operadentro o cerca de territorios en el
60% de sus areas operativas. Reconociendo esto,
priorizamos el cumplimiento estricto contodas las
regulaciones pertinentes y mantenemos dialogo
continuo conlas comunidades vecinas. Nuestro
objetivo es cultivar relaciones mutuamente bene-
ficiosas y respetuosas, garantizando una gestion
responsable de las regiones donde nuestras
operaciones se cruzan con comunidades indigenas
y sustierras.

Canacol norealiza operaciones en areas protegidas
ni en areas de alto valor de biodiversidad. Nuestras
operaciones se situan en zonas de baja presion
hidrica y en municipios que no son prioritarios para
el posconflicto.

Segun el indice de Percepcion de la Corrupcion
2023 de Transparencia Internacional, Colombia

\ CANACOL ENERGY LTD
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no se encuentra entre los 20 paises con mayor Retrasos no técnicos
percepcion de corrupcion. Canacol no esta [EM-EP-210b.2.]

presente en los territorios identificados con los
niveles mas altos de percepcion de corrupcion
segunel IPC.

Para conocer los

Un negocio
1 transparentey
ético

Entre 2021y 2023, se redujo el niumero total y la du-
racion de los bloqueos comunitarios, indicando una
mejora en la gestion de conflictos y en las relaciones

. con las comunidades. La excepcion son los bloqueos
contenidos sobre E . E P a

indice de Percepcionde

la Corrupcién, consulte el .
siguiente enlace: E
https://www.transparency.

T L por el mal estado de las carreteras, adecuaciones
que son responsabilidad directa del Estado. Si

bien se realizaron bloqueos por incumplimiento de
acuerdos, Canacol aclaro las inquietudes manifesta-

org/en/cpi/2023 ) @! / das por las comunidades y viene cumpliendo todos
los compromisos concertados entre las partes.

Durante el 2023 el numero de bloqueos aumento el 2022 pero hubo unareducciondel 19% en el
en 38% con relacion a la situacion presentada en numero de dias desarrollados.

Retrasos no técnicos
2021 2022 2023
Numero de bloqueos de lacomunidad 57 29 40
Numero de dias de los blogueos 95 54 44
Numero de bloqueos por parte de las comunidades de la zona
. . . 19 5 4

de operaciones debido a cuestiones laborales

Numero de dias de bloqueo en la zona de operaciones por 7 5 19
cuestiones laborales

Numero de bloqueos por parte de las comunidades en la zona

. : 8 5 6

de la operacion debido al mal estado de las carreteras

Numero de dias de bloqueo en la zona de la operacion debido 1 5 12
al mal estado de las carreteras

Numero de bloqueos por parte de las comunidades en la zona

de la operacion debido a supuesto incumplimiento de los 32 19 30
acuerdos / otras causas

Numero de dias de bloqueo en la zona de la operacion debido 76 a7 13

asupuesto incumplimiento de los acuerdos/otras causas

Reporte integrado ASG 2023
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En Canacol promovemos la vinculacion laboral
(mano de obra calificada y no calificada) para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades vecinas ala operacion.
Enfocamos nuestros esfuerzos en fortalecer
las capacidades técnicas, economicas y
administrativas de las empresas locales para
vincularlas a nuestra cadena de suministroy
potenciar su oferta en el mercado. Esto nos
permite generar valor compartido con los grupos
deinterés, buscando el desarrollo sostenible de
las comunidades del area de influencia a traves
de lacompetitividad local, regional y nacional.

Nuestra Politica de Bienestar Social cuenta con
diferentes procesos de gestion para generar un
mayor desarrollo de mano de obralocal, acorde
conlas obligaciones legales y/o extralegales
por parte de las empresas contratistas. La
totalidad de los procesos de vinculacion laboral
serealizan en cumplimiento de lo establecido
por lanormatividad aplicable en materiade
Servicio Publico de Empleo y demas legislacion
(Decretos 1072 de 2015y 1668 de 2016, las
Resoluciones 145y 555 de 2017).

Desarrollo local
[GRI202-2] [GRI 204-1] [SOC-14] [SOC-15]

La Estrategia de Responsabilidad Social y
Politica de Bienestar Social de Canacol compro-
mete ala Compania con la generacion oportu-
nidades laborales mediante la contratacion de
mano de obralocal calificaday no calificada,
cumpliendo con la normativa colombianay los
acuerdos establecidos con las comunidades y
las autoridades locales y regionales.

La Companiaimpulsa elempleolocaly la
inclusion de empresas locales en su cadena
de suministro. Canacol se asegura de que sus

Reporte integrado ASG 2023
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contratistas cumplan con la legislaciéony los
acuerdos relacionados con el Servicio Publico
de Empleo.

En 2023 Canacol contraté de maneraindirecta
un total de 421 colaboradores (162 trabajadores
calificados y 259 no calificados) y un total de
487 colaboradores de manera directa (479
calificados y 8 no calificados).

Durante el 2023 el numero de colaboradores no
calificados con contratacion indirecta aumenté
en 0,22% en relacion con la contratacion
realizada en el 2022. EI 100% de la mano de obra
local fue contratada bajo esta modalidad.

Un negocio
transparentey
etico

Contratacionindirecta 2021 2022 2023
Local 253 212 259
No local 0 0 0
Total 253 212 259

CANACOL ENERGY LTD
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Para Canacol, la cadena de abastecimiento es un
elemento clave que le permite alcanzar sus objetivos
de sostenibilidad. Consideramos que nuestro sistema
de valor es una de nuestras mayores oportunidades
para ser agentes positivos de cambio para Colombia.
Llevamos a cabo estrategias ASG (Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo) en cada uno de los procesos
que involucran proveedores de bienes y servicios,
con el fin de cumplir con los mas altos estandares de
sostenibilidad en el sector de hidrocarburos.

La estrategia de la cadena de abastecimiento de
Canacol esta alineada con los mas altos estandares
ASG. Los procesos de evaluacion y seleccionde
proveedores de Canacol siguen los requisitos de

lanorma SO 14001, asicomo el Plan de Calidad
Ambiental de la Compania.

Canacol organiza reuniones semanales de Gestion
de Calidad del Servicio (SQM) con sus proveedores
con el objetivo de comunicar los objetivos, las politi-
cas, las orientacionesy los enfoques empresariales,
asi como ofrecer la oportunidad de intercambiar
conocimientos y opiniones entre los proveedores

y laCompania. En 2023 Canacol selecciont a 626
proveedores para suministrar servicios o bienes
durante el ano. Para el caso de oferentes y nuevos
oferentes, evaluamos 93 proveedores (72 y 21
respectivamente), siendo seleccionado el 19% (17
oferentes) seguin los estandares de calidad.

En 2023, realizamos 26 reuniones SQM con proveedores estratégicos
y capacitamos 56 colaboradores sobre gestidon de contratos.

SQM 2021 2022 2023

o dos sobre lacadena de valor | A
Buenas practicas 0 347 599 y suministro, consulte
laborales el siguiente enlace:
Desemperio corporativo https://canacolenergy.
de calidad en el servicio 38 42 26 com/es/sustainability/
(SQMm) .
empowering-our-people/

Empleados capacitados supply-chain-
enelprogramade 51 58 56

. management/
gestion de contratos

Para conocer los conteni-

Reporte integrado ASG 2023
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Practicas laborales
[GRI 409-1]

Estamos comprometidos con la generacion
de un entorno laboral digno y ético, mediante
la activacion de las politicas de prevencion del
acoso laboral y sexual, derechos humanos,
bienestar social, Reglamento Interno

de Trabajo, Cédigo de Eticay Conducta
Empresarial, contra el trabajo forzoso, el acoso
laboral y sexual, y una estructura de comités

enfocados en la convivenciay la equidad (DEl y

Convivencia Laboral, principalmente). Hemos
implementado un esquema de sensibilizacion
y capacitacion en la materia, haciéndolo
extensivo anuestra cadena de valor.

La Compania garantizalos derechos labora-
les. Por ello realizamos ejercicios de auditoria
anuestros contratistas. En 2023 se adelan-
taron 23 auditorias a proveedores evaluando
el cumplimiento de criterios sociales como:
planes, programas, procedimientos que con-
tengan los asuntos de participacion laboral,
adquisicion de bienes y servicios locales,

respuestas a PQRS, inversion social, inclusion

de enfoque diferencial y género, medidas
para la contratacion de personal de mano

de obra calificada y no calificada, proceso

de seleccion de contratistas y proveedores
locales, gestion de riesgos con grupos de
interés locales, regionales y nacionales,
proceso de informacion y comunicacion con
grupos de interés, entre otros, para garantizar
el cumplimiento de nuestras politicas con
contratistas y subcontratistas.

Seleccion de proveedores
[GRI414-1] [GRI308-1]

Canacol promueve programas ASG con sus
proveedores de bienes y servicios, incluyendo
las siguientes acciones:

= Socializacion: Canacol socializa
el Codigo de Conductay Eticade
Proveedoresy la estrategia ASG con
todos sus proveedores de bienesy
servicios.

= Censo de Proveedores: Canacol realiza
un censo de proveedores locales enlas
zonas en donde cuenta con operaciones
e implementa un plan de desarrollo
para promover su participacionen las
accionesy actividades de la Compania
de maneradirecta oindirecta.

= Capacitaciones: priorizamos capacita-
ciones en criterios ASG; salud y segu-
ridad; Diversidad, Equidad e Inclusion;
cambio climatico y derechos humanos
dentro de lacadena de abastecimiento.

= Encuestas de sostenibilidad: iden-
tificacion de proveedores de bienes
Y SErvicios riesgosos en términos de
sostenibilidad.

Estas acciones nos permiten identificar y
promover buenas practicas en materia de
sostenibilidad con los proveedores de bienes
y servicios, asegurando el cumplimiento de las
normas, el buen desempenoyy las relaciones a
largo plazo en nuestra cadena de suministro.

En 2023, el 100% de los licitadores y nuevos proveedores de
Canacol fueron evaluados y seleccionados teniendo en cuenta
altos estandares en el desempeno ASG.

134 Reporte integrado ASG 2023
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Contratistas evaluados segun criterios ASG (ambiente)

En 2023 se evaluo un total 133 proveedores y 81 nuevos proveedores. Del total de proveedores, 4
nuevos proveedores quedaron seleccionados.

164
133
100%
93
87 81
28,7%
. g .

NUMERO DE OFERENTES NUMERO DE NUEVOS PORCENTAJE DE NUEVOS
EVALUADOS EN ASPECTOS OFERENTES Y PROVEEDORES PROVEEDORES EVALUADOS
AMBIENTALES EVALUADOS EN ASPECTOS Y SELECCIONADOS SEGUN

AMBIENTALES CRITERIOS AMBIENTALES

2021 @ 2022 @ 2023

Contratistas evaluados segun
criterios ASG (social)

148
2021 2022 2023

Nuevos proveedores evaluados y
seleccionados con criterios sociales.

En 2023 se evalud un total 148 proveedores 'y 95
nuevos proveedores. Del total de proveedores, 8
nuevos proveedores quedaron seleccionados.

200

150 148

100 95

50

8  54%
AR PR

Numero de oferentes evaluados en aspectos sociales

@® Numero de nuevos oferentes y proveedores
evaluados en aspectos sociales

® Numero de nuevos oferentes y proveedores
que pasaron filtros de seleccion

@ Porcentaje de nuevos proveedores evaluados y
seleccionados segun criterios sociales
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Evaluacion de oferentes y nuevos proveedores en estandares de calidad

156
72 99
21 % 19%

o M o A2 0 S% 19%
NUMERO DE OFERENTES NUMERO DE NUEVOS PORCENTAJE DE NUEVOS
EVALUADOSENESTANDARES ~ OFERENTES Y PROVEEDORES PROVEEDORES EVALUADOS
DE CALIDAD EVALUADOS EN ESTANDARES Y SELECCIONADOS SEGUN

DE CALIDAD ESTANDARES DE CALIDAD

2021 @ 2022 @ 2023

Evaluacion de los proveedores
en gobierno corporativo

81% 112252 100%
724
270 626

2021 2022 2023

. Porcentaje de proveedores evaluadosy seleccionados s
los criterios AML, ATF/WMD

. Numero de proveedores evaluados y seleccionados en fu
del cumplimiento de los criterios AML,ATF/WMD

En 2023, Canacol aplico el primer ejercicio para
laidentificacion de riesgos ASG en la cadena

de abastecimiento. La iniciativa se basd enla
autoevaluacion de 33 proveedores criticos para la
Compania donde se midieron mas de 80 indicado-
res ASG. Lo anterior sirvio de base para el desarro-
lloy lainclusion de criterios ASG para la evaluacion
y seleccion de proveedores de la Compania.
Adicionalmente, el proceso de identificacion de
dichos riesgos permitio a Canacol establecer
planes de seguimientoy de fortalecimiento ASG
con sus proveedores, para prevenirlos y mitigarlos.
El proceso sera puesto en marcha en su totalidad
en el 2024 con la participacion de los proveedores
mas relevantes para la Compania categorizados
como tacticosy estratégicos.

Cadena de suministro
[GRI 414-2] [GRI 308-2]

Hemos identificado y gestionado los impactos
sociales y ambientales en lacadenade
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suministro a través de la adopcion de estanda-
resy controles regulares, incluyendo auditorias
de cumplimiento y seguimiento semanal a

los compromisos de los proveedores. Las
evaluaciones integran los criterios de calidad,
cantidad y seguridad en la producciony la
entrega, los requisitos basicos de Canacol y
los requisitos minimos segun el bien o servicio
acontratar de lalegislacion laboral y ambiental
y las normas de gestion, incluidas ISO 9001,
ISO14001e1SO 45001, y el cumplimiento de la
politica anticorrupcion.

Canacol formuld un plan de auditoria y evalua-
cion para proveedores estratégicos relevantes
para la categoria de trabajo de operaciones

de alto riesgo. Para evaluar el comportamiento
de los proveedores en materia de sosteni-
bilidad se realizan los siguientes tipos de
evaluaciones:

= Documental através del formulario de
evaluacion de desempefo. Los temas
abordados son: integridad empresarial,
derechos humanos, relacionales
laborales, salud y seguridad y sistema
de gestion medioambiental. Silos
proveedores poseen un alto riesgo de
sostenibilidad, se requeriralainspeccion
in situ por parte del equipo de ASG para
verificar el resultado de la evaluacion

= Auditoriain situ: Canacol, juntoaun
consultor externo, realiza la evaluacion en
el sitio de operacion del proveedor
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En 2023, 26 de nuestros proveedores fueron clasificados
como estratégicos/criticos.
El 36% de nuestras compras son a proveedores criticos de primer nivel.

Numero total de proveedores criticos y no criticos

2021 2022 2023
Total de proveedores de nivel 1 (proveedores directos) 667 724 624
Proveedores criticos de nivel 1 21 36 26
Proveedores criticos de otros niveles (proveedores indirectos) 0 0 0
Porcentaje de compras a proveedores de nivel 1 (proveedores directos) 100% 100% 100%
Porcentaje de compras a proveedores criticos de nivel 1 64,7% 71,3% 36%
(Pp()r:)c;eer:j:';ar::iﬁg?:crf;s? proveedores criticos de otros niveles 0% 0% 0%
Total porcentaje compras proveedores criticos 64,7% 7.3% 36%

En 2023 se realizaron auditorias HSEQ a 35
proveedores de los cuales 32 presentaron
hallazgos y de éstos, 17 cerraron los hallazgos.

Desarrollo de proveedores locales
[SOC-14]

Estamos enfocados en la capacitacion y el fortale-
cimiento de proveedores locales para cumplir con
estandaresinternacionales. En 2023 se contri-
buyo significativamente al desarrollo econdmico

y social de los proveedores locales mediante

la contratacion de mano de obra calificada y no
calificada y el monitoreo a su desempeno.

Los proveedores de alto riesgo son fundamentales
parala continuidad de los servicios de laempresa
aligual que los contratistas de mano de obra
intensiva, quienes realizan actividades que podrian
afectar significativamente nuestras operaciones,
lasaludy la seguridad de nuestro personal o de
lacomunidad, el cumplimiento de los derechos
laboralesy los requisitos ambientales, con riesgo
de violaciones de los derechos humanos que
incidirian en nuestra reputacion. Para gestionar

y controlar los riesgos de sostenibilidad, hemos
adelantado tres medidas de control:
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= Programas de capacitacion: Canacol
ofrece programas de mejora para cerrar
brechas en los conocimientos o procedi-
mientos de los proveedores.

= Evaluaciones de desempefo: evaluamos
el desempeno de los parametros ASG
para cada proyecto con el proposito de
identificar oportunidades de mejor.

= Reuniones de Gestion de la Calidad del
Servicio (SQM, por sus siglas eninglés):
los proveedores participan en revisiones
periodicas de su desempefo

Anualmente, Canacol realiza un censo de
proveedores paraidentificar la nueva ofertade
bienesy servicios en las zonas de influencia
dela operaciony consolidar las relaciones
comerciales que permitan la contratacion dentro
de las operaciones. En 2023 identificamos 90
proveedores. Las poblaciones de Sahagun
(Cordoba), San Martin (Cérdoba) y Yopal
(Casanare) tuvieron una mayor oferta.

En 2023 Canacol evaluo un total de 26 provee-
dores enrelacion con losimpactos sociales.
De éstos, solo 19 proveedores pasaron dichos
filtros.
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Departamento
C d d de Sucre
p Sincelejo LaUnion
2021:N/A 2021:30
- y 2022:9 2022:12
2023:7 2023:4
Sampués Caimito
2021:N/A 2021:3
2022:7 2022:1
2023:2 2023:N/A
SanBenitoAbad Corozal
2021:N/A 2021:1
2022:10 2022:1
Departamento 2023:N/A 2023:1
de Cordoba o
San Marcos Viejo Tolu
Chinu 2021:43 2021:1
2021:N/A 2022:16 2022:2
2022:4 2023:5 2023:1
2023:N/A
Sahagtin
2021:60
2022:29
2023:23
Pueblo Nuevo
2021:52
2022:9
2023:3
MontelLibano PlanetaRica San Martin
2021:1 2021:1 2021:N/A
2022:1 2022:1 2022:8
2023:N/A 2023:1 2023:19 Departamento
de Casanare
Yopal Orocue
2021:20 2021:4
2022:20 2022:3
2023:19 2023:5

2021:216

Total:
2022:133 2023:90

La Compania adquirio el 98% de todos los bienes y

servicios a nivel local,

La Compania cuenta con el apoyo de las
camaras de comercio de los departamentosy la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) a nivel regional. También, con el Ministerio
de Industriay Comercio, principalmente, para
fortalecer la gestion de los proveedores. De igual
manera adelantamos las siguientes actividades
con el objetivo de fortalecer las relaciones y el
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regional y nacional.

crecimiento empresarial de los proveedores
locales:

Programacion de ruedas de negocios
Planificacion y desarrollo de capacitacio-
nes presencialesy virtuales

Cursos certificados

Ferias comerciales

CANACOL ENERGY LTD
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PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS

b

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

transparentey ético

:

Empoderando
anuestragente

12

En Canacol estamos comprometidos con las mejores practicas de ética empresarial, transparenciay
respeto por los derechos humanos en todos los niveles de nuestra operacion.

&

Etica,
cumplimientoy
anticorrupcion

= Promover la
integridad en todas
las operaciones de la
Compaidia, cumplir con
las leyes y regulaciones
pertinentes, asi como
prevenir, detectary
abordar cualquier
forma de corrupcion o
conducta indebida.

sy
AL

Derechos
humanos

= Preveniry supervisar

los impactos directos
e indirectos sobre los
derechos humanosy
aplicar mecanismos
dereclamoy
reparacion.

o

Gobierno
corporativo,
gestionderiesgos
y manejo de crisis

Promover la participa-
cion enlas decisiones
relacionadas con

la estrategia ASG
paraalinearla con

las expectativas del
mercadoy la gestion de
riesgos.

Un negocio
transparente y

ético
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Asuntode

sostenibilidad

&

Gestion de asuntos de sostenibilidad

Enfoquede
Gestion
[GRI3-3]

= Actualizar las politicas y los

programas corporativos
de ética, cumplimientoy
anticorrupcion.

Etica, o = Promover las auditorias
cumplimientoy y el monitoreo con
anticorrupcion

Derechos
humanos
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respectoalaéticayla
anticorrupcion.

= Gestionar los riesgos
relacionados con
corrupcion.

= Capacitaralos
colaboradores en
ética, cumplimientoy
anticorrupcion.

= Promover canalesde
denuncia.

= Fortalecer el Sistemade
Gestion de Derechos
Humanos.

= Gestionar riesgos
relacionados con
derechos humanos.

= Capacitaralos
colaboradores en
derechos humanos.

= Integrar las politicas de
derechos humanos ala
cadenade valor.

Progreso

[GRI3-3]

Lanzamiento y puesta en marcha del
Sistema Integral de Etica, Cumplimiento
y Anticorrupcion.

Actualizacion del Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismoy
Financiamiento de la Proliferacion

de Armas de Destruccion Masiva
(SAGRILAFT)

Actualizacion del Programa de
Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE).

Actualizacion de la Politica
Anticorrupcion.

Implementacion de un nuevo Formulario
para el Reporte de Conflictos de Interés.
Implementacion del Capitulo de
Compliance Penal en el marco del
PTEE.

Capacitacion al 100% de los colabora-
dores en el Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupciéony en
Compliance Penal.

Concientizacion del 100% de nuestros
colaboradores sobre laimportanciade
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Actualizacion del Formato de Gestion
de Riesgos y Oportunidades de la
Compania incorporando la identificacion
de posibles vulneraciones de derechos
humanos.

Desarrollo de 36 talleres tedrico-
practicos de identificacion y asociacion
de riesgos y oportunidades en derechos
humanos con cada unade las areas dela
Compania.

Capacitacion del 100% de los
colaboradores de la Compania en
derechos humanos.

Aumento del 25% de contratistas
capacitados en derechos humanos con
respectoa2022.

Capacitacion a 284 miembros de

la Fuerza Publicay contratistas de
seguridad privada en los departamentos
de Cordoba, Cesary Sucre.
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Asuntode Enfoquede p
sostenibilidad Gestion rogreso
[GRI3-3] [GRI3-3]
= Consolidar capacidades = Capacitacion al 100% de los colabo-
y promover conductas radores en practicas de gestion de
@%@ asociadas ala actuacion riesgo.
integra, el gobierno = Incorporacion de criterios de riesgo
Gobierno corporativoy la gestion de anuestros procesos de desarrolloy
corporativo, riesgos. aprobacionde proy.ectos. ‘
gestion de riesgos = Velar por el cumplimiento = Inclusion de la gestion de riesgos como
y manejo de crisis legal, normativo y de las KPI para todos los colaboradores.
practicas de gobierno = Publicacion, en nuestro sitio web,
corporativo, asegurando de informacion actualizada sobre la
sumonitoreo y vigencia. gestion deriesgos.

= Supervision continua de los riesgos de
la Compania por parte del Comité de
Auditoria.

= Publicacion delinforme anual de
gestion de riesgos emergentes.

= Incorporacion, en nuestro proceso de
gestion de riesgos y oportunidades,
de los analisis de estrés y pruebas de
sensibilidad paralos riesgos emer-
gentes, financieros, no financieros y
estratégicos de la Compania.

= |dentificaciony evaluacion de riesgos
fisicos y de transicion relacionados con
el clima, ademas de la construccion de
acciones de prevencion y mitigacion
para abordarlos.

= Analisis financiero de riesgos y
oportunidades climaticas y estudios de
escenarios climaticos (SSP).

= Creacion de una politica de gestion
y supervision de riesgos establecida
y supervisada por el Comité de
Auditoria.

= Capacitacion en ciberseguridad
para el 100% de los colaboradores y
contratistas criticos.

= Disefo deiniciativas especificas para
fortalecer y potenciar las habilidades
de la Junta en temas relacionados con
la sostenibilidad.

= Plan de bonificacion anual basado en
objetivos corporativos e individuales
especificos para todos los ejecutivos.

= Programa de incentivos y remunera-
cién alargo plazo basado en medidasy
desempeno ASG especificos.

= Plande sucesion del Director Ejecutivo
actualizado.
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[GRI3-3]

Riesgos y oportunidades

En el entorno del sector petréleoy gas, el gobierno
corporativo desempena un papel crucial parala
conformacion de la direccion estratégica, la gestion
de riesgos y la creacion de valor sostenible para
todas las partes interesadas. Es fundamental
garantizar laintegridad en todas las operaciones de
la Compania, desde la exploraciony produccion de
gas natural hastala distribucion y comercializacion,
para mantener la confianza de los inversores, los
reguladores, las comunidades locales y la sociedad
en su conjunto. Abordando los cambios en conflictos
deinterés, la falta de diversidad enlatomade
decisiones, la gestion inadecuada de riesgos y el
cumplimiento normativo deficiente son los retos
prioritarios para abordar por parte del gobierno
corporativo en el sector. Al tiempo, urge identificar y
capitalizar las oportunidades que se presentan, tales
como la promocion de la sostenibilidad, lainnovacion,
lamejora de la reputaciony el acceso a nuevos
mercados y talento.

Perspectivas futuras

El sector de petroleo y gas enfrenta grandes
desafios en el panorama actual: desde la transicion
hacia fuentes de energia mas sostenibles hasta la
creciente presion por parte de los grupos de interés
para adoptar practicas empresariales responsables.
De ahi que nuestro gobierno corporativo emerja
como un pilar para garantizar la transparencia, la
responsabilidad y la creacion de valor alargo plazo
de la Compainia.

Para hacer frente a desafios futuros:
= Seguiremos promoviendo las auditorias

y el monitoreo conrespecto alaéticayla
anticorrupcion, llevando a cabo evaluaciones

Reporte integrado ASG 2023

enaroenzo Empoderando |, {0 et
mas limpio 9 ético

regulares y exhaustivas que nos permitan
identificar posibles riesgos y areas de mejora,

y asegurando la transparenciay larendicion de
cuentas en todos los niveles de la Compania.
Continuaremos ejecutando capacitaciones a

los colaboradores y demas grupos de interés,
proporcionando formaciony orientacion sobre
los principios y estandares internacionales de
derechos humanosy su aplicacion en el contexto
especifico de las operaciones del sector petroleo
y gas.

Nos enfocaremos en mejorar las politicas y
programas corporativos de ética, cumplimiento
y anticorrupcion para asegurar su relevancia

y efectividad en un entorno empresarial que
evoluciona, incorporando las mejores practicas
globales.

Reforzaremos nuestra gestion de riesgos asocia-
dos a corrupcion mediante laimplementacion de
controles y procedimientos adecuados, incluyendo
la debida diligencia enlas relaciones comerciales
y el establecimiento de medidas preventivas para
mitigar la exposicion a practicas corruptas.
Seguiremos fortaleciendo nuestro Marco Integral
de Derechos Humanos, articulando politicas y
practicas que aseguren el respetoy la proteccion
de los DDHH en todas las actividades empresa-
riales, desde la cadena de suministro hasta las
operaciones en terreno.

Impulsaremos las conductas asociadas a la actua-
cionintegra, el gobierno corporativo y la gestion
de riesgos, mediante el fomento de una cultura
organizacional basada en la responsabilidad y la
excelencia operativa.

Velaremos por el cumplimiento legal, normativo

y de las practicas de gobierno corporativo,
asegurando sumonitoreoy vigencia a través de
sistemas de control internoy la participacion en
iniciativas de autorregulacion y cumplimiento de
estandares internacionales.

\ CANACOL ENERGY LTD
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Estos son los logros sobresalientes y reconocimientos obtenidos por nuestro compromiso conun
negocio transparente y ético.

Reconocimiento a nuestra iniciativa Canacol: Una Cultura
Enfocada en el Respeto y la Garantia de los Derechos Humanos

Enelmarco de los Estandares
Internacionales en Accion - 2da
Edicion de Buenas Practicas de
Derechos Humanos y Empresas del
Pacto Global Red Colombia Canacol
fue seleccionada entre 176 practicas
postuladas que promueven con
excelenciala Agenda 2030.

Canacol: Miembro Comprometido
de los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos (VPI)

Los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos
Humanos (VPI) orientan alas empresas sobre cémo llevar
acabo sus operaciones de seguridad garantizando, al
mismo tiempo, el respeto por los derechos humanos.
Estainiciativa esta integrada por mas de 60 miembros

y observadores, entre companias, gobiernos y organi-
zaciones no gubernamentales, que comparten buenas
practicasy se apoyan mutuamente parala aplicacion de
los principios. Durante la reunion plena de 2023 Canacol
fue nombrada Miembro Comprometido.

Canacol te Escucha: Un
programa innovador de
comunicacion asertiva

Enelafno 2023 se lanzo el programa
“Canacol te Escucha’, iniciativa que
realiza procesos de capacitaciony
campanas de sensibilizacion sobre los
riesgos relacionados con los derechos
laborales en las operaciones desarrolla-
das por los colaboradores.
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Los inversionistas confiany
creen en Canacol

Por octavo afio consecutivo, la Bolsa de
Valores de Colombia (BVC) otorgd a Canacol
el reconocimiento IR por sucompromiso
voluntario con la adopcion de mejores practi-
cas en materia de revelacion de informacion y
relacion con inversionistas.

La seguridad de lainformacion es
fundamental para el crecimiento
y el éxito de Canacol

En el 2023, Canacol obtuvo larecertificacion en
laNorma ISO IEC 27001:201. De esta manera
garantizamos la proteccion de la confidencialidad,
laintegridad y la disponibilidad de la informacion.

Comprometidos conladiversidad de género

Elnombramiento de Valentina Garbarini en la Junta Directiva responde al compromiso de Canacol con
la diversidad de género (Politica de Diversidad de la Junta). Para el 2023 la representacion femenina en
el Consejo aumento del 0% al 13%.
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Canacol se adhirié al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en 2017 y, desde entonces,
nuestras practicas empresariales se ajustan a
sus principios en materia de derechos humanos,
trabajo, ambiente y lucha contrala corrupcion.

Adicionalmente, la compania desarrolla su
estrategia ASG alineada con los estandares de
sostenibilidad mas reconocidos: las Normas
de Contabilidad sobre Sostenibilidad (SASB),
la plataforma de divulgacion ambiental CDP, el

Grupo de Trabajo en Revelaciones Financieras
Relacionadas con el Clima (TCFD), la Evaluacion
de Sostenibilidad Corporativa de S&P Global,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (ODS) y la Guia del Foro
Econdémico Mundial.

Continuamos comprometidos con los convenios
internacionales adoptados en Colombia
paraluchar contrala corrupciony el soborno
transnacional.

Compromisos ante convenios internaciones adoptados en Colombia
paraluchar contrala corrupcion y el soborno transnacional

Convenios internacionales adoptados en Colombia para luchar contra la corrupciony el soborno transnacional.

Convenio de la OCDE de lucha contra la corrupcion de agentes publicos extranjeros en las transacciones
comerciales internacionales.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion (CICC).

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), refrendada por la Ley 970 de 2005, Ley
FCPA de 1977 Ley estadounidenses obre practicas corruptas en el extranjero (FCPA).

Convencion de la OCDE contra el cohecho, 1997. Convencion contra la corrupcion de agentes publicos extranje-
ros en las transacciones comerciales internacionales.

Ley contrala corrupcion, Ley 1474 de 2011.

Politica publicaintegral de lucha contra la corrupcion.

Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica

Ley 1712de 2014 y Ley 1778 del 2 de febrero de 2016, Por la cual se reglamenta el soborno transnacional.
Ley 412 de 1997 por la que se aprueba la Convencion Interamencana contra la Corrupcion en Colombia.

Ley 599 de 2000 Codigo Penal. Ley 970 de 2005 por medio de la cual se ratifica la Convencion de las Naciones
Unidas contrala Corrupcion de Mérida de 2003.

Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) Circular Externa No.100-000011del 9 de
agosto de 2021, que adiciona el Capitulo 6 de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades.
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Cultura de ética, transparencia
y cumplimiento

[GOV-3] [GOV-5] [EM-EP-510a.2]
[EM-EP-510a1]

Laculturade ética, transparenciay cumplimiento
guia todas nuestras operaciones. Esto se

refleja en nuestras politicas y practicas internas,
disefnadas para promover la honestidad, la
integridad y el respeto.

Nuestro enfoque en la transparenciaimplica una
divulgacion proactiva de informacion relevante y
un compromiso con la aperturay el dialogo con
todas nuestras partes interesadas.

De lamisma manera, mantenemos estrictos
controles y procedimientos de cumplimiento
para garantizar el apego alas regulacionesy
normativas pertinentes, tanto a nivel nacional
como internacional. Esta sdlida culturano
solo fortalece nuestra reputacion como una
Compania responsable, sino que sustenta
nuestro compromiso con la sostenibilidad y el
éxito alargo plazo.

Nuestras politicas de gobierno corporativo
incluyen:

= Programade Transparenciay Etica
Empresarial.

= Sistemade Autogestion Integral de
Prevencion de Riesgos de Lavado de
Activos, Financiamiento al Terrorismoy
Financiamiento y Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva (SAGRILAFT).

= Politica Corporativa Contra el Lavado de
Dineroy la Financiacion del Terrorismo.

= Politica de Denuncia de Irregularidades.

= Politica Anticorrupcion.

= Politica de Donaciones, Contribucionesy
Patrocinios.
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Informacion sobre areas de

seguimiento
Areas de reporte Numero de infracciones
ano fiscal 2023
Corrupcion o Soborno 0
Discriminacion o
0
Acoso
Datos de Privacidad 0
del Cliente
Conflictos de Intereses 0
Lavado de Dineroo
uso de Informacion 0
Privilegiada

Sistema Integral de Etica, Cumplimiento
y Anticorrupcion

[SASB EM-EP-510a.2] [GRI 2-15] [GRI 2-23]
[GRI2-24] [GRI 2-25] [GRI 2-27]

Lanzamos el Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion del cual hacen
parte el Sistema de Autocontrol y Gestion

del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(SAGRILAFT), el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE) y el Cédigo de Etica y
Anticorrupcion. Estos documentos actualizados
en el 2023 estan relacionados entre siy se
fundamentan en los principios y valores de la
Comparnia como muestra del compromiso de

la organizacion por mantener los mas altos
estandares de ética. Adicionalmente, el sistema
de cumplimiento de la Compania es verificado
anualmente por un tercero independiente.

El conocimiento, el respetoy la garantia del
sistema de cumplimiento son fundamentales
para Canacol, por eso la participacion de los
colaboradores es prioritaria y tiene unimpacto
enlos incentivos econdmicos asociados al
desempeno de los empleados anualmente.
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Sistema Integral de Etica, Operaciones evaluadas con

Cumplimientoy respecto alos riesgos rela-
Anticorrupcioén cionados con la corrupcion
14000

1.821 11.821
12000
SAGRILAFT
10000 9424 9424

8000

Sistemaintegral 6000
de Etica, Cumplimiento
y Anticorrupcion 4000

Cddigo de
Eticay
Anticorrupcion

2000

2021 2022 2023

® Numero total de operaciones
® Numero total de operaciones evaluadas

Evaluaciones de los riesgos de corrupcion

en las operaciones
[GRI205-1] [GRI205-3] [GRI 206-1] Apropiacion de politicas y procedimientos
anticorrupcion
Contamos con un historial demostrado de [GRI205-2]
respeto por las normas mas estrictas de
conducta ética. De acuerdo con la ultima A partir del lanzamiento del Sistema Integral
evaluacion CSA de S&P Global Sustainable, de Etica, Cumplimiento y Anticorrupcion se
nuestra calificacion en el asunto de materialidad capacitd a 418 colaboradores en los cambios
Negocios Eticos alcanzo un puntaje de 81/100, introducidos alos manuales SAGRILAFT y
superando significativamente el promedio de la PTEE (nuevo capitulo de Compliance Penal y
industria 48 /100. nuevo Formulario para el Reporte de Conflictos
de Interés). Adicionalmente, luego de actualizar
Enel 2023, el 100% de las operaciones de debi- nuestra Politica de Anticorrupcion, formamos
dadiligenciay cumplimiento, correspondientes atodos los colaboradores en sus principios. Y
a11.821fueron evaluadas sin riesgo significativo mantuvimos en el 2023 nuestro compromiso
de corrupcion. A su vez, utilizando la matriz de de promover el comportamiento éticoy el
riesgos del PTEE que incluye atodas las con- cumplimiento de las normas de la organizacion
trapartes, no se encontro evidencia algunade mediante programas de capacitacionenel
sanciones por practicas de corrupcion, soborno, Cddigos de Etica y Conducta Empresarial y
competencia desleal, practicas monopalicas o Cadigo Etico y de Conducta para proveedores.El
cualquier otra actividad que vaya en contrade la 100% de nuestros colaboradores, contratistas y
libre competencia. proveedores completaron su capacitacion.
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Colaboradores formados en las politicas y procedimientos

anticorrupcion
Colombia Ejecutivos
Porcentaje Ejecutivos % 100
Alta gerencia # 18
Porcentaje Alta gerencia % 100
Gerenciajunior # 43
Porcentaje Gerenciajunior % 100
Profesionales # 202
Porcentaje Profesionales % 100
Administrativos # 147
Porcentaje Administrativos % 100
Influencia politica Nuestras donaciones, contribuciones y
[GRI11.22.2] [GRI 415-1] patrocinios estan en sintonia con la estrategia
de inversion social para respaldar a organi-
En Canacol nos aseguramos de cumplir con zaciones sin animo de lucro y comunidades
todas las regulaciones y requisitos legales locales. Esto abarca diversas areas, como el
relacionados con donaciones y contribuciones desarrollo productivo y empresarial, el desa-
aterceros o partes afiliadas a través de nuestra rrollo humano, el fortalecimiento comunitario,
Politica de Donaciones, Contribuciones y institucional y el respaldo a minorias étnicas,
Patrocinios que esta encaminada a contribuir asi como la preservacion ambiental. Ademas,
con el bienestar social y el beneficio de la proporcionamos financiamiento para apoyar
operacion. acciones humanitarias.

Donaciones, Contribuciones y Patrocinios (miles de ddlares)

Cabildeo, representante de intereses o similares 48311 513,5 709,5
Campanas / organizaciones / Candidatos politicos ) ) 531
locales, regionales o nacionales ’
Asomaolones comerciales o grupos exentos de 5004 471 1894
impuestos

Otros - - -
Total de donaciones, contribuciones y patrocinios 983,5 560,6 922

= LaTasade cambio utilizada parala conversién corresponde a: 1USD =$4.325,05 COP.
= EIGRI415-1 contempla Unicamente campanas, organizaciones, candidatos politicos locales, regionales o nacionales
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Principales receptores de contribuciones (miles de dolares)
2021 2022 2023 Total
Public Services Superintendency 3518 2101 208,6 770,5
Energy and Gas Regulatory Commission (CREG) 355 206 2453 486,8
Companies Superintendency 86 744 2373 397,7
Colombian Natural Gas Association (NATURGAS) 57,7 455 73 176,2
Colombian Petroleum Association (ACP) - - 1164 1164
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Lobby y asociaciones comerciales -
Alineacion climatica

Canacol forma parte de la Alianza Sectorial del
Gas Natural: Camino ala Carbono Neutralidad, que
incluye miembros destacados como la Asociacion
Colombiana de Gas Natural (NATURGAS), los
ministerios de Ambiente y de Desarrollo Sostenible
y de Minas y Energia de Colombia. Esta afiliacion
abarcatodas las regiones donde operamos.

Nuestra membresia en NATURGAS refuerza
nuestro compromiso con la descarbonizacion
del sector gasifero colombiano, en linea conlos
principios del Acuerdo de Paris en materiade
politica climatica. A través de nuestra participa-
cion, contribuimos con iniciativas que promueven
la capacitacion necesaria para una transicion
energética efectiva, asicomo al desarrollo de
estrategias para proyectos de energia verde.
Ademas, evaluamos la posibilidad de unirnos a

e ,
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la Alianza del Petroleo y el Gas Metano (Marco
OGMP 2.0) en2024.

En 2022 Canacol se unio alPIECA marcando un
hito significativo en laintegracion de nuestros
esfuerzos de descarbonizacion conlos estandares
de laindustria. Revisamos nuestras afiliaciones con
asociaciones comerciales y grupos de presion para
garantizar su alineacion con nuestros objetivos de
sostenibilidad.

Para 2023, Canacol contribuyd con $322.000 USD
para fines climaticos y de sostenibilidad.

Toda actividad de cabildeo, donaciones o patroci-
nios climaticos debe ser autorizada por el maximo
organo de gobierno de Canacol y registrada
adecuadamente en nuestros libros contables para
garantizar transparencia. Asi mismo, debe estar
alineada con los objetivos corporativos y recibir la
aprobacion ejecutiva.

CANACOL ENERGY LTD
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Seguimos comprometidos con elavance enla
promocion, protecciony respeto de los derechos
humanos. Enla ultima evaluacion 2023 CSA,
obtuvimos una calificacion de 84/100 puntos en
el rango de derechos humanos, evidencia de que
la Compania cuenta con un sistema de denuncias
independiente que promueve y mejora el reporte
de posibles vulneraciones. En el 2023, logramos
otro ano sin violaciones alos derechos humanos.

Adoptamos un enfoque integral de derechos
humanos que permea todas nuestras operaciones
y actividades. Este compromiso se extiende a
nuestras oficinas principales en Bogotay Calgary,
pasando por la Estacion Jobo, hasta nuestras sub-
estaciones de gas y el campo Rancho Hermoso.

Enfoque integral de
Derechos Humanos

[SASB EM-EP-210a.3] [GRI 411-1] [SOC-]
[EM-EP-210a.3]

Desarrollamos un enfoque integral de derechos
humanos a través de una serie de documentos. En
primer lugar, la Politica de Derechos Humanos que
establece los principios que rigen su integracion
entodos los aspectos de las operaciones, en
armonia con diversos estandares y declaraciones

internacionales.

En segundo lugar, el Manual de Derechos
Humanos que proporciona lineamientos para su
gestiony promocion, abarcando tanto el respeto
por los derechos de las personas dentro de la
Compania como la promocion externa de mejores
practicas.

Entercer lugar, el proceso de Debida Diligencia
en Derechos Humanos que describe pautas para
identificar, evitar y resolver riesgos potenciales en
estamateria.
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Finalmente, la Guia de Derechos Humanos
que establece las funciones, responsabili-
dadesy procedimientos necesarios para su
implementacion dentro de la organizacion.
Junto a estos documentos hemos definido
los siguientes procedimientos que, en su
conjunto, conforman el Marco Integral de
Derechos Humanos de Canacol:

= Gestion de denuncias de derechos
humanos: decreta los pasos para
atender las denuncias recibidas a
través de los canales de comunica-
cion de Canacol

= Remediacion de derechos humanos:
proporciona pautas para abordar efi-
cazmente las violaciones a derechos
y disenar estrategias para mitigary
transformar situaciones negativas
dentro del contexto operativo de la
Compania

= Seguridad y derechos humanos:
entregadirectrices claras querigen
las interacciones de Canacol con
las entidades responsables de la
seguridad publicay privada

= |dentificacion y gestion de riesgos:
establece un proceso paraidentificar
y gestionar proactivamente los
riesgos y oportunidades relacionados
con los derechos humanos dentro de
la Compania

= Gestion de tierras y derechos
humanos: define los lineamientos
para asegurar que todas las
actividades comerciales, particular-
mente aquellas relacionadas con la
adquisicion, el usoy las operaciones
asociadas de tierras, se realicen con
el maximo respeto alos derechos
humanos.
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Marco para la integracion de los Derechos Humanos de Canacol

Documentos

Procedimientos

Marco para Gestion de Denuncias de Derechos Humanos
laintegracionde Remediacion de Derechos Humanos

los Derechos Seguridady Derechos Humanos
Humanos Identificacion y Gestion de Riesgos

Para mas informacioén consulte
Informe de Gestion de
Derechos Humanos 2023

en el siguiente enlace:
Informes ASG |

Canacol Energy Ltd. .-

Comunicacion y capacitacion
de Derechos Humanos
[GRI41041][SOC-3]

Contamos con un Comité Ejecutivo encargado

de orientar y comunicar todas las acciones de la
empresa relacionadas con los derechos humanos,

y de garantizar que nuestros valoresy politicas

se respeten en toda la organizacion. Cada afo se
publica el Informe de Gestién en Derechos Humanos
de lacompania que resume las principales acciones
y gestiones enfocadas en:

= Fortalecer ladebidadiligencia en derechos
humanos.

= Fomentar una cultura de educaciony respeto
por los derechos humanos.

= Velar porlaplenaobservacion de los dere-
chos humanos por parte de todos nuestros
grupos de interés.

Nuestra Politica de Derechos Humanos incluye
un procedimiento detallado de seguridad en con-
cordancia conlos Principios Voluntarios, que guia
las interacciones con responsables de seguridad
publicay privada.

En caso de violaciones, activamos un proceso de

notificacion, investigacion, posible remediacion
y acciones legales. Asimismo, establecemos un

Reporte integrado ASG 2023

protocolo de comunicaciony relacion con la Fuerza
Publicay contratistas de seguridad privada, con activi-
dades como acercamientos iniciales y seguimiento del
dialogo con las comunidades. Nuestro relacionamiento
con los contratistas de seguridad privada se basaen
los lineamientos de los contratos de prestacion de
servicios que se elaboran bajo los principios rectores y
normas internacionales.

En el 2023, fortalecimos nuestra oferta de capacitacio-
nes en derechos humanos con todos nuestros grupos
deinterés alcanzando resultados significativos como:

= Brindamos capacitacion en derechos humanos
y concientizamos sobre laimportancia de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al
100% de nuestros colaboradores.

= Logramos un aumento del 25% de contratistas
capacitados en derechos humanos con respec-
toal2022.

= 289 miembros de la Fuerza Publicay cuerpo de
seguridad privada completaron su formacion en
derechos humanos.

= Comunidades vecinas de los departamentos de
Cordoba, Cesary Sucre recibieron sus primeras
capacitaciones en derechos humanos.
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Capacitaciones derechos humanos grupos de interés

Comunidades

Contratistas

Fuerza Publicay
Seguridad Privada

Colaboradores

Libertad de asociacion
[GRI407-1] [GRI 2-30]

Canacol se compromete con la libertad de
asociacion mediante un seguimiento constante
y un plan de aseguramiento que abarca a todos
los colaboradores y contratistas®®. Desde la
induccion, se informa sobre sus derechos
sindicales y se realizan verificaciones mensuales
de los niveles de sindicalizaciony los beneficios
asociados, manteniendo un dialogo abierto con
sindicatos.

Adicionalmente, a través de auditorias anuales
divididas en ciclos trimestrales, el programa de

Buenas Practicas Laborales garantiza el respeto
por el derecho de asociacion, promoviendo la
sensibilizaciony el debate sobre normativas
vigentes.

Porcentaje
colaboradores cubiertos

66 68 70 72 74 76 78 80

*9 colaboradores se encuentran multiafiliados a PFW 'y USO.

Colaboradores cubiertos por un sindicato independiente
o acuerdos de negociacion colectiva

Totalde
empleados
sindicalizados

People First
Wordwide (PFW)

Union sindical

Obreradela 39
Industria del
Petroleo (USO) 99
0 50 100

150 200 250 300 350

63 Como areas de operacion se contemplan Colombiay Canada. Los procesos de sindicalizacion son aplicados tnicamente en Colombia.
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Buenas practicas laborales (BPL)
[GRI308-1] [GRI308-2] [ EM-EP-210b1]

Las auditorias sobre el desempefno en buenas
practicas laborales (BPL) de la Compania
abarcan a nuestra fuerza laboral, a los aliados
comerciales y alos contratistas®. Todos los con-
tratos contienen clausulas referidas al respeto

y lapromocion de los derechos humanos, lo
mismo que nuestro Anexo de Seguridad Fisica,
la Guia de Buenas Practicas Laboralesy el
Cadigo de Eticay Conducta para Proveedores.

A través de un monitoreo detallado y evalua-
ciones anuales, fortalecemos el cumplimiento
de las obligaciones laborales, tanto voluntarias
como las dictadas por lalegislacion. Las
auditorias serealizan en el terrenoy las
revisiones se fundamentan en pruebas
tangibles. Entrevistamos a empleados para
constatar laadhesion alas BPL. De lamisma
manera, nuestra plataforma de dialogo con los
proveedores cuenta con un médulo que mide
suavance en la aplicacion de normativas sobre
derechos humanos.

En el 2023, 136 proveedores®® participaron
en los procesos de BPL de Canacol.

Buenas practicas laborales (BPL)

2022 2023

Porcentaje de contratistas que demostraron cumplir con los

o o 91,4% 92,5%
aspectosjuridicos laborales y comunitarios acordados
Nuinero de controles BPL 347 299
Numero de trabajadores calificados y no calificados evaluados 5.842 5.005
Numero de horas de trabajo en procesos BPL 7.079 6100
Porcentaje de empres.,as que cumplen los acuerdos 84.4% 86,0%
laborales y comunitarios
Porcentaje de empresas con planes de mejora continua 98,9% 99,3%

Proveedores y derechos humanos .
[GRI409-1] [GRI408-1] [GRI 407411 [SOC-2] =

En el 2023, mantuvimos la seccion de

derechos humanos en nuestra plataforma L]
de contratacion de proveedores y contratis-

tas con el fin de garantizar el cumplimiento

de todas las normas nacionales e interna-

cionales antes de iniciar cualquier relacion L]
contractual.

Cumplimientos adquiridos por nuestros
proveedores:

Erradicacion del trabajo infantil y forzoso.
Respeto alas libertades, absteniéndose de
incurrir en conductas de explotacion laboral o
amenaza.

Aplicacion de politicas enfocadas en derechos
humanos, diversidad, equidad e inclusion, junto
con medidas para prevenir el acoso laboral y
sexual.

Establecimiento de comités dedicados ala
convivencialaboral y la equidad de género.
Creacion de canales de denuncia para abordar
cualquier riesgo laboral relacionado con
derechos humanos.

64 Como areas de operacion se contemplan Colombia y Canadé. Los procesos de auditorias enmarcados en la BPL son aplicados Unicamente

en Colombia.

65 Canacolaseguraque los contratistas y subcontratistas asociados a nuestras operaciones respetan el derecho de libre asociacion. Ademas,
durante 2023, no se detectaron riesgos relevantes relacionados con este tema.
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Nuestra Coordinacion de Relaciones
Laborales lleva a cabo auditorias para verificar
el cumplimiento normativo por parte de todos
los proveedores, contratistas y subcontratistas,
proporcionando orientaciones periodicas
sobre derechos humanos.

Condiciones 6ptimas de alojamiento
durante las practicas laborales in situ
[SOC-4]

Existen dos opciones de alojamiento para
nuestros colaboradores. La primeraesel
alojamiento directo en nuestras instalaciones,
donde nuestro personal administrativo se
encarga de garantizar las condiciones fisicas y
ambientales, realizando constantes revisiones
y adecuaciones paramantener la calidad y la
satisfaccion del usuario.

En segundo lugar, brindamos la posibilidad de
alojamiento con terceros, a través de hoteles
inscritos en el registro nacional de turismo. El
servicio esta respaldado por contratos que
aseguran niveles optimos y son evaluados
anualmente para verificar su cumplimiento.
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Ante cualquier inconformidad, tomamos
medidas correctivas inmediata. En el caso del
alojamiento propio, se mejoran las condiciones
o se hace seguimiento a la gestion del personal
encargado, mientras que, en el caso de terceros,
serecurre alos mecanismos de atencion de
reclamos en el contrato suscrito.

Atendemos y resolvemos las inquietudes,
peticiones, quejas y reclamos (IPQR)
[SASB EM-EP-210b1]

[GRI308-1] [GRI308-2]

Nuestro Sistema IPQR ofrece canales abiertos
y disponibles para que todos los grupos de
interés presenten sus inquietudes, peticiones,
quejas y reclamos, incluso los relacionados con
los derechos humanos. Este sistema también
toma en cuenta las quejas formuladas por
proveedores 0 miembros de la comunidad,

ya seadirectamente o al margen de medios
habituales. Nuestros mecanismos de denuncia
utilizan canales confidenciales (Intranet, correo
electrénicoyy Linea Etica) que se rigen bajo un
marco y unas directrices de no represalias.

Canal de reporte en linea para que los
empleados denuncien actos de corrupcion,
violaciones de la ética empresarial o cualquier
accion inusual o sospechosa.

Plataforma para que los empleados y otros

Correo
electronico

grupos de interés (proveedores, contratistas,
lideres y miembros de lacomunidad y otros )
denuncien violaciones de la ética empresarial o

acciones inusuales o sospechosas.

Canal independiente de denuncia enlinea

Linea ética

Reporte integrado ASG 2023

administrado por terceros que complementa el

Codigo de Eticay Conducta Empresarial y otros
sistemas de cumplimiento.
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En 2023, el numero total de IPQR fue de 412. Todos fueron atendidos y resueltos con éxito.

Reclamos

Quejas
Peticiones
Inquietudes

0 100

o

Canacol sigue una estructura de gobierno claramen-
te establecida donde los directivos son designados
por los accionistas de la Compania. Segun la
evaluacion CSA de S&P Global Sustainable1del
2023, nuestro rendimiento en el ambito de materia-
lidad Gestion de Riesgosy Crisis alcanzé 53/100
puntos, superando considerablemente el promedio
delaindustria de petroleoy gas 22/100 puntos.

Tenemos una Politica de Jubilacion de Directores.

Hemos establecido y perfeccionado nuestros procesos
de evaluaciony sucesion del Director Ejecutivo.

Nuestro Comité de Auditoria, nuestro Comité de
Compensaciony nuestro Comité de Gobierno
Corporativo y Nominacion estan compuestos ensu
totalidad por miembros independientes de la Junta
Directiva.

Junta Directivay Comités
[GRI 2-15] [GRI 2-17] [GRI 2-9] [GOV-]

La Junta Directiva desempena un rol fundamental
enla supervision de la gestion de riesgos 'y
oportunidades relacionadas con los asuntos ASG.
Suresponsabilidad abarca la revision de estrategias,
politicas y practicas empresariales que abordan

los desafios, asicomo la evaluacion constante de la

Reporte integrado ASG 2023
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Gobierno corporativo, gestion de
riesgos y manejo de crisis

efectividad de estas medidas. Ademas, el maximo
organo de gobierno se asegura de proporcionar
los recursos necesarios parala ejecucion de las
acciones propuestas.

La Junta opera bajo un sistemade un solo

nivel, liderado por un director independiente.
Respaldamos esta estructura con una Declaracion
de Independencia de la Junta Directivay hemos
desarrollado una Politica de Diversidad dentro del
organismo. Destacamos que el 88% de los miem-
bros de nuestra Junta son independientes, lo que
evidencia nuestro compromiso con laimparcialidad
y latransparencia en nuestra operacion.

Realizamos seguimientos periodicos a nuestra
Junta con el fin de garantizar la eficaciay la alinea-
cion conlosintereses alargo plazo de nuestros
accionistas. Estos abarcan tanto evaluaciones inde-
pendientes como autoevaluaciones de desempenio,
que nos permiten conocer su rendimiento general

y las contribuciones individuales de cada uno de
sus miembros. La evaluacion independiente mas
reciente se completd en mayo de 2023. Ademas,
emitimos y publicamos en nuestra web anualmente
el Aviso de Asamblea y Circular Informativa de la
Administracion para la Junta General Anual de
Accionistas.
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Los miembros de la Junta son elegidos o
reelegidos anualmente. Contamos con una
politica de votacion por mayoria para el

proceso de eleccion de directores. El promedio
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de permanencia en el cargo de los actuales

miembros es de 8 anos, tienen unrango de

edad entre 36y 68 anos y su promedio de
asistencia fue del 98% en 2023.

Experienciay Conocimientos Clave de la Junta Directiva
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Michael Hibberd
Presidente de la
Junta Directiva

Masculino 68 2008 x Xx X X

x

Ariel Merenstein

Director 40

Masculino 2020 x X

Francisco Diaz

Director 62

Masculino 2015 «x X

Gustavo Gattas

Director 48

Masculino 2021 x X X

x

Gonzalo
Fernandez
Tinoco
Director

Masculino 61 2018 X

Valentina
Garbarini
Director

Femenino 36 2023

David Winter

Director 66

Masculino 2009 X X X

Los miembros de nuestra Junta Directiva
poseen una amplia experiencia en laindus-
tria del petroleoy gas. Cinco de los ocho
miembros tienen experiencia en gestion de
riesgo y uno de ellos en tecnologias de la
informacion y ciberseguridad.

El Consejo de Canacol esta estructurado en
seis comités: Auditoria y Nombramientos,
ESG, Reservas y Compensacion, cada uno
centrado en areas de negocio especificas.
Ademas, tenemos una Politica de Jubilacion
de Directores y hemos establecido y perfec-
cionado nuestros procesos de evaluaciony
sucesion.

Reporte integrado ASG 2023
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Responsabilidades de los Comités de Junta Directiva

Comités de la Junta

Mandato del Mandato del Comité
Comité de deGoblemoy
Auditoria

Reporte Gobierno Remuneracion ) Estrategia ASG ) Cumplimiento
Financiero Nominacionde } Cumplimiento ) Revelacion ASG Normativo
Procesode Miembros de Ejecutivo ) Saludy Seguridad ) Revelacionde
Auditoria Junta Directiva ) Planeaciéndela ) Sostenibilidad Reservas
Gestionde Diversidad de la Sucesién ) Gobiernoy ) Desempefio
Riesgos Junta ) Diversidad, Supervisién Operativo
Ciberseguridad Desemperio de Equidad e } Revisionde Garantia )} Revisionde
ControlInterno la Junta Inclusion Independiente Evaluador

y Cumplimiento ) Gestion de Riesgos Independiente

Diversidad de la Junta

O

®
=)= o—b—0
N

(67, ]
D (O]

@
Edad
35_49: 3 Blanco: 0_4: 3 Muijeres:
37,5% 13%
50-59:1 5-9:2
Latino: Hombres:
60-69:4 62,5% 10-15:3 87%
Nuestro Comité ASG cultura de transparencia en todos los niveles de
[GRI2417] la Compania
= Establecery monitorear politicas, planesy
El Comité ASG garantiza que los riesgos y las practicas ASG
oportunidades relacionadas con la sostenibili- = Asegurar la puesta en marchade procedimien-
dad seincorporen en la estrategia corporativa, y tos adecuados paraidentificar y gestionar los
que la Compafia desarrolle politicas y procedi- riesgos ASG
mientos adecuados segun sus funciones. = Supervisar los resultados en materia ASG, asi
como la evolucion de normas y mejores practi-
Las funciones y responsabilidades del Comité cas en materia de sostenibilidad, para garantizar
ASG son las siguientes: el cumplimiento de la Compania frente alos
compromisos exigidos
= Garantizar que la Estrategia ASG se = Revisary aprobar las calificaciones de
integre con los valores corporativos sostenibilidad, la declaracion de independencia,
de Canacol, el plan de negocioy los elcompromisoy el desempeno de los terceros
objetivos anuales con el fin de fomentar seleccionados para la verificacion del Informe
la responsabilidad, el cumplimientoy la Integrado ASG
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= Revisaryaprobar el Informe ASG anual de
Canacoly los reportes climaticos

El Comité ASG se reune trimestralmente y su
presidente esta disponible parala Junta General
Anual de la Compainiia, para atender y responder,
de manera directa, preocupaciones, inquietudes y
preguntas de los accionistas.

Practicas de gobierno corporativo

Las practicas y politicas de gobierno corporativo
de Canacol se adhieren estrictamente a las direc-
trices y normativas establecidas por la Canadian
Securities Administrators (CSA), especialmente
enlo que respectaalos comités de auditoriay la
certificacion de informacion financiera.

Nuestros sistemas de gestion se rigen por las
mejores normas internacionales. Estamos certi-
ficados enlos siguientes marcosy directrices de
gestion-desempeno:

=[SO 9001:2015 Sistemas de Gestion de
Calidad

= [SO14001:2015 Sistemas de Gestion
Ambiental

=[SO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

=[SO 27001:2013 Seguridad de la Informacion

Nuestro compromiso con HSEQ

En Canacol, disponemos de protocolos destinados
areducir los riesgos potenciales. Para ello contamos
con una Politica integral de Sostenibilidad HSEQ,
aprobada por la Alta Direccion y difundida a todos
los equipos de trabajo internamente. Anualmente
revisamos el sistema de gestionintegral, enlaque
participan todos los procesos de la Comparia.
Durante estarevision, se comunica el estadoy los
resultados de los sistemas de gestion, con el objetivo
de promover lamejora continua.

Durante el ano 2023, llevamos a cabo diversos pro-
cesos de auditoria, incluyendo auditorias internas,

Reporte integrado ASG 2023

auditorias de certificacion por parte del organismo
internacional SGS y auditorias HSEQ para nuestros
aliados estratégicos. También organizamos dos
sesiones de capacitacion en Gestion de Riesgos y
Oportunidades dirigidas a nuestros contratistas.

Creamos una matriz para laidentificacion de

las partesinteresadas internas y externas. Esta
herramienta nos permite conocer las necesidades
y expectativas de cada una de ellas. Asimismo,
realizamos encuestas de satisfaccion dirigidas a
nuestros clientes, lo que nos permite mapear areas
de mejoray validar nuestras fortalezas.

Plan de compensacion
paralos ejecutivos
[GRI 2-18] [GRI 2-19] [GRI 2-20] [GRI 2-21]

En nuestro enfoque hacia la sostenibilidad empresa-
rial, reconocemos laimportancia de atraer, contratar
y retener individuos de gran calidad humana, ya que
consideramos que sus valores son fundamentales
para el éxito continuo de nuestra Compania. Para
lograr este proposito, pusimos en practicaun
programa de retribucion integral disefiado para
estimular el rendimiento de nuestros ejecutivos que
constade los siguientes componentes (a) salario
base; (b) compensacion de incentivos a corto plazo
compuesta por bonificaciones en efectivo; y (c)
compensacion de incentivos alargo plazo compues-
tapor Unidades de Acciones Restringidas (RSU) y
Unidades de Acciones de Desemperio (PSU).

Nuestros ejecutivos cuentan con incentivos a
corto plazo mediante un plan de bonos en efectivo
cuando se alcancen metas claves de desempeno.
Estos objetivos de desempeio corporativo fueron
incluidos por el Comité de Remuneracion de la
Junta Directiva, para determinar las metas de los
bonos anuales para todos los directivos y ejecutivos
de laCompania. La alineacion alargo plazo se
consigue con una combinacion de PSUy RSU. Las
PSU tienen una métrica de tres afosy se devengan
al final del periodo. Las RSU estan vinculadas a
objetivos anuales corporativos e individuales y se
devengan en dos afnos.

CANACOL ENERGY LTD
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La compensacion de nuestros directivos

Anualmente, la Junta Directiva establece objetivos
especificos de rendimiento corporativo, los cuales

se fundamentan en indicadores de negocioy

10
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desempeno comunmente empleados enla
industria del petréleoy el gas natural. Estos
objetivos sirven como base para determinar la
compensacion de los ejecutivos.

Compensacion de nuestros directivos en 2023

Operativo

Reservas brutas 2p

adicionales (BCF) 15-40% 120 145

170 <120 0 50 100 150

Finanzas

EBITDA
(millones de $)

20-30% 190 226

264 237 0] 50 100 150

ASG

Puntuacion de

sustenibilidad 10% 67 69

71 69 0] 50 100 150

Estratégico

Capacidad

productiva 0-20% 240 250

(mmscf/d)

260 <240 0] 50 100 150

Gastos generalesy
administrativos 0-10% 33 30
(millones de $)

28 30" 0] 50 100 150

Financiacion 0-25% Discrecional

0] 50 100 150

Fusionesy

adquisiciones / 10-15% Discrecional

crecimiento

0] 50 100 150

Nota: (1) Ajustado por la prima anual estandarizada y otros conceptos puntuales

Relacion entre lacompensacion del
Director Ejecutivo y el de la media de los
colaboradores en Canada y Colombia

Las acciones ordinarias de Canacol cotizanen la

Bolsa de Toronto, la OTCQX en Estados Unidos y
la Bolsa de Valores de Colombia. Canacol cuenta
con una politica obligatoria para sus ejecutivos que
les exige adquirir y mantener acciones ordinarias

equivalentes a dos veces su salario basico anual.

Para mas informacion, consulte nuestro
Aviso de Asambleay Circular Informativa
dela Administracion

celebrada el 23 de junio de 2023.

Reporte integrado ASG 2023

D.' rectgr Charle Gamba 2x salario base
Ejecutivo

Media de los

demas Jason Bednar,

miembros del Ravi Sharma, o salario base
Comité Ejecutivo  Anthony Zaidi,

que poseen Will Satterfield

acciones
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[SASB EM-EP-540a.2] [SASB EM-EP-530a1] [GRI 207-2] [GOV-2]

El seguimiento y desarrollo del sistemade
gestion de riesgos y oportunidades es responsa-
bilidad de la Coordinacion de Calidad y Riesgos
de la Gerencia de ASG que le reporta al equipo
ejecutivo, encargado de revisar constantemente
las politicas y los procesos para identificar,

Cargo mas alto encargado de la gestion de
riesgosy su lineade reporte

Cargo mas alto encargado de monitoreary
auditar riesgos, y su linea de reporte

Canacol cuenta con una Politica de Gestion y
Supervision de Riesgos para el desarrollo de

la exploracion, la perforaciony la produccion

de hidrocarburos. Su objetivo es establecer

un marco integral y sistematico para la identifi-
cacion y administracion de aquellos riesgos y
oportunidades que podrian impactar de manera
positiva 0 negativa en el cumplimiento de los

objetivos corporativos.

Este sistema fomenta laintegracion de criterios
deriesgo en todos los procesos de la Compania,
asi como el establecimiento de indicadores de
gestion paratodos los colaboradores, las areas

y los procesos. Los riesgos y oportunidades

se clasifican en las siguientes categorias:
Estratégico, Tactico, Operativoy Emergentes se-
gun sea el caso, basandonos en lametodologia
especificada enlanormalSO 31000.

Culturaderiesgo
Estamos comprometidos con fomentar una

solida cultura de gestion de riesgos mediante
la provision de formacion periddicay continua

Reporte integrado ASG 2023

evaluar y gobernar eficientemente el perfil de
riesgo de Canacol. Para garantizar una gestion
eficaz, la Junta Directiva supervisa, a través de
sus Comités de Auditoriay ASG, la gestion de
riesgosy oportunidades.

Charle Gamba - CEO- Linea de reporte:
Comité de Auditoria de la Junta Directiva

Michael Hibberd - Presidente del Comité de
Auditoria- Linea de reporte:
Junta Directiva

anuestros colaboradores. Estoimplica integrar
criterios de riesgo en todos los procesos de la
Compainiia, asi como establecer Indicadores
Clave de Desempefio (KPI) relacionados.

En 2023, alcanzamos los siguientes hitos en
culturaderiesgo:

= Capacitamos al 100% de los colaborado-
res en el conocimiento de los principios
sobre los que se fundamenta la gestion del
Riesgo integrales de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo (LAFT).

= Construimos el primer Reporte de Riesgos
Corporativos y Emergentes que incluye el
andlisis de escenarios e impacto financiero
y los relacionados con el clima.

= QOrganizamos el primer ejercicio sobre
riesgos ASG en la cadena de suministro
paralos proveedores criticos de la
empresa.

= Nuestro equipo ASG realizd reuniones
trimestrales con las diferentes areas de
laempresa paraidentificar los riesgos
emergentes asociados a cada unade ellas.

\ CANACOL ENERGY LTD
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= Actualizamos la Matriz de Riesgos con la Enel 2023 priorizamos los riesgos emergentes
inclusion de la prevenciony la gestion de de laCompania y desarrollamos pruebas de
los riesgos asociados a delitos contra el estrésy sensibilidad para conocer su probabi-
ambiente y el patrimonio economico. lidad de ocurrenciay su cuantificacion en caso

= Ejecutamos el programa de concientiza- de materializarse. Asi Canacol puede establecer
cién sobre Seguridad de la Informacion planes de prevencion para evitar los posibles
logrando el 95% de participacion de los escenarios de estos riesgos.
colaboradoresy contratistas criticos de la
Compania. Para conocer el informe de

= Llevamos acabo laidentificaciony el Cuantificacion de Riesgos
analisis de riesgos climaticos fisicos y de Emergentes del afio 2023,
transicion. Estos fueron analizados bajo dirijase al siguiente enlace:
diferentes escenarios. Informes ASG|

CanacolEnergyLtd. { @ .
) sniome X

Para conocer la politica
de gestion deriesgos 'y
oportunidades, dirijase al

Ciberseguridad

[SHS-7]
siguiente enlace:

Gobierno Corporativo |

c I Lt La ciberseguridad es fundamental para
anacolEnergytid. - @g / garantizar la continuidad del negocio, proteger
los activos digitales y mantener la estabilidad

Anélisis de riesgos emergentes y la confianza de nuestros grupos de interés.

Contamos con una Politica de Seguridad de
Nuestro marco de trabajo se enfocaenla la Informacion que establece las pautas de
gestion efectiva de los riesgos actuales y la conductay comportamiento para todos los
identificacion, supervision y evaluacion perio- colaboradores, contratistas, consultores,
dicas de los riesgos emergentes. Este modelo personal temporal y personal afiliado.

guia el desarrolloy la aplicacion de estrategias
de mitigacion adecuadas en caso de que sea
necesario, siendo una herramienta util para
informar la toma de decisiones en la ejecucion de
nuestra estrategia corporativa.

Nuestro reporte de riesgos emergentes de 2023
se enfoca en lametodologia del World Economic
Forum (WEF) y contiene informacion valiosa
sobre las amenazas que surgen de las nuevas
tecnologias, las practicas comerciales, los
cambios ambientales y los eventos imprevistos
que impactarian significativamente la economia,
la sociedad o el ambiente. Estos riesgos pueden
ser dificiles de predecir y requerir nuevos
métodos de evaluacion y gestion por parte de
nuestra Compania.
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Mantenemos un entorno seguro tanto para nuestras
Tecnologias de la Informacion como paralas
Tecnologias de Operaciones (TI/TO), invirtiendo
esfuerzos en mantener los mas altos estandares de
seguridad de lainformacion. Contamos con un plan
de recuperacion de desastres correspondiente al
periodo 2022-2023que cubrir de maneraintegral
nuestros activos y procesos digitales. Ademas,
establecimos medidas para garantizar que todala
infraestructura que sustenta nuestras operaciones
cumpla con las normativas de seguridad definidas
paralos centros de datos.

Con el fin de lograr el maximo nivel de ciberseguridad
formamos constantemente a nuestros colaborado-
res sobre buenas practicas de seguridad cibernética.
Contamos con un Programa de Concientizacion
sobre Seguridad que incluye capacitacion trimestral
y modulos especificos para puestos o procesos de
mayor riesgo. También realizamos pruebas perio-
dicas de hacking ético y hacemos un seguimiento

de cualquier vulnerabilidad identificada para mitigar
posibles consecuencias para nuestra Compania.

El Comité de Auditoria es el responsable de super-
visar la seguridad de Tl y recibe periddicamente
informacion sobre seguridad, incluyendo discusiones
y profundizaciones formales en topicos clave.
Adicionalmente, un miembro de la Junta Directiva que
posee una amplia experiencia en tecnologias de la

fo

1—0

Con el objetivo de asegurar la maxima proteccion,
logramos capacitar al 100% de nuestros colaboradores
y contratistas criticos en concientizacion de ciberseguri-
dad, que abarcan:

Reporte integrado ASG 2023

informacion (Tl), participa activamente en el proceso
de elaboracion de la estrategia de ciberseguridad.

Ponemos la seguridad de nuestros datos, sistemas
y procesos en primer lugar, adoptando un enfoque
proactivo que se basa en la deteccion de amenazas
en tiempo real, evaluaciones de vulnerabilidades,
herramientas de auditoria internay la tecnologia
mas avanzada para prevenir ciberatagues como el
malware, ransomware y phishing.

Nuestras practicas de seguridad estan certificadas
por lanormalSO 27001y mantenemos una politica
de tolerancia cero ante conductas que violen nuestra
Politica de Seguridad de la Informacion, lo que
significa que cualquier incumplimiento podria
generar sanciones o dar lugar a procesos disciplina-
rios como amonestaciones, la terminacion definitiva
del contrato (conjusta causa) y el inicio de procesos
penales y/o legales.

En 2023 nuestros sistemas de gestion de la segu-
ridad de lainformacion se sometieron a auditorias
externasy al analisis de vulnerabilidades de terceros
independientes, incluyendo ataques simulados de
piratas informaticos. Durante este periodo de analisis
no se reportaron eventos niincidentes en materiade
seguridad de lainformacion que hayan impactado
apersonas, el ambiente o alas operaciones de la
Compania.

Para mas informacion
puede consultar los
Términos de Referencia

del Comité ASG de Canacol

DED
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A la Administracion del Grupo Canacol

Informe de aseguramiento limitado
sobre informacion de sostenibilidad
seleccionada incluida en el Informe
Integrado ASG 2023 del Grupo Canacol

Hemos llevado a cabo un trabajo de
aseguramiento limitado sobre lainformacion
selecta detallada en el Anexo A (en adelante,
informacion objeto de aseguramiento),
incluida en el Informe Integrado ASG 2023
del Grupo Canacol por el ano terminado el
31de diciembre de 2023. Este compromiso
de aseguramiento fue llevado a cabo por un
equipo multidisciplinario que incluye profe-
sionales de aseguramiento y especialistas en
sostenibilidad y medio ambiente.

Nuestro compromiso de aseguramiento
limitado se realizé unicamente en relacion con
lainformacion seleccionada de sostenibilidad
incluida en el Anexo A. Nuestro informe de
aseguramiento no se extiende ainformacion
de periodos anteriores ni otra informacion
incluida en el Informe Integrado ASG 2023, ni
otrainformacion relacionada a dicho reporte
que pudiera contener imagenes, audios o
videos.

Reporte integrado ASG 2023

Criterios

Los criterios utilizados por la administracion del
Grupo Canacol para preparar lainformacion
objeto de aseguramiento incluida en el Informe
Integrado ASG 2023 fueron establecidos
considerando los conceptos, requerimientos y
principios expuestos en los estandares Global
Reporting Initiative (“GRI”, por sus siglas en
inglés).

Responsabilidad de Ia administracion
sobre la informacién objeto de asegura-
miento incluida en el Informe Integrado
ASG 2023

La administracion es responsable de la
preparacion de lainformacion objeto de asegu-
ramiento incluida en el Informe Integrado ASG
2023 de acuerdo con los criterios establecidos
en los estandares GRI. Esta responsabilidad
incluye el disefio laimplementaciony el
mantenimiento del control interno relevante
para la preparacion de lainformacion objeto

de aseguramiento que este libre de errores
materiales, ya sea debido a fraude o error.

Un negocio
transparentey
etico
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Limitaciones inherentes del encargo de
aseguramiento

Lainformacion de sostenibilidad seleccionada
esta sujeta aincertidumbre inherente debido

al uso de informacion no financiera la cual es
objeto de mayores limitaciones inherentes que
lainformacion financiera dada la naturaleza de
los métodos utilizados para determinar, calcular,
hacer muestreos o estimar dicha informacion.
Enla preparacion de lainformacion selecciona
la entidad efectuainterpretaciones cualitativas
sobre larelevancia, la materialidad y la exactitud
de lainformacion que estan sujetas a supuestos
yjuicios.

Nuestra independencia y control de
calidad

Hemos cumplido con los requerimientos
éticos y de independencia del codigo de ética
profesional del contador publico emitido

por el International Ethics Standard Board

for Accountants (IESBA), el cual se basa
enlos principios de integridad, objetividad,
competencia profesional y debido cuidado

confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica el International Standard
on Quality Management (“ISQM”) 1y, por lo
tanto, mantiene un sistema integral de control
de calidad que incluye politicas y procedi-
mientos documentados relacionados con el
cumplimiento de requisitos éticos, estandares
profesionales y requisitos de ley y regulaciones
aplicables.

Responsabilidad de los profesionales
independientes

Nuestra responsabilidad es expresar una
conclusion de aseguramiento limitado sobre la
informacion objeto de aseguramiento con base
enlos procedimientos que hemos efectuadoy
la evidencia que hemos obtenido. Llevamos a
cabo nuestro trabajo de aseguramiento limitado
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de acuerdo conlaNIEA 3000 (revisada) Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento
distintos de la auditoria o de larevision de
informacion financiera historica emitida por el
“International Auditing and Assurance Standards
Board” (IAASB). Este estandar requiere la
planeaciony realizacion del trabajo para obtener
la seguridad limitada acerca de silainformacion
delainformacion objeto de aseguramiento
incluida en el Reporte de Sostenibilidad esta libre
de errores materiales.

Los procedimientos que realizamos se basaron
en nuestro juicio profesional e incluyeron indaga-
ciones, observacion de los procesos realizados,
inspeccion de documentos, procedimientos
analiticos, evaluacion de laidoneidad de los
métodos de cuantificaciony politicas de informes
y acuerdo o conciliacion con los registros
subyacentes.

Dadas las circunstancias del compromiso, hemos
realizado los siguientes procedimientos:

a. Atravésdeindagaciones, obtuvimos
una comprension del entorno de control
y sistemas de informacion del Grupo
Canacol, relevantes, pero no evaluamos
el diseno de las actividades de control
particulares ni obtuvimos evidencia sobre su
implementacion, ni probamos su efectividad
operativa
b. Entendimiento de las herramientas
usadas para generar, agregar y reportar
lainformacion objeto de aseguramiento
mediante indagaciones con los
responsables de los procesos relacionados.
c. Pruebas sustantivas sobre unabase
selectiva aleatoria de lainformacion
objeto de aseguramiento, elaborada por
la administracion, para determinar los
estandares e indicadores y corroborar
que los datos se hayan medido, registrado,
recopilado e informado adecuadamente a
través de:

CANACOL ENERGY LTD
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i. Inspeccionde politicasy
procedimientos establecidos por la
compania.

ii. Inspeccion de documentos soporte de
origeninternoy externo.

iii. Recalculos.

iv. Comparaciones de los contenidos
presentados por la Administracion con
lo establecidos en la seccion de criterios
de esteinforme.

Enelanexo A se detalla lainformacion objeto de
aseguramiento incluida en el alcance de nuestro
trabajo.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado se
realizo solamente con respecto a lainformacion
objeto de aseguramiento incluida en la Anexo A,
por el ano terminado el 31de diciembre de 2023;
y no hemos realizado ningun procedimiento con
respecto de anos anteriores, proyeccionesy
metas futuras, o cualquier otro elemento de otra
informacion incluida en el Informe Integrado ASG
2023 por el ano terminado el 31 de diciembre de
2023y, por lo tanto, no expresamos una conclu-
sion al respecto.

Un trabajo de aseguramiento limitado implica
evaluar lo apropiado, en la circunstancia, del uso
de los criterios por parte de la administracion
como base para la preparacion de lainformacion
objeto de aseguramiento; evallian todos los
riesgos de errores materiales de lainformacion
objeto de aseguramiento debido a fraude o
error; respondiendo a los riesgos evaluados
seguin sea necesario en las circunstancias;

y evaluando la presentacion general de la
informacion objeto de aseguramiento incluida
enellnforme Integrado ASG 2023. El alcance
de un trabajo de aseguramiento limitado es
sustancialmente menor que el de un trabajo de
aseguramiento razonable en relacion tanto con
los procedimientos de evaluacion de riesgo,
incluido un entendimiento del controlinterno,
asi como con los procedimientos realizados en
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respuesta alos riesgos evaluados. Por lo anterior,
No expresamos una conclusion de aseguramiento
razonable acerca de silainformacion objeto

de aseguramiento ha sido preparada en todos

los aspectos materiales, de conformidad con lo
establecido en la seccion de criterios de este
informe.

Consideramos que la evidencia obtenida es
suficiente y apropiada para proveer una base para
nuestra conclusion de aseguramiento limitado.

Conclusién del Aseguramiento Limitado

Con base en el trabajo efectuado descrito en
este informe, los procedimientos llevados a
caboy laevidencia obtenida, no hallegado a
nuestro conocimiento ninguna cuestion que
nos lleve a pensar que la informacién objeto de
aseguramiento incluida en el anexo A del Grupo
Canacol por el ano terminado el 31de diciembre
de 2023, no ha cumplido en todos los aspectos
materiales, de conformidad con lo establecido
en la seccion de criterios de este informe.

Restriccion del uso del Informe

Nuestro informe se emite exclusivamente con

el propdsito expuesto en el primer parrafo y, no
debe utilizarse para ningun otro propdsito ni

ser distribuido a otras partes por si solo. Este
informe se refiere solamente a los asuntos
mencionados en las secciones precedentes y
lainformacion objeto de aseguramiento incluida
en elanexo Ay no se extiende a ninguna otra
informacion financieray no financiera incluida
en el Informe Integrado ASG 2023 del Grupo
Canacol por el ano terminado el 31 de diciembre
de 2023, ni a sus estados financieros, tomados
en su conjunto..

ONTOYA
Partner
Bogota, May 17,2024

JUANDAVIDLO

\ CANACOL ENERGY LTD
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Anexo A

A continuacion, se detallan los Estandares GR,
definidos por la Administracion del Grupo como
lainformacion objeto de aseguramiento limitado.
Estos criterios de evaluacion forman parte
integral de nuestro informe de aseguramiento

Estandar GRI

GRI205-1(2016)

Gnergango Empoderando iransparany
mas limpio 9 ético

limitado independiente a lainformacion objeto de
aseguramiento incluida en el Informe Integrado
ASG 2023 del Grupo Canacol por el afio
terminado el 31de diciembre de 2023.

Descripcion

Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcion

GRI302-1(2016)

Consumo de energia dentro de la Organizacion

GRI302-3 (2016) Intensidad energética
GRI303-3(2018)  Extraccionde agua
GRI303-4 (2018) Vertimiento de agua
GRI303-5(2018) Consumodeagua

GRI304-1(2016)

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto
aareas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

GRI 305-1(2016)

Emisiones directas de GEI - Alcance 1

GRI 305-2 (2016)

Emisionesindirectas de GEl asociadas a la energia - Alcance 2

GRI 305-5 (2016)

Emisionesindirectas de GEI - Alcance 3

GRI 305-7 (2016)

Oxidos de nitrégeno (Nox), Oxidos de Azufre (Sox) y otras emisiones significativas del aire

GRI 306-3 (2020)

Residuos generados

GRI 306-5 (2020)

Residuos destinados a eliminacion

GRI 308-1(2016)

Nuevos proveedores que han pasado filtros de selecciéon de acuerdo con criterios
ambientales

GRI401-1(2016)

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal

GRI403-9 (2018)

Lesiones por accidente laboral

GRI403-10 (2018)

Las dolencias y enfermedades laborales

GRI404-1(2016)

Promedio de horas de formacion al afio por empleado

GRI404-2 (2016)

Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a
latransicion

GRI405-1(2016)

Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

GRI405-2 (2016)

Ratio entre el salario basico y laremuneracion de mujeres y de hombres

GRI1407-1(2016)

Operacionesy proveedores enlos que el derecho ala libertad de asociaciony la negocia-
cion colectiva podria estar en riesgo

GRI 413-1(2016)

Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del
impactoy desarrollo

GRI414-1(2016)

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios
sociales

GRI 415-1(2016)

Contribucion a partidos y/o representantes politicos

Reporte integrado ASG 2023
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