


Declaracion sobre la Esclavitud Moderna

Acerca de esta Declaracion

Esta Declaracion sobre la Esclavitud Moderna
es emitida por Canacol Energy Limitedy

sus subsidiarias de acuerdo conlalLey de
Lucha contra el Trabajo Forzadoy el Trabajo
Infantil en las Cadenas de Suministro de
Canada (la “Ley de Cadenas de Suministro”)
para el periodo de reporte del 1de enero

de 2023 al 31de diciembre de 2023. Esta
Declaracion es realizada por Canacol Energy
Limited y sus subsidiarias de propiedad total,
colectivamente las “Entidades Informantes”.
Cuando esta Declaracion se refiere a “Canacol”,

la “Compania”, “nosotros” o “nuestro”, se hace
referencia atodas las Entidades Informantes.

Enfoque de Canacol hacia

los Derechos Humanos

Canacol reconoce que la esclavitud moderna
es un problema significativo de derechos
humanos a nivel mundial y puede adoptar
muchas formas, incluidas la trata de personas, el
trabajo forzoso, el trabajo infantil, la servidumbre
domeéstica, la trata de personas, el abuso en
ellugar de trabajo y/u otro comportamiento

no ético. Estamos comprometidos a actuar
éticamente, conintegridad y transparencia
entodaslas transacciones comercialesy a
implementar sistemas y controles efectivos
para salvaguardar contra cualquier forma

de esclavitud moderna dentro del negocio

olas cadenas de suministro de Canacol. La
Compainiia tiene una politica de tolerancia

cero haciala esclavitud modernay exige que
sus cadenas de suministro cumplan con este
compromiso.

Canacol esta dedicado a cumplir conlos
requisitos de la Ley de Cadenas de Suministro
de Canaday a defender los estandares

de derechos humanos reconocidos
internacionalmente. No toleramos la
esclavitud nila trata de personas en nuestra
organizacion nien las de nuestros proveedores
y subcontratistas. Nos adherimos alos mas
altos estandares y esperamos que todos

los empleados de Canacol, contratistas,
proveedores y miembros de la Junta Directiva
(la*Junta”) actuen conintegridad y cumplan en
todo momento conlaletray el espiritu de las
leyes, regulaciones y normas que se aplicana
Canacol.

Para comprender nuestros riesgos en materia
de derechos humanos, seguimos un marco
estratégico para fortalecer nuestra capacidad
de evaluar, abordar y prevenir impactos
potenciales dentro de nuestra Companiay a

lo largo de nuestra cadena de suministro, todo
lo cual se evidencia a continuacion através de
nuestras politicas, procedimientos, procesosy
programas sustanciales.

Marco para laintegracion de los Derechos Humanos Canacol

Documentos
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Canacol es lamayor companiaindependiente de
exploraciony produccion de gas en Colombia,
suministrando aproximadamente el 17% de las
necesidades de gas del pais. Nuestros activos
incluyen campos de gas natural en produccion, un
campo de petroleo crudo maduroy unacartera
de bloques de exploracion en Colombia y Bolivia.

La Compania tiene su sede en Calgary, Alberta,
Canaday cotizaenlaBolsa de Valores de
Torontoy enlaBVC (Bolsa de Valores de
Colombia). Contamos con aproximadamente
396 empleados en todo el mundo, de los cuales
116 trabajan en el segmento de exploraciony
produccion. Ademas, la Compania utiliza los
servicios de profesionales bajo contrato o
consultoria segun sea necesario.

Nuestras actividades comerciales abarcan la
exploracion, desarrollo y produccion de petroleo
y gas. Para apoyar estas actividades, hacemos
negocios con una amplia gama de proveedores,
obteniendo materiales y servicios localmente

y predominantemente de Colombia, Canaday
Estados Unidos.

La estrategia de la cadena de suministro

de Canacol esta alineada con los mas altos
estandares ESG. Los procesos de evaluacion

y seleccion de proveedores se adhieren ala
normalSO 14001y al Plan de Calidad Ambiental
de la Compainia.

Canacol mantiene su dedicacion en fomentar

un entorno laboral digno y ético. Logramos

esto através de laimplementacion de politicas
integrales destinadas a prevenir el acoso laboral
y sexual, promover los derechos humanos,
mejorar el bienestar social y garantizar el
cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo, a través del Codigo de Eticay Conducta

Empresarial. Ademas, priorizamos la prevencion
del trabajo forzoso y mantenemos unaestructura
de comités enfocados en fomentar la convivencia
y laequidad, notablemente los Comités de
Diversidad, Equidad e Inclusiony de Convivencia
Laboral. Parareforzar la concienciay comprension
de estos temas criticos, hemos instituido un
extenso esquema de capacitacion que se
extiende alolargo de nuestra cadenade valor.

La Compania sigue comprometida conla
garantia de los derechos laborales alolargo
de su cadenade valor, realizando auditorias
exhaustivas para defender nuestros principios
y diversos criterios sociales. Estos estandares
incluyen la presencia de planes, programasy
procedimientos que abordan problemas de
participacion laboral, la adquisicion de bienes
y servicios locales, larespuestaa CRCC,
iniciativas de inversion social y laintegracion
de un enfoque diferencial y consideraciones
de género. Ademas, las evaluaciones abarcan
medidas relacionadas conla contratacion de
mano de obra calificada y no calificada, procesos
de seleccion para contratistas y proveedores
locales, estrategias de gestion de riesgos
enrelacion con grupos de interés locales,
regionales y nacionales, asi como procesos
de informacion y comunicacion con estos
interesados. Estas auditorias soninstrumentales
para garantizar la alineacion con nuestras
politicas y fomentar practicas responsables
entre contratistas y subcontratistas dentrode
nuestracadenade valor.

Canacol haidentificado y abordado impactos
sociales y ambientales dentro de su cadena
de suministro mediante laimplementacion

de estandares estrictos y larealizacion de
controles regulares. Esto incluye auditorias
de cumplimiento y monitoreo continuo de los
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compromisos de los proveedores de manera
semanal.

Las evaluaciones son exhaustivas, abarcando
criterios como la calidad, cantidad y seguridad
enlaproducciony entrega, alineandose con los
estandares de Canacoly los requisitos minimos
establecidos por lalegislacion laboral y ambiental.
Estos estandaresincluyen SO 9001,ISO 14001e
ISO 45001, ademas de garantizar el cumplimiento
de la Politica Anticorrupcion de la Compania.

Mantenemos una seccion de derechos
humanos en nuestra plataforma de adquisicion
de proveedoresy contratistas para asegurar

el cumplimiento de todos los estandares
nacionales e internacionales antes de iniciar
cualquier relacion contractual. Los logros

de cumplimiento por parte de nuestros
proveedores incluyen:

m  Solicitud de principios de erradicacion
del trabajo infantil y forzoso.

®  Implementacion del respeto por los
derechos humanos, absteniéndose de
participar en la explotacion laboral o
amenazas.

®  Implementacion de Politicas de
Derechos Humanos, Diversidad, Equidad
e Inclusion, junto con medidas para
prevenir el acoso laboral y sexual.

m  Establecimiento de comités dedicados a
la convivencia laboral y equidad de género.

Canacol esta gobernada por su Junta Directiva,
que aprueba la estrategia de la Compania,

las politicas de gobernanzay evalia su
sostenibilidad y desempefo financiero. Las
politicas de gobernanzay estrategia se formulan
paraasegurar que Canacol lleve a cabo sus

m  Creacion de canales de quejas para
abordar cualquier riesgo laboral

relacionado con los derechos humanos.

negocios y operaciones de manera transparente
y ética, generando valor para sus partes
interesadas. Las politicas promulgadas por
Canacol son aplicables a todos los empleados,
contratistas y proveedores.

CANACOL ENERGY LTD



Declaracion sobre la Esclavitud Moderna

Gobernanzade s

Comités de Junta Directiva

Comité ASG

Director Ejecutivo

Administracion y ejecucion efectivas de la

estrategia de sostenibilidad

Comité de Gestion de Sostenibilidad

Comité de Autoria

ostenibilidad

Comités de la Junta Directiva
Supervisiony tomade
decisiones estratégicas

Funcion del Equipo
ejecutivoy Comités
Responsables de la
implementacion exitosa de la
estrategia de sostenibilidad

Presidido por el Director Ejecutivo, responsable del avance
de las estrategias ASG y de cambio climatico

Gerencia ASG Unidades de Negocio
Responsable Identificar y crear planes
de establecery corporativos alineados

monitorear las
estrategias de
sostenibilidad y clima

Las siguientes politicas estan dirigidas a mitigar
los riesgos de esclavitud moderna dentro de las
operaciones de Canacol:

Politica de Derechos Humanos

Canacol cuenta con una Politica de Derechos
Humanos aprobada por el nivel mas alto de la
gerenciade la Compania. Esta Politica refleja

el compromiso de Canacol con el respeto, la
protecciony la promocion de los derechos
humanos. Es aplicable y difundida a todos los
empleados, contratistas, socios y proveedores
asociados con la Compania. El objetivo es
extender nuestros principios dentro del alcance
de sus proyectos, operaciones y actividades.

Canacol rechaza firmemente cualquier forma
de (i) trata de personas; (i) trabajo forzoso;

(iii) trabajo infantil; y (iv) discriminacion. La
Compania también defiende y promueve (i) la
libertad de asociacion; (i) laigualdad salarial; y
(iii) la proteccioén de grupos especiales, incluidas

con el proposito del
negocio y los objetivos de
sostenibilidad

mujeres, ninos, adolescentes, personas con
discapacidades, comunidades étnicasy
trabajadores migrantes, entre otros.

Manual de Derechos Humanos

ElManual de Derechos Humanos proporciona
directrices claras para gestionar y promover los
derechos humanos, abarcando tanto el respeto
por los derechos de las personas dentro de las
operaciones de la Compania como la promocion
de las mejores practicas en derechos humanos.

Proceso de Diligencia Debida en
Derechos Humanos

El Proceso de Diligencia Debida en derechos
humanos de Canacol establece directrices para
identificar, evitar y resolver riesgos potenciales o
reales relacionados con los derechos humanos.

De acuerdo conlos Principios Rectores de

las Naciones Unidas sobre las Empresasy
los Derechos Humanos, las empresas estan
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obligadas a instituir un proceso de Diligencia
Debida en Derechos Humanos. Este proceso
tiene como objetivo identificar, mitigar y abordar
los impactos adversos de sus actividades

sobre los derechos humanos. El proceso de
diligencia debida consta de cinco componentes:
i) Compromiso institucional; ii) Identificacion
deimpactosy oportunidades; iii) Gestion de
impactos y oportunidades; iv) Monitoreo del
desempeio;y v) Remediacion de impactos.

En Canacol, hemos establecido un Proceso de
Diligencia Debida basado en una evaluacion

de losriesgos y oportunidades en materiade
derechos humanos. Este proceso esta disefiado
paraidentificar brechasy evaluar los impactos
enrelacion con laimplementacion de los
procedimientos y politicas de la Companiia.

Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcion

Sistema Integral de Etica, Cumplimientoy
Anticorrupcion El Sistema Integral de Etica,
Cumplimiento y Anticorrupcioén se basa enlos
principios y valores de Canacol, que son prueba
del compromiso de la Compania para mantener
los mas altos estandares éticos en el desarrollo
de su negocio. El Sistema esta compuesto por i)
Un manual de politicas para el Lavado de Dinero,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento
para la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva - SAGRILAFT; i) el Programa de
Transparenciay Etica Empresarial; yiii) el
Cadigo de Eticay Anticorrupcion.

Codigo de Eticay Conducta
Empresarial

El Codigo de Eticay Conducta Empresarial de
Canacol describe los principios alos que se
espera que adhieran los empleados y oficiales
de la Compaiia en la conduccion de los
asuntos de la Compania. Este Codigo establece
principios con respecto a las responsabilidades
hacia todos los empleados, el publico y otros
interesados. Se aplicaigualmente a todos los

empleados permanentes, contratados, en
comision de servicios y temporales que esténen
asignaciones a largo plazo con la Compania, asi
como a consultores. Cualquier violacion de este
Codigo o de cualquier otra politica establecida
por la Compania puede resultar en medidas
disciplinarias, hasta e incluyendo la terminacion
delempleo o del servicio.

Cadigo de Conductade
Proveedores

Los estandares que tenemos para nuestros
proveedores estan establecidos en nuestro
Codigo de Conducta de Proveedoresy se
aplican atodos los proveedores de Canacol.
Comotal, es una parte integral del contrato que
contiene los términos y condiciones que regulan
elvinculo entre los proveedores y Canacol.
Especifica que los proveedores de Canacol
desarrollen un coédigo de conducta o practicas
éticas y de sostenibilidad con sus propios
contratistas para poder hacer negocios con
Canacol.

Procedimientos

Ampliando el marco paralaintegracion de

los derechos humanos dentro de Canacol, la
Compania también ha establecido los siguientes
procedimientos:

Gestion de Quejas de Derechos
Humanos

Delimitalos pasos para abordar las quejas de
derechos humanos recibidas a través de los
canales de comunicacion de Canacol.

Remediacion de Derechos
Humanos

Proporcionadirectrices para abordar
eficazmente las violaciones de derechos
humanos y disefar estrategias para mitigar y
transformar situaciones negativas dentro del
contexto operativo de la Compania.
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Seguridad y Derechos Humanos

Establece directrices claras querigen las
interacciones de Canacol con entidades
responsables de la seguridad publicay privada.

Identificacion y Gestion de
Riesgos

Introduce un proceso paraidentificar y gestionar
proactivamente los riesgos y oportunidades
relacionados con los derechos humanos dentro
de laCompania.

Estamos comprometidos aaumentar la
conciencia entre nuestros interesados sobre
laimportancia critica de respetar, prevenir,
proteger y remediar los derechos humanos en
las operaciones diarias de Canacol. Enfatizamos
que este compromiso se aplicaa todas las
areas, operacionesy activos de la Compania.

Nuestros esfuerzos de gestion de derechos
humanos en 2023 se centraron en mejorar aun
mas:i) la debida diligencia, i) una cultura de
educaciony respeto por los derechos humanos
gue involucre a todos nuestros interesados y iii)
laidentificacion de riesgos y oportunidades en
derechos humanos. Este proceso nos permitid
prevenir proactivamente posibles violaciones
de derechos humanosy anticipar las medidas
de mitigacion necesarias en caso de que ocurra
algunincidente futuro.

En 2023, serealizaron un total de 36 talleres
paraidentificar y correlacionar riesgos
y oportunidades en derechos humanos.

Gestion de Tierras y Derechos
Humanos

Establece directrices para asegurar que todas
las actividades empresariales, particularmente
aquellas relacionadas con la adquisicion, usoy
operaciones asociadas de tierras, se realicen
con el maximo respeto por los derechos
humanos.

Colectivamente, estos procedimientos
constituyen un marco robusto y completo
através del cual Canacol demuestra su
inquebrantable compromiso con la proteccion
de los derechos humanos y para evitar cualquier
forma de esclavitud moderna.

Estos talleres tenian como objetivo revisar

los aspectos fundamentales de la debida
diligencia en derechos humanos, alineandose
con los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.
Adicionalmente, estas sesiones se centraron
enasociar los riesgos relacionados con los
derechos humanos con estrategias preventivas
y de mitigacion, empleando un enfoque de
debidadiligencia integral.

Canacol evaliala esclavitud modernay los
derechos humanos como parte de nuestro
compromiso continuo con los mas altos
estandares éticos y continuara revisando,
revaluandoy desarrollando alin mas nuestras
politicas y programas contra la esclavitud no
solo para asegurar el cumplimiento de laley sino
también para asegurar que cumplamos con los
valores fundamentales de nuestra Compania.
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En el marco del compromiso de Canacol
conlos derechos humanos y la promocion

de un comportamiento con los estandares
éticos mas elevados, los interesados de la
Compaiiia, incluidos empleados, contratistas y
comunidades, participan en una capacitacion
anual en derechos humanosy conducta ética.
El objetivo de estas sesiones de capacitacion
es promover una cultura de educaciony
respeto por los derechos humanos dentro de

El sistema IPQRs de Canacol proporciona
canales abiertos y disponibles para que todos
los interesados presenten quejas y reclamos,
incluidos aquellos relacionados conlos
derechos humanos.

Este sistema también considera las quejas
planteadas por proveedores o miembros

de lacomunidad. Nuestros mecanismos de
reporte pueden ser accedidos através de
canales confidenciales como laintranet, correo
electronicoy lalineade ética, todos los cuales
estan regidos por un marcoy directrices de no

Creemos que el riesgo de esclavitud moderna
en nuestras operaciones es bajo debido alas
politicas y practicas alineadas con nuestros
solidos valores corporativos y éticay, como
tal, alafecha de este informe, la Compania no
ha emprendido ninguna medida para remediar
ninguna accion o pararemediar la pérdida de
ingresos alas familias mas vulnerables que

la Compania, extendiéndose a todos nuestros
colaboradores.

Ademas, se requiere que los empleados de
Canacol tomen cursos en linea durante todo el
ano relacionados con los derechos humanos,
la prevencion del trabajo forzadoy el trabajo
infantil, la salud y seguridad en el trabajo y la
prevencion del acoso laborall.

represalias. Los canales son gestionados por
unaempresa independiente y estan disponibles
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana
desde cualquier lugar del mundo.

Anualmente, la Compania realiza campanas
para mejorar su credibilidad como canales
independientes, anonimos, confidenciales y
seguros, destinados aempoderar a empleados,
clientes, contratistas e interesados para que
reporten posibles acciones o violaciones de
derechos humanos.

resulte de cualquier medida tomada para
eliminar el uso de trabajo forzado o trabajo
infantil. Sin embargo, el equipo de gestién de
Canacol evaluia consistentemente estos riesgos,
y si se identifica una situacion de incumplimiento,
la Compania trabajara para desarrollar e
implementar de inmediato un plan correctivo
pararemediar el problema.
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Canacol hace cumplir sus procedimientos y
politicas en derechos humanos, adhiriendose a
los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos, los
principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidasy los Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanos.

Canacol también se guia por los principios y
derechos consagrados en varios documentos
internacionales cruciales. Estos incluyen la
Declaracion Universal de Derechos Humanos,
los Pactos Internacionales de Derechos Civiles
y Politicos, asi como de Derechos Econodmicos,
Socialesy Culturales, los ocho convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
la Declaracion de la OIT sobre los Principios

y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre

los Derechos de los Pueblos Indigenas, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las

Esta Declaracion fue aprobada por la Junta
Directiva de Canacol para todas las Entidades
Informantes y ha sido presentada al Ministro

de Seguridad Publicay Preparacion para
Emergencias en Canada. Esta Declaracion
también esta disponible en nuestro sitioweb en
www.canacolenergy.com

De acuerdo conlos requisitos de laLey de
Cadenas de Suministro, y en particular la
seccion 11de la misma, certifico que he revisado
lainformacion contenida en esta Declaracion
para Canacol. Basado en mi conocimientoy
habiendo ejercido una diligencia razonable,

Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencion sobre los Derechos del Nino, el
Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas
y Tribales y otros principios y derechos
establecidos en las leyes nacionales de los
paises donde operala Compania.

Ademas, la Compania divulga informacion
sobre la esclavitud modernay los derechos
humanos de manera transparente a través de su
Informe Integrado de ESG anual y el Informe de
Derechos Humanos.

Esperamos que todos los proveedores,
empleadosy contratistas adhieran
consistentemente alas leyes, reglas y
regulaciones aplicables de cualquier organismo
gubernamental o regulador, incluidas aquellas
relacionadas con la esclavitud moderna.

certifico que lainformacion en esta Declaracion
es verdadera, precisay completa en todos los
aspectos materiales paralos propdsitos de la
Ley de Cadenas de Suministro, para el periodo
de reporte mencionado anteriormente.

Charle Gamba

Presidente y Director Ejecutivo

Fecha: May 31,2024

Tengo la autoridad para comprometer a Canacol.
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