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Politica de Gestion de Riesgos
y Oportunidades

Canacol Energy Ltd. y sus subsidiarias cuentan con un sistema de gestion de riesgos y oportunidades para el
desarrollo de la exploracion, perforacion y produccion de hidrocarburos. Su objetivo es establecer un marco
integral y sistematico para la identificacion y administracion de aquellos riesgos y oportunidades que podrian
impactar de manera positiva o negativa el cumplimiento de los objetivos corporativos, respondiendo de la mejor
maneraalos desafios propios del negocioy delentorno, maximizando las oportunidades, ayudando aestablecer
estrategiasy optimizando el uso eficiente de losrecursos y latoma de decisiones, contribuyendo de estamanera
alamejora continuay sostenibilidad corporativa.

Este sistema fomenta la integracion de criterios de riesgo en todos los procesos de la compania, asi como el
establecimiento deindicadores de gestionderiesgos paratodoslos empleados,areasy procesosdelaCompania.
Losriesgosy oportunidades gestionadas se clasifican enlas siguientes categorias: Estratégico, Tactico, Operativo
y Emergentes seguin sea el caso, basandonos en la metodologia especificada en el estandar ISO 31000.
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El seguimiento y desarrollo del sistema de gestion de riesgos y oportunidades esta bajo la responsabilidad
de la Coordinacion de Calidad y Riesgos de la Gerencia de ESG, quién reporta al Equipo Ejecutivo, quién es
el responsable de revisar constantemente las politicas y los procesos para identificar, evaluar y gobernar
eficientemente el perfil de riesgo de Canacol. Para garantizar una gestion eficaz del riesgo, la Junta Directiva
de Canacol supervisa a traves de sus Comités de Auditoria y ESG, la gestion de riesgos y oportunidades. Estos
comités desempefan un papel crucial enla supervisiony orientacion de los esfuerzos de gestion de riesgos de la
empresa.
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La ejecucion o aplicacion de los lineamientos establecidos en el sistema de riesgos y oportunidades, es
responsabilidad de cadavicepresidencia, gerenciay/o maximaautoridad responsable del proceso o subproceso
en particular. Canacol promueve medidas para que los empleados esténinmersos enlos procesos de gestion de
riesgos. Trimestralmente, cada proceso de la Compania debe realizar un seguimiento a los riesgos especificos,
verificando su valoracion y las acciones para su tratamiento y mitigacion. Por otra parte, en caso de presentarse
cambios enlos documentos de la gestion de riesgos, se capacitaatodo el personal de Canacol paragarantizar el
adecuado desarrollo del proceso de identificacion y valoracion de riesgos y oportunidades. Estos lineamientos
se encuentran descritos en el documento PPLN-01 planificacion de la gestion de riesgos y oportunidades.
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