N N E I Nuestro sistema de gobernanza garantiza el cumplimiento de la normativa, supervisa
G nuestro rendimiento, facilita la toma oportuna de decisiones y divulga informacion

y
de forma transparente, exigiendo a nuestros dirigentes, empleados y contratistas
Integridad, puntualidad, fiabilidad y veracidad en la rendicion de cuentas.
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CorporatIVO es del 88%. rendimiento y KPI ESG. totalmente independientes.

* Incluye la gestion de riesgos como KPI para todoslos empleados. » | aspracticas de Canacol estan totalmente alineadas con lanorma de seguridad de

lainformacion iSO IEC 27001:2013.
e ElComité de Auditoria esta compuesto por cuatro miembros independientes
dela Junta Directivay se encarga derevisar las politicas y procesos » Capacitacion en culturainformaticay ciberseguridad al 100% del personaly

para identificar, evaluar y gestionar eficazmente los principales riesgos contratistas criticos.

empresariales.
* Inclusiondel Programa de Concienciacion sobre Seguridad como componente

* Formado al 100% de los empleados en practicas de gestion de riesgos. de lasrevisiones anuales del rendimiento individual.

CUMPLIMIENTO DE ETICA Y TRANSPARENCIA

En 2022, no huboreportes de:

Canacol se haadherido con orgullo
al Pacto Global delas Naciones Realizamos una evaluacion completa de e Ningun caso de corrupcion o soborno.

précticas empresariales consus V4 de nuestras 10.520 OperaCioneS, no se

' ' las transacciones operativas de Canacol : S S g
Unidas, alineando nuestras P * Ninguna discriminacién ni acoso.

® Ninguna violacion de la privacidad de los clientes.
Sin conflictos de intereses.

No al lavado de activos ni al uso de informacion
privilegiada.

principios en materia de derechos identifico ninguna con riesgo significativo
humanos, trabajo, medio ambientey de corrupcion. 4 ‘
lucha contrala corrupcion.
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