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Procedimiento de Seguridad y
Derechos Humanos

Establecer los lineamientos para el relacionamiento de la Canacol (en adelante la “Companiia”) con los
responsables del mantenimiento de la seguridad publicay privada en el area de operacion, asicomoimplementar
unprocedimientoencasodevulneraciéondederechoshumanos por parte delosresponsables delmantenimiento
de la seguridad publicay privada, en el desarrollo de sus funciones.

« 211 Establecer las pautas para mantener la seguridad de las operaciones de la Compania bajo un marco
que garantice el respeto por los derechos humanos vy las libertades fundamentales, de acuerdo con los
Principios Rectores de la Organizacion de las Naciones Unidas y los Principios Voluntarios sobre Seguridad
y Derechos Humanos.

«  21.2 Identificar pasos a seguir para establecer relacionamiento y apoyos de Fuerza Publicay contratistas de
seguridad privada.

¢ 21.3 Asignar responsabilidades alos integrantes del equipo de seguridad fisica en cuanto al relacionamiento
y apoyo de Fuerza Publicay contratistas de seguridad privada.

e 214 Asegurar lineas de comunicacion permanentes con las autoridades en las areas de operacion de la
compania, asi como con los contratistas de seguridad privada.

« 215 Mantener relaciones cordiales y de colaboracion armonica con los miembros de la Fuerza Publicay los
contratistas de seguridad privada.

Este documento es aplicable al personal del area de seguridad, los miembros de la Fuerza Publica y los
contratistas de seguridad privada en el marco de las actividades de mantenimiento de la seguridad publica y
privada de los activos y el personal de la Compania.

LaGerenciade Seguridad es laencargada del relacionamiento conla Fuerza Publicay contratistas de seguridad
privada dentro de la Compania, para ello cuenta con Coordinadores de Seguridad Fisica, Especialistas de
Seguridad en Campoy Especialistas y Supervisores de Seguridad contratados por intermedio de una empresa
de seguridad privada.

La responsabilidad de implementar y aplicar este procedimiento recae o corresponde al area de Seguridad y

B Sccurity and Human Rights Procedure 1




() CANACOL

ENERGY ——M

demas areas relacionadas con acciones de relacionamiento con la fuerza publica y privada establecidas en los
procedimientos internos.

Se debe conservar en todo momento el conducto regular para el reporte y manejo de cualquier situacion que
se presente dentro de las operaciones de laempresa y toda determinacion siempre debe estar aprobada por la
Gerencia de Seguridad.

» Asonada: Tumulto, motin o disturbio que se diferencia del anterior por ser una manifestacion de caracter
violento y de perturbacion del orden publico.

» Coordinador de seguridad: Persona que reporta a la Gerencia de Seguridad, encargada de gestionar los
medios para el cumplimiento de procesos de seguridad dentro de la Compania.

+ Debida Diligencia: Elproceso de debida diligencia en materia de derechos humanos permite alas empresas
identificar, prevenir y atenuar los impactos negativos, reales o potenciales, de sus actividades, asi como
informar de la manera en que abordan estos impactos. La debida diligencia puede integrarse en otros
sistemas de gestion de riesgo existentes en la empresa siempre que no se limite solamente a identificar y
gestionar riesgos significativos para la propia empresa, sino que incluya también los riesgos de impactos
negativos.

¢ Derechos Humanos: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o
cualquier otra condicion. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

¢ Derecho Internacional Humanitario: El derecho internacional humanitario regula especificamente
situaciones de conflicto armado. Concretamente, el derecho internacional humanitario regula el recurso a
mediosy métodos de guerra,y tiene por objeto garantizar la protecciony el trato humanitario de las personas
que no participan directamente.

» Disuasion: Eslaaccionde las autoridades direccionada a emplear medios integrales y adecuados que estén
a su alcance, en el marco de la coordinacion y corresponsabilidad para evitar el uso de la fuerza legitima,
aunado a los medios dispuestos por las autoridades administrativas como el dialogo y la mediacion con las
personas involucradas.

« Especialista de seguridad en campo: Persona encargada de la gestion de riesgos en campo.

* Fuerza Publica: La Fuerza Publica de Colombia esta establecida por la Constitucion de Colombia en su
Capitulo Séptimo como compuesta en forma exclusiva por las Fuerzas Militares (Ejército Nacional, Fuerza
Aérea, Armada) y la Policia Nacional; establecidas para la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad delterritorio nacional y del orden constitucional; y elmantenimiento de las condiciones necesarias
parael ejercicio de los derechosyy libertades publicas, y para asegurar la paz en los habitantes colombianos.

» Grupos de Interés: Grupos que se ven afectados directa o indirectamente por el desarrollo de la actividad,
asi como, también tienen la capacidad de afectar directa o indirectamente el desarrollo de la Compania.

* Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos: Consiste en acciones pacificas, que privilegian
la interlocucion verbal, respetuosa y constante entre las autoridades, los organismos de control y los
manifestantes, para la solucion de los conflictos y desacuerdos, asi como para la prevencion de hechos de
violenciay la contencion del uso de la fuerza por parte de la Policia Nacional.
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Personal de Seguridad: Todo el personal de la Compania que desempefa tareas de seguridad en los
proyectos/operaciones de la Compania.

Personal de Seguridad Privada: Personal contratado para prestar un servicio de seguridad privada en los
proyectos/operaciones de la Compania, cuyas tareas se realizan en virtud del contrato de servicio suscrito
entre el proveedor de seguridad privada y la Compania.

Personal de Seguridad Publica: Miembros de la Fuerza Publica del Estado, cuyo mandato es mantener la
leyy el orden en el area de operacion de la Compania.

Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos: Los Principios Rectores, basados en
el Marco de las Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y Remediar”, son un conjunto de 31 principios
dirigidos a los Estados y las empresas en los que se aclaran los deberes y responsabilidades de unos y
otras con respecto a la proteccion y el respeto de los derechos humanos en el contexto de las actividades
empresariales,y al acceso aunremedio eficaz paralas personasy grupos afectados por dichas actividades.

Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos: Conjunto de principios de caracter
voluntario que tienen como objetivo ayudar a las empresas extractivas a mantener la seguridad de sus
operaciones dentro de un marco operativo de garantia del respeto a los derechos humanos y las libertades
fundamentales y, donde corresponda, del derecho internacional humanitario.

Protesta: Expresion publica de objecion, desaprobacion o disension hacia una idea o curso de accion,
tipicamente politico. Las protestas pueden tomar muchas formas diferentes, desde declaraciones
individuales hasta manifestaciones masivas.

Puesto de Mando Unificado — PMU: Considerado como una instancia de coordinacion interinstitucional
que tiene como objetivo articular, supervisar, tomar las acciones que considere necesarias para la garantia
delos derechos ciudadanos tanto de aquellos que realizan manifestaciones pacificas como de aquellos que
no participan de ella, debera permanecer en el antes, durante y después de la manifestacion, el Puesto de
Mando Unificado, estara integrado por representantes de las siguientes entidades: gobernacion, cuando
sea procedente, alcaldia, Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacion, Procuraduria General de la Nacion,
Defensoria del Pueblo, Personeriay Bomberos.

Seguridad Fisica: Actividades, generalmente de prevencion y deteccion, destinadas a la proteccion fisica
de los recursos de la Compania.

Seguridad Publica: Esta relacionada con el Estado o pais donde la empresa desarrolla sus operaciones.
Incluye por lo general a las fuerzas militares y policiales. Los Principios Voluntarios se aplican a la seguridad
publica siempre que estén protegiendo los bienes de laempresa.

Seguridad privada: Servicios de seguridad ofrecidos por un proveedor contratado por la empresa. De
acuerdo a las especificaciones de los Principios Voluntarios, la seguridad privada es un complemento de la
seguridad publica y solo debera asumir funciones de naturaleza defensiva.

Supervisor de seguridad: Persona encargada del control de acceso en una facilidad, (puede cumplir otros
roles segun instrucciones de la coordinacion de seguridad).

Uso de la Fuerza: Es el medio material, necesario, proporcional y racional, empleado por el personal
uniformado de la Policia Nacional, como ultimo recurso fisico para proteger la vida e integridad fisica de las
personas, incluida la de ellos mismos, sin mandamiento previo y escrito, para prevenir, impedir o superar la
amenaza o perturbacion de la convivenciay la seguridad publica, de conformidad con la ley, en los términos
del articulo 166 de la Ley 1801de 2016.

Uso diferenciado de la fuerza: Se presenta de acuerdo a los niveles de resistencia que puede ejercer la
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persona intervenida en un procedimiento, el uso diferenciado de la fuerza debe ser entendido de forma
dinamica, pudiendo escalar o desescalar de acuerdo al nivel de resistencia. Su aplicacion gradual se hara
con base en los principios de legalidad, necesidad, racionalidad y proporcionalidad, de conformidad con lo
previsto en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

*  Vulneracion de derechos humanos: Cualquier trasgresion alos derechos humanos de una persona, grupo
o comunidad. Para los efectos de este Plan, unicamente se tendra en cuenta la vulneracion de derechos
humanos con ocasion a las actividades de mantenimiento de la seguridad.

« Elrelacionamiento de la Compania con la Fuerza Publicay los contratistas de seguridad privada se basa en
las normas, estandares e instrumentos consagrados en la Politica de Derechos Humanos de la Compaiiia,
en especial los siguientes:

» CartaUniversal de Derechos Humanos

»  Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos
* Pacto Global de las Naciones Unidas

*  Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos

En ese sentido, se espera que el relacionamiento de la Compania con el personal de seguridad publica y
privada se lleve a cabo con plena observancia de los Derechos Humanos y de conformidad con los siguientes
lineamientos:

* 61 Elpersonal de seguridad de la Compainiia, el personal de seguridad publica y el personal de seguridad
privada deberan actuar bajo el principio de colaboracion armonica.

« 6.2 LaCompania garantizara la apertura de canales de comunicacion efectivos y expeditos con el personal
de seguridad publicay privada.

» 6.3 El personal de seguridad se comprometera a facilitar la informacion de orden publico, seguridad y/o
derechos humanos relevantes para el correcto desarrollo de la operacion empresarial de la Compania.

64 La Compania realizara actividades de formacion en derechos humanos dirigidas al personal de
seguridad publicay privada.

» 6.5 LaCompaniatendraen cuentaal personal de seguridad publicay privada en la identificacion de riesgos,
impactos y oportunidades en derechos humanos relacionados con el mantenimiento de la seguridad, asi
como en el monitoreo, seguimiento y remediacion de estos.

« 6.6 LaCompaniarealizarareuniones periddicas con el personal de seguridad publicay privada, con el finde
abordar los temas relacionados con derechos humanos en el marco de las actividades de mantenimiento
de la seguridad y disenar estrategias y planes de accion conjuntos para prevenir y mitigar los riesgos en
seguridad y derechos humanos identificados.

« 6.7 LaCompania facilitara el acceso a mecanismos de atencion de peticiones, solicitudes, quejas, reclamos
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y/o denuncias y brindara informacion clara sobre cémo acceder a dichos mecanismos.

* 6.8 El personal de seguridad publica y privada debera apoyar a la Compania en el cumplimiento e
implementacion de los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos.

e 6.9 La Compania garantizara espacios de dialogo entre el personal de seguridad publica, privada y los
grupos de interés.

Sibien es cierto los Principios Voluntarios no son vinculantes, sus lineamientos ofrecen alas empresas recursos
para que sus operaciones sean seguras, y garanticen el respeto a los derechos humanos en tres aspectos
importante de la gestion:

« Evaluacion del riesgo: las empresas deben evaluar los riesgos de seguridad y la posibilidad de que ocurran
violaciones de los derechos humanos.

« Seguridad publica: las empresas deben interactuar con la seguridad publica a fin de promover la proteccion
de los derechos humanos.

» Servicios de seguridad privada: de igual modo, las empresas deben interactuar con servicios de seguridad
privadaimpulsando el respeto a los derechos humanos.

71 IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN DERECHOS
HUMANOS

Teniendo en cuenta el objetivo del procedimiento que es el de garantizar que la seguridad se maneje con
respeto por los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, la identificacion y gestion de riesgos
y operacion en derechos humanos evaluacion considera la seguridad en materia de derechos humanos que
pueden afectar a los grupos de interés, esencialmente alas comunidades presentes en las zonas de operacion.

El proceso de gestion de riesgos en seguridad y derechos humanos se enmarca en el proceso de gestion de
riesgos y oportunidades de la Compania. De acuerdo con la politica definida por la Compania para la Gestion
de Riesgos y Oportunidades (POPLN-01), este sistema fomenta la integracion de criterios de riesgo en todos
los procesos de la compania, asi como el establecimiento de indicadores de gestion de riesgos para todos
los empleados, areas y procesos de la Compania. Los riesgos y oportunidades gestionadas se clasifican en
las siguientes categorias: Estratégico, Tactico, Operativo y Emergentes segun sea el caso, basandonos en la
metodologia especificada en el estandar ISO 31000.

Paraidentificar los riesgos y oportunidades en derechos humanos asociados con los procesos de seguridad de
la Compania, se deben considerar los siguientes aspectos importantes:

«  Contexto de conflictos
¢ Provision de seguridad

» Gobernabilidad y condiciones socioecondmicas y fisicas ambientales de un proyecto en un pais o region
determinado.
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7.2 RELACIONAMIENTO CON LA FUERZA PUBLICA

Los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para el relacionamiento con la fuerza publica deberan ser
establecidos durante el proceso de identificacion y gestion del riesgo.

A partir de lo anterior, el procedimiento establece el siguiente desarrollo:
ACERCAMIENTOINICIAL
e 77.21 Alllegar auna zonaidentificar las autoridades de Fuerza Publica responsables de la jurisdiccion.

o 722 Luegodeidentificaralasautoridades se debehacer el primer acercamiento paraefectuar presentacion
y dar aconocer laempresay las actividades que se van adesarrollar en la zona.

« 723 Indagar sobre las condiciones de orden publico en la jurisdiccion.

e 724 Consultar la unidad inmediatamente superior a la que reporta la unidad responsable de la jurisdiccion
en donde se encuentra el proyecto.

« 725 Informar sobre la actividad a la Coordinacion de Seguridad.

« 726 Concertar cita con el Comandante de la unidad superior para efectuar presentacion e informar sobre
los proyectos de la empresa (segun instrucciones esta reunion la adelanta la persona que se encuentra en
campo o el coordinador de Seguridad).

» 7.2.7 Elaborar directorio con contactos telefonicos de las autoridades de la zona. Periodicamente verificar y
actualizar el directorio de autoridades.

e 7.2.8 Mantener siempre unabuenarelaciony comunicacion conlas autoridades locales sin comprometerse
CON apoyos.

e 729 Encaso que cualquier autoridad solicite un apoyo se debe tramitar por intermedio de la Coordinacion
de Seguridad para elevarla ala Gerencia de Seguridad.

» 7.210 Sedebedejar constancia por escrito conregistro fotografico de laentrega de apoyo alas autoridades..

SOLICITUDDEAPOYOS AFFPPENELMARCODEL DECRETO 003 DEL 05DEENERODE 2021“ESTATUTO
DE REACCION, USO Y VERIFICACION DE LA FUERZA LEGITIMA DEL ESTADO Y PROTECCION DEL
DERECHO A LA PROTESTA PACIFICA CIUDADANA”

e 7211 Se presenta un evento en la operacion.
e 7212 Seinforma sobre el evento ala Coordinacion de Seguridad.

e 7213 Seinformaformalmente sobre lasituacion alas autoridades (Policia) mediante radicado de documento
generado por el area legal, ante el comando de Distrito de Policia la accion preventivay ante lainspeccion de
policia municipal el amparo policivo en la jurisdiccion donde se presente la protesta, paro o bloqueo.

« 7.214 Coordinador de Seguridad informa a Gerencia de Seguridad quien es la encargada de autorizar si se
requiere la presencia de la Fuerza Publica en el sitio.

e 7215 Para el caso de autoridades de nivel Brigada o Division (Ejército) o a nivel de Comando de

Departamento de Policia, seran coordinadas directamente por la coordinacion y Gerencia de Seguridad
seguninstrucciones.
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e 7216 Sise autoriza la presencia la persona de seguridad en campo acompana la Fuerza Publica al sitio,
explicando la ocurrencia del evento.

e 7.217 Tomar registro fotografico y video de la presencia de las autoridades.

» 7.218 Encasode quelaFuerzaPublica (Policia - ESMAD) deba actuar, mantenerse al margen de la situacion
y permitir que ellos desarrollen sus procedimientos.

e 7219 Mantener un buen relacionamiento con personal de FFPP durante el apoyo.
e 7.2.20 Apoyar al personal de FFPP con recursos necesarios durante la permanencia en el sitio.
« 7.2.21 Agradecimiento al personal de FFPP por el apoyo prestado.

e 7222 Encaso de no llegar a acuerdos con comunidades durante la manifestacion paro o bloqueos, dar
cumplimiento al Protocolo de acciones preventivas, concomitantes y posteriores, denominado “Estatuto
de reaccion, uso Y Verificacion De La Fuerza Legitima Del Estado Y Proteccion Del Derecho A La Protesta
Pacifica Ciudadana”.

e 7.2.23 Realizar seguimientodeldesarrollode losdialogos, unavez seaninstaladas las mesas de coordinacion
y activacion del PMU quienes son los encargados de Proponer mecanismos de interlocucion y articulacion
entre las comunidades y lacompania.

7.3 RELACIONAMIENTO CON LOS CONTRATISTAS DE SEGURIDAD PRIVADA

El relacionamiento con los contratistas de seguridad privada se realizara de conformidad con los lineamientos
establecidos en el contrato de prestacion de servicios que se celebre conlos proveedores de seguridad privada
contratados porla Compania parael mantenimientodelaseguridadfisicaenelareade operacionde laCompania.

Sinprejuiciode lo anterior, los contratistas de seguridad privada deberan acatar los lineamientos establecidos en
el presente procedimiento que les sean aplicables, segun la naturaleza de sus funcionesy el contrato celebrado
conla Compania.

7.4 PROCEDIMIENTO EN CASO DE VULNERACION DE DDHH EN EL MARCO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA O PRIVADA

En caso de la ocurrencia de una vulneracion de derechos humanos en el marco de las actividades de
mantenimiento de la seguridad, el personal de seguridad de la Compania debera adelantar las siguientes
acciones, segun corresponda:

* 741 La Compainia recibe una solicitud, peticion, queja, reclamo o denuncia relacionada con una presunta
vulneracion de Derechos Humanos en el marco de las actividades de mantenimiento de la seguridad.

* 74.2 Elareaque recibi6 el reporte por la presunta vulneracion de Derechos Humanos debera poner el caso
en conocimiento del Area de Seguridad de la Companiia en un término de 48 horas habiles siguientes a la
notificacion del caso.

* 743 Elareade seguridad de la Compania debera adelantar una investigacion preliminar para conocer las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que habria sucedido el presunto hecho.
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e 744 Encasode que el hecho haya sido cometido por parte de un empleado de la Compainiia, se notificara al
Area de Talento Humano, para aplicar las sanciones a las que haya lugar, de conformidad con lo estipulado
en el Reglamento Interno de Trabajo.

s 745 Encasodequeelhechohayasido cometido por parte de un contratistade seguridad privada, el Areade
Seguridad pondra el hecho en conocimiento de laempresa de seguridad privada, con el fin de que adelantes
las acciones a las que haya lugar en el marco de sus competencias.

« 746 Encasode que el hecho haya sido cometido por parte de la Fuerza Publica, el Area de Seguridad dara
traslado de la solicitud a la autoridad competente, con el fin de que adelante las acciones alas que haya lugar
en el marco de sus competencias.

e 74.7 Encasodequehayalugaralaremediacion,lamismaseimplementarade conformidad conloestablecido
en el Procedimiento de Remediacion (codigo del procedimiento y enlace)

« 748 LaCompania se reserva el derecho a adelantar las acciones legales a las que haya lugar, segun las
particularidades del hecho reportado.

La Compania cuenta con los siguientes mecanismos para la recepcion, atencion, gestion y seguimiento de
solicitudes allegadas por parte de los grupos de interés:

« Lineaética, paradenuncias relacionadas con vulneracion de derechos humanos, éticay LAFT.
«  Protocolo PQRI (Peticiones, Quejas, Reclamos e Inquietudes).

Estas herramientas estan orientadas a mantener un buen relacionamiento con nuestros grupos de interés, asi
como a prevenir y mitigar los riesgos asociados a derechos humanos en las operaciones.

Para el manejo de peticiones, quejas, reclamos, inquietudes y denuncias que tengan relacion con operaciones
o actividades que involucren la participacion de los responsables del mantenimiento de la seguridad publica 'y
privada, se deberatener cuentalo establecido en el procedimiento de Remediacion en Derechos Humanosy en
el procedimiento de Denuncias en Derechos Humanos.

En complemento de lo alli establecido, se recomienda lo siguiente:

« Las peticiones, quejas, reclamos e inquietudes se deberan clasificar de acuerdo al alcance establecido
en memorandos de entendimiento o acuerdos especificos para la interaccion con la fuerza publica y las
clausulas contractuales con los proveedores de la seguridad privada. Para el caso de la fuerza publica, o de
noexistir ninguno delos documentos mencionados, se deberaconstatar sise tratade unriesgo materializado
y actuar de acuerdo al plan de mitigacion establecido.

» Para el caso de denuncias que involucren integrantes de la fuerza publica, se debera dar traslado a las
autoridades competentes transferir alos estatales establecidos!

1Ver numeral 10. Canales de comunicacion.
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» Parasituacionesqueinvolucren personal delaseguridad privada, se deberaactuar conformealo establecido
en las clausulas contractuales y de acuerdo con los parametros de los Principios Voluntarios, el Codigo de
Conducta Internacional para Proveedores de Servicios de Seguridad Privada y el estandar asumido en la
Politica de Derechos Humanos.

El Area de Seguridad Fisica, en su calidad de responsable del documento, debera realizar un seguimiento anual
del mismoy su respectiva actualizacion, en caso de ser necesaria.

10.1 DERECHOS HUMANOS

Encaso de dudas, denuncias y/o presuntos incidentes relacionados con vulneracion de derechos humanos,
comuniguese con la VicepresidencialLegal, al correo derechoshumanos@canacolenergy.com
oaccedaalalineaindependiente de denuncias a través de la pagina www.etica.resguarda.com/canacolenergy/co.

10.2 COMPANIA Y FUERZA PUBICA

La compania cuenta con los siguientes canales de comunicacion paralas coordinaciones con la Fuerza publica
en las areas de operacion:

* Gerencia de Sostenibilidad: Interactua con los diferentes comandos de fuerza publica para este caso
Ejercito, Policia, Armada Nacional.

* Coordinacion de Seguridad fisica campo: Interactua con los comandos de Brigada, comandos de
operaciones de las diferentes fuerzas en cada departamento y de Batallon en las diferentes areas de
operaciones.

¢ Especialistas de Seguridad en campo: Interactiia conlos comandos de Distrito, comandos de operaciones
de unidades menores, estaciones de policiay comandos Gaula en las areas de operaciones.

ANEXO1-UNIDADES MILITARES Y DE POLICiA EN LOS DEPARTAMENTOS DE OPERACION

L DEPARTAMENTO DE CORDOBA

LI EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
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BRIGADA 11 Monteria Cordoba

La Décima Primera Brigada, adscrita a la Séptima Division del Ejército y con sede en la ciudad de Monteria,
departamento de Cordoba, fue creada mediante resolucion 003 emanada del Ministerio de Defensa Nacional
del 16 de octubre de 1987. Esta integrada por cinco unidades tacticas y un Grupo Gaula asi:

Batallon de Infanteria Aerotransportado No. 31 Rifles Sede: Caceres-Antioquia Batallon de Infanteria No. 33
Junin Sede: Monteria

Batallon Especial Energéticoy Vial No. 5 “Gr. Juan José Reyes Patria” Sede: El Bagre- Antioquia

Batallon de Instruccion y Entrenamiento No. 11 “Antonio Ignacio Gallardo y Guerrero” Sede: Urra- Tierralta -
Cordoba

Batallon de A.S.PC. No. 11 “Cacique Tirromé” Sede: Monteria - Cordoba
Grupo Gaula Cordoba Sede: Monteria

Gaula Militar Bajo Cauca Sede: Caceres Antioquia

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

COMANDO DE DEPARTAMENTO POLICIA CORDOBA

Comando Operativo de Seguridad Ciudadana. Dos Distritos de Policia en los siguientes municipios:

LaY

Chinu

Tuchin

San Andrés de Sotavento
Chima

Morrocoy

Hobo Tablon

Planeta Rica

Pueblo Nuevo
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() CANACOL

ENERGY

LIl FUERZA AEREA

Sereferencialos comandos de fuerza area cercanos alas operaciones en las siguientes ciudades asi:

e Malambo, Atlantico.

¢ Rionegro, Antioquia.

Il. DEPARTMENTO DE SUCRE
Il INFANTERIA DE MARIANA
» BrigadaDe Infanteria De MarinaNo 1

¢ Comando Gaula Sucre

LIl POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Comando Operativo de Seguridad Ciudadana. Dos Distritos de Policia en los siguientes municipios:

« Corozal
* Betulia
¢ Sincé

* ElIRoble

e SanMarcos
» SanBenito Abad
o LasTablitas

¢ LaUnion Caimito
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