() CANACOL

ENERGY ——M

Protocolo para el Relacionamiento
Intercultural y Consulta Previa

Lainteraccionentre comunidadesétnicasy empresasebasaenaspectosculturalesydiferenciales,loquelahace
especialmente compleja, y son por lo mismo altamente susceptibles al conflicto, no estan claramente reguladas
y estructuradas por la ley, lo que ha conllevado a un pluralismo juridico, en la medida que intervienen derechos,
deberes y obligaciones, que con frecuencia se convierten en bloqueos que aumentan los presupuestos y
desbordan los tiempos en los cronogramas de trabajo.

No obstante, lalegitimacion del ejercicio empresarial enlos territorios depende en gran medida de las estrategias
efectivas para el relacionamiento. En cuanto a las comunidades étnicas, debe primar su reconocimiento como
poblaciones sujetas/titulares de derechos y deberes individuales y colectivos, los cuales se fundamentan en
estandares internacionales' , principalmente, el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
acogido por Colombia enlaLey 21del 1991 como principal normativa que incorporalas disposiciones de laOITy
define el marco legal para la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas y tribales en el pais.

Por lo anterior Canacol Energy Ltd. y sus subsidiarias (en adelante Canacol o la Compariia),han considerado la
importancia de establecer un protocolo para el relacionamiento intercultural, el cual aborda aspectos relevantes
orientados a valorar y respetar la diversidad cultural, la atencion diferencial y los derechos de las comunidades
étnicas como pilares para el fortalecimiento del relacionamiento, la contribucion al desarrollo sostenible y el
ejercicio de su actividad en un ambiente de mutuo reconocimiento y colaboracion entre las partes.

Propiciar un relacionamiento que facilite el dialogo intercultural, la garantia de derechos y la construccion de
relaciones solidas y mutuamente beneficiosas entre lacompaniay las comunidades pertenecientes alos grupos
étnicos presentes en las areas de influencia de la compafnia, sustentado en el cumplimiento a la normatividad
aplicable en lamateriay alos principios de Responsabilidad Social que rigen el actuar de CNE Oil & Gas y filiales,
afin de garantizar la sostenibilidad de sus operaciones, en armonia con el respeto por los territorios y el valor
culturar de los grupos étnicos alliasentados.

Este protocolo se desprende de los “Lineamientos corporativos para la participacion social de comunidades
étnicas, con énfasis en Consulta Previa, Relacionamiento Intercultural y Debida Diligencia en Derechos
Humanos” y su implementacion permitira encontrar viabilidad social y juridica de los proyectos, para garantizar
la preservacion de laidentidad étnicay cultural de los grupos étnicos asentados en las zonas de influencia de los
proyectos de la Compania.
Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (1948), Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econom-
icos, Sociales y Culturales, Convencion Americana de Derechos Humanos, Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenasy Trib-

ales (1989), Declaracion de Naciones Unidas sobre Pueblos Indigenas (2007), Declaracion del Consejo de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) sobre Derechos de los Campesinos y trabajadores de zonas rurales (2018), Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas.

B Protocolo para el Relacionamiento Intercultural y Consulta Previa. 1



() CANACOL

ENERGY ——M

En tal sentido y conforme a lo establecido en su Politica de Responsabilidad Social Integral, Canacol tiene el
compromiso firme que todas las operaciones del negocio estén comprometidas con la sostenibilidad, buscando
el equilibrio entre la generacion de valor para sus accionistas, el bienestar de las comunidades, la minimizacion
delimpacto ambiental, y la generacion de Valor Compartido en los territorios en donde hace presencia.

2.1 Responsables

«  LaVicepresidenciade Sostenibilidad estaraacargo de laimplementacion, seguimiento, control y mejora
continua de este documento. Realizara los ajustes necesarios cuando asilo amerite.

« Todas las areas transversales al desarrollo sostenible, gerencias de proyecto y encargados de los
activos en operacion.

»  Todos los colaboradores y contratistas de la Compania son responsables del cumplimiento de estos
lineamientos.

Deacuerdo conlo previamente referenciadolaaplicacion de este protocolo se fundamentaen el reconocimiento
de los principios y postulados normativos de orden internacional y nacional. A continuacion, se destacan
aquellos relacionados con la participacion social de las comunidades étnicas, con énfasis en Consulta Previa,
Relacionamiento Intercultural y Debida Diligencia en Derechos Humanos:

Ambito Norma Postulado Contenido

Articulo 2 literal b: ‘que promuevan

Convenio 169 dela la plena efectividad de los derechos

. Responsabilidad sociales, economicos y culturales de esos
Internacional OIT Sobre Pueblos , . ) )
, . de los gobiernos. pueblos, respetando su identidad social y
Indigenasy Tribales ..
cultural, sus costumbres y tradiciones, y
sus instituciones”.
Articulo 32.2: “Los Estados celebraran
consultas y cooperaran de buena fe con
los pueblos indigenas interesados por
conducto de sus propias instituciones
Convenio169de la representativas a fin de obtener su
Internacional OIT Sobre Pueblos DerechoalaConsulta. | consentimiento libre e informado antes
Indigenasy Tribales de aprobar cualquier proyecto que afecte

a sus tierras o territorios y otros recursos,
particularmente en relacion con el
desarrollo, la utilizacion o la explotacion de
recursos minerales, hidricos o de otro tjpo”.

Articulo 19: “Los estados celebraran
consultas y cooperarande buena fe conlos
Declaraciondelas ., pueblos indigenas interesados por medio

. . Reglamentacionde g .
Naciones unidad sobre de sus instituciones representativas antes

Internacional la Consulta Previaen . , P
los Derechos de los : de adoptar y aplicar medidas legislativas
. Colombia L . .
Pueblos Indigenas o administrativas que los afecten, a fin de
obtener su consentimiento libre, previo e
informado”.
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Articulo 6: “Los gobiernos deberan
consultar a los pueblos interesados,
mediante los procedimientos adecuados
y en particular a través de sus instituciones
representativas cuando se prevean
medidas legislativas o administrativas que
le afecten directamente y establecer los
mecanismos por medio de los cuales los
pueblos interesados pueden participar
libremente por lo menos en la misma
medidaque otros sectores delapoblacion’”.

Nacional

Decreto 1320 de 1998

Reglamentacion de
la Consulta Previaen
Colombia

Por el cual se reglamenta la consulta
previa con las comunidades indigenas
y negras para la explotacion de los
recursos naturalesdentrode suterritorio.

Nacional

Directivas
Presidenciales 10 de
2013y 08 de 2020

Reglamentacion de
la Consulta Previaen
Colombia

Establecen la Consulta Previa como
un derecho fundamental de las
comunidades étnicas.

Internacional

Convenio 169 de la
OIT Sobre Pueblos
Indigenasy Tribales

Derechoala
participacion en
decisiones que les
afectan.

Articulo 18: “Los pueblos indigenas
tienen derecho a participar en la adopcion
de decisiones en las cuestiones que
afecten a sus derechos, por conducto
de representantes elegidos por ellos
de conformidad con sus propios
procedimientos, asi como a mantener y
desarrollar sus propias instituciones de
adopcion de decisiones’”.

Internacional

Declaracion de las
Naciones unidad sobre
los Derechos de los
Pueblos Indigenas

Derechoala
participacionen
decisiones que les
afectan.

Articulo 5: “Los pueblos indigenas tienen
derecho a conservar y reforzar sus
propias instituciones politicas, juridicas,
economicas, sociales y culturales,
manteniendo a la vez su derecho a
participar plenamente, si lo desean, en la
vida politica, economica, social y cultural
del Estado”.

Nacional

Constitucion Politica
Colombiana

Articulo330. “Tratandosedelaexplotacion
de recursos naturales, prevé que dicha
explotacion se hara sin desmedro de la
integridad social, econémica y cultural de
las comunidades indigenas yademas preve
la participacion de los representantes de
las comunidades en las decisiones que se
adopten’.
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Scope Regulation Postulate Content

Articulo 4: “Los pueblos indigenas,
en ejercicio de su derecho a la libre

Declaracion de las determinacion, tienen derecho a Ia
Naciones unidad sobre . L, autonomia o al autogobierno en las
Libre determinacion ) .
los Derechos de los cuestiones relacionadas con sus asuntos
Pueblos Indigenas internos y locales, asi como a disponer
de medios para financiar sus funciones
autonomas”.
o " Proteccionala Articulo 7: “El estado reconoce y protege
) Constitucion Politica . ) L o L >
National . diversidad étnicay la diversidad étnica y cultural de la Nacion
Colombiana o
cultural Colombiana”.

Articulo 18.b: ‘A fin de calibrar los riesgos
en materia de derechos humanos, las
empresas deben identificar y evaluar
las consecuencias negativas reales o
potenciales sobre los derechos humanos
Principios Rectores en las que puedan verse implicadas ya sea
sobre lasempresasy a través de sus propias actividades o como
los derechos humanos resultado de sus relaciones comerciales.
de las Naciones Unidas Este proceso debe:
b. Incluir consultas sustantivas con los
grupos potencialmente afectados y otras
partes interesadas, en funcion del tamafio
delaempresay delanaturalezay elcontexto
de laoperacion’”.

Internacional Debida Diligencia

Ahorabien, desde la perspectiva empresarial, en el marco del buen relacionamiento intercultural se postulan los
principios relacionados a continuacion, como marco de actuacion de todos y cada uno de los colaboradores
directos e indirectos, asi como de terceros contratados por la Compania:

. Buena fe: Implica que la informacion sobre los asuntos que se presente ante las comunidades éticas
sea auténtica, completa y fidedigna, es decir, que corresponda al objeto que se va a realizar, que no
omita ningun detalle y que no induzca a engafno o error.

¢ Identidad, integridad, costumbres y diversidad cultural: Responde a la finalidad de respetar las
expresiones culturales que portan los pueblos indigenas y tribales, valores y practicas culturales de
los grupos étnicos, atendiendo las particularidades de su idioma y forma de comunicacion, sus formas
organizativas, tanto enlo social como en sus instituciones, sus creencias y rituales, es decir tomando en
cuentalas caracteristicas de lacosmovision de las comunidades, procurando una conduccionarmonica
del proceso en el marco de un dialogo respetuoso de saberes; de manera que se prevengan posiciones
arbitrarias o dominantes.

. Respeto: Garantizar el reconocimiento en doble via y la aplicacion de los derechos que asisten a las
partes. Esto implica reconocer la diversidad como un valor, establecer consensos sobre las formas y
mecanismos de interaccion en los que se incorporen de manera concertada concepciones legales,
valores culturales y procedimientos propios de los pueblos étnicos y de la companiia, en un plano de
igualdad.
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«  Participacion: La participacion es un proceso “en el que distintas fuerzas sociales, en funcion de sus
respectivos intereses, intervienen directamente o por medio de sus representantes en la marcha de la
vida colectiva con el fin de mantener, reformar o transformar los sistemas vigentes de la organizacion
social y politica” >

¢ Interculturalidad® : El concepto de interculturalidad hace referencia a “la presencia e interaccion
equitativadediversasculturasylaposibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas
por medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo”.

En Canacol el desarrollo de sus proyectos se plantea desde el abordaje de diferentes fases en las que se va
materializando la viabilidad del alcance previsto. Un aspecto fundamental para la toma de decisiones es la
identificacion de comunidades étnicas en el area de influencia del proyecto, toda vez que dicha presencia
implica la activacion del correspondiente proceso relacionado con la procedencia o no de consulta previa.
Al respecto, a continuacion, se detallan las fases que debe seguir un proyecto desde la concepcion de la
idea, pasando por la operacion, el desmantelamiento y cierre del mismo.

« Aproximacion al territorio. »Normalizacion de datos de *Bienesy servicios.

« Realidad étnica-Presencia. existencia. - Compensaciones.

- Consultas oficinas de ausntos *Mapade vias.
indigenas.

DAA

« Contrato directo con autoridad « Definicion de area de influencia. «Usos y costumbres.
estradicionales. « Predial - Consulta existencia de

- Identificacion de conflictos. «Reubicacion territorios.

« Actoresrelevantes. - Sitios sagrados

- Sitios de reunion.

CERTIFICACION DE PROCEDENCIA O NO DE LA CONSULTA PREVIA

 Reunién equipo ambiental, »Reunion Autoridad C P. « Solicitud formal.
predial, técnicoy HSE.

LINEA BASE

» Conocimiento mutuo. - Garantia de participacion. - Términos de EIA.

TALLER DE IDENTIFICACION DE IMPACTOS

« Participacion libre sin  Herramientas de comunicacion. « Términos de EIA.
presiones.

« Bilinglismo

TALLER DE IDENTIFICACION DE FORMULACION DE MEDIDAS DE MANEJO

- Participacion libre sin » Herramientas de comunicacion. - Términos de EIA.
presiones.

« Bilingtiismo

2: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177283_recurso_1.pdf, Pag. 1.
3: Articulo 8 de la Convencion sobre la protecciony promocion de la diversidad de las expresiones culturales (Unesco, 2005).
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PREACUERDOS

« Planes de viday etnodesarrollo. - Compensaciones. «Valor compartido.

PROTOCOLIZACION

« Acuerdos prediales. - Comitfies de seguimiento. »Mecanismos para resolver
confictos e impactos no
identificados enla consulta.

CONSTRUCCION

» Gestion social.  Gestion del entorno. » Cumplimiento de las

compensaciones.

SEGUIMIENTO/VALOR COMPARTIDOY VIABILIDAD

CIERRE/DESMANTELAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Fase 1 - Caso de Negocio

Una vez se tome la decision de estructurar un caso de negocio, el equipo de Relacionamiento Intercultural
y Consulta Previa llevara a cabo una avanzada a la zona de influencia del proyecto, con el fin implementar
un modelo de Debida Diligencia que atienda todas las variables encaminadas a dar estabilidad al entorno
y la implementacion de una estrategia de relacionamiento intercultural que prevenga afectaciones a
los Derechos Humanos en cada una de sus actividades. Para ello se deben identificar riesgos reales y
potenciales que permitan garantizar la seguridad Juridica y establecer parametros medibles de viabilidad
social y ambiental del proyecto.

e Identificacion de posibles afectaciones culturales en el ambito territorial de grupos étnico y
compensaciones.

» |dentificacion de conflictos interétnicos asociados a la propiedad del territorio o representatividad.
e Seguridad fisica.
* Bienesy servicios.

» |dentificacion de sitios de importancia cultural.

Fase 2 - Diagnostico Ambiental de Alternativas

En esta fase el caso de negocio se convierte en un proyecto. Las actividades para realizar se orientan al
conocimiento del territorio a través de una estrategia de relacionamiento intercultural temprano. Se trabaja
con informacion secundaria y aproximacion al territorio sin intervenir con actividades propias del alcance
del proyecto.

e Actualizacion del Capex.

« Definicion del area de influencia del proyecto.

I Protocolo para el Relacionamiento Intercultural y Consulta Previa. 6
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* Presentacion de alternativas a la autoridad ambiental.
e Estudio de impacto en Derechos Humanos.

e Valor compartidoy viabilidad del proyecto en operacion.

Fase 3 — Consulta Previa y Relacionamiento Intercultural

Solicitar a la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior, la certificacion
de procedencia o no de consulta previa, teniendo en cuenta la informacion del D.A.A. con el area de
influencia directa de la construccion del proyecto y de las zonas de uso temporal para la construccion de
este, incluyendo la siguiente informacion:

* Nombre del proyecto, obra o actividad.

» Lascaracteristicas generales del proyecto, obra o actividad (descripcion).
» Coordenadas geograficas del area donde se realizara el proyecto.

« Planodel area de influencia del proyecto, en formato DWG.

« |dentificacion del solicitante y datos de notificacion.

Unavez se tenga el acto administrativo de procedencia de consulta previa, se contactaran alas autoridades
tradicionales de los grupos étnicos objeto de consulta, para notificarlos del inicio del proceso consultivo
y se aplicara la debida diligencia para comunidades que no hayan sido certificadas a fin de garantizar su
participacion en la elaboracion del Estudio de Impacto Ambiental o PMA en las mismas condiciones que
en realizaria un proceso de Consulta Previa, pero sin la participacion del Ministerio de Interior. En este caso,
CNE Oil & Gas y filiales aseguraran la presencia de la Defensoria del Pueblo o de la Personeria Municipal,
como garantes de los derechos de las comunidades étnicas.

Ver Anexo 8. Documento de Lineamientos de Participaciony Consulta Previa..

Fase 4 - Valor Compartido y Viabilidad del Proyecto en Operacion

El Consejo Mundial de Negocios en Desarrollo Sostenible — WBCSD por sus siglas eninglés, define los

negocios inclusivos como “iniciativas empresariales, econdmicamente rentables, ambiental y socialmente
responsables, que en una légica de mutuo beneficio incorporan en sus cadenas de valor a comunidades
de bajos ingresos y mejoran su calidad de vida” (WBCSD. 2010). Los negocios inclusivos deben trascender
la responsabilidad social empresarial y la filantropia corporativa para incorporar propositos de creacion
y distribucion de valor para mas de un grupo de interés y en consideracion de los entornos sociales y
ambientales, como lo han propuesto los profesores Porter y Kramer al definir el valor compartido como
“las politicas y practicas operacionales que aumentan la competitividad de una empresa, mientras
simultaneamente mejoran las condiciones sociales y economicas de las comunidades en las cuales opera”
(M. E. Portery M. R. Kramer. 2011 “La creacion de valor compartido”, Harvard Business Review).

El concepto de inclusion para los negocios debe reflejar una vision de inclusion social que asegure que
“todas las personas sin distincion puedan ejercer sus derechos y garantias, aprovechar sus habilidades
y beneficiarse de las oportunidades que se encuentran en su entorno” (CEPAL. 2018. Inclusion social,
economicay politica de las personas mayores), (Unidas, s.f).
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Elequipo de Relacionamiento Intercultural y Consulta Previaimplementara un conjunto de indicadores de la
debida diligencia en el proceso de relacionamiento intercultural, que facilite la sistematizacion de la gestion
adelantada y su comparacion con estandares internacionales en materia de derechos humanos y debida
diligencia con comunidades étnicas.

6.1. Pautas para Relacionamiento Intercultural y Consulta Previa

* Entender el contexto local de las comunidades étnicas en aras de propiciar un relacionamiento efectivo,
eficiente y sostenible.

¢ lIdentificar de manera oportuna las comunidades étnicas asentadas en el territorio definido como area
deinfluencia, ya sea paraimplementar un proyecto o donde ya se estan desarrollando las operaciones.

e Adelantar las consultas pertinentes ante la dependencia del Ministerio del Interior encargada de
determinar el estatus de las comunidades étnicas asentadas en el territorio.

e Promover un dialogo intercultural basado en el respeto mutuo y la colaboracion donde se garantice la
participacion de las comunidades étnicas en las decisiones que las afectan.

e Suministrar informacion clara, real y accesible sobre las actividades contenidas en el proyecto, sus
posibles impactos y las medidas de mitigacion previstas por la compania.

e Fomentar el respeto por el cumplimiento de los principios de la consulta, previa, libre e informada.

« Definir mecanismos de comunicacion y espacios de participacion que permitan una interaccion
permanente, oportunay agil.

¢ Asegurar que todas las actividades de la empresa estén comprometidas en prevenir, mitigar y reparar
afectaciones alos Derechos Humanos.

« Implementar mecanismos efectivos de atencion y resolucion de conflictos, asi como de seguimiento a
los compromisos adquiridos durante el proceso de consulta previa.

* Elpresente protocoloy todos los lineamientos en la materia que hayan sido formalizados por CNE, Oil &
Gas y filiales haran parte de los contratos suscritos con terceros.

Los Principios Rectores que se entienden hoy como la norma de conducta a nivel mundial que orienta alos
Estados y alas empresas en torno a sus actividades, exhorta a las partes para que asuman el compromiso
de proteger los derechos humanos en contextos empresariales; para asegurar el respeto a los derechos
humanos; y como mejorar el acceso a vias de reparacion efectivas, tanto judiciales como no judiciales,
cuando las personas se vean afectadas por las operaciones empresariales.
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6.2. Pautas para mecanismos de reclamacion:

Conforme a lo establecido en el documento de Debida Diligencia en Derechos Humanos de Canacolen el
que se ha incorporado el enfoque diferencial para aquellos grupos poblacionales que requieren atencion
especial y dentro de los que se destacan los pueblos indigenas, se acoge dentro del presente protocolo, las
acciones que define el Procedimiento de Remediacion en Derechos Humanos como marco para abordar
los impactos negativos en derechos humanos a través de la gestion oportuna de las peticiones, solicitudes,
quejas, reclamos y denuncias por parte de los diferentes grupos de interés de la organizacion. (Ver Anexo 9.
Documento Debida Diligencia en Derechos Humanos de CNE Oil & Gas).

Este mecanismo busca garantizar que las comunidades afectadas tengan la oportunidad de participar en el
proceso de toma de decisiones y que se aborden de manera efectiva sus preocupaciones relacionadas con
los derechos humanos.

6.3. Pautas para requerimientos de reasentamiento:

Los principios de prevencion y VETO (voluntariedad, equidad, transparencia y oportunidad) son
fundamentales en el contexto de la consulta previa para el reasentamiento de comunidades afectadas por
proyectos. Algunos puntos clave para asegurar estos principios en el analisis y evaluacion las condiciones
para la definicion de acuerdos de reubicacion/reasentamiento son:

*  Voluntariedad: Es fundamental que el proceso de reubicacion o reasentamiento sea voluntario y que
las comunidades afectadas participen de manerainformaday libre de presiones externas.

«  Equidad: Se debe garantizar que todas las partes afectadas tengan acceso equitativo a la informacion
relevante y a la toma de decisiones. Esto implica asegurar que las voces de las comunidades mas
vulnerables sean escuchadas y consideradas en el proceso.

Transparencia: La transparencia en todas las etapas del proceso de consulta previa es esencial
para construir confianza y garantizar que las decisiones se tomen de manera abierta y objetiva. La
informacion sobre el acuerdo de reubicacion/reasentamiento, incluidos los criterios utilizados y los
posiblesimpactos, debe ser accesible y comprensible para todas las partes involucradas.

e Oportunidad: Se debe brindar a las comunidades afectadas la oportunidad de participar activamente
en la planificacion, implementacion y seguimiento del acuerdo de reubicacion/reasentamiento. Esto
implica proporcionar espacios para el dialogo continuo, la retroalimentacion y la revision periodica del
proceso para abordar cualquier preocupacion o cambio en las circunstancias.

La auditoria y evaluacion del acuerdo de reubicacion/reasentamiento deben realizarse de manera
independiente y objetiva para garantizar laintegridad del proceso y la efectividad de las medidas adoptadas.
Ademas, se deben establecer mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas para garantizar que se
cumplan los compromisos asumidos y que se aborden adecuadamente las necesidades y preocupaciones
de las comunidades afectadas.

Grupo étnico: Comunidad determinada por la existencia de ancestros y una historiaen comun. Se distingue
y reconoce por tradiciones y rituales compartidos, instituciones sociales consolidadas y rasgos culturales
como lalengua, la gastronomia, lamusica, ladanzay la espiritualidad, entre otros elementos. Los integrantes
de un grupo étnico son conscientes de pertenecer a él, comparten entre ellos una carga simbdlica y una
profundidad historica .
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() CANACOL

ENERGY ——M

Consulta Previa: Derecho Fundamental de los Grupos étnicos para preservar la identidad étnicay cultural
cuando un proyecto, obra o actividad interviene un ambito territorial o un territorio de uso colectivo. La
consultapreviase materializaatravés delaparticipacion delas comunidades enlaidentificacion deimpactos
y laformulacion de medidas de manejo de tipo cultural, en cada unade las fases de construcciony operacion
de un proyecto.

Relacionamiento intercultural: Establecimiento de nexos y relaciones con grupos étnicos, construidos
sobre labase del reconocimiento de la diferencia cultural.

Debida diligencia y principios rectores de Naciones Unidas: La debida diligencia en DDHH es definida
como un proceso continuo mediante el cual las empresasidentifican, previenen, mitigan impactos negativos
reales o potenciales sobre los DDHH, en el contexto de todas sus operaciones y productos, y en toda su red
de proveedores y socios comerciales.

Declaracion de las naciones unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas. 2007: “Precisa los
derechos colectivos e individuales de los pueblos indigenas, especialmente sus derechos a sus tierras,
bienes, recursos vitales, territorios y recursos, a su cultura, identidad y lengua, al empleo, la salud, la
educaciony adeterminar libremente su condicion politica y su desarrollo economico”.

¢ No acepta otorgar el derecho a la propiedad de los recursos del subsuelo a los grupos indigenas.
(Constitucion Politica de 1991, articulo 332). El Estado es propietario del subsuelo y de los recursos
naturales no renovables.

. No acepta el derecho al veto de los proyectos. (Sentencia T-129 de 20011) salvo casos particulares
como: disposicion de desechos toxicos, proyectos que requieran su reubicacion, cuando atenten
contrala pervivencia de los pueblos.

Pacto Global: “Promueve el compromiso del sector privado, sector publico y sociedad civil a alinear
sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente aceptados en cuatro areas tematicas:
Derechos Humanos Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha Contra la Corrupcion, asi como
contribuir ala consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”.

Objetivos de Desarrollo Sostenible agenda 2030: “La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, establece 169 metas de caracter integrado e indivisible
que abarcan las esferas econdmicas, social y ambiental. Su proposito es Poner fin al hambre, conseguir
la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y promover la agricultura sostenible”.

Principios Rectores de Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos: “El Relator
Especial paralos derechos humanosy las libertades de los pueblosindigenas, ha sefalado el deber que
tienenlos Estadosy lasempresas de seguir los parametros minimos de debida diligencia parala garantia
de los derechos de las comunidades indigenas, en particular, la consulta previa. Especificamente, de
acuerdo con los informes del Relator, existen dos tipos de responsabilidades: (a) los deberes generales;
y (b) la configuracion del estandar minimo de la proteccion de las comunidades indigenas (estandar de
debida diligencia). En todo caso, para la definicion de estos asuntos, son determinantes (i) el deber de
debida diligencia en el reconocimiento, (ii) el deber de diligencia sobre las tierras, territorios y recursos
naturales, y (iii) el deber de diligencia en consultar incorporados en el referido informe. Para la Sala
Plena, al utilizar el estandar de debida diligencia de las empresas en relacion con el respeto de los
derechos de los Pueblos Indigenas es posible determinar si se vulnero el derecho a la consulta previa

4: Tomado de: http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/areas-de-trabajo/practicas-culturales/grupos-etnicos.
5:Convenio 169 de la OIT.

B Protocolo para el Relacionamiento Intercultural y Consulta Previa. 10



() CANACOL

ENERGY

de una comunidad étnicamente diferenciada para, posteriormente, valorar la posibilidad de ordenar
el remedio judicial correspondiente. Los parametros de debida diligencia permiten, ademas, adecuar
las actuaciones de las autoridades y de los particulares a los principios constitucionales de buena fe
(articulo 83 C.P) y confianza legitima, pues otorgan estabilidad a los actores involucrados en relacion
conlos lineamientosy criterios que deben seguir para cumplir con los mandatos de la consulta previa”.

Hacen parte de este protocolo:

1.

o a A 0 DN

Estandares Internacionales de Derechos Humanos (Carta de Naciones Unidas de Derechos Humanos,
y otros Tratados Internacionales).

Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.
Convenio 169 OIT de 1989 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.
Ley 21de 1991.

Sentencia SU 123 de 2018.

Indicadores de debida diligencia (Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) y Centro Regional para América Latina y el Caribe en Apoyo al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, 2016).

Politica de Sostenibilidad y Generacion de Valor Compartido de CNE Oil & Gas y filiales.
Lineamientos de Participacion y Consulta Previa

Documento Debida Diligencia en Derechos Humanos de CNE Oil & Gas y filiales.
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