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Declaracion de uso Canacol Energy hainformado de acuerdo con los Indicadores Clave de Desempefio GRI para el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.
GRI Usado GRI1:Base 2022
Estandares Sectoriales GRI aplicables GRI11: Sector Petroleoy gas 2022

Divulgaciones generales

2-1Detalles Informe integrado ESG 2022, pagina 1.
organizacionales Direcciones, pagina 2.

Directorio de Canacol, pagina 8.
Unnegocio transparente y ético, pagina 87.
Liderazgo, pagina 88.

Compromisos que guian el éxito, pagina 89.

2-2Entidades Directorio de Canacol, pagina 8.

incluidas enlos Nuestro Comité ESG, paginas 18,19.
informesde Un negocio transparente y ético, pagina 87.
sostenibilidad de la Liderazgo, pagina 88. Compromisos que guian
organizacion el éxito, pagina 89.

2-3Periodode Informe integrado ESG 2022, pagina 1.
notificacion, Anual,del1de enero al 31de diciembre de 2022.
frecuenciay punto Punto de contacto paramas informacion,

de contacto pagina 2.

2-4 Reformulacion Introduccion, pagina 10.

deinformacién Rendimiento financiero, paginas 16, 17.

2-5 Verificacion Informe integrado ESG 2022, pagina 1.
externa

ElMemorando de revision independiente por
parte de Deloitte & Touche, de informacion
Ambiental, Social y de Gobernanza (ESG) fue
aprobado por el Directorio. La Junta Directiva
se hainvolucrado al 100% enla seleccion de los
indicadores a verificar y en la validacion del
resultado de larevision independiente.

Memorandum de revisiénindependiente de
Deloitte, pagina102.

2-6 Actividades, Introduccion, pagina 9. Operacion en Colombia,
cadenadevalory paginal2. Empoderando a nuestra gente,
otrasrelaciones pagina55. Cuidando nuestra cadenade
comerciales suministro, paginas 79, 80, 81,82, 83, 84.
GRI 2:
Contenidos
generales 2.7 Colaboradores Empoderando a nuestra gente, pagina 55.
2022 Indicadores de empleabilidad, paginas 63, 64,
65,66.
Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
4,72,75,76
2-9 Governance Junta Directivaen 2022, pagina 8.
structureand Un empresa éticay transparente, pagina 87.
composition Gobierno corporativot, paginas 88, 89,90, 91.

Comités que dirigen al éxito, pagina 89.

La Junta Directiva de Canacol es responsable,
seguin laley, de supervisar lagestion del
negocioy los asuntos de laCorporaciony sus
subsidiarias. La Junta tiene la autoridad y
obligacion por estatutos de proteger y mejorar
los activos de Canacol. La Junta establecera
procesos formales para determinar la
independencia de sus miembrosy para tratar
cualquier situacion de conflicto de intereses.

2-10 Nominaciony Consejo de administracion, pagina 8.
selecciondel Un negocio transparente y ético, pagina 87.
maximo organo de Compromisos que guian el éxito, pagina 89.
gobierno

Ver TERMINOS DE REFERENCIA DEL
COMITE DE NOMINACIONES Y GOBIERNO
CORPORATIVO: PROGRAMA DE ELECCION Y
RENUNCIA DE DIRECTORES, paginaien
https://canacolenergy.com/site/assets/
files/2845/4_gc-1_corporate_governance_
and_nominating_committee_te.pdf

Consulte la Circular de Informacion Gerencial
2022: 2. Eleccion de Directores, paginas 4-15 en
https://canacolenergy.com/site/assets/
files/3747/canacol_-_2023_agm_circu-
lar_-_final.pdf

Consulte la Circular de Informacion Gerencial de
2022: ANEXO B, DIVULGACION DE
GOBIERNO CORPORATIVO, 1. Junta Directiva,
péaginas B1-B2y 6. Designacion de Directores,
paginas B5-B6 en https://canacolen-
ergy.com/site/assets/files/3747/cana-

col_-_ 2023 _agm_circular_-_final.pdf
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Divulgaciones generales

GRI 2:
Contenidos
generales
2022

2-11Presidente del
maximo organo de
gobierno

Consejo de administracion, pagina 8
Unnegocio transparente y ético, pagina 87
Excelencia en el gobierno corporativo, paginas
89,90 Los compromisos que conducen al éxito,
pagina 89 Michael Hibberd es el actual
Presidente del Directorio y es undirector
independiente.

Consulte la Circular de Informacion Gerencial de
2022: 2. Eleccion de Directores, MICHAEL
HIBBERD, Presidente, pagina8en
https://canacolenergy.com/site/assets/
files/3747/canacol_-_2023_agm_circu-
lar_-_final.pdf

Consulte la Circular de Informacion Gerencial de
2022: ANEXO B, DIVULGACION DE
GOBIERNO CORPORATIVO, 1. Junta Directiva
(f), pagina B2 en https://canacolenergy.com/
site/assets/files/3747/canacol_-_2023_
agm_circular_-_final.pd

2412 Rol del maximo
organo de gobiernoen
lasupervisionde la
gestion de impactos

Consejo de administracion, pagina 8.

Nuestro comité ESG, paginas 19, 20.
Unnegocio transparente y ético, pagina 87.
Excelencia en Gobierno Corporativo, pagina 89,
90. Compromisos que guian el éxito, pagina 89.
Comités, pagina 89.

Consulte la Circular de Informacion de Gestion

de 2022: Ambiental, Social y de Gobernanza,

paginas 25-26 en https://canacolen-
ergy.com/site/assets/files/3747/cana-
col_-_2023_agm_circular_-_final.pdf

2-13 Delegacionde
responsabilidad parala
gestion de impactos

Consejo de administracion, pagina 8.
Un negocio transparente y ético, pagina 87.
Compromisos que guian el éxito, pagina 89.

Consulte la Circular de Informacion Gerencial
de 2022: ANEXO B, DIVULGACION DE
GOBIERNO CORPORATIVO, 8. Otros Comités
delaJunta, paginas B8-B11en https://cana-
colenergy.com/site/assets/files/3747/cana-
col_- 2023 agm _circular_-_final.pdf

2-14 Funciéndel
maximo érgano de
gobiernoenla
elaboracionde
informes de
sostenibilidad

Consejo de administracion, pagina 8.
Nuestro comité ASG, paginas 19, 20.
Un negocio transparente y ético, pagina 87.
Compromisos que guian el éxito, pagina 89.

Consulte la Circular de Informacion Gerencial
de 2022: ANEXO B, DIVULGACION DE
GOBIERNO CORPORATIVO, 8. Otros Comités
delaJunta, paginas B8-B11en https:/cana-
colenergy.com/site/assets/files/3747/cana-
col_-_2023_agm_circular_-_final.pdf

245 Conflictos de
interés

Un negocio transparente y ético, pagina 87. Etica,
integridad y gestion empresarial, paginas 59, 79,
83,96,97,98.

Marco de transparencia de Canacol 97.

CANACOL ENERGIA LTDA. FORMULARIO DE
INFORMACION ANUAL ANO FINALIZADO EL
31DE DICIEMBRE DE 2021: Conflictos de
interés, pagina 54y pagina73en https:/
canacolenergy.com/site/assets/files/3819/
canacol_-_2022_ye _aif_final.pdf

2-16 Comunicacion
de preocupaciones
criticas

Mecanismos de denuncia, Sistema de
inquietudes, solicitudes, quejas y reclamos
(CRCC por sus siglas eninglés), pagina 59.
Un negocio transparente y ético, pagina 87.
Etica, integridad y gestion empresarial, pagina
96.

Notificacion de infracciones éticas, pagina 97.

Consulte laPOLITICA DE DENUNCIANTES,
paginas1-3en

En cadareunion trimestral del comité de
auditoria, el presidente de la junta preguntaa
todos los ejecutivos y miembros de lajunta sise
han dado cuenta de cualquier incidente de
denunciadeirregularidades.
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Divulgaciones generales

GRI 2:
Contenidos
generales
2022

2-17 Conocimiento
colectivo del méximo
organo de gobierno

Informe integrado ASG 2022, pagina 1.

Consejo de administracion, pagina 8.

Nuestro Comité ASG, paginas 19, 20.
Unnegocio transparente y ético, pagina 87.
Liderazgo, paginas 88, 89.

Compromisos que guian el éxito, pagina 89.
Excelencia en el gobierno corporativo, pagina 96.

Consulte la Circular de Informacion de Gestion
de 2022: Ambiental, Social y de Gobierno
coroporativo, paginas 25-26 en https:/
canacolenergy.com/site/assets/files/3747/
canacol_-_2023_agm_circular_-_final.pdf

Consulte la Circular de Informacion Gerencial
de 2022: ANEXO B, DIVULGACION DE
GOBIERNO CORPORATIVO, 8. Otros Comités
delaJunta, paginas B8-Biien https://cana-
colenergy.com/site/assets/files/3747/cana-
col_-_2023_agm_circular_-_final.pdf

2-18 Evaluacion del
desempeifio del
maximo érgano de
gobierno

El Comité de Auditoria llevaa cabo una
autoevaluacion anual de sudesempefioy los
Términos de Referenciay hace recomenda-
ciones al Comité de Gobierno Corporativoy
Nominacién con respecto alos mismos. Los
miembros del Comité deberan recibir
capacitacion adecuaday oportuna para mejorar
sucomprension de los temas de auditoria,
contabilidad, regulacion e industria aplicables a
Canacol. Alos nuevos miembros del Comité se
les proporcionara un programa de orientacion
paraeducarlos sobre los negocios de la
Corporacion, sus responsabilidadesy las
précticas contables y de informes financieros
de la Corporacion.

219 Politicas de
remuneracion

Un negocio transparente y ético, pagina 87. Plan
de compensacion de ejecutivos, paginas 89, 90.
Lacompensacion de nuestros directivos en
2022, pagina 90.

Propiedad de la gestion, pagina 91.

2-20 Proceso para
determinar la
remuneracion

Un negocio transparente y ético, pagina 87.
Plan de compensacion de ejecutivos, paginas
89,90.

Lacompensacion de nuestros directivos en
2022 pagina 90.

Propiedad de la gestion, pagina 91.

2-21Proporciénde
compensacion total
anual

Lacompensacion de nuestros directivos en
2022, pagina 90.

Propiedad de la gestion, pagina 91.

Relacion entre lacompensacion del Director
Ejecutivoy el de lamedia de los empleados en
Canaday Colombia, pagina 91.

Relaciénentre la
compensaciondel
Director Ejecutivo
yeldelamediade
los empleadosen
Canaday
Colombia
(millones de
dolares), 2022-
Remuneracion
anual total del
Director Ejecutivo:
$153-
Remuneracion
mediaanual de
todos los
empleados,
excepto el Director
Ejecutivo: $ 0,24~
Relaciondela
remuneracion total
anual del Director
Ejecutivoentrela
remuneracion
mediade los
empleados
(Canaday
Colombia): $6,34

2-22 Declaracion
sobre laestrategia
dedesarrollo
sostenible

Cartade laJunta Directiva, pagina 5.

Cartadel CEO, paginas 6,7.

Contribuyendo con los ODS, paginas 22, 23, 24,
25,26,27,85,86.

2-23 Compromisos
de politica

Derechos humanos, pagina 56,57. Metas de
derechos humanos para 2023, pagina 60.
Cuidando nuestra Cadena de Suministro,
Codigo de Conductade laCadenade
Suministro de Canacol, pagina 79.

Marco de Transparenciade Canacol, pagina 56, 97.
Un negocio transparente y ético, pagina 87.
Etica, Integridad y gestion empresarial, paginas
96,97,98.

Marco Etico, pagina 97.

Seccion de Gobernanza en el sitio web de la
empresa https://canacolenergy.com/about-
us/governance-1/
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Divulgaciones generales

GRI 2:
Contenidos
generales
2022

GRI 3:
Temas
materiales
2022

2-24 Integracion de
compromisos
politicos

Derechos humanos, nuestro enfoque, pagina 56.
Nuestras practicas en derechos humanos, pagina
57.

Contribuyendo con los ODS, paginas 85 - 86.
Marco de Transparenciade Canacol, pagina 87.
Estrategia Tributariay Marco de Transparenciade
Canacol, paginas 99,101.

Nuestromodelode riesgodelacadenade
suministroy el programa de gestion del desemperio,
pagina83.

2-25 Procesos para
remediar impactos
negativos

Un negocio transparente y ético, pagina 87.
Gestion de riesgos, paginas 92, 93.
Marco de Transparencia de Canacol, pagina 97.

2-26 Mecanismos
parabuscar
asesoramientoy
plantear inquietudes

Empoderando a nuestra gente, pagina 55.
Derechos humanos, paginas 56 - 60.
Sistema de inquietudes, solicitudes, quejas y
reclamos (CRCC), pagina 59.

2-27 Cumplimiento
deleyesy
reglamentos

Contribuyendo conlos ODS, paginas 22-27y
85-86.

Marco de Transparencia de Canacol, pagina 97.
Marco Etico, pag. 97.

Estrategia Fiscal, paginas 99, 101.

Marco de Transparencia de Canacol, pagina 87.

2-28 Asociaciones
demiembros

Informe Integrado ESG 2021, pagina 1.
Cartadel CEO, paginas 6, 7.

Empoderando a nuestragente, pagina 55.
Contribuyendo conlos ODS paginas 22, 23, 24,
25,26,27,85,86.

Cabildeoy asociaciones comerciales, pagina
99.

2-29 Enfoque parala
participacion de las
partes interesadas

Andlisis de materialidad y matriz de priorizacion
de los grupos de interés, paginas 26, 27.

Un negocio transparente y ético, pagina 87.
Etica, integridad y gestion empresarial, paginas
96,97,98.

2-30 Acuerdos de
negociacion
colectiva

3-1Proceso para
determinar los temas
materiales

Empoderando a nuestra gente, pagina 55.
Derechos laborales, pagina 57.
Derechos Humanos, paginas 56,57, 58,59, 60.

Andlisis de materialidad, pagina 26.

Temas materiales

3-2Listadode temas
materiales

3-3Manejodetemas

Prioridades ASG, paginas 22, 23,24, 25.
Andlisis de materialidad, pagina 26.

Emisiones de GEI, Adaptacion climatica, Resiliencia y Transicion, y Emisiones al aire

Prioridades ASG:

111

iii. lasimplicaciones
financieras del riesgo
olaoportunidad
antesde que se
tomen medidas;
IV.los métodos
utilizados para
gestionar el riesgo o
laoportunidad;

v.los costos de las
acciones tomadas
paraadministrar el
riesgoola
oportunidad.

materiales Prioridad 1. Un futuro energético mas limpio, 1.21
Transicion energéticay clima (Descripcion), 1.31
GRI 3: pégina 23.
Temas
materiales Prioridad 2. Empoderando anuestra gente,
2022 péagina24.
Prioridad 3. Un negocio transparente y ético,
pagina 25.
Emisiones, paginas 31,32, 33.
201-2 Implicaciones a.Riesgosy TCFD 122
financieras y otros oportunidades Estrategia de Gestion de Riesgos, pagina 92.
riesgosy planteados por el
oportunidades cambio climatico que Como parte de los procesos centrales de
debido al cambio tienen el potencial de gestion de riesgos de Canacol, estamos
climatico generar implementando una metodologia méas solida
cambios sustantivos paraidentificar, cuantificar, gestionar y mitigar
enoperaciones, los riesgos relacionados con el climaen todas
ingresos o gastos, nuestras operaciones globales. Esto garantiza
GRI 302: incluyendo: que las consideraciones climaticas estén
_ i.unadescripcion del totalmente integradas en nuestra cultura
Energia riesgo u oportunidad organizacional, latoma de decisiones y que se
2016 y su clasificacion asignen responsabilidades y responsabilidades
como fisica, paratodos los riesgos y oportunidades clave
regulatoriau otra; relacionados con el clima.
ii.unadescripcion del
impacto asociado
conelriesgou
oportunidad;
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Temas materiales

Emisiones de GEI, Adaptacion climatica, Resilienciay Transicion, y Emisiones al aire

GRI 302:
Energia
2016

302-1Consumo
energético dentro
de la organizacion

a.Consumototal de
energiadentrodela
organizacion,en
julios o multiplos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
Consumo de energia, pagina 30.

b. Consumo total de
combustible dentro
de laorganizacion
procedente de
fuentes renovables,
enjulios o multiplos,
eincluidos los tipos
de combustible
utilizados.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
Consumo de energia, pagina 30.

c.Enjulios,
vatios-horao
muiltiplos, el total:
i.consumode
electricidad
ii.consumo de
calefaccion

iii. consumo de
refrigeracion
IV.consumo de vapor

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32,33,34.
Consumo de energia, pagina 30.

d.Enjulios,
vatios-horao

multiplos, el total: No aplica No aplica Canacol no

i.consumode vende energia

electricidad

ii.consumo de

calefaccion

ii. consumo de

refrigeracion

1V.consumo de vapor

e.Consumo total de Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

energiadentrodela Nuestra hoja de ruta para la transicion

organizacion,en energética, paginas 29,30, 31,32, 33, 34.

julios o mulltiplos. Consumo de energia, pagina 30.

f.Normas, Todos los célculos relevantes para nuestros )

metodologias, indicadores de desempeno energético se Noaplica ngos los

supuestos y/o realizaron utilizando métodos de medicion célculos

herramientas de directos. Pagina 30. relevantes para

calculo utiizadas. nuestros
indicadores de
desempefio
energéticose
realizaron
utilizando
métodosde
medicién directos.
Péagina 30.

Bctoresds | ncioadorssce desempenoenaroétioase Nozplca Todos os

pefio energético se calculos
conversionutilizados | realizaron utilizando métodos de medicion relevantes para
directos. No utilizamos factores de conversion.

Pagina 30. nuestros
indicadores de
desempefio
energético se
realizaron
utilizando
métodos de
medicion
directos.No
utilizamos
factoresde
conversion.
Péagina30.

112

302-2 Consumode
energia fuerade la
organizacion

a.Consumode
energiafueradela
organizacion,en
julios o multiplos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
Consumo de energia, pagina 30.

b.Normas,
metodologias,
supuestosy/o
herramientas de
célculo utilizadas.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
Consumo de energia, pagina 30.

c.Fuentedelos
factoresde
conversion
utilizados.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
Consumo de energia, pagina 30.

113
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Temas materiales

Emisiones de GEI, Adaptacion climatica, Resilienciay Transicion, y Emisiones al aire

a.Cocientede
intensidad
energéticaparala
organizacion.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
Consumo de energia, pagina 30.

b. Métrica especifica
delaorganizacion (el

Introduccién, pagina 9. Operacion en Colombia,
paginas 12,13,14,15.

denominador) Empoderando a nuestragente, pagina 55.
elegida para calcular Cuidando nuestra cadena de suministro,
larelacion. paginas 79, 80, 81,82, 83,83, 84.
GRI 30,2: 302-3 Intensidad de c.Tipos de energia Introduccion, pagina 9. Operacién en Colombia, 114
Energia laEnergia incluidos en el ratio péginas 12,13,14,15.
2016 deintensidad; ya sea Empoderando a nuestra gente, pagina 55.
combustible, Cuidando nuestra cadena de suministro,
electricidad, paginas 79, 80, 81,82,83,83, 84.
calefaccion,
refrigeracion, vapor o
todo
d. Silarelacion utiliza Introduccion, pagina 9. Operacién en Colombia,
elconsumode péaginas 12,13,14,15.
energiadentrodela Empoderando a nuestra gente, pagina 55.
organizacion, fuera Cuidando nuestra cadena de suministro,
deellaoambos. péaginas 79, 80, 81,82, 83,83, 84.
a.Emisiones brutas Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
directas de GEI Nuestra hoja de ruta para la transicion
(Alcance 1) en energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
toneladas métricas Consumo de energia, pagina 30.
de CO,equivalente.
b. Gasesincluidos en Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
elcélculo;yasea Nuestra hoja de ruta para la transicion
CO,,CH,,N,O,HFC, energética, paginas 29, 30, 31,32,33,34.
PFC,SF6,NF30 Consumo de energia, pagina 30.
todos.
C.Emisiones de CO, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
biogénicoen Nuestra hoja de ruta para la transicion
toneladas métricas energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
de CO,equivalente. Consumo de energia, pagina 30.
d.Afobase parael Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
célculo, en su caso, Nuestra hoja de ruta para la transicion
incluyendo: energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
i.lajustificacion para Consumo de energia, paginas 31,32, 33.
elegirlo;
ii.emisiones en el afio
base;
iii. el contextode
cualquier cambio
significativoenlas
emisiones que
desencadeno
nuevos calculos de
las emisiones del afio
GRI 305: base. e
fai 305-1 Energiadirecta
gg‘:lglones (Alcance 1) e.Fuentedelos Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Emisiones de GEI factores de emisiony Nuestra hoja de ruta para la transicion
las tasas de energeética, paginas 29, 30, 31,32,33,34.
potencialde Consumo de energia, pagina 33.
calentamiento global
(GWP) utilizadas, o
unareferenciaala
fuente de GWP.
f.Enfoque de Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
consolidacion para Nuestra hojade ruta para la transicion
emisiones; yasea energética, paginas 29,30, 31,32, 33, 34.
participacion Consumo de energia, paginas 31,32, 33.
accionaria, control Control operacional, 31,32.
financiero o control
operativo.
g.Normas, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
metodologias, Nuestra hoja de ruta parala transicion
supuestos y/o energética, paginas 29, 30, 31,32,33,34.
herramientas de Emisiones, paginas 31,32, 33.
célculo utilizadas.
a.Emisiones brutas Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
de GElindirectas Nuestra hojade ruta para la transicion
(Alcance 2) basadas energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
enlaubicacionen Consumo de energia, paginas 31,32.
toneladas métricas
de CO,equivalente
b.Sicorresponde, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
305-2 Energia emisiones brutas de Nuestra hoja de ruta para la transicion
indirecta (Alcance 2) GElindirectas energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
Emisiones de GEI (alcance 2) de Consumo de energia, paginas 31,32, 33.
energiabasadas en Control operacional, 31,32.
elmercadoen
toneladas métricas
de CO,equivalente.
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Temas materiales

Emisiones de GEI, Adaptacion climatica, Resiliencia y Transicion, y Emisiones al aire

GRI 305:
Emisiones
2016

305-2Energia

c.Siestadisponible,
los gasesincluidos
enelcélculo; yasea
CO,CH,NO,HFC,
PFC, SF,NF otodos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta parala transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
Emisiones, paginas 31,32, 33.

d.Afo base parael
célculo,ensucaso,
incluyendo:
i.lajustificacion para
elegirlo;

ii.emisiones enelafno
base;

iii. el contexto de
cualquier cambio
significativoenlas
emisiones que
desencadeno
nuevos calculos de
las emisiones del afio
base.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hojade ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32,33,34.
Emisiones, paginas 31,32, 33.

116

emisiones indirectas
de GEI (Alcance 3)

incluyendo:
i.lajustificacion para
elegirlo;

i. emisiones en el afio
base;

iii. el contexto de
cualquier cambio
significativoenlas
emisiones que
desencadend
nuevos calculos de
las emisiones del afo
base.

port_v3.pdf

f.Fuentedelos
factores de emisiony
las tasas de potencial
de calentamiento
global (GWP)
utilizadas, ouna
referenciaalafuente
deGWP.

Informacién disponible en: https://canaco-
lenergy.com/site/assets/files/3798/tcfd_re-
port_v3.pdf

g.Normas,
metodologias,
supuestosy/o
herramientas de
célculo utilizadas.

Informacién disponible en: https://canaco-
lenergy.com/site/assets/files/3798/tcfd_re-
port_v3.pdf

indirecta (Alcance 2)
Emisiones de GE| e.Fuentedelos Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
factores de emisiony Nuestra hojade ruta para la transicion
las tasas de energética, paginas 29, 30, 31,32,33,34.
potencial de Emisiones, paginas 31,32, 33.
calentamiento global
(GWP) utilizadas, o
unareferenciaala
fuente de GWP.
f.Enfoque de Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
consolidacion para Nuestra hojade ruta para la transicion
emisiones; ya sea energeética, pagina 29. Emisiones, paginas 31, 32.
participacion
accionaria, control Control operacional paginas 32, 33.
financiero o control
operativo.
g.Normas, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
metodologias, Nuestra hojade ruta para la transicion
supuestos y/o energética, paginas 29, 30, 31,32,33,34.
herramientas de Emisiones, paginas 31,32, 33.
célculo utilizadas.
a.Otras emisiones Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
indirectas brutas de
GEI (Alcance 3) en Informacién disponible en: https:/canaco-
toneladas métricas lenergy.com/site/assets/files/3798/tcfd_re-
de CO2equivalente. port_v3.pdf
b. Siesta disponible, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
los gases incluidos
enelcélculo;yasea Informacién disponible en: https://cana-
CO,CH,NO,HFC, colenergy.com/site/assets/files/3798/
PFC, SF,NF o todos. tcfd_report_v3.pdf
c.Emisiones de CO2 Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
biogénicoen Emisiones biogénicas, pagina 31.
toneladas métricas
de CO2 equivalente. Informacion disponible en: https:/canaco-
lenergy.com/site/assets/files/3798/tcfd_re-
port_v3.pdf
d.Otras categorias Informacién disponible en: https://canaco-
de emisiones lenergy.com/site/assets/files/3798/tcfd_re-
indirectas de GEI port_v3.pdf
(alcance 3)y
actividadesincluidas
enelcalculo.
e.Anobase parael Informacién disponible en: https://canaco-
305-3Otras célculo,ensucaso, lenergy.com/site/assets/files/3798/tcfd_re- 117
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Temas materiales

Emisiones de GEI, Adaptacion climatica, Resilienciay Transicion, y Emisiones al aire

GRI 305:
Emisiones
2016

a.Relacionde
intensidad de
emisiones de GEl de
la organizacion.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Nuestra hoja de ruta para la transicion
energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
Emisiones, paginas 31,32, 33.

b. Métrica especifica
de laorganizacion (el
denominador)

Introduccion, paginas 11,12.
Operacion en Colombia, pagina 13.
Empoderando a nuestra gente, pagina 54.

elegida para calcular Cuidando nuestra cadena de suministro, pagina
larelacion. 79.
305-4Intensidad de c.Tiposde Un futuro energético mas limpio, pagina 28. 8
emisiones GEl emisiones de GEI Nuestra hoja de ruta para la transicion
incluidas en elindice energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
deintensidad; yasea Emisiones, paginas 31,32,33.
directa (Alcance 1),
energiaindirecta
(Alcance 2) y/u otra
indirecta (Alcance 3).
d.Gasesincluidos en Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
elcélculo;yasea Nuestra hoja de ruta para la transicion
CO,,CH,,N20, energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
HFCs, PFCs, SF6, Emisiones, paginas 31,32, 33.
NF3,otodos.
a.Emisiones de GHG Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
reducidas como Nuestra hoja de ruta parala transicion
resultado directo de energética, paginas 29,30, 31,32, 33,34.
iniciativas de reduccion,| Emisiones, paginas 31,32, 33.
entoneladas métricas
de CO?osuequivalente.
b.Gasesincluidosen Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
elcélculo;yasea Nuestra hoja de ruta parala transicion
CO,,CH,,N,O,HFC, energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
PFC,SF6,NF30 Emisiones, paginas 31,32, 33.
todos.
305-5 Reduccion de c.Afobaseolinea Un futuro energético més limpio, pagina 28.
emisiones GEI d i i ici6 n23
e base, incluyendo Nuestra hoja de ruta para la transicion
lajustificacion de su energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
eleccion. Emisiones, paginas 31,32, 33.
d. Ambitos enlos que Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
se produjeron Nuestra hoja de ruta para la transicion
reducciones;ya sea energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
directa (Alcance 1), Emisiones, paginas 31,32, 33.
energiaindirecta
(Alcance 2) y/u otra
indirecta (Alcance 3).
eNormas, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
metodologias, Nuestra hoja de ruta para la transicion
supuestos y/o energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
herramientas de Emisiones, paginas 31,32, 33.
célculo utilizadas.
gr;sﬁnlizzr:(c:)ig:%gfeil Un negc_)cio tlja_nspal"epte y ético, pagina 87.
desarrollode Influencia politica, pagina 99. 24
o e Cabildeoy asociaciones comerciales: e
politicas publicasy N TR o
cabildeo sobreel alineacion climatica, pagina 99.
cambio climéatico
aEmisiones Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
atmosféricas Nuestra hoja de ruta para la transicion
significativas,en energética, paginas 29, 30, 31,32, 33,34.
kilogramosomuitiplos, | Emisiones, paginas 31,32, 33.
paracadaunodelos
siguientes:
iNOx
ii.SOx
ii. Contaminantes
organicos persistentes
(COP) 132
IV.Compuestos
organicos volatiles
(cov)
v.Contaminantes
peligrosos delaire
(HAP)
Vi.Material particulado
(PM)
305-7 Oxidos de Vii. Otras categorias
nitrégeno (NOx), estandar deemisiones
oxidos de azufre atmosféricas
(SOx) y otras identificadasenlas
emisiones reglamentaciones
significativas al aire pertinentes

b.Fuentedelos

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

célculo utilizadas.

factores de emision Nuestra hoja de ruta para la transicion

utilizados. energética, paginas 29, 30, 31,32, 33, 34.
Emisiones, paginas 31,32, 33.

c.Normas, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

metodologias, Nuestra hoja de ruta parala transicion

supuestos y/o energética, paginas 29,30, 31,32, 33, 34.

herramientas de Emisiones, paginas 31,32, 33.

8

Reporte Intearado ASG 2022

CANACOL ENERGY LTD




Temas materiales

Aguay efluentes

GRI 3:
Temas
materiales
2021

3-3Manejodetemas
materiales

Prioridades ASG: Prioridad 1, pagina 23.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Como usamos el agua, pagina 44.

Gestion del agua (Descripcion), pagina 47.

161

GRI 303:
Aguay
efluentes
2018

303 Interacciones
conelaguacomo
recurso compartido

a.Unadescripcion
decémola
organizacion
interactuaconel
agua, incluyendo
comoydonde se
extrae, consumey
descargaelagua,y
losimpactos
relacionados conel
aguaquela
organizacion ha
causadoo
contribuido, o que
estan directamente
relacionados con sus
operaciones,
productos o
Servicios. por sus
relaciones
comerciales (por
ejemplo,impactos
causados por
escorrentias).

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Como usamos el agua, paginas 44, 45,46, 47,48.

b.Unadescripciondel
enfoque utilizado para
identificar losimpactos
relacionados conel
agua,incluidoel
alcancedelas
evaluaciones, su
cronogramay
cualquier herramienta
ometodologia utilizada.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Como usamos el agua, paginas 44, 45,46, 47,48.

C.Unadescripcionde
comoseabordanlos
impactosrelacionados
conelagua,incluidala
formaenquela
organizacion trabajacon
las partesinteresadas
paraadministrar elagua
COMOuNrecurso
compartidoy cémo
interacttiaconlos
proveedoresoclientes
conimpactos
significativos
relacionadosconel
agua.

d.Unaexplicacion
del proceso para
establecer metasy
objetivos
relacionados conel
aguaque forman
parte del enfoque de
laorganizacion para
gestionar elaguay
los efluentes, y como
serelacionanconla
politicapublicay el
contextolocal de
cadadreaconestrés
hidrico.

Elimpacto ambiental Estudios (EIS) realizados
durantelalicenciay los procesos de permisos
determinaron que nuestra actividades no
requieren volumenes significativos de extraccion
de agua. Sinembargo, de manera proactiva evaluar
ladisponibilidad de agua frente al consumoy usar
eltiempo de retiro durante los periodos de exceso
de disponibilidad o abastecimiento alternativo a
evitarimpactos negativos para las comunidades y
ecosistemas ennuestras areas operativas.

Evaluamos nuestro riesgo hidrico abordandoel
andlisis de riesgo hidrico realizado por WRI
https://wwwwri.org/data/aqueduct-wa-
ter-risk-atlas

Capitulo: Un futuro energético mas limpio, paginas
44,45,

162

303-2Gestionde
impactos
relacionados con
vertidos de agua

a.Unadescripcion
delos estandares
minimos
establecidos parala
calidaddela
descargade
efluentesy como se
determinaron estos
estandares minimos,
queincluye:
i.comose
determinaron los
estandares paralas
instalaciones que
operan en lugares sin
requisitos locales de
descarga;

ii. cualquier estandar
oguiade calidad del
aguadesarrollado
internamente;

iii. cualquier estandar
especifico del sector
considerado;

IV.sise considero el
perfildel cuerpo de
aguareceptor.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Como usamos el agua, paginas 46, 47,48.

No seincluye

No aplica

Nosotros no
descargamos
agua

1163
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Temas materiales

Aguay efluentes

GRI 303:
Aguay
efluentes
2018

303-3 Extraccion
deagua

a.Extraccion total de
aguadetodaslas
areas en megalitros,
yundesglosede
este total por el
siguientes fuentes, si
corresponde:

i. Superficie del agua;
ii.agua subterranea;
iii. Agua de mar;

V. agua producida;
v.Aguade terceros.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Como usamos el agua, paginas 46, 47,48.

b. Extraccion total de
aguade todas las
areas conestrés
hidrico en megalitros
ydesglose

de este total por las
siguientes fuentes, si
corresponde:

i. Superficie del agua;
ii.agua subterranea;
iii. Agua de mar;
IV.agua producida;
v.Aguade terceros,y
desglose de este
total por las fuentes
de captacion
enumeradas eni-iv.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Como usamos el agua, paginas 46, 47,48.

C.Undesglosedela
extraccion total de
aguade cadaunade
las fuentes
enumeradas enlos
Contenidos 303-3-a
y303-3-ben
megalitros por las
siguientes
categorias:
i.Aguadulce (1,000
mg/L Total de
Solidos Disueltos);

ii. Otrasaguas
(>1000mg/L de
solidos disueltos
totales).

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Como usamos el agua, paginas 46, 47,48.

d. Cualquier
informacion
contextual necesaria
paracomprender
coémo se han
compilado los datos,
comolos
estandares,
metodologias y
supuestos utilizados.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Como usamos el agua, paginas 46, 47, 48.

164

303-4 Descarga
deagua

a. Vertido total de
aguaatodaslas
areas en megalitros,
y desglose de este
total porlos
siguientes tipos de
destino,ensucaso:
i. Superficie del agua;
ii.agua subterranea;
iii. Agua de mar;

IV. Agua de terceros,
yelvolumende este
total enviado para
usoaotras
organizaciones, en
sucaso.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Como usamos el agua, paginas 46, 47, 48.

b.Undesglosedela
descarga total de agua
atodaslas areasen
megalitros por las
siguientes categorias:
i. Aguadulce (1,000
mg/L Total de Solidos
Disueltos);

ii. Otras aguas (>1000
mg/L de sélidos
disueltos totales).

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Como usamos el agua, paginas 46, 47, 48.

C. Vertido total de agua
atodas las areas con
estrés hidricoen
megalitros, y desglose
de este total por las
siguientes categorias:
i.Aguadulce (<1,000
mg/L Total de Sélidos
Disueltos);

ii. Otras aguas (>1000
mg/L de solidos
disueltos totales).

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Como usamos el agua, paginas 46, 47,48.
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Temas materiales

Aguay efluentes

d. Sustancias Un futuro energético més limpio, pagina 28. No seincluye Noaplica No descargamos
prioritarias de Como usamos el agua, paginas 46,47, 48. agua
preocupacion por las
que setratanlos
vertidos, incluidas:
i.como se definieron
las sustancias
prioritarias de
preocupaciony se
utilizé cualquier
estandar internacional,
lista autorizada o
criterio;

ii.elenfoque para
establecer limites de
303-4 Descarga descarga para
deagua sustancias prioritarias 165 X
de preocupacion;

iii. nimero de
incidentes de
incumplimiento de los
limites de vertido.

e.Cualquier Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
informacion Como usamos el agua, paginas 46, 47,48.
contextual necesaria
paracomprender
cémo se han
compilado los datos,
comolos
estandares,
metodologias y
supuestos utilizados.

a.Consumo total de Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
aguadetodaslas Como usamos el agua, paginas 46,47, 48.
areas en megalitros.

b.Consumo total de N/A No seincluye No aplica No tenemos
aguadetodaslas consumo de agua
areas conestrés enzonasde
hidrico en megalitros estrés hidrico

C.Cambioenel Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
GRI 303: almacenamiento de Cémo usamos el agua, paginas 46, 47, 48.
Aguay aguaenmegalitros, si
efluentes se haidentificado que
2018 elalmacenamiento de
aguatiene unimpacto
significativo
relacionado conel
3083-5 Consumo agua. 166 X
deagua -

d. Cualquier Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
informacion Como usamos el agua, paginas 46, 47,48.
contextual necesaria
paracomprender
cémo se compilaron
los datos, como
estandares,
metodologias y
suposiciones
utilizadas, incluido si
lainformacion se
calcula, estima,
modela o se obtiene
apartirde
mediciones directas,
yelenfoque
adoptado paraello,
comoelusode
cualquier factor
especifico del sector.

11.4 Biodiversidad

a.Paracadasitio Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
operativoen Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
propiedad, Alcance de las actividades de biodiversidad,
arrendado, pagina 35.
administradoeno
adyacente aareas
304-1Sitios protegidasy areas
operativos en degranvalor parala
ropiedad, biodiversidad fuera
GRI304: erepndados, de dreas protegidas,
Biodiversi- | ,qyministradoso lasiguiente
dad adscritos adreas informacion:
protegidas de alto i.Ubicacion
valor parala geografica;
biodiversidad fuera
dedreas protegidas ii. Activos que Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
pueden ser de Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
propiedad, Alcance de las actividades de biodiversidad,
arrendados o pagina35.
administrados por la
organizacion;
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Temas materiales

11.4 Biodiversidad

GRI 304:
Biodiversi-
dad

304-1Sitios
operativosen
propiedad,
arrendados,
administrados o
adscritosadreas
protegidas de alto
valor parala
biodiversidad fuera
de areas protegidas

iii. Posicion en
relacion conelarea
protegida (en el area,
adyacente o que
contiene partes del
areaprotegida) oel
areadealtovalor de
biodiversidad fuera
delas areas
protegidas;

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
Alcance de las actividades de biodiversidad
pagina 35.

IV. Tipo de operacion
(oficina, manufactura
o produccion, o
extractiva);

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
Alcance de las actividades de biodiversidad,
pagina 35.

v. Tamario del sitio
operativo enkm2 (u
otraunidad, si
corresponde);

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
Alcance de las actividades de biodiversidad,
pagina 35.

vi.Valor de
biodiversidad
caracterizado por el
atributo del area
protegidao areade
altovalor de
biodiversidad fuera
del area protegida
(ecosistema
terrestre, de agua
dulce o maritimo);

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
Alcance de las actividades de biodiversidad,
pagina 35.

vii. Valor dela
biodiversidad
caracterizado por
una lista del estado
de proteccion (como
las categorias de
gestionde areas
protegidas de la
UICN, la Convencion
deRamsar, la
legislacion nacional).

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
Evaluacion de impactos en la biodiversidad y
estrategias de remediacion, page 37.

142

304-2Impactos
significativos de las
actividades,
productosy
serviciosenla
Biodiversidad

a.Naturalezadelos
impactos directos e
indirectos
significativos sobre
labiodiversidad con
referenciaaunoo
masdelos
siguientes:

i. Construccion o uso
deplantas
manufactureras,
minase
infraestructurade
transporte;

ii. Contaminacion
(introducciénde
sustancias que no
ocurren
naturalmenteenel
habitat desde
fuentes puntualesy
difusas);

iii. Introduccion de
especiesinvasoras,
plagas y patogenos;
IV.Reduccionde
especies;
v.Conversiénde
habitat;
vi.Cambiosenlos
procesos ecoldgicos
fueradelrango
natural de variacion
(como lasalinidad o
cambios en el nivel
delagua
subterranea).

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
Evaluacion delimpacto en la biodiversidad y
estrategias de reparacion, paginas 37, 38.

143

b.Impactos positivos
y negativos directos
eindirectos
significativos con
referenciaalo
siguiente:

i.especies
afectadas;

ii. Extension de las
areasimpactadas;

iii. Duracion de los
impactos;
IV.Reversibilidad o
irreversibilidad de los
impactos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
Evaluacion delimpacto en la biodiversidad y
estrategias de reparacion, paginas 37, 38.
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Temas materiales

11.4 Biodiversidad
aTamanoy Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
ubicacién de todas Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
las dreas de habitat Evaluacion delimpacto en la biodiversidad y
protegidas o estrategias de reparacion, paginas 37, 38.
restauradas, y siel
éxito de lamedida de
restauracion fue oes
aprobado por
profesionales
externos
independientes.
b. Siexisten alianzas Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
conterceros para Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
proteger o restaurar Evaluacion delimpacto en la biodiversidad y
areas de habitat estrategias de reparacion, paginas 37, 38.
distintasde las que la
304-3 Habitats organizacion ha
protegidos o supervisado e Tad
restaurados. implementado
medidas de
restauraciono
GRI 304: proteccion.
Biodiversi-
dad c. Situacion de cada Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
areaen funcionde su Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
estadoal cierre del Evaluacion delimpacto enla biodiversidad y
periodo sobre el que estrategias de reparacion paginas 37, 38.
seinforma.
d.Estandares, Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
metodologiasy Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
supuestos utilizados. Evaluacion delimpacto en la biodiversidad y
estrategias de reparacion, paginas 37, 38.
a.Numero total de Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
especiesde laLista Proteccion de la biodiversidad, pagina 35.
RojadelaUICNy Evaluacién delimpacto en labiodiversidad y
especiesdelalista estrategias de reparacion, paginas 37, 38.
nacional de
304-4Especiesdela | conservacioncon
ListaRojadelaUICN | habitatsenareas
y especies de lalista afectadas por las
de conservacion operacionesde la 145
nacional con habitats organizacion, por nivel
en areas afectadas deriesgo de extincion:
por las operaciones i.En peligro critico
ii. En peligro
iii. Vulnerable
IV. Casiamenazado
v.Menor
preocupacion
Anti corrupcion
a.Numero totaly Un negocio transparente y ético, pagina 87.
porcentaje de Etica, integridad y gestion empresarial, pagina 96.
operaciones Evaluacion de los riesgos de corrupcion
evaluadas por enlas operaciones, pagina 99.
riesgos relacionados
GR I_ 205: 205-1 Operaciones conlacorrupcion.
Anti enlasque sehan 1202
corrupcién evaluadoriesgos b.Riesgos Unnegocio transparente y ético, pagina 87. Noseincluye No aplica No seidentificaron
relacionados conla significativos Etica, integridad y gestion empresarial, pagina 96. riesgos
corrupcion. relacionados conla Evaluacion de los riesgos de corrupcion significativos
corrupcion enlas operaciones, pagina 99. relacionados conla
identificados a través corrupciénatravés
delaevaluacionde delaevaluaciénde
riesgos. riesgos.
Talento humano
a.Numerototalytasa | Empoderando anuestragente, pagina54.
denuevas Promoviendo la diversidad e inclusion, pagina 61.
contrataciones de Nuestra aproximacion a la diversidad, la equidad
empleadosduranteel | ylainclusion, pagina 63.
periodo delinforme,
GRI 401: 4014 Nuevas por grupo de edad,
Empleo contratacionesy generoy region. 11102
rotacionde ' .
empleados b.Numero totaly Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
tasaderotacionde Promoviendo la diversidad e inclusion, pagina 61.
empleados durante Nuestra aproximacion hacia la diversidad, la
el periodo del equidad y lainclusion, pagina 63.
informe, por grupo
deedad,géneroy
region.
a.Promedio de horas Empoderando anuestragente, pagina 54.
de formacion que los Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
GRI 404: empleadosde la Cuidando nuestro talento, pagina 70.
Capacitacion organizacion han Capacitaciony desarrollo, pagina 70. 1114
y educacién real]zado dl_lrante el
40441 Promedio de periododeinforme,
horas de formacion por:
alafo por empleado l.genero;
ii. categoria de
empleado.
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Temas materiales

Talento humano

GRI 404:

404-2 Programas

a.Tipoyalcance de
los programas
implementados y
asistencia brindada
paramejorar las
habilidades de los
empleados.

Empoderando anuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Cuidando nuestro talento, pagina 70.
Capacitacion y desarrollo, pagina 70.

itaci ramejorar |;
Capaclta_c'lén E:beillid:éz: d: |SoS b.Programas de Empoderando anuestragente, pagina 54. Noseincluye Informacion Los programas
y educacion empleadosy asistenciade Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68. incompleta deasistenciade
programas de transicion Cuidando nuestro talento, pagina 70. transicion 173
asistenciaparala proporcionadospara | Capacitaciony desarrollo, paginas 70, 71y 72. proporcionados
transicion. facilitar la para facilitar la
empleabilidad empleabilidad
continuay lagestion continuayla
definales de carrera gestionde los
comoresultadode la finales de carrera
jubilacionola como resultado
terminacion del de lajubilacion o
empleo. laterminacion del
empleose
llevaranacaboen
2028.
a.Porcentaje de Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
personas enlos Promoviendo la diversidad e inclusion, pagina 61. i
organosdegobierno | Nuestra aproximacion a la diversidad, la equidad Paralos rganos
delaorganizacionen | ylainclusion, pagina 63. degobiernose
cadaunadelas tomacomo
siguientes referencialos
categorias de cargosque
diversidad: reportan
i. Género; directamente al
ii. Grupo de edad: Consejero
menores de 30 afios, Delegado.
30-50anos,
mayores de 50 anos;
iii. Otros indicadores
dediversidad
cuando sea
relevante (como
minorias o grupos
vulnerables)
a.Porcentaje de Empoderando a nuestragente, pagina 54. Ejecutivos
personasenlos Promoviendo la diversidad e inclusion, pagina 61. totales: 1ns
405 Diversidad en drganos de gobierno Nuestra aproximacion ala diversidad, la equidad 31-50 afos: 6
organos de gobierno de(lja orgagizlacién en ylainclusion, pagina 63. >50afios: 9
cadaunadelas
vempleados siguientes Totaldelaalta
categoriasde direccion:
diversidad: <30afios:1
i.Género; 31-50 afos: 13
ii. Grupo de edad: >50 afios: 10
menores de 30 afos,
30-50anos, Tareas de gestion
GRI 405: mayores de 50 afos; junior:

. f iii. Otros indicadores <30anos:2
DlveerIdad y dediversidad 31-50 afos: 43
equndad_de cuandosea >50 afos: 8
oportuni- relevante (como
dades 2016 minorias 0 grupos Profesionales

vulnerables) totales:
<30anos: 29
31-50 anos: 167
>50 afos: 30
Total
administrativo:
<30 afos: 61
31-50 afos: 102
>50arnos: 17
a.Relacionentreel Empoderando anuestragente, pagina 54. Se excluyeron 22
salariobaseyla Promoviendo la diversidad e inclusion, pagina 61. personas de
remuneracion de Nuestras estadisticas sobre equidad de género Canada. Este
mujeres frente a pagina 65. indicador
hombres para cada corresponde al
categoriade 98%delos
empleados, por empleadosdela
lugares donde se empresa.
desarrollen
operaciones
significativas.
405-2 Relacion entre 1116
elsalariobaseyla . ~ . L. .
remuneracion de b. Ladefinicion Desempefio operacional, pagina 11. L_a ulbllcaglon
mujeres frente a utilizada para Empoderando a nuestra gente, pagina 54. s@nlflcg}wa de
hombres. 'lugares de Promoviendo la diversidad e inclusion, pagina 61. operaciones
operacion Nuestras estadisticas sobre equidad de género, Colombia
significativos'. pagina 65.
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Temas materiales

Human Talent

GRI407: 4074 Derechoala
Libertad libertad de

de asociacion
asociaciony
negociacion
colectiva
2016

Seguridad y salud en el trabajo

GRI 3: 3-3Manejo de temas
Temas materiales
materiales
2022

a.Operacionesy
proveedores en los que
los derechos de los
trabajadores a ejercer
lalibertad de
asociaciono
negociacion colectiva
pueden estar
vulnerados o enriesgo
significativoyaseaen
términos de:

i.tipo de operacion
(como plantade
fabricacion) y
proveedor;

ii. paises o areas
geogréficas con
operacionesy
proveedores
considerados en
riesgo.

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Derechos humanos, pagina 56.

Nuestras practicas de derechos humanos,
pagina57.

b.Medidas tomadas
por laorganizacionen
el periodo del informe
destinadas aapoyar
los derechos de
ejercer lalibertad
sindicalyla
negociacion colectiva.

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Derechos Humanos, pagina 56.

Derechos laborales, pagina 57.

Promoviendo la diversidad e inclusion, pagina 61.
Climalaboral en 2022 pagina 66.

Prioridades ASG: Prioridad 2. Empoderando a
nuestra gente, pagina 24.

Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.

Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
(Descripcion), pagina 69.

Objetivos ASG 2022-2026, pagina 69.

1132

191

GRI 403:
Saludy 403 Sistemade

q gestion de seguridad
segurld.ad ol y salud en el trabajo
el trabajo

2018

a.Unadeclaracion
desiseha
implementado un
sistema de gestion
de seguridady salud
ocupacional,
incluyendo si:
i.elsistemaseha
implementado
debidoalos
requisitos legalesyy,
de ser asi,unalista
de los requisitos;

ii. el sistema ha sido
implementadoen
base anormas/di-
rectrices
reconocidas de
gestionde riesgos
y/osistemas de
gestiony, de ser asi,
unalistadelas
normas/directrices.

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
paginas 68,69, 70, 71.

b.Unadescripcion
delalcance delos
trabajadores,
actividadesy lugares
de trabajo cubiertos
por el sistemade
gestion de seguridad
y salud en el trabajo,
y unaexplicacion de
siy, de serasi, por
qué los trabajadores,
actividades olugares
detrabajo no estan
cubiertos.

Empoderando anuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
paginas 68,69, 70, 71.

192

403-2 Identificacion
de peligros,
evaluacionde
riesgose
investigacion de
incidentes

a.Unadescripcion
delos procesos
utilizados para
identificar los
peligros
relacionados con el
trabajoy evaluar los
riesgos de manera
rutinariay no
rutinaria, y para
aplicar lajerarquia de
controlesafinde

Empoderando anuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
paginas 68,69, 70, 71.
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Temas materiales

Seguridady salud en el trabajo

eliminar los peligros y
minimizar los riesgos,
incluidos:

i.como la organizacion
aseguralacalidad de
estos procesos,
incluyendo la
competenciade las
personas que los

llevanacabo;
ii.como se utilizan los
resultados de estos
procesos para evaluar
ymejorar
continuamente el
sistema de gestionde
seguridady saluden
eltrabajo.
b.Una descripcion Empoderando a nuestra gente, pagina 54. Noseincluye Noaplica Lospeligros
de los procesos para Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68. relac'.o nados conel
quelostrabajadores | Salud ocupacionaly seguridad en el trabajo, trabajoy las
reporten peligros péginas 68,69,70,71. anaqones
relacionados conel pehgrlosas paralos
. N Ny trabajadores se
trabajoy situaciones determinande
peligrosas, y una acuerdo conla
explicacion de como normalSO 45001,
los trabajadores Ademas
estan protegidos reforzamos
contrarepresalias. nuestro enfoque de
culturade
seguridad
mejorando nuestra
concienciay
comprension de
los factores de
riesgointernosy
externos. Se puso
énfasis adicional en
ladefinicion de
controles
adecuados para
mitigar los factores
deriesgo que
403-21dentificacion Efzﬁ‘;’t‘ :r'ﬁsicoy
de peligros,
GRI403: evall)jagién de mental de lafuerza
Salud y riesgose laboral.
seguridaden !nv%s“gf cionde C.Unadescripcion Empoderando anuestra gente, pagina 54. No seincluye Noaplica LanormalSO nes
el trabajo nelaentes delas politicas y Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68. 45001 determina
2018 procesos paraque Salud ocupacional y seguridad en el las politicas y los
los trabajadores se trabajo, paginas 68, 69, 70, 71. procesos paraque
retirende los tralbajadores
situaciones laborales :;J:gir::::
gzz:?;i’;ﬂ:zr laborales que
: creen que podrian
lesiones o problemas causar lesiones o
desalud,yuna problemas de
explicacion de como salud. Adems,
los trabajadores reforzamos
estan protegidos nuestro enfoque
contrarepresalias. de culturade
seguridad
mejorando
nuestra
concienciay
comprensionde
los factores de
riesgointernosy
externos. Se puso
énfasis adicional
enladefinicionde
controles
adecuados para
mitigar los
factores de riesgo
que afectanel
bienestar fisicoy
mental de lafuerza
laboral.
d.Unadescripcion Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
delos procesos Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
utilizados para Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
investigar incidentes paginas 68,69,70,71.
relacionados conel
trabajo, incluidos los
procesos para
identificar peligrosy
evaluar riesgos
relacionados con los
incidentes, para
determinar
acciones correctivas
utilizando lajerarquia
decontroles,y
determinar las
mejoras necesarias
enelsistemade
gestion de seguridad
ysalud enel trabajo.
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Temas materiales

Seguridad y salud en el trabajo

GRI1403:
Saludy
seguridad
en el trabajo
2018

a.Unadescripcion

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.

de cualquier Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
capacitacionen Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
saludy seguridad paginas 68,69,70,71.
ocupacional
brindadaalos
trabajadores,
403-3 incluida la
Servicios de salud capacitacion 194
ocupacional genérica, asicomola -
capacitacion sobre
riesgos especificos
relacionados conel
trabajo, actividades
peligrosas o
situaciones
peligrosas.
a.Unadescripcion Noseincluye No aplica ElComité Paritario
de cualquier de Seguridady
capacitacionen Salud en el Trabajo
saludy seguridad (COPASST) esta
ocupacional integrado por ocho
brindadaalos miembros
trabajadores, principales (cuatro
incluida la empleadosy
capacitacion cuatro
genérica, asicomola representantes de
capacitacion sobre :?rg:angsl:i?gz)élgste
riesgos especificos o
relacionados conel gg?rl(tzl?n:\sr
trapajo, actividades monitoreér ydar
pgllgrc?sas o seguimientoa
sﬁqacmnes todas las
peligrosas. actividades de
seguridady salud
ocupacional de la
Compariia.
Los miembros de
COPASST
representana
todos los
empleadosde la
empresa.Impulsan
yfomentanel
compromiso de
todos conla
seguridady salud
eneltrabajo.
EICOPASST se
reline
mensualmente
para promover la
mejorade las
condiciones de
trabajoyla
prevencionde
403-4 Participacion, accidentes de
consultay trabajoy
comunicacion de los enfermedades
trabajadores en laborales. Ho5
materia de seguridad P o
ysalud en el trabajo d.Unadescripcion Noseincluye No aplica Ele%‘;m't? Paritario
guridad y
delos procesos Salud enel Trabajo
lutlllzaFSos para (COPASST) esté
investigarincidentes integrado por ocho
relacionados conel miembros
trabajo, incluidos los principales (cuatro
procesos para empleadosy
identificar peligrosy cuatro
evaluar riesgos representantes de
relacionados conlos laempresa).El
incidentes, para propdsito de este
determinar comité es
acciones correctivas coordinar,
utilizando lajerarquia monitoreary dar
decontroles,y seguimientoa
determinar las todaslas
mejoras necesarias actividades de
enelsistemade seguridady salud
gestion de seguridad ocupacional dela
ysalud en el trabajo. Compatiia.
Los miembros de
COPASST
representana
todoslos

empleados de la
empresa. Impulsan
yfomentanel
compromiso de
todosconla
seguridady salud
eneltrabajo.
EICOPASST se
reline
mensualmente
parapromover la
mejorade las
condiciones de
trabajoyla
prevencionde
accidentes de
trabajoy
enfermedades
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Temas materiales

Seguridady salud en el trabajo

403-5 Formacionde
los trabajadores en
seguridad y salud en
eltrabajo

a.Descripcionde las
funciones de los
servicios de salud enel
trabajo que contribuyen
alaidentificaciony
eliminacion de peligros
y minimizacion de
riesgos, y explicacion
decomola
organizacion asegurala
calidad de estos
servicios y facilitael
accesodelos
trabajadores alos
mismos.

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
pagina 69.

Apoyo preventivo en materia de salud y
seguridad, pagina 69.

Cuidando nuestro talento, pagina 70.

196

403-6 Promocion de
lasalud de los
trabajadores

a.Unaexplicacionde
como laorganizacion
facilitael acceso de
los trabajadores alos
servicios médicosy
desaludno
ocupacionales, y el
alcance delacceso
proporcionado.

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Apoyo preventivo en materia de salud y
seguridad, pagina 69.

Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
pagina70.

b.Unadescripciéon de
los serviciosy
programas voluntarios
de promocionde la
salud ofrecidos alos
trabajadores para
abordar los principales
riesgos de salud no
relacionados conel
trabajo, incluidos los
riesgos de salud
especificos
abordados,y comola
organizacion facilita el
accesodelos
trabajadores a estos
servicios y programas.

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Apoyo preventivo en materia de salud y
seguridad, pagina 69.

Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
pagina70.

Cuidando nuestro talento, pagina 71.

197

g:l:.lz‘? 403-7 Prevenciony
A mitigacion de los
seguridad en| impactosenla
el trabajo seguridady saluden
2018 eltrabajo
directamente
relacionados conlas
relaciones
comerciales

a.Unadescripciondel
enfoquedela
organizacion para
prevenir o mitigar los
impactos negativos
significativosenla
saludy la seguridad
eneltrabajo que
estandirectamente
relacionados con sus
operaciones,
productos o servicios
por susrelaciones
comercialesylos
peligros relacionados
yriesgos

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68.
Apoyo preventivo en materia de saludy
seguridad, pagina 69.

Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
pagina70.

1938

403-8 Trabajadores
cubiertos por un
sistema de gestion
de seguridady salud
eneltrabajo

a. Silaorganizacion
haimplementado
unagestionde
seguridady saluden
eltrabajo
sistemabasado en
requisitos legales y/o
normas/directrices
reconocidas:
i.elnimeroy
porcentaje de todos
losempleadosy
trabajadores que no
sonempleados pero
cuyo trabajoy/o
lugar de trabajo esta
controlado por la
organizacion, que
estan cubiertos por
dicho sistema;
ii.elnimeroy
porcentaje de todos
los empleadosy
trabajadores que no
sonempleados pero
cuyo trabajo y/o
lugar de trabajo esta
controlado por la
organizacion, que
estan cubiertos por
dicho sistema que ha
sido auditado
internamente;
iii.elnumeroy
porcentaje de todos
losempleadosy
trabajadores que no
son empleados pero
cuyo trabajoy/o
lugar de trabajo esta
controlado por la

Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Invirtiendo en nuestra gente, paginas 68.
Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
paginas 68,69,70,71.

199
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Temas materiales

Seguridady salud en el trabajo

GRI403:
Saludy
seguridad en
el trabajo
2018

organizacion, que
estan cubiertos por
dicho sistema que ha
sidoauditado o
certificado por una
parte externa.

b.Siy, de ser asi, por

peligros han causado o
contribuido alesiones
degraves
consecuencias durante
el periodo delinforme;
iii. acciones tomadas o
enmarcha paraeliminar
estos peligrosy
minimizar los riesgos
utilizando lajerarquia de
controles.

" 8 Noseincluye No aplica No hubo
qué se haexcluidoa trabajadores
403-8 Trabajadores algin Frabajac_ipr de excluidosdela
cyblertos porun 9sta ldlvulgamlon, divulgacion. 199
sistema de gestion incluidos los tipos de
de seguridady salud trabajadores
eneltrabajo excluidos.
C. Cualquier Empoderando anuestra gente, pagina 54.
informacion Invirtiendo en las personas, paginas 68.
contextual necesaria Salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
paracomprender péaginas 68,69,70,71.
coémo se han
compilado los datos,
como los estandares,
metodologiasy
supuestos utilizados.
a.Paratodoslos Empoderando a nuestra gente, pagina 54. No se completd Informacion no Actualmente, no
empleados: Invirtiendo en las personas, paginas 68. disponible existe informacion
i.EInimeroy latasa Salud ocupacional y seguridad en el trabajo, detallada sobre el
de muertes como péaginas 68, 69,70, 71. numero de horas
resultadode trabajadas para
lesiones determinar las
relacionadas conel tasas
trabajo; pljeferenmales de
ii. Elnumeroy latasa calcu_lo,
delesiones considerando que
relacionadas conel segun ? o
trabajo de graves gglrcr::?t:i\gn: los
403-9 Lesiones consecuencias calculos se aeﬁnen
relacionadas con el (excluyendo por el nimerode
trabajo muertes); trabajadores, lo
iii.Elnimeroy la tasa quegeneraun
delesiones cambio importante
relacionadas conel enlasbasesde
trabajo registrables; datos.
Actualmente, la
empresaesta
actualizando el
proceso.La
informacion estara
disponible parael
informe ESG 2023.
b.Paratodoslos Empoderando anuestra gente, pagina 54. No seincluye informacion no Actualmente, no
trabajadores que no Invirtiendo en nuestra gente, pagina 68. disponible existe informacion
sonempleados pero Salud ocupacionaly seguridad en el trabajo, detallada sobre el
cuyo trabajo y/o lugar péginas 68,69,70, 71. numero de horas
detrabajoesta trabajadas para
controlado determinar las
por laorganizacion: tasas
i.Elnumeroy latasade preferenciales de
muertes como caleulo,
resul_tado delesiones considerando que
:z?)(:i?adas o oot idad 1910
ii.Elnumeroy la tasade 22:2::;\2“; los -
fosrl‘oer}?rsaf;?gg:adas célculos se definen
. por elnimero de
gravleg dconlsecuenmas trabajadores, lo que
:ﬁﬁg#;:)_s as generaun cambio
iii. EInlmeroylatasa importante enlas
de lesiones bases de datos.
relacionadas conel Actualmente,’ a
trabajo registrables; empresa esta
IV. Los principales tipos actualizandoel
delesiones proceso.La )
relacionadas conel informacion estara
trabajo; disponible parael
v.Elndmero de horas informe ESG 2023.
trabajadas.
C.Los peligros Empoderando anuestra gente, pagina 54.
relacionados conel Invertiendo en las personas, pagina 68.
trabajo querepresentan | - prevencion de apoyo alasaludy la seguridad,
unriesgo de lesion (:!e pégina 69.
graves consecuencias, | ga|yd ocupacional y seguridad en el trabajo,
incluidos: pagina70.
1.comose han Cuidando nuestro talento, pagina 71.
determinado estos
peligros;
ii.cudles de estos
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Temas materiales

Seguridady salud en el trabajo
d.Cualquier accion Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
tomadgq N curso Invertiendo en las personas, pagina 68.
pa:ia eliminar otros Apoyo preventivo en materiade saludy
pel \gros d | seguridad, pagina 69.
;e ?)29 nadoscon e Seguridad industrial y salud laboral, pagina 69.
rabajoy minimizar Cuidando nuestro talento, pagina 70.
los riesgos utilizando
lajerarquia de
controles.
e Silas tarifas se han Fmprgdegandola nuestra gente’, paglgg 54,
calculadoenbase a Awe iendo en las personas, %agm? o8
2000000 poyo prevept!vo enmateriade saludy
1000000dehoras | Seguridad pagina €. .
. Seguridad industrial y salud laboral, pagina 69
trabajadas. Cuidando nuestro talento, pagina 70.
f.Siy, de ser asi, por i i
403-9 Lesiones por que');e ha excluigo a Noseineluye Noaplica {\:g;al;:gores 1910
accidente laboral algun trabajador de excluidos dela
estadivulgacion, divulgacion.
incluidos los tipos de
trabajadores
excluidos.
g.Cualquier Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
informacion Invertiendo en las personas, pagina 68.
contextual necesaria Apoyo preventivo en materia de saludy
para comprender seguridad, pagina 69.
comosehan Seguridad industrial y salud laboral, pagina 69.
compiladolos datos, Cuidando nuestro talento, pagina 70.
comolos
estandares,
metodologiasy
supuestos utilizados.
a.Paratodos|los Empoderando anuestra gente, pagina 54. aiHubo cero
empleados: Invertiendo en las personas, pagina 68. muertes como
i.EInimerodemuertes | Apoyo preventivo en materiade saludy resultado de
comoresultadode seguridad, pagina 69. problemas de salud
problemas de salud Seguridad industrial y salud laboral, pagina 69. relacionados conel
relacionados conel Cuidando nuestro talento, pagina 70. trabajo paralos
trabajo; ! empleados.
ii. Elnimero de casos a.iiNo hubo ninguna
registrables de mala salud enfermedad
relacionada con el trabajo; registrable
iii. Los principales tipos de relacionadaconel
problemas de salud trabajo paralos
GRI1403: relacionados conel empleados.
Saludy trabajo. aiiiNo aplicable
seguridad en b.Paratodos los Empoderando a nuestra gente, pagina 54. aiHubo cero
el trabajo trabajadores quenoson | Invertiendo en las personas, pagina 68. muertes como
2018 empleados pero cuyo Apoyo preventivo en materia de salud y resultadode
trabajo y/olugar de seguridadd, pagina 69. problemas de
trabajoestacontrolado | Seguridad industrialy salud laboral, pagina 69. salud
por laorganizacion: Cuidando nuestro talento, pagina 70. relacionados con
i.EInimero de muertes eltrabajo paralos
como resultado de empleados.
probllemas desalud aiiNo hubo
;:e;zzz%r-\ados conel ninguna
ii.El nJL'Jr'nero decasos enfgrmedad
registrables de mala regls'trable
salud relacionadaconel reIamor]ada con
trabaio; eltrabajo paralos
iii. Los principales tipos empleados.
deproblemas de salud aiiiNoaplicable
relacionados conel
trabajo. -
403-10 i i -
Enfermedades c.Los peligros Empoderando anuestra gente, pagina 54. EnCanacol
relacionadas con el relacionados conel Invertiendo en las personas, pagina 68. gestionamos los
trabajo trabajo que Prevencion de apoyo ala saludy la seguridad, riesgos através
representan unriesgo pagina 69. delamatrizde
demalasalud, Seguridad industrial y salud laboral, pagina 69. riesgos de
incluyendo: Cuidando nuestro talento, pagina 70. identificacion,
i.comose han evaluaciony
determinado estos valoracionde
peligros; operaciones
ii.cuales de estos directasy
peligros han causado o contratadas. Esta
contribuido acasos de matriznos
malasalud durante el permite
periodo delinforme; determinar
iii.acciones tomadas o controlesy
enmarcha para medidas de
eliminar estos peligros intervencion para
y minimizar los riesgos evitar o reducir
utilizando lajerarquia los peligros
de controles. potenciales.
d.Siy,de serasi, por Noseincluye No aplica Esteindicador
qué se haexcluidoa corresponde al
alguin trabajador de 100%de los
estadivulgacion, trabajadores de la
incluidos los tipos de empresa.No
trabajadores hubo exclusiones.
excluidos.
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Temas materiales

Seguridad y salud en el trabajo

e.Cualquier Empqderando anuestra gente’, pégina 54.
informacién Invertler@o enlas personas, pagina 68. )
GRI1403: contextual necesaria g;:‘i’s;‘gg” deapoyoalasaludylaseguridad, 1911
saIUd_y 40340 zgflg g: E;inder Seguridad industrial y salud laboral, pagina 69.
segurld.ad en| Etermedades compiladolosdatos, | Cuidandonuestrotalento, pagina70.
el trabajo relacionadas con el comolos estandares,
2018 trabajo metodologiasy
supuestos utilizados.
Derechos de los pueblos indigenas
Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Crear prosperidad, pagina 72.
GRI 3: Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76. 1144
Temas 3-3Manejo qe los Programanutricional abase de soya una 171
. temas materiales inversion social exitosa de canacol, pagina 77. 73
materiales 1174
2021
a.Numero total de Noseincluye No aplica Cero (0).No
incidentes tuvimos
identificados de incidentes de
violaciones de los violaciones alos
derechosdelos derechosdelos
pueblosindigenas pueblos
durante el periodo del indigenas
GRI 411 informe. durante 2022.
D h ) de “Hincidentesde
erechos de i acionesalos b.Estadode los . . nir2
los pueblos | gerechosdelos b.E , Noseincluye Noaplica Cen"o (0).No
L Scde incidentes y acciones tuvimos
indigenas pueblosindigenas tomadas conreferencia incidentes de
2016 alosiguiente: violaciones alos
i.Incidente revisado por derechos delos
la organizacion;
ii. Segesta'n E:i?:;?as
implementando planes
de remediacion; durante 2022.
iii. Planes de
remediacion que se han
implementado, con
resultados revisados a
través de procesos de
revision de gestion
internos de rutina;
IV.Elincidente yano
esta sujetoaaccion.
Comunidades locales
GRI 3: 3-3Manejo de temas Empoderando anuestragente, pagina 54.
Temas materiales Creando prosperidad, pagina72. 11151
. Proyectos de inversion social para comunidades
zmoa;?'ales rurales, pagina73.
a.Porcentaje de Empoderando a nuestra gente, pagina 54. Noseincluye Informacion no Serealizaran
operaciones con Creando prosperidad, pagina72. disponible evaluaciones de
participacion de la Nuestro enfoque y gobernanza paralainversion impacto social y
comunidad local social, pagina 72. ambiental en
implementada, Canacol crea oportunidades de trabajo, pagina 2023 entodos
evaluaciones de 75. los programas de
impactoy/o Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76. desarrollode la
programas de compaiiia. Al
desarrollo, incluido el 2022solose
usode: ejecutdenel
i.evaluaciones de programade
impacto social, masificacion de
incluidas gasconla
evaluaciones de participacion de
impacto de género, unterceroparala
basadasen medicion de los
procesos beneficios e
participativos; impactos
413-1Operaciones SOCI.aleS Y
GRI 413: con participacion de ambientales, Este
? - proyectose
Comuni- lacomunidad local, implementéen
evaluaciones de
dades impactoy program los contratos de
locales 2016 gu-msaraies o Canacol:
le desarrollo
Esperanza,VIM 5
yViM21.
ii.evaluaciones de Social: Empoderando a nuestra gente, pagina54. | No seincluye Informacién no Serealizaran
impacto ambiental y Creando prosperidad, pagina 72. disponible evaluaciones de
monitoreo continuo; Nuestro enfoque y gobernanza paralainversion impacto socialy
social, pagina72. ambientalen
2023 entodos
los programas de
desarrollodela
compania. Al
2022solose
ejecutdenel
programade
masificacion de
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Temas materiales

Comunidades locales
gasconla
participacion de
unterceroparala
medicionde los
beneficios e
impactos sociales
yambientales.
Este proyecto se
implemento enlos
contratos de
Canacol:
Esperanza, VIM5
yVIM
21Esperanza, VIM
S5andVIM21.
iii. divulgacion Empoderando anuestra gente, pagina 54. No seincluye Informacion Serealizaran
publicadelos Creando prosperidad, pagina 72. nodispoble evaluaciones de
resultados de las Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion impacto socialy
evaluaciones de social, pagina 72. ambientalen
impacto ambientaly Canacol crea oportunidades de empleo, pagina 2023 en todos
social; 75. los programas de
Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76. desarrollodela
compania. Al
2022solose
ejecutoenel
programade
masificacion de
gasconla
participacion de
unterceroparala
medicion de los
beneficios e
impactos
socialesy
ambientales. Este
proyectose
implementéen
los contratos de
Canacol:
4131 Operaciones 53ﬁ)&rg:za, VIMS
con participacion de 1152
lacomunidad local,
evaluaciones de IV.programas de Empoderando anuestra gente, pagina 54.
impactoy programas desarrollo Creando prosperidad, pagina72.
GRI 413: dedesarrollo comunitario local Nuestro enfoque y gobernanza para lainversién
s basadosenlas social, pagina 72.
necesidades de las Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
dades comunidades 75.
locales 2016 locales; Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
v.planesde
participacion de las Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
partesinteresadas Creando prosperidad, pagina72.
basados en el mapeo Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
delas partes social, pagina72.
interesadas;
vi.comitésy Empoderando anuestra gente, pagina 54.
procesos de Creando prosperidad, pagina72.
consultadela Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
comunidad local de social, pagina 72.
ampliabase que
incluyan alos grupos
vulnerables;
vii.comités de o
empresa, comités de Empoderandoa r?uestra.ggnte, pagina54.
seguridady saludenel Creando prosperidad, pagina 72. ) B
trabajoy otros Nue;tro gnfoque y gobernanza paralainversion
érganos de social, pagina 72. ) o
representacion delos Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
trabajadores para 7. B . o .
hacer frentealos Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
impactos;
Empoderando anuestragente, pagina 54.
Vil procesos Creando prosperidad, pagina72.
formales de quejas Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
delacomunidad social, pagina 72.
local. Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
75.
Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
a.Operaciones con Empoderando anuestra gente, pagina 54. Serealizaran
impactos negativos Creando prosperidad, pagina 72. evaluaciones de
reales y potenciales Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion impacto socialy
significativos en las social, pagina 72. ambientalen
413-2 Operaciones comunidades Canacol crea oportunidades de empleo, pagina 2023 entodos los
conimpactos locales,queincluyen: | 75, programas de 11153
negativos significativos | -/@ubicaciondelas Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76. desarrollodela
realesy potencialesen | Operaciones; compaia. Al
las comunidades ii.losimpactos 2022solose
locales negativos ejecutoenel
significativos reales y programade
potenciales de las masificacion de
operaciones. gasconla
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Temas mater

iales

Comunidades locales

participacion de
unterceroparala
medicién de los
beneficiose
impactos sociales
yambientales.
Este proyecto se
implementd enlos
contratos de
Canacol:
Esperanza, VIM5
yViM21.

ii. evaluaciones de Empoderando a nuestra gente, pagina 54. Noseincluye Informacion Serealizaran
impactoambientaly | Creando prosperidad, pagina72. no dispoble evaluaciones de
monitoreo continuo; Nuestro enfoque y gobernanza paralainversion impacto socialy
social, pagina 72. ambientalen
2023 entodos
los programas de
desarrollode la
compania. Al
2022solose
ejecutoenel
programade
masificacionde
gasconla
participacionde
unterceroparala
mediciondelos
beneficios e
impactos
socialesy
ambientales. Este
proyecto se
implementd en
los contratos de
Canacol:
Esperanza,VIM5
4131 Operaciones yVimM21.
con participacion de 1152
lacomunidad local,
evaluaciones de IV. programas de Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
impactoy programas desarrollo Creando prosperidad, pagina 72.
GRI 413: de desarrollo comunitariolocal Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
. basadosenlas social, pagina72.
Comuni- necesidades de las Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
dades comunidades 75.
locales 2016 locales; Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
v.planes de Empoderando a nuestragente, pagina 54.
participacion de las Creando prosperidad, pagina 72.
partesinteresadas Nuestro enfoque y gobernanza paralainversion
basadosenelmapeo | social, pagina72.
delas partes
interesadas;
vi.comitésy Empoderando anuestra gente, pagina 54.
procesos de Creando prosperidad, pagina 72.
consultadela Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
comunidad local de social, pagina 72.
amplia base que Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
incluyan alos grupos 75.
vulnerables; Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
vii. comités de Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
empresa, comités de Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
seguridady saludenel | Creando prosperidad, pagina72.
trabajoyy otros drganos | Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
de representacionde social, pagina72.
los trabajadores para | Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
hacer frente alos 75.
impactos; Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
viii. procesos Empoderando anuestragente, pagina 54.
formales de quejas Creando prosperidad, pagina 72.
delacomunidad Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
local.. social, pagina72.
Canacol crea oportunidades de empleo, pagina 75.
Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
a.Operaciones con Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
impactos negativos Creando prosperidad, pagina 72.
realesy potenciales Nuestro enfoque y gobernanza para lainversion
significativos enlas social, pagina 72.
413-2 Operaciones comunidades Canacol crea oportunidades de empleo, pagina
conimpactos locales, queincluyen: | 75, 1153

negativos
significativos reales y
potenciales enlas
comunidades
locales

i.laubicacionde las
operaciones;

ii. losimpactos
negativos
significativos reales y
potenciales de las
operaciones.

Preservacion del patrimonio indigena, pagina 76.
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Temas materiales

Cadena de suministro
GRI 308: 308-1Nuevos a.Porcentaje de Empoderando a nuestra gente, pagina 54.
Evaluacién proveedores que nuevos proveedores Creando prosperidad, pagina72.
N han pasado filtros de que fueron Cuidando nuestra cadena de suministro, paginas
ambientalde|  soeqcionsegin evaluados con 79,80,81,82,83,84.
proveedores| criterios ambientales criterios Evaluacion y cumplimiento de nuestra cadena de
2016 ambientales. valor con criterios ESG, pagina 80.
GRI 414: 414-1Nuevos a.Porcentaje de Empoderando anuestra gente, pagina 54.
Evaluacion proveedores que nuevos proveedores Creando prosperidad, pagina 72.
social de han pasado filtros de que fueron Cuidando nuestra cadena de suministro, paginas 11108
proveedores seleccion segun evaluados utilizando 79,80,81,82,83,84.
criterios sociales criterios sociales. Evaluaciony cumplimiento de nuestracadenade
2016 valor con criterios ASG, pagina 80.
Politica Publica
a.Valor monetariototal | Unnegocio transparente y ético, pagina 87. Noseincluye No aplica Laempresano
de las contribuciones Etica, integridad y gestién gubernamental, realizé aportes a
financierasy politicas péagina 96. partidos y/o
en especie realizadas Transacciones operativas evaluadas por riesgos representantes
directae relacionados con la corrupcion, pagina 99. politicos.
indirectamente por la
GRIats: | dipotesa | SIS
Politica partidosy/o ciaro, n222
tiblica regr_esentantes
P politicos b. If applicable, how No seincluye Noaplica Laempresano
the monetary value realizo aportes a
of in-kind partidos y/o
contributions was representantes
estimated. politicos.

Temas en los Estandares Sectoriales GRI aplicables determinados como no materiales

[GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021]

11.5 Desperdicios

306-1Generacionde
residuos e impactos
significativos
relacionados conlos
residuos

a.Paralosimpactos
significativosrealesy
potenciales
relacionados con los
desechosdela
organizacion, una
descripcion de:
i.losinsumos,
actividades y productos
que conducen o
podrian conducir a
estosimpactos;
ii.siestosimpactos se
relacionan conlos
desechos generados
enlas propias
actividades dela
organizacion o conlos
desechos generados
aguas arribao aguas
abajo ensucadenade
valor.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
péaginas 40,41,42,43.

GRI 306:
desperdicios

306-2 Gestionde
impactos
significativos
relacionados conlos
residuos

a.Acciones, incluidas
medidas de
circularidad,
adoptadas para evitar
lageneracionde
residuos enlas
actividades propias de
laorganizaciony enlas
fases anterioresy
posteriores de su
cadenade valor,y para
gestionar losimpactos
significativos de los
residuos generados.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40,41,42,43.

b. Silos residuos
generados por la
organizacion en sus
propias actividades
son gestionados por
untercero,una
descripcionde los
procesos utilizados
paradeterminar siel
tercerogestionalos
residuos de acuerdo
conlas obligaciones
contractuales o
legislativas.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
péaginas 40,41,42,43.

Este tema fue determinado como no material en nuestro
andlisis de materialidad y matriz de priorizacion de grupos

deinterés.

152

153
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Temas en los Estandares Sectoriales GRI aplicables determinados como no materiales

[GRI11: Sector Petréleo y Gas 2021]

11.5 Desperdicios

GRI 306:
desperdicio

306-2 Gestionde
impactos
significativos
relacionados conlos
residuos

c.Los procesos
utilizados para
recopilary
monitorear datos
relacionados conlos
desechos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizaciony reaprovechamiento de residuos,
paginas 40,41,42,43.

306-3 Residuos
generados

a.Pesototal delos
residuos generados
entoneladas
métricas, y desglose
de este total por
composicionde los
residuos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacién y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40, 41,42, 43.

Gestion de residuos, pagina 42.

b.Informacion
contextual necesaria
paracomprender los
datosy como se han
recopilado.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40, 41,42, 43.

Gestion de residuos, pagina 42.

306-4 Formade
eliminacién de
residuos desviados.

a.Pesototal de los
residuos desviados de
disposicionen
toneladas métricas, y
undesglose de este
total por composicion
delos residuos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacién y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40,41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

b.Pesototalde
residuos peligrosos
desviados de
disposicionen
toneladas métricas,y
una

desglose de este total
por las siguientes
operaciones de
recuperacion:
i.Preparacion parala
reutilizacion;

ii. Reciclaje;

iii. Otras operaciones
de recuperacion.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacién y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40, 41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

C.Pesototalde
residuos no peligrosos
desviadosde
disposicionen
toneladas métricas,y
una

desglose de este total
por las siguientes
operaciones de
recuperacion:
i.Preparacion parala
reutilizacion;

ii. Reciclaje;

iii. Otras operaciones
derecuperacion.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40, 41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

d.Paracada
operacionde
recuperacion
enumeradaen los
Contenidos 306-4-by
306-4-c,undesglose
delpesototalen
toneladas métricas de
residuos peligrosos y
deresiduosno
peligrosos desviados
de eliminacion:
i.enelsitio;

ii. Fueradel sitio.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40, 41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

e.Informacion
contextual necesaria
paracomprender los
datosy como se han
recopilado.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40,41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

306-5 Residuos
directosa
disposicion

a.Pesototalde los
residuos destinados
adisposiciénen
toneladas métricas, y
desglose de este
total por
composicionde los
residuos.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40,41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

Este tema fue determinado como no material en nuestro
analisis de materialidad y matriz de priorizacién de grupos
deinterés.

154

156

b.Peso total delos
residuos peligrosos
destinados a disposicion
en toneladas métricas,y
desglose de este total
por las siguientes
operaciones de
disposicion:
i.Incineracion (con
recuperacionde
energia);

ii. Incineracion (sin
recuperacionde
energia);

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacién y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40, 41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.
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Temas enlos Estandares Sectoriales GRI aplicables determinados como no materiales

[GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021]

11.5 Desperdicios

iii. vertido;
IV. Otras operaciones
de enajenacion.

C.Pesototaldelos
residuos no
peligrosos destinados
adisposicionen
toneladas métricas, y
desglose de este total
por las siguientes
operaciones de
disposicion:
i.Incineracion (con
recuperacionde
energia);

ii. Incineracion (sin
recuperacionde
energia);

iii. vertido;

IV. Otras operaciones
de enajenacion.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40,41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

. d.Paracada

GRI 306:_ . 2?:050225'“05 operacion de
desperdicio disposicion disposicion

enumeradaenlos
Contenidos 306-5-by
306-5-c, undesglose
delpesototalen
toneladas métricas de
residuos peligrososy
deresiduos no
peligrosos dirigidos
adisposicion:
i.enelsitio;
ii. Fuera del sitio.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40,41,42,43.

Gestion de residuos, pagina 42.

e.Informacion
contextual necesaria
paracomprender los
datosy como se han
recopilado.

Un futuro energético mas limpio, pagina 28.
Reutilizacion y reaprovechamiento de residuos,
paginas 40, 41,42, 43. Gestion de residuos,
pagina42.

11.7 Cierre y 402-1Plazos minimos de notificacion de cambios operativos Este tema fue determinado como no material en

rehabilitacion

nuestro andlisis de materialidad y matriz de 105
priorizacién de grupos de interés.

Temas en los Estandares Sectoriales GRI aplicables determinados como no materiales

TEMA

11.8 Integridad de activos y gestion de incidentes criticos

EXPLICACION

Evaluacion de materialidad, pagina 26.

Asunto estratégico: Conservacion de la biodiversidad, pagina 27.
Un futuro energético mas limpio, pagina 28.

Ningun derrame de petroleo, pagina 39.

Proteccion de la biodiversidad, paginas 35, 36, 37, 38, 39.

1110 Practicas laborales

Empoderando anuestra gente, pagina 55.

Aprovechar la diversidad, pagina 61.

Indicadores de empleabilidad, pagina 62.

Evaluacion del desempenio individual y bienestar, pagina 66.
Climalaboral en 2022, pagina 66.

Empoderando a nuestragente, pagina 58.
Creando prosperidad, pagina72.
Canacol genera oportunidades de trabajo, pagina 75.

Este tema fue determinado como no material en nuestro andlisis de materialidad y matriz de priorizacion de grupos de interés.

1111 No discriminacion e igualdad de oportunidades

Empoderando a nuestra gente, pagina 55.

Aprovechar la diversidad, pagina 61.

Nuestro enfoque hacia la diversidad, la equidad y la inclusion, pagina 62.
Equidad salarial, paginas 64, 65.

Nuestras estadisticas de equidad de género, paginas 62, 63, 64, 65.

Este tema fue determinado como no material en nuestro andlisis de materialidad y matriz de priorizacion de grupos de interés.

1112 Trabajo forzoso y esclavitud moderna

Empoderando a nuestra gente, pagina 55.

Derechos humanos, paginas 57,58, 59, 60, 61.

Cadigo de conducta de la cadena de suministro de Canacol, pagina 57, 80.

Empoderando a nuestra gente, pagina 58.

Evaluaciony formacion critica en derechos humanos de nuestros proveedores, pagina 59.

Seguridad fisicay derechos humanos, pagina 59.

Cuidando nuestra cadena de suministro, pagina 79.

Nuestro modelo de riesgo de la cadena de suministro y programa de gestion del desempefio, pagina 80.

Este tema fue determinado como no material en nuestro andlisis de materialidad y matriz de priorizacion de grupos de interés.
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Temas en los Estandares Sectoriales GRI aplicables determinados como no materiales

TEMA EXPLICACION

GR11: Sector Petréleo y gas 2021

1113 Libertad de asociacion y negociacion colectiva Empoderando anuestragente, pagina 55.
Derechos laborales, pagina 57.

Derechos Humanos, paginas 57,58, 59, 60, 61.
Buenas practicas laborales, pagina 58.

1114 Impactos economicos Introduccion, pagina 2.

Evaluacion de materialidad, paginas 22, 23, 24, 25, 26, 27.
Cuestiones estratégicas, paginas 23, 24, 25, 27.

Empoderando a nuestra gente, pagina 55.

Creando Prosperidad, pagina 72.

Proyectos de Inversion Social para comunidades rurales. paginas 73, 74,75, 76.
Canacol crea oportunidades de empleo, paginas 75, 76.

Cuidando nuestra cadena de suministro, pagina 79.

Desarrollo local, pagina 79.

Nuestra estrategia de gestion de la cadena de suministro, pagina 80.
Gestion sostenible de la cadena de suministro, pagina 80.

1116 Derechos sobre la tierray los recursos Evaluacion de materialidad, paginas 22, 23, 24, 25, 26, 27.
Tema estratégico: Derechos humanos, paginas 57,58, 59, 60, 61.
Derechos humanos, paginas 57,58, 59, 60, 61.

Canacol no harealizado reasentamientos en los tltimos diez afios.

1118 Conflicto y seguridad Evaluacion de materialidad, paginas 22, 23, 24, 25, 26, 27.
Tema estratégico: Derechos humanos, paginas 57,58, 59, 60, 61.

Canacol no se encuentra en zonas de posconflicto y por lo tanto, ninguno de los municipios ubicados en nuestras areas de operacion son Municipios
Prioritarios para el Posconflicto (PMPC).

No hemos recibido ningtin IPQR sobre derechos humanos en relacion con los contratistas de seguridad fisica. Este tema fue determinado como no material
en nuestro andlisis de materialidad y matriz de priorizacion de grupos de interés.

1119 Comportamiento anticompetitivo Evaluacion de materialidad, paginas 22 a 27.

Un negocio negocio transparente y ético, pagina 87.

Etica, integridad y gestion empresarial, pagina 96.

Marco ético, pagina 96.

Tema estratégico: Etica, cumplimiento y transparencia, pagina 96.
Notificacion de infracciones éticas, pagina 97.

Marco de transparencia de Canacol, paginas 98,99, 100.

Marco de Transparencia de Canacol, paginas 98,99y 100.

En 2022, no hubo informes de casos de corrupcion o soborno; denuncias de incumplimiento del Codigo de Eticay Conducta Empresarial; casos de
competencia desleal, practicas antimonopolio o acciones contra la libre competencia; ni conflictos de interés.

11.20 Anticorrupcion Evaluacion de materialidad, paginas 22, 23, 24, 25, 26, 27.

Empoderando a nuestragente, pagina 58.

Mecanismos de denuncia, pagina 59.

Derechos Humanos, paginas 57,58, 59, 60, 61.

Seatiendeny resuelven inquietudes, solicitudes, quejas y reclamos (CRCC), pagina 59.
Un negocio transparente y ético, pagina 87.

Etica, integridad y gestion empresarial, pagina 96.

Marco ético, pagina 96.

Tema estratégico: Etica, cumplimiento y transparencia, pagina 96.

Notificacion de infracciones éticas, pagina 97.

Notificacion de infracciones éticas, pagina 97.

Marco de transparencia de Canacol, paginas 98,99, 100.

Transacciones operativas evaluadas por riesgos relacionados con la corrupcion, pagina 99.

En 2022, no hubo informes de casos de corrupcion o soborno; denuncias de incumplimiento del Cédigo de Eticay Conducta Empresarial; casos de
competencia desleal, practicas antimonopolio o acciones contra la libre competencia; ni conflictos de interés.

11.21 Pagos a gobiernos No relacionado con un tema material, estratégico u operativo. Sin pagos al gobierno. Transacciones operativas evaluadas por riesgos relacionados con la
corrupcion, pagina 99.
Influencia politica, pagina 99.

11.22 Politica publica Politica de donaciones, contribuciones y patrocinios, pagina 99.

Mayores contribuciones y gastos (dolar estadounidense):
Superintendencia de Servicios Publicos: $210.061
Superintendente de Sociedades: $ 74.431

GREC: $205.907

Consejo Nacional de Operacion de Gas Natural: $ 23.073
Consejo de la Asociacion Americana de Negocios: $ 1617
Asociacion Colombiana de Gas Natural: $ 45480

Total aportes: $560.570
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