
 
 
 
 
 
 

 

Canacol Energy Ltd. Presenta su Informe ASG 2022 en el que 

Destaca Nuevos Objetivos Climáticos a Largo Plazo de 

Reducción del 50% en las Emisiones de Alcance 1 y 2 para 2035, 

Carbono Neutralidad para 2050 y Cero Emisiones de Metano 

para 2026 

 
CALGARY, ALBERTA – (9 de agosto de 2023) - Canacol Energy Ltd. ("Canacol" o la "Corporación") (TSX:CNE; 

OTCQX:CNNEF; BVC:CNEC) se complace en proporcionar la siguiente información sobre su estrategia 

ambiental, social y de gobierno ("ASG") y el informe integrado ASG 2022 (el "Informe ASG"). 

 

Charle Gamba, Presidente y CEO de la Corporación declaró: “Canacol reconoce el papel crucial del gas natural 

para abordar el cambio climático y los desafíos globales. La Corporación mantiene su compromiso de apoyar el 

objetivo de Colombia de lograr una reducción del 51% de las emisiones para 2030. En línea con este compromiso, 

Canacol se posiciona como un productor de gas natural sostenible líder en las Américas, con emisiones de GEI 

de Alcance 1 y 2 que son en promedio 50% más bajo que nuestros pares productores de gas y 80% más bajo 

que nuestros pares productores de petróleo en América del Norte y del Sur. Nuestro progreso nos ha llevado al 

percentil 10 superior de las empresas productoras de petróleo y gas en la evaluación de CSA S&P, y hemos 

recibido una calificación A de MSCI, lo que afirma el liderazgo de Canacol en ASG. Continuando con nuestro 

compromiso con el cambio climático, también nos complace anunciar que Canacol ha establecido sus metas de 

descarbonización, mediante las cuales apuntamos a cero emisiones de metano para 2026, reducir las emisiones 

de Alcance 1 y 2 en un 50% para 2035 y lograr la carbono neutralidad para 2050”. 

 

Como la empresa independiente de exploración y producción de gas natural más grande del país, Canacol 

mantiene un papel destacado en la transición energética de Colombia, ofreciendo el gas natural como una 

alternativa más amigable con el medio ambiente a las fuentes de energía intensivas en carbono como el petróleo 

y el carbón. Creemos que un portafolio centrado en el gas natural maximizará las oportunidades y garantizará la 

sostenibilidad a largo plazo, al mismo tiempo que ofrece mayor valor a los accionistas. 

 

Reconociendo la importancia de incorporar una estrategia ASG en nuestro modelo comercial, Canacol alinea sus 

prácticas de sostenibilidad con sus objetivos corporativos, indicadores clave de desempeño y su gestión de 

riesgos. La Corporación enfatiza la mejora continua en su desempeño ASG, impulsada por las expectativas de 

los accionistas y demás partes interesadas. 

 

Nuestros puntos destacados ASG de 2022: 

 

Un futuro energético más limpio: 

 

• Se definió el objetivo climático a largo plazo que incluye lograr la neutralidad de metano en 2026, reducir 

las emisiones de Alcance 1 y 2 en un 50% para 2035 y lograr la carbono neutralidad para 2050. 

• Se mantuvo emisiones de GEI de alcance 1 y 2 un 50% más bajas que las de los operadores de gas y 

80% más bajas que las de los operadores de petróleo en las Américas. 

• Se redujo las emisiones de metano (CH4) en un 10% año tras año, mediante procedimientos continuos 

de detección y reparación de fugas, así como reducción y eficiencia de la quema y venteo. 

• Se recicló el 15% del agua utilizada y aumentó el uso de agua reciclada en un 53% año tras año. 

• Mantuvimos nuestro compromiso con la Certificación Residuo Cero al 2024. 

• No se reportaron derrames de hidrocarburos. 

• Se llegó a un acuerdo con la Sociedad de Conservación de la Vida Silvestre para esfuerzos en la 

reforestación. 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

Empoderando a nuestra gente: 

 

• Nos convertimos en miembro participante de la Iniciativa de Principios Voluntarios sobre Seguridad y 

Derechos Humanos y de la Asociación Internacional para la Conservación del Medio Ambiente de la 

Industria del Petróleo (“IPIECA”). 

• Fuimos certificados como Great Place to Work 2022 por la organización Best Places to Work (“BPTW”). 

• Obtuvimos el reconocimiento Premio Plata “Equipares” por los programas de Diversidad, Equidad e 

Inclusión (DEI) de la Corporación. 

• El 37% de nuestra fuerza laboral total y el 27% de los puestos directivos están ocupados por mujeres. 

• Se ejecutaron 126 proyectos sociales, beneficiando a 22,300 miembros de comunidades en 13 

municipios. 

• No se han presentado violaciones a los derechos humanos desde la fundación de la Corporación. 

• Se registró 5 millones de horas de trabajo sin accidentes fatales. 

• Se compró el 93.4% de todos los bienes y servicios localmente dentro de Colombia. 

 

Un negocio transparente y ético: 

 

• Sin incumplimientos del Código de Conducta y Ética Empresarial por parte de empleados o contratistas. 

• La compensación ejecutiva a corto y largo plazo está ligada a métricas y desempeño ASG. 

• Se llevó a cabo al 100% el Proceso de Evaluación ASG y capacitación de los proveedores en el Código 

de Conducta y Ética de la Corporación para contratistas y proveedores. 

• Nuestro Sistema de Gestión de Seguridad de la Información es basado en la ISO 27001. 

 

Los esfuerzos de sostenibilidad de Canacol están guiados por un sólido conjunto de metodologías y estándares. 

Estos incluyen la adhesión a: GRI Oil & Gas G4 Sector Disclosures, Sustainability Accounting Standards Board 

(SASB), Carbon Disclosure Project (CDP), Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), S&P 

Global Corporate Sustainability Assessment (CSA), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones 

Unidas e IPIECA. 

 

La corporación está comprometida con la generación de valor sostenible a través de la colaboración, la 

responsabilidad, el respeto y la transparencia, ejemplificado por la implementación de proyectos de inversión 

social que mejoran la infraestructura comunitaria y las oportunidades educativas. Al adoptar el liderazgo en 

sostenibilidad y fomentar una mentalidad de mejora continua, Canacol se esfuerza por crear un futuro energético 

sostenible al tiempo que brinda valor a largo plazo a sus partes interesadas. 

 

Lo invitamos a leer nuestro informe ASG completo visitando nuestro sitio web www.canacolenergy.com o 

haciendo clic en el siguiente enlace: https://canacolenergy.com/es/sustainability/sustainability-reports/ 

 

Sobre Canacol 

 

Canacol es una empresa de exploración y producción de gas natural con operaciones en Colombia. Las acciones 

ordinarias de la Compañía cotizan en la Bolsa de Valores de Toronto, la OTCQX en los Estados Unidos de 

América y la Bolsa de Valores de Colombia bajo el símbolo CNE, CNNEF y CNEC, respectivamente. 

 

Declaraciones prospectivas 

Este comunicado contiene algunas declaraciones de resultados futuros dentro del significado de las Leyes y 
Regulaciones de Acciones. Las declaraciones de resultados futuros están frecuentemente caracterizadas por el 
uso de palabras como ¨plan¨, ¨expectativa¨, ¨proyecto¨, ¨intención¨, ¨creencia¨, ¨anticipar¨, ¨estimar¨ y otras 
palabras similares o afirmaciones donde ciertos eventos o condiciones ¨pueden¨ o ¨van¨ a ocurrir, incluyendo sin 
limitación declaraciones relacionadas a tasas de producción estimadas de las propiedades de la compañía y 
programas de trabajo y cronogramas asociados. Las declaraciones de resultados futuros están basadas en las 
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opiniones y estimaciones de la Gerencia en la fecha en la cual las afirmaciones son realizadas y están sujetas a 
una variedad de riesgos e incertidumbres y otros factores que pueden causar que los eventos o resultados 
difieran materialmente de aquellos proyectados en las declaraciones de resultados futuros. La Corporación no 
puede asegurar que los resultados serán consistentes con las declaraciones de resultados futuros. Estos son 
realizados en la fecha mencionada, están sujetos a cambiar y la Corporación no asume ninguna obligación de 
revisarlos o actualizarlos para reflejar nuevas circunstancias, excepto a las exigidas por la ley. Inversionistas 
Prospecto no deberán confiarse en las declaraciones de resultados futuros. Estos factores incluyen los riesgos 
inherentes envueltos en la exploración y desarrollo de Crudo y propiedades de Gas Natural, las incertidumbres 
incluidas en la interpretación de resultados de perforación y otra información geológica y geofísica, precios de 
energía fluctuantes, la posibilidad del aumento de costos o costos no anticipados o demoras u otras 
incertidumbres asociadas con la industria del petróleo y gas. Otros factores de riesgo incluyen riesgos asociados 
a la negociación con gobiernos extranjeros, así como con los relacionados a riesgo-país en la realización de 
actividades internacionales y otros factores, muchos de los cuales están más allá del control de la Corporación. 

Las ventas realizadas de gas contratado están definidas como gas producido y vendido más ingresos de gas 
recibidos por contratos de nominación take or pay. 

For more information please contact: 

Investor Relations 
South America: +571.621.1747 IR-SA@canacolenergy.com  
Global: +1.403.561.1648 IR-GLOBAL@canacolenergy.com  
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