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Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Social - Empoderando a
nuestra gente

Gobierno corporativo - Un negocio
transparentey ético

- Resume los resultados e hitos econdmicos, sociales, ambien-
tales y de gobierno corporativo de Canacol Energy Ltd'.

« Abarca el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31
de diciembre de 2022, salvo que se indique lo contrario.
Incluye informacién sobre las operaciones de Canacol
Energy en Canaday Colombia.

* Cumple nuestro requisito de Comunicacion sobre el
Progreso (CoP por su sigla en inglés) para el Pacto Mundial
delas Naciones Unidas.

+ Elaborado de acuerdo con los Estandares GRI >
» GRI1: Fundamentos 2021.
» GRI 2: Contenidos Generales 2021.
-+ GRI 3: Temas materiales 2021.
- GRI11: Sectores petréleoy gas 2021.

* Alineado con los siguientes estandares:

- Normas SASB para el sector del petroleoy el gas
(Sustainability Accounting Standards Board, SASB).

- Grupo de trabajo sobre divulgacion de informacién
financiera relacionada con el clima (TCFD).

- Evaluacion Global de la Sostenibilidad Empresarial
(CSA) de S&P.

- CDP.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

- IPIECA.

1Canacol Energy Ltd. en adelante “Canacol Energy”, “Canacol” o la “‘empresa’ e, incluye,
cuando el contexto asi lo requiera, a sus filiales.

2 Para saber méas sobre las normas y directrices de GRI, visite GRI - Norma sectorial para

petréleoy gas (globalreporting.org).

3 Basado enlainformacién divulgada en los documentos publicos de la parte aplicable.
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+ Ellnforme Integrado ASG 2022 ha sido revisado y verificado
por Deloitte & Touche Ltda.

- En2022, estamos incluyendo actualizaciones de nuestro
desemperfo ASG, asi como los parametros ASG asociados
conlas siete nuevas licencias de bloques adquiridas
que incorporan nuevos grupos interesados regionales
como comunidades, contratistas, proveedores, agencias
gubernamentales y ONG.

- Todas las cifras financieras se expresan en dolares
estadounidenses.

* Latasade cambio promedio: 2022 - 4.255 COP/USD; para
2021-3.742 COP/USD; para 2020 - 3.380 COP/USD Yy para
2019 - 3.280 COP/USD.

« La compariia cotiza en las bolsas de Canada (Toronto Stock
Exchange-TSX) y Colombia (Bolsa de Valores de Colombia-
BVC).

- Los mayores accionistas de Canacol son Fourth Sail Capital,
LP con el 20% de las acciones ordinarias en circulacion
y Cavengas Holdings SRL con el 19% de las acciones
ordinarias en circulacion®.

Consultoria:
Red Tree Consulting LLC

Disefo Gréfico:
TypoPixel

Canacol Energy Ltd.

Oficinas principal: 2000, 215- 9 AV SW Calgary, Alberta T2P
1K3, Canada

Oficina en Colombia: Calle 113 No 7-45, Bogotd, Torre B,
Oficina1501.

Punto de contacto para mas informacion:

esg@canacolenergy.com



https://globalreporting.org/standards/standards-development/sector-standard-for-oil-and-gas/
https://globalreporting.org/standards/standards-development/sector-standard-for-oil-and-gas/
mailto:esg%40canacolenergy.com?subject=
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energéticomas limpio

Perfil de exitode
Canacolen el 2022

4y CANACOL

ENERGY
Reporte Integrado ASG 2022

Social - Empoderandoa Gobierno corporativo - Un negocio
nuestra gente transparentey ético

732 mil hectareas en varias de las mejores
provincias gasiferas de Colombia

89% Tasa de éxito en perforacion

339 BCF dereservas de gas natural P1

652 BCF de reservas de gas natural P2

226 km de gasoductos

178 prospectos a perforar identificados
Ninguna violacion de los derechos humanos
Ningunainfraccion ética

5 millones de horas laborales sin accidentes fatales
Sello Plata de Equipares

37% de mujeres en nuestra ndmina

752 nuevos empleos en 2022

126 proyectos sociales
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J t D . t -
LLaambicion de Canacol es liderar la produccién de gas natural y ser un modelo de excelenciaen Canacol tiene un papel fundamental que desempenfar en la transicion de la matriz energética de
sostenibilidad. Como Junta Directiva, reconocemos laimportancia de incorporar la estrategia ASG en Colombia, desarrollando los recursos naturales que se nos han confiado de manera responsable y ética.
elmodelo de negocio de Canacoly asegurar su alineacion con los objetivos de negocio, los indicadores
clave de desempenioy la gestion de riesgos. Estamos comprometidos con la mejora continua de nuestro Atentamente,

desempefio ASG, por unlado, es lo que esperan nuestros accionistas y otros grupos interesados; por el otro,

. . o e . U David Winter
lo consideramos esencial para nuestros resultados, incluida la mitigacion efectiva del cambio climatico.

Presidente del Comité ASG

Estamos comprometidos con laincorporacion e impulso de valores fundamentales como laintegridad,
responsabilidad, transparencia y cumplimiento de las normas regulatorias internacionales y nacionales, en
nuestra practica diaria.

En 2022, continuamos liderando en la transicién energética de Colombia con nuestro modelo de negocio
centrado en el desarrollo de gas natural. La Junta Directiva considera que un portafolio de activos centrado
en el gas maximiza las oportunidades y garantiza la sostenibilidad a largo plazo, al tiempo que ofrece mayor
valor alos accionistas.

La estrategia de sostenibilidad de Canacol se centra en el empoderamiento de las personas, la promocion
de un futuro energético mas limpio y la operacion ética y transparente del negocio. En 2022, invertimos 3,13
millones de dolares en 126 proyectos para apoyar a las comunidades rurales, indigenas y urbanas vecinas.
Estos proyectos se dirigieron a la formacion profesional y empresarial, la seguridad vial y sanitaria, las
necesidades nutricionales, la gestion de residuos y lamejora y proteccion de la biodiversidad. Ennuestras
operaciones hemos optimizado y ampliado nuestras practicas de reciclaje de agua y gestion de residuos
solidos en paralelo con nuestro crecimiento sostenido en reservas de gas convencional, capacidad de
producciony flujo de caja.

La estrategia de Canacol esta alineada con el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima (TCFD, por su sigla eninglés). Estamos ala espera de la publicacion de las
directrices de lainiciativa Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi, por su sigla eninglés) para el sector del
petroleoy el gas, tras lo cual evaluaremos nuestra alineacion con esta directriz para continuar avanzando
nuestro compromiso con la accion climatica. Hemos establecido objetivos de reduccion de emisiones

) . . o oD “Canacol tiene un papel fundamental que desempenar
e gases de efecto invernadero mediante un plan de descarbonizacion, y hemos reforzado nuestras L. i . -
capacidades de andlisis financiero enrelacion con el tema climatico. en la transicion de la matriz energética de Colombia.
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Introduccion

Cartadel

Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Gobierno corporativo - Un negocio
transparentey ético

Social - Empoderando a
nuestra gente

Director Ejecutivo

Canacol obtuvo resultados sobresalientes en el 2022. El crecimiento de nuestra producciony una
eficiente gestion de costos, nos permitieron aprovechar los precios favorables de las materias primas y
generar mas ingresos que en cualquier otro afo en la historia de la compania. Como consecuencia, en
impuestos y regalias pagamos la cifra récord de 111,2 millones de dolares y 50,7 millones de délares al
fisco colombiano. También devolvimos capital a nuestros accionistas mediante el pago de dividendos, al
tiempo que garantizamos una operacion segura y sostenible.

Me complace compartir el reporte integrado ASG de Canacol, “Suministrando energia limpia para Co-
lombia”. Este informe resume nuestros logros en materia de sostenibilidad y describe los retos y oportuni-
dades que enfrentamos para expandir nuestras operaciones en los proximos afos. Como productor en
tierra, centrado en el sector convencional, suministramos gas natural y gas natural licuado como mejores
alternativas a opciones energéticas mas intensivas en carbono, como el petroleo crudo y el carbon.
Estamos orgullosos de ser la mayor compariia independiente de exploracion y produccion de gas natural
de Colombia. En 2022, ampliamos nuestras areas operativas en un 22,8% alcanzando un total de 732 mil
hectareas, lo que incluye nuestra estacion principal, cinco subestaciones y 226 km de sistemas de recolec-
cion. Produjimos 32,4 mil barriles diarios de petréleo equivalente y mantuvimos una capacidad de GNL de
0,02 millones de toneladas anuales.

Nuestras iniciativas ASG incluyen objetivos especificamente orientados a beneficiar a las personas,
proteger el planeta y fomentar la prosperidad local. En 2022, logramos varios hitos importantes: el
reconocimiento internacional de nuestros esfuerzos en materia de derechos humanos, con lamembresia
enlaIniciativa de Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos, y laincorporacién a IPIECA.
Adicionalmente, obtuvimos el Sello Plata de Equipares y recibimos la certificacion Great Place to Work
por parte de BPTW. Firmamos un acuerdo con la Wildlife Conservation Society para reforestar y mejorar
nuestra posicion en todas las clasificaciones internacionales de ASG en temas de biodiversidad. El
progreso que hemos logrado nos ha clasificado en el percentil 10 de las mejores comparnias de petréleoy
gas anivel global en la evaluacion de la Corporate Sustainability Assessment (CSA por su sigla eninglés)
de S&P global, y hemos recibido una clasificacion nivel “A” de MSCI que confirma el liderazgo de Canacol
enaspectos ASG. Estoy agradecido por el esfuerzoy la dedicacion de nuestro personal, que ha logrado
estos resultados sobresalientes. Su entusiasmo me anima a mantener este impulso positivo en nuestros
proyectos futuros.

() CANACOL

ENERGY
Reporte Integrado ASG 2022

Un futuro energético mas limpio

Durante 2022, Canacol evaluo iniciativas de reforestacion, oportunidades de mercado de créditos de
carbonoy granjas solares para mejorar los planes de descarbonizacion y ofrecer gas natural con una
huella de carbono minima. Nuestro objetivo es ir mas alla de nuestras obligaciones contractuales e incluir
proyectos complementarios que beneficien alas comunidades locales y protejan la biodiversidad.
Hemos avanzado en nuestros esfuerzos de sostenibilidad. En concreto, hemos aumentado el uso

de aguareciclada en nuestras operaciones de perforacion en un 97% ano tras afio. Hemos tomado
medidas para reducir la huella de carbono de nuestras operaciones utilizando energia solar para
alimentar nuestros dispositivos de instrumentacion, telemetria y medicion. El disefio de nuestras
nuevas instalaciones operacionales contempla el uso de energia solar para climatizacion e iluminacion.
Actualmente, el 88% de la energia que utilizamos para nuestras operaciones se genera con nuestro
propio gas natural.

En consonancia con nuestro compromiso de preservar el medio ambiente, reforzamos nuestra
colaboracion con las comunidades locales. Creamos 9 unidades agrarias y 10 granjas agroforestales
impulsadas por la comunidad. Organizamos 12 campafias de concienciacion sobre residuos téxicos
y siembra de arboles en 16 comunidades y 6 centros educativos. Nos enorgullece informar que
mantuvimos nuestro destacado historial de cero derrames de petroleo, verificado por la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH). Ademas, seguimos operando sin extraer ni verter agua de/en rios o
lagos.

Empoderando a nuestra gente

Canacolda prioridad a la salud, la seguridad, el bienestar y la prosperidad de nuestros empleados,
contratistas y las comunidades vecinas a nuestra operacion. Estamos orgullosos de mantener un historial
de seguridad intachable, sin ninguna fatalidad entre nuestros empleados a lo largo de nuestra historia
operativa. Incluso con un aumento del 45% en el total de horas de trabajo con respecto al afio anterior,
logramos otro afo sin accidentes laborales ni de trafico fatales de empleados o proveedores.



Introduccion

En 2022, reforzamos y potenciamos nuestros programas sociales al alinearlos con los planes de desa-
rrollo municipal locales. Los proyectos se centraron en mejorar el acceso a servicios basicos como

la electricidad, el gas y el agua potable, asicomo en apoyar alos grupos vulnerables de la comunidad,
como las muijeres, los pueblos indigenas y las poblaciones rurales. Los proyectos beneficiaron amas

de 22.300 personas de 13 municipios vecinos. Proporcionamos capacitacion y apoyo en materia de
emprendimiento, biodiversidad y programas alimentarios autosostenibles en colaboracion con organi-
zaciones de renombre como la Escuela de Emprendedores de Quebec (EEQ) y el Programa Colombiano
de Nutricion a Base de Soya.

Nos complace informar de que nuestras inversiones sociales arrojaron un indice de satisfaccion del

90% entre las personas de las comunidades locales y dentro de nuestra cadena de suministro. Estos
resultados se lograron gracias a una estrecha colaboracion y coordinacion entre todas las partes impli-
cadas. Generamos oportunidades de empleo para un total de 752 trabajadores, de los cuales 533 eran
calificados y 219 no calificados, mediante contratos directos e indirectos. El 82,5% de los trabajadores
calificados y el 100% de los no calificados fueron contratados localmente. EI 93,4% de nuestras compras
de bienesy servicios se realizaron en el ambito nacional, contribuyendo asi al desarrollo y apoyo de la
economia.

Respetamos plenamente la cultura, el patrimonio, el significado y las contribuciones de los pueblos indi-
genas de Colombia. En 2022, firmamos tres acuerdos que benefician a las comunidades de las zonas de
Chorillo, La Esperanzay Becarpigar. Tenemos otros cinco proyectos previstos para 2023 que implicaran
la colaboraciony el apoyo alas comunidades indigenas.

Canacol esta comprometida con la diversidad, la equidad y lainclusion, y nos enorgullece informar nues-
tros continuos avances en estas métricas. En 2022, el 37% de nuestra plantilla eran mujeres y represen-
taban el 27% de nuestros puestos de alta direccion y liderazgo. Estas estadisticas superan tanto la media
nacional (27%) como la media internacional (22%) del sector del petroleo y el gas. Recibimos el premio
Sello de Plata de Equipares en reconocimiento a nuestro liderazgo en equidad. Otros hitos conseguidos
incluyen una Politica de Diversidad de la Junta Directiva y la certificacion como Great Place to Work otor-
gado por BPTW debido ala cultura de nuestra empresay la experiencia de los empleados.

Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Social - Empoderando a
nuestra gente

Un negocio transparente y ético

Creemos que la transparencia y el comportamiento ético son obligatorios en todos los aspectos de nuestro
negocio. Por ello, la retribucion de nuestros ejecutivos y directivos esté vinculada a los resultados y mejoras
enmateriade ASG amedioy largo plazo. Me enorgullece informar que no hemos tenido ninguna violacion
delos derechos humanos, ningun caso denunciado de corrupcion, soborno o practicas anticompetitivas,
asi como ninguna infraccién de nuestro Cédigo de Etica y Conducta, una tendencia positiva que hemos
mantenido desde nuestros inicios. Tampoco hemos recibido reclamos niinformes de incidentes a través de
nuestros canales andnimos o internos del sistema de gestion, ni de auditores internos o externos.

Canacol esta marcando una diferencia positiva y nuestros colaboradores son la fuerza motriz de nuestro
éxito. Ellos tienen el mérito de disefiar y ejecutar los proyectos que nos convierten enlideres de ASG

de nuestro sector. Estoy satisfecho con nuestros logros hasta la fecha y entusiasmado con nuestras
oportunidades para los proximos afos. Estamos comprometidos con el apoyo a la transicion energética de
Colombiay a trabajar por un futuro mejor parala gente.

Charle Gamba
Presidente, Director Ejecutivo y Director

“Canacol esta marcando la diferencia”

() CANACOL

ENERGY
Reporte Integrado ASG 2022




Introduccion Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a Gobierno corporativo - Un negocio
energéticomas limpio nuestragente transparente y ético

Junta Directiva

@ Mike Hibberd [ @ Ariel Merenstein @® Charle Gamba

Presidente de la Junta Directiva . Director independiente . Presidente y Director Ejecutivo
y Director independiente

® David Winter @ FranciscoDiaz @ @ @® Gonzaloee
Director independiente . Director independiente . Fernandez-Tinoco

Director independiente

Gustavo Gattass ° Juan Argento
Director independiente Director independiente

Comités de la Junta:
® Comité de Auditoria ® Comité de Reservas
o Comité de Retribuciones ® Comité ASG

Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones
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Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Introduccion Social - Empoderando a

nuestra gente

Aspectos destacados ASG 2022

Un futuro energético mas limpio Empoderando a nuestra gente Un negocio transparente y ético

- Generamos electricidad para nuestras operaciones enlugares
remotos a partir del gas de nuestros pozos complementado
con energia solar.

- Aumentamos el uso de energias renovables en un 50%.

- Redujimos nuestras emisiones de metano (CH,) en un10% con
respectoa 2021.

- Clasificada por Sustainalytics como la 162 empresa de 292
productores de petroleo y gas a nivel mundial en ASG, y la
mejor de Colombia.

- Se emitieron 66.631,39 toneladas CO,,_/ano, lo que supone sélo
€l 0,028% de las emisiones totales nacionales de Colombia en
2022, estimadas en 299.31 millones de toneladas de CO,,. .

* Ninguin derrame de petroleoc en 2022.

* Firmamos un acuerdo con la Wildlife Conservation Society
(WCS).

* Reciclamos el 21% del agua de nuestras operaciones.

Ambiental
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Ninguna violacion de los derechos humanos desde la creacion
delaempresa.

Ninguna infraccion del Cédigo de Conductay Etica por parte
de empleados y contratistas.

5 millones de horas de trabajo sin accidentes fatales.
Activacion de unalinea telefénica de denuncia de violaciones
de derechos humanos.

Comprometimos 3,13 millones de dolares paraimpulsar 126
proyectos sociales, que beneficiaron a 22.300 miembros de la
comunidad en 13 municipios.

Obtuvimos el Sello Plata “Equipares” por nuestros programas
DEI.

Desarrollamos nuestra estrategia DEIl e implantamos “GEMS” -
Sistema de Gestion de la Igualdad de Género.

Recibimos la certificacion como Great Place to Work por
GPTW International.

Redujimos todos nuestros indicadores de riesgo de salud y
seguridad.

Contratamos localmente el 82,5% de nuestra mano de obra
calificaday el 100% de nuestra mano de obra no calificada.
Adquirimos el 93,4% de todos los bienes y servicios en
Colombia.

Nos convertimos en nuevo miembro de la Iniciativa de
Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos.

Nos afiliamos a IPIECA.
00

L

Social

- Nuestro plan anual de bonificaciones comprende objetivos

especificos corporativos e individuales.

- Vinculamos la compensacion e incentivos para ejecutivos

(unidades de acciones por desempefio) con métricas de
rendimiento plurianuales.

- Actualizamos nuestra Politica de Recuperacion de incentivos a

ejecutivos y miembros de la Junta Directiva.

- Establecimos nuestros objetivos para 2023 en materia de

diversidad de género enla Junta Directiva.

- Incorporamos criterios de riesgo a nuestros procesos de

desarrollo y aprobacion de proyectos.

* Ampliamos nuestra capacitacion en ciberseguridad al 100% de

laplantillay alos contratistas mas importantes.

- No se han denunciado infracciones éticas.
- Capacitamos al 100% de los empleados en nuestro

Codigo Etico y de Conducta Empresarial y en las politicas
anticorrupcion.

- Capacitamos al 100% de nuestros proveedores en nuestro

Codigo de Eticay Conducta para Proveedores.

Gobierno corporativo
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Desempeino operacional

Laambicion de Canacol es ser lider enla produccion de gas natural, SASBEN-EP-0008, SASBEM-EP-000C, SASBEM-EP-210a1, | Kkt

SASB EM-EP-210a.2, SASB EM-EP-160a.3, CSA Produccién de RESPONSABLES

Ut'llzar teCnO|Og |,a avanzada y ap|ICaI' |a eﬂCaC'a y |a eXperIeﬂCIa COﬂ p|enO petroleoy gas, CSA Combinacion energética, GRI 2-6, GRI 2-7,
. . GRIT115.
respeto del medio ambiente.
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Canacol opera 11 contratos de exploracién y producciéon en mas de 732 mil hectareas en Colombia, en donde M apa de Ias operaciones de gas natura| de Canacol

nuestro foco esta puesto en explorar y desarrollar reservas de gas natural. Ademas, la comparia mantiene su
compromiso contraido en un contrato centrado en la produccion de petroleo, adquirido previamente al 2012,
que incluye la produccion del campo “Rancho Hermoso’, en etapa de explotacion madura, enla cuenca de para el posconflicto.
Los Llanos, operado bajo un acuerdo con Ecopetrol.

Operamos en zonas de baja presion hidrica y ninguno de nuestros municipios es prioritario

Alolargo delos afos hemos ido ampliando constantemente nuestras zonas de operaciones. En 2022, alcan- b UPABALLENA
zamos un nuevo hito al operar en 732 mil*hectareas de tierra, estableciendo un récord para nuestra empresa. /T
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4 os numeros indicados enla gréficaincluyen toda el &rea en la cual Canacol tiene contratos y participacion (en hectéreas).
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Rendimiento operativo

§A%B E“_/!'EdP’OO?-{*lv CSA " Hemos aumentado la produccion de forma constante hasta alcanzar los 11,82 MMBOE en 2022.
roduccion de petroleo

ygas
Siguiendo nuestra estrategia de produccion y de negocio, nos estamos centrando en el gas natural, y

nuestra produccion anual neta asilo refleja, ya que el crudo solo representa el 1,58% de nuestra produccion
total.

Produccion anual neta de hidrocarburos®

Nuestra microplanta de gas natural licuado (GNL) convierte 2,4 millones de pies cubicos de gas al dia en 46 toneladas® de GNL.
EIGNL se vende a terceros en nuestra planta de Jobo y se distribuye a los clientes por camion. EI GNL es una alternativa
rentable y respetuosa con el medio ambiente a otros combustibles como el gasoil, fuel-oil, gas comprimido, o propano. Nuestra
produccion de gas natural para 2022 considera la produccion de los yacimientos de gas de E&P Esperanzay de los contratos
E&P VIM-5y VIM-21.

LLa produccion de combustibles liquidos reportada incluye la produccion del campo Rancho Hermoso, asi como cualquier
volumen de condensado de pozos exploratorios en nuestras otras areas. La produccion diaria en 2022 alcanzé los 32.905
MBPED incluyendo la produccion de 522 BPD de crudo.

Produccion diaria de hidrocarburos, 2022

Produccion anual neta de hidrocarburos, 2022 Produccion anual neta de hidrocarburos, 2025e

>100 Unidad 2022
6737
Gas natural MMCFD?” 184.584
Gas natural MMCFD# 32383
1201 ~18 >18 Petrdleo crudo BOD 522
11,82 ’
019 0
— Producciontotal MBOED 32905
Gas natural Gas natural Petréleo  Produccion total Gasnatural Gas natural Petréleo  Produccion total
(BCF) (MMBOE) (MMBOE) (MMBOE) (BCF) (MMBOE) (MMBOE) (MMBOE)

5 Laproduccion de gas natural reportada para 2022 considera la produccion de los campos de gas de los contratos E&P Esperanza, E&P VIM-5y VIM-21. Las proyecciones futuras de 2025 se basan en las ventas promedio de gas natural para 2022 mas una estimacion de volumenes adicionales de
venta de gas natural de 100 mscfd. Estas son proyecciones internas actuales, y no hay garantia de que los eventos futuros puedan diferir de los anticipados. Consulte los avisos de declaraciones prospectivas en la presentacion corporativa de la comparia.

6 46 toneladas/dia x 365 dias /1.000.000 = 0,01679 millones de toneladas en un afo. El valor comunicado se calculd para tener la capacidad de licuefaccion de laempresa en millones de toneladas haciendo una estimacion de como

muchas toneladas de gas podrian someterse a un proceso de licuefaccion en un afio.

7 MMCFD - Millones de pies cubicos por dia. Representa las cantidades disponibles para la ventay excluye el equivalente en gas de los liquidos de gas natural.

8MBOED - Miles de barriles equivalentes de petroleo al dia MBD - Miles de barriles al dia.
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Pozos perforados y éxitos comerciales

Desde el 2014, hemos perforado 61pozos con una tasa de éxito de 89%.

En 2022 perforamos el 100% de los

pozos previstos.

Hemos identificado 178 nuevas localizaciones
para perforar.

Exploracion, evaluacion y desarrollo (nimero de pozos)

En 2022, alcanzamos una tasa de ejecucion del 100% en perforacion. Ejecutamos

con éxito nuestro plan de perforacion de siete pozos de exploracion y evaluacion, y

cinco pozos de desarrollo. 2P reservas (probadas+probables) Numero de prospectos Recursos prospectivos medios
VPN-10 antes de impuestos de perforacion para exploracion de gas natural sin riesgo

Elvalor presente neto (VPN) antes de impuestos de nuestras reservas® Probadas (millones de $) y desarrollo (billones de pies cubicos)

y Probables es de $1,94 mil millones de délares, para el 31 de diciembre de 2022.

Hemos identificado 178 prospectos individuales de exploracion y de desarrollo,

agregados a una media fuera de riesgo de 20,5 trillones de pies cubicos estandar

y unamedia con riesgo de 7,6 trillones de pies cubicos estandar en nuestros 11 . 20,5

bloques exploratorios, para el 31 de diciembre de 2021.

178
1,94
162
Planificado Ejecutado
1,71
168 57
Exploraciény avanzada 7 7 I I 47

Desarrollo 5 5)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Total 12 12 9 Elvalor presente neto (VPN) esté descontado al 10%. Los precios estimados a futuro usados en el célculo del valor presente de los ingresos netos futuros esté basado sobre
el precio "deck”, descrito en los comunicados de prensa corporativos, y las proyecciones BGEC para el precio de gas natural y crudos livianos/medianos que se incluyenen el
Formulario de Informacion Anual Corporativa. Los nimeros y figuras aqui representados se refieren a la participacion bruta de Canacol en la explotacion antes de regalias. No hay
certeza sobre ninguna porcion de los recursos que seran descubiertos. Si se descubren, no hay certeza sobre la viabilidad comercial de producir los recursos encontrados en su
totalidad o incluso parcialmente. Vea los comunicados de prensa de Canacol Energy Ltd, para mayor informacion.
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Costo de exploraciony desarrollo
(E&D 2P) ($/MCF)™

Enanosrecientes, el costo de exploracion y desarrollo de
reservas de gas natural en Colombia se haincrementado de
$193enel 20212 $2,23 USD/MCF en el 2022.

Reservas"

Las reservas probadas de gas natural a diciembre 31de 2022 fueron 3334

BCF y 1,023 MMB de petroleo. Las reservas Probadas + Probables de gas

natural fueron 619,8 BCF y 5,725 MMB de petroleo™ Laproducciony las reservas reales son posibles gracias a varios contratos de gas con la Agencia Nacional
de Hidrocarburos (ANH) con diferentes porcentajes de participacion.

2P reservas probadas y probables netas

Reservas netas estimadas de hidrocarburos 1P reservas

probadas netas™

Reservas probadas netas Reservas probadas netas

1P - gas natural (BCF) 1P - gas natural (MMBOE)
2P Reservas brutas
3334
58,5
3284 5550 2018 2019 2020 2021 2022
7,
3197 572
3061
56,1 56,1
I I I Gas natural (BCF) 5589 6238 6372 509,7 619,8

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
10 Paramas informacion, consulte https://canacolenergycom/site/assets/files/3814/21_03_2023 _-_canacol_energy_ Gas natural (MMBOE) 981 1094 e 1065 1087
ltd__achieves_169_2p_reserve_replacement_ratio_increasing_2p_reserves_to_652_bcfe_with_a_before.pdf
11 Paramasinformacion, consulte https://canacolenergy.com/site/assets/files/3814/21_ 03 2023 - canacol_energy_
Itd__achieves_169_2p_reserve_replacement_ratio_increasing_2p_reserves_to_652_bcfe_with_a_before.pdf
12Ninguna de nuestras reservas es de arenas bituminosas o de petréleo y gas de baja permeabilidad, que habria que
desarrollar mediante fracturacion hidraulica.
13 BCF - Billones de pies ctibicos y MMBOE - Millones de barriles equivalentes de petréleo.
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https://canacolenergy.com/site/assets/files/3814/21_03_2023_-_canacol_energy_ltd__achieves_169_2p_reserve_replacement_ratio_increasing_2p_reserves_to_652_bcfe_with_a_before.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3814/21_03_2023_-_canacol_energy_ltd__achieves_169_2p_reserve_replacement_ratio_increasing_2p_reserves_to_652_bcfe_with_a_before.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3814/21_03_2023_-_canacol_energy_ltd__achieves_169_2p_reserve_replacement_ratio_increasing_2p_reserves_to_652_bcfe_with_a_before.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3814/21_03_2023_-_canacol_energy_ltd__achieves_169_2p_reserve_replacement_ratio_increasing_2p_reserves_to_652_bcfe_with_a_before.pdf
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energéticomas limpio nuestragente transparente y ético
Contratos de gas natural convencional de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos (ANH)
2020" 2021 2022'¢
100% Participacion 9 9 10
50% Participacion 1 1 1
Nuevos contratos/bloques 2 0 2
de gas adquiridos durante el afio
En 2022, en linea con nuestra estrategia, el
98% de nuestra produccion anual neta de
hidrocarburos fue de gas natural.
14 Paramas informacion, consulte: https://canacolenergy.com/site/assets/files/3517/aif_-_ingles_-_4q2020.pdf
15 Paramas informacion, consulte: https://canacolenergy.com/site/assets/files/3704/aif_december_31-_2021.pdf
16 Para mas informacion, consulte: https:/canacolenergy.com/site/assets/files/3819/canacol_- 2022_ye_aif finalpdf
|15
() CANACOL
ENERGY

Reporte Integrado ASG 2022


https://canacolenergy.com/site/assets/files/3819/canacol_-_2022_ye_aif_final.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3704/aif_december_31-_2021.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3819/canacol_-_2022_ye_aif_final.pdf
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R I d f . . 1 7
es u t a OS I n a n c I e ros SASBEM-EP-420a4, CSA Informacion sobre laempresa, CSA Produccion de petroleo y gas, CSA Reservas de petroleoy gas

Desempefio financiero (milliones de $), 2018 - 2022

$5734

$4096
Endeudamientoneto I 3418

-$22,6 mm
E—— 1481
| $73’4
50,7

$6038

Capital circulante
excedente (déficit)

mmm $58,5

s $1385
Efectivoyequivalentes NN § 083

— $412

$516

s $ 2129
I $194.4
EBITDAX INEE— (1375
meesseeeeeeeessms - $1675
$136,9

EEEee—— $161,2
s $ 999
Gastos de capital I $ 339
e $1005
$1276

EEmmm—— $04,6
eesssssssssmmmn - $153,8
EEaeessss——— 5 14511
e $124.9
$104,9

Fondos ajustados
de las operaciones

I $ 2742
Ingresos totales, netos | $ 2492
de canones y gastos | $ 244’6
de transporte | $ 21 95
17 Paramas informacion, consulte el andlisis y $204,2
discusion de la gestion de Canacol Energy Ltd. ’
para 2018, 2019, 2020y 2021, disponible en https://
canacolenergy.com/ investors/financials/ -$1000 $00 $1000 $200,0 $3000 $4000 $5000 $600,0 $700.0
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Valor econémico directo generado y distribuido
(millones de ddlares) 2

Ingresos $3249
$ 2511

—— 5 256,6
I
Costos de 0peracion p— $184,3

$1365
$165,7

Impuestos  Em— 3 30,8
— $ 321
$236

eee—— $ 74,7
ee— $ 696
Pagosaproveedores n— $ 46,3
decapital®  m——— $ 379
$518

| $50,7
e $ 46,3
Cénones N— 435
e $ 34,7
$278

— 35 7
m $ 30,6

Salarios
y beneficios E— 5 34,7
— § 353
$321
) L1824
Inversiones comunitarias 1532
(contribuciones contractuales) 1$ 2,'7
1$24
- o . 1$14
18 Ventas netas mas ingresos procedentes de inversiones financieras y ventas de activos. Ambiente 1316
Las ventas netas pueden calcularse como ventas brutas de productos y servicios menos 1 $$? Z ]
devoluciones, descuentos y asignaciones. Los ingresos procedentes de inversiones financieras ’
pueden incluir efectivo recibido como: intereses de préstamos financieros, dividendos de
participaciones, canones, ingresos directos generados por activos, como el alquiler de $0,0
propiedades. Los ingresos procedentes de la venta de activos puedenincluir activos fisicos, Inversiones comunitarias 1 $0,5
como propiedades, infragstructuras y equipos, intangibles, como derechos de propiedad (contribuciones voluntarias) ! $10
intelectual, disefios y marcas. . %1247

19 Pagos a proveedores de capital en forma de dividendos a todos los accionistas, mas pagos

deintereses a proveedores de préstamos. Los pagos de intereses realizados a los proveedores 2018 = 2019 = 2020 =2021 = 2022
de préstamos pueden incluir los intereses de todas las formas de deuda y empréstitos (no sélo la

deudaa largo plazo), los atrasos de dividendos debidos alos accionistas preferentes.
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Estrategia ambiental, social y de
gobierno corporativo (ASG) ...

Como productores de gas natural, estamos conscientes de los retos de sostenibilidad que enfrentamos * Somos resilientes: Creamos oportunidades de desarrollo para nuestros empleados y fomentamos
enelmundo actual. Enrespuesta a esos retos, realizamos esfuerzos concertados para integrar elementos la autosuficiencia. Esto nos ayuda a construir una plantilla fuerte y resiliente, capaz de hacer frente a
ASG en nuestra estrategia empresarial. En 2022, avanzamos significativamente hacia la consecucion de los retos del futuro.

nuestros objetivos de corto, mediano y largo plazo, tal y como se definen en nuestra Estrategia ASG.

* Liderazgo ASG: Nos sentimos orgullosos de ser lideres de la transicion energética en Colombia.
Estamos comprometidos con la reduccion de nuestra huella de carbonoy la transicion a fuentes de
energia mas limpias.

« Altamente calificados en ASG: Alineamos nuestras acciones con las iniciativas, estandares y
clasificaciones globales ASG mas reconocidas. Esto garantiza que nuestras practicas cumplan con los
mas altos estandares de sostenibilidad y responsabilidad, alineados con la hoja de ruta de la transicion
energética de Colombia y nuestros propios objetivos ambientales, de descarbonizacion, contribucion
social y gobierno corporativo.

* Somos responsables: Gestionamos nuestros recursos de forma responsable, asegurandonos de que
los utilizamos o reutilizamos de forma eficiente, minimizando o evitando los residuos.

» Nuestros compromisos: Respetamos nuestros compromisos y cumplimos rigurosamente todas las
leyes y normativas nacionales e internacionales aplicables. Esto incluye la normativa medioambiental, la
legislacion laboral y las medidas anticorrupcion.

* Nos anticipamos a los problemas: Trabajamos con un enfoque preventivo y proactivo. Esto significa
que nos anticipamos a posibles problemas y tomamos medidas para evitarlos antes de que se
produzcan.

* Respeto: Construimos nuestras practicas sobre la base del respeto mutuo, la valoracion de las
diferencias y laigualdad de trato para todos. Esto incluye a nuestros empleados, clientes, proveedores,
contratistas y comunidades locales.
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energeético mas limpio

Estructura de gobierno corporativo ASG

TOFD.GRIZ12.GRI213. Nuestra estructura de gobierno corporativo nos da la capacidad

GRI214 . . . .
de crear valor econémico, ambiental y social a corto, medianoy
largo plazo.
Cuerpo Rol
Junta Directiva Proporciona direccion estratégica.
Apoya a la Junta Directiva a cumplir sus responsabilidades de
supervision en materia de sostenibilidad. Vela porque la
Comité ASG estratgg!a ASGse |ntegre ensus valores corporativos, el plany
los objetivos de negocio, para fomentar una cultura de
responsabilidad y transparencia.
Director Ejecutivo (CEO) Proporciona liderazgo ejecutivo.

Equipo ASG, equipo operativo,
equipo ambiental y el Director Ejecutivo
(reuniones semanales)

Comité deinversion
social

Estrategia de baja emision de carbono
Equipo directivo
(reuniones mensuales)

Unidades de negocio directamente implicadas
en elcompromiso con las comunidades
y las autoridades locales

Coordinacion de tacticas y ejecucion.
Seguimiento de iniciativas especificas como la eficiencia,
compensacion o reduccion de las emisiones fugitivas.

Supervisan la estructura, priorizacion, evaluacion, aprobaciony
ejecucion de nuestro Programa de Inversion Social.

Priorizacion de iniciativas y designacion de recursos.
Desarrollo de planes para reducir las emisiones y generar
compensaciones.

Vicepresidente de Responsabilidad Social - Responsable de la
comunidad, la obtencion de licencias sociales para operar y la
ejecucion de proyectos de inversion social.

Vicepresidente Juridico - Apoya los procesos relativos ala tierra,
los derechos humanos y lalucha contra la corrupcion.

Gestor ambiental - Ejecuta la estrategia ambiental conlas
comunidades y garantiza la realizacion de evaluaciones de
impacto ambiental y social. Habilita proyectos estratégicos
relacionados conla sociedad y el medio ambiente, como
proyectos de reforestacion.
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Nuestra hojade ruta ASG

Nos fijamos objetivos para ser lideres en laimplantacion y consecucion de negocios sostenibles.

2020-2022 2026
~ Evaluacion, Fortalecimiento
definiciony ejecucion

2022

« EI100% de nuestra estrategia ASG se aplico con éxito.
* Sealcanzaron los 40 objetivos previstos.?®

* Enel 2022, aumentamos nuestra puntuacion S&P CSA en un 10% en general?’. Nos situamos en el per-
centil 93 de todo el sector de petrdleo y gas integrado, dentro de una clasificacion de 187 comparias. En
unaescala de 100 puntos obtuvimos:

* Puntuacion total: 68

* Ambiental: 60

= Social: 71

* Gobierno corporativo: 64

« Avanzamos en nuestro marco de gobierno corporativo ASG. Esto incluyo la actualizacion de nuestras
politicas y procedimientos para alinearlos con las Ultimas normas y mejores practicas de ASG.

ElComité ASG de nuestra Junta Directiva actualizd el marco de las actividades de Canacol que
avanzan hacia los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Esto garantiza que
nuestras practicas empresariales estén alineadas conlos esfuerzos mundiales para promover

el desarrollo sostenible.

 Actualizacion de las politicas y procedimientos vigentes y creacion de otros nuevos en materia de ASG.

También hemos reforzado la integracion de las consideraciones ASG en nuestra estrategia de la cadena
de valor. Estamos adoptando un enfoque holistico de ASG, teniendo en cuenta suimpacto en cada etapa
de nuestras operaciones empresariales.

20 Encada capitulo de este informe se puede encontrar ms informacién de las metas alcanzadas.
21+6% sobre el objetivo fijado para el afio.
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Clasificaciones y calificaciones ASG 22

En 2022, aumentamos nuestras calificaciones y clasificaciones ASG externas. La
valiosa informacion que nos proporcionaron estas revisiones de terceros nos ayudo
aidentificar y abordar carencias y oportunidades de mejora.

Rating y ranking ASG Escala de puntuacion 2020 2021 2022 Progreso

S&P Corporate 0 (valoracién baja)- 100 (valoracion alta) 57 62 68 Percentil 10 de laindustria petroleray del gas.
Sustainability Assessment +10% a partir de 2021.

® Canacolhapasadode'BBB'a'A'

® 100% de las operaciones de lineas de negocio menos intensivas en
carbono enrelacion con sus homologas.

@ Iniciativas sélidas parareducir las emisiones de carbono en comparacion

MSCIESG DeCCCaAAA BB BBB A con sus homologos.

® Implica formalmente a las comunidades locales y establece politicas de
proteccion de los derechos comunitarios.

® Canacol lidera a sus homologos del sector en sus esfuerzos por mitigar
los riesgos de oposicion comunitaria a las operaciones.

® 1punto de mejora conrespecto al aho pasado.
Sustainalytics ESG Risk Rating 0 (riesgo bajo)-100 (riesgo grave) 494 278 26,8 ® Puesto 10/289| Top 4 Percentil Industria O&G Productores.
® Puesto 7/164 | Top 5 Percentil sub-industria O&G E&P.

Refinitiv ESG DeD-aA+ B B+ B+ Mantuvimos nuestra calificacion B+y seguimos teniendo la mejor calificacion
de laindustria de O&G en Colombia.

CDP-Climate F (calificacion baja) - A (calificacion alta) Sin clasificar B- (¢} A-enelinforme CDP Supplier Engagement Rating Report 2022,
ISSESG Puntua(ljcelog_caogioratlva Sin clasificar C+ C+ Mejores resultados que la media del sector en cuestiones clave.
ISS Governance Quality 0 (riesgo bajo)-10 (riesgo severo) 9 8 3 Mejora de la estructura del Consejo, Auditoria/Riesgo, Remuneracion

y Derechos de los Accionistas.

22 AEnero2022
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Cuestiones materiales y prioridades en ASG

En 2022, actualizamos nuestro analisis de materialidad. Los resultados también nos permitieron establecer tres prioridades para nuestro modelo y estrategias ODS.

Prioridad 1. Un futuro energético mas limpio
Prioridad 2. Empoderando a nuestra gente
Prioridad 3. Un negocio transparente y ético

Cuestiones materiales Cuestiones estratégicas Cuestiones operativas
Altoimpactoreal y potencial. Impactoreal y potencial moderado. Bajoimpacto realy potencial.
Gran expectativa por parte de los grupos de interés. Expectativas moderadas por parte de los grupos de interés. Bajas expectativas de los grupos de interés.
Cuestiones conunimpactoreal y potencial significativo Cuestiones conrepercusionesreales y potenciales, aunque Cuestiones que no plantean riesgos ni ofrecen oportunidades de
que pueden afectar a nuestra estrategiaa corto (1afio) no criticas, que pueden brindar oportunidades para mejorar mejorar los regultados flnanmeros onuestra eficiencia operativaa
y mediano plazo (3afos) y a nuestros indicadores nuestros resultados a mediano plazo (3 afios). largo plazo (mas de 5 afios).

financieros clave, como los ingresos, la rentabilidad y
la cotizacion de las acciones.

® Relaciones conlas comunidades ® Gobierno corporativoy gestionintegrada de riesgos ® Economiacircular
y las autoridades locales

® Transicion energéticay clima ® Etica, cumplimientoy transparencia @ Gestionsostenible de los proveedores
® Gestion eficaz delagua ® Respeto delos derechos humanos
® Seguridadindustrial y salud laboral ® Conservacion de labiodiversidad

® Desarrollolocal

® Gestiondeltalentoy cultura organizativa

® Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)
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Prioridad 1. Un futuro energético mas limpio

dCSA Ctue_srﬁgﬂgs Un suministro energético rentable es crucial para el éxito del desarrollo y progreso de la sociedad. Nos comprometemos a suministrar gas natural con respeto por las normas ambientales y operativas
e materialidad, L . o . . .

CsADwUgacionde  Mas estrictas, paraapoyar la transicion de Colombia hacia fuentes de energia renovables.

materialidad, GRI 31,

GRI3-2,GRI3-3

Temasclave Descripcién Alineacion conlos ODS

Garantizar operaciones bajo altos estandares de calidad y asegurar programas de exploracion para el crecimiento de
labase dereservasy la sustitucion de reservas, para garantizar la disponibilidad de gas natural a corto y largo plazo.

e 13 %o

Transicion energéticay clima

Disenary aplicar estrategias de eficiencia energética y descarbonizacion para reducir progresivamente las emisiones
de gases de efectoinvernadero y eliminar las emisiones fugitivas y otros contaminantes atmosféricos.

Aportar soluciones innovadoras para acceder alas energias renovables y participar activamente en la transicion
hacia una economia baja en carbono para hacer frente al cambio climatico y promover impactos sociales positivos.

AGUALINPIA PRODUCEION VoA
Voueonem [ 12 Vi 14 B
RESPONSABLES

Gestion del agua Promover el uso eficiente del agua y otras acciones para preservar y proteger los recursos hidricos y garantizar el acceso C-\’)
paratodos.

- . .. G - . o ) o . o 3 Ve 143 15 3%
Biodiversidad conservacion Promover la sensibilizacién y la gestion de los riesgos de la biodiversidad. Realizacion de evaluaciones periodicas de la L — e
exposicion critica de la biodiversidad y establecimiento de planes de gestion para proteger, preservar y restaurar los 9"’
ecosistemas.
INFRAESTRUCTURA 'RESPONSABLES
Economia circular Promover el uso eficiente de los suministros. c O
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Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Introduccion Social - Empoderando a

nuestra gente

Prioridad 2. Empoderando a nuestra gente

LLos miembros de nuestro equipo impulsan nuestro desempeno. Estamos comprometidos con su salud y seguridad y con el desarrollo de una cultura integradora que garantice el bienestar y el crecimiento de todos.

Gobierno corporativo - Un negocio

transparentey ético

Temas clave

Descripcion

Alineacién conlos ODS

Recursos humanos, gestion y cultura

Diversidad, equidad e inclusion

Seguridad industrial y salud laboral

Suministro sostenible gestion
delacadena

Desarrollo local

Relacion con las comunidades

Atraery retener a los mejores talentos mediante una remuneracion y unos beneficios competitivos, asi como procesos de
capacitacion que impulsen el liderazgo y el desarrollo.

Fomentar una cultura organizativa basada en el respeto de los derechos humanos.

Crear condiciones de trabajo equitativas para que las personas se sientan respetadas y valoradas.

Promover enfoques preventivos.

Fortalecer a nuestros proveedores estableciendo normas sociales, ambientales y de calidad alo largo de los procesos de la
cadena de suministro y desarrollando sus capacidades.

Proporcionar oportunidades de empleo de calidad, contratar localmente mano de obra calificada y no calificada,
realizar compras locales e invertir eniniciativas sociales.

Promover relaciones oportunas y asertivas basadas en el respeto de los derechos humanos, la transparencia y el cumplimiento.

EDUCACION
DECALIDAD

gl

IGUALDAD
[

¢

g
YBIENESTAR

EDUCACION
DECALDAD

|

EDUCACION
DECALDAD

L

§ Tsmomeon:
Y CRECIMENTD
ECONOMIC

o

10 fcnus
DESIGUALDADES

-
=)
v

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

o

TRABAJO DECENTE

1=
COMUNIDADES
IBLES.

e

EDUCACION
DECALDAD

S|

y autoridades Generar confianzamutuay activar iniciativas positivas alineadas con los planes de desarrollo locales y regionales.
Vo I Sl 16 o
ECONOMICO ‘SOSTENIBLES ILI e
i e '
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Introduccion Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a Gobierno corporativo - Un negocio
energéticomas limpio nuestragente transparente y ético

Prioridad 3. Un negocio transparente y ético

Un gobierno corporativo sélido garantiza la eficienciay la transparencia. Nos comprometemos a adoptar las mejores practicas, promover el respeto de los derechos humanos y garantizar la éticay la integridad en todo
lo que hacemos.

Temas claves Descripcion Alineacion conlos ODS

Tomar decisiones conbase enlalegalidad, el

Etica, cumplimientoy comportamiento éticoy el cumplimiento g}g‘;ﬁ}j&%‘“ 16 Pzases
transparencia corporativo para prevenir cualquier forma de M o]
corrupciony mantener la responsabilidad. II' ¥i

Prevenir y supervisar los impactos directos e
indirectos reales y potenciales sobre los

. PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
derechos humanos (especialmente de los 16 i 7

RAR
LOSOBJETIVOS.

Derechos humanos empleados y las comunidades vecinas), _z_

supervisar alos contratistas (incluidos los s
proveedores de seguridad fisica) y aplicar
mecanismos de reclamo y reparacion.

Promover la participacion de los érganos de
gobiernoy la Alta Direccion enlas decisiones Voeomero” W16 Bimiones

Y CRECIMIENTD
ECONOMICO SOILIDAS.

relacionadas con la estrategia ASG para M
Gobierno corporativo alinearla con las expectativas del mercadoy la o ¥i
y gestiénintegral gestién de riesgos. Estoincluye, entre otros, la
deriesgos reduccion de accidentes de alto impacto,

emergencias con efectos sociales y ambientales

potencialmente significativos y riesgos de

ciberseguridad.
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Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Introduccion

Analisis de materialidad y matriz de priorizacion de los grupos de interés

GRI229 Enel 2022, nos comprometimos con una consultora especializada, en la actualizacion
de nuestros temas de materialidad clave, que incluyd la participacion de nuestros grupos
de interés. Este enfoque permiti¢ actualizar nuestra matriz de priorizacion de grupos de
interés que ahora utilizamos para la alineacion de nuestros proyectos de inversion social,
asi como nuestras actividades en Colombia.

Elanalisis realizado tuvo cuatro etapas principales:

Contextos y marcos
Revision del contexto: agendas globales,
marcos de informe, clasificaciones y
mejores practicas de pares de laindustria.
Temas claves y grupos de interés
|dentificaciony seleccion de prioridades
para las operaciones de Canacol.
Actualizaciones en la lista de topicos
relevantes. Identificacion y ranking de

grupos deinterés. L. T,
Priorizacién y socializacion

Dialogos conlos grupos de interés.
Validaciony priorizacion de temas clave.
|dentificacion de oportunidades y desafios
demejora.

Andlisis de materialidad

Actualizacion de andlisis de materialidad
enlineaconlostemas clavey prioridades
de los grupos de interés de Canacol.

*La Asociacion Colombiana de Petroleo y Gas (ACP) es la asociacion gremial que representa a laindustria del petréleo
y el gas en Colombia.
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Social - Empoderando a
nuestra gente

Gobierno corporativo - Un negocio
transparente y ético

“El gas natural jugara un papel importante en nuestra
hoja de ruta de transicion energética justa y responsable.

Asociacion Colombiana del Petréleo y Gas (ACP*).”

O
—
O
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Introduccion

El proceso de didlogo permitié a Canacolidentificar cuatro areas principales en las
que nuestros grupos de interés creen que podemos generar unimpacto positivo. En
orden de prioridad, estas areas son:

* Transicion energética

 Gestion del talentoy la cultura

« Etica, cumplimiento y transparencia

* Relaciones conlas comunidades y autoridades locales

Estas consultas, ademas, nos ayudaron a determinar qué elementos de nuestra
estrategia ASG se consideraban mas relevantes para nuestros grupos de interés.

Matriz de priorizacion de grupos de interés

Alto

Bajo

Influencia, Impacto e Interés de los colaboradores en el desempeiio de Canacol en sus acciones ASG

Bajo Alto

Impacto de la gestion ASG de Canacol en sus colaboradores y elambiente
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Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Social - Empoderando a
nuestra gente

Gobierno corporativo - Un negocio
transparente y ético

Prioridad 1 Prioridad 3

Un futuro energético mas limpio

® Gestion del agua

e Transicion energética

o Biodiversidad

Empoderandoa
nuestragente

e Saludy seguridad

® Relaciones conlas

comunidadesy
autoridades locales

e Desarrollolocal

Un negocio
transparentey etico

* Etica, cumplimiento
y transparencia

» Derechos humanos
» Gobierno corporativo

* Gestionintegral de riesgos

1Empleados

2. Sindicatos
3.Clientes

4. Junta Directiva
5.Comunidad (mano

de obralocal, rural,
indigena)

6. Gobierno (local y
nacional)

Esencial

Es fundamental para
fortalecer las relaciones,
evaluary supervisar las
repercusiones, centrar
los esfuerzosy reforzar el
trabajo en colaboracion.

7.0rganismos de
control ambiental y
arqueoldgico

8. Proveedores
locales

Inmediato

Esimportante establecer
relaciones, evaluar las
repercusionesrealesy
vigilar las potenciales.

9. Organismo regulador
- Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH)

10. Accionistas y
obligacionistas

11. Proveedores
estratégicos (bienesy
servicios)

12. Agencias de
calificacion

Adyacente

Hay que informar alas
partes interesadasy
controlar susinteresesy
expectativas.

13. Asociaciones

14. Aliados

15. Organismos de
control financieroy
bursatil

16. Medios de
comunicaciony lideres
de opinion

17.Socios contractuales

18. Inversionistas y
analistas

19. Organismos de
vigilanciay control
fiscal

Periférico

Hay que informar alas
partesinteresadas.
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Ambiental

Un futuro

y g n

e n e r et I co Nuestra transicién energética

Proteccion de la biodiversidad
y 4 m m Reutilizacion y reaprovechamiento de
m I I m I O nuestros residuos
as . Como utilizamos el agua

Promoviendo la sostenibilidad con las comunidades
Nuestra gestion ambiental en Rancho Hermoso




Nuestra transicion energética

Nuestra experiencia en el sector de gas natural nos posiciona como lideres enla

transicion de la matriz energética en Colombia.

Social - Empoderando a
nuestra gente

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

INDUSTRIA, 1
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

13 :gﬁlngLlMA

En 2022

Generamos electricidad para nuestras operaciones
enlugares remotos, mediante el uso del gas natural de
nuestros pozos complementado con energia solar.

Aumentamos el uso de
energias renovables en un 50%.

Estrategia climatica de Canacol

Laaccion a favor del clima es una prioridad para Canacol. En 2022, mantuvimos
elfoco ennuestra estrategia de bajas emisiones de carbono, robusta y resiliente,
que considera el riesgo y las oportunidades relacionadas con el clima para brindar
respuestas eficaces y apoyar la adaptacion progresiva a la transicion energética.

Seguiremos trabajando en la evaluacion y aplicacion de nuevas soluciones
operativas y tecnologicas para alcanzar una reduccionimportante de las emisiones
de carbono. Con el fin de alinear accion y ambicion, hemos fijado, para nuestros
equipos ejecutivos y de gestion, metas de desempenfo que se apoyan enlos
objetivos de las unidades de negocio internas y en una cultura de cumplimiento e
innovacion.

En 2022, reforzamos nuestro compromiso con el ambiente al integrarnos a

la Asociacion Internacional de la Industria Petrolera para la Conservacion del
Ambiente (IPIECA por su sigla eninglés). Ademas, avanzamos en nuestras
alianzas con la Asociacion Colombiana de Gas Natural NATURGAS, el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia, y el Ministerio de Minas

y Energia de Colombia. Canacol tiene como objetivo lograr la neutralidad en
carbono para el afio 2050 en cuanto alas emisiones de alcance 1y 2. Ademas, la
compania tiene como objetivo reducir sus emisiones de CO,,_ enun50% paracel
afo 2035, en comparacion con el nivel de referencia de 2022 para los alcances 1y
2. Adicionalmente, Canacol ha establecido como meta eliminar por completo las
emisiones de metano para el ano 2026.

Nuestra hoja de ruta para disminuir las emisiones

Nuestras metas de descarbonizacion incluyen las siguientes iniciativas clave:

« Incorporacion de la evaluacion del riesgo climatico en la toma de decisiones, estrategias comerciales y de
expansion, y procesos operativos. Todo riesgo climatico se comunica al Comité Ejecutivo y al Comité de Auditoria.

* Control y seguimiento sistematico de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Luego de certificar
nuestralinea de base de emisiones con un asesor experto en 2021, en 2022 desarrollamos nuestra estrategia de
descarbonizacion.

* Eficiencia operativa y tecnologia como motores de la descarbonizacion. Nuestra hoja de rutaincluye medidas
acorto, mediano y largo plazo, como la deteccion y reparacion de fugas para eliminar emisiones fugitivas, eficiencia y
reduccion de laguemay venteo en pozos, y laampliacion de los proyectos de energias renovables.

» Desarrollo de mecanismos para promover la adaptacion de las comunidades en las zonas en las que
operamos. Facilitamos el acceso a energias limpias en los departamentos de Sucre y Cordoba, a través de la ejecucion del
proyecto de Masificacion de Gas de Canacol, sustituyendo el uso de lefia por un servicio publico local de distribucion de gas.

* Soluciones climaticas naturales para incrementar el almacenamiento de carbono y evitar la pérdida de
biodiversidad. Nuestro objetivo es desarrollar una amplia gama de Soluciones Climaticas Naturales (SCN), esenciales
paraellogro de las metas de descarbonizacion, que, ademas, generan desarrollo social, oportunidades de empleo y
proteccion alas comunidades.

En 2022, nuestra calificacion de riesgo ASG de Sustainalytics fue de 26,8, que nos clasifica en la posicion 16 entre 292 productores de petroleoy
gas anivel mundial, y como los mejores de Colombia. canacolEnergy Lid ESG Risk Rating (sustainalytics com)
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Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a Gobierno corporativo - Un negocio

energético mas limpio nuestragente transparentey ético
Consumode energia Consumo total de energia Consumo total de energia
3023023 En nuestra hoja de ruta hacia la descarbonizacion, entendemos no renovable y renovable (MWh) no renovable (MWh)
elimportante papel que juega la electrificacion de las 13-.414 .13.041
operaciones, y nos enorgullece compartir que hemos utilizado 7812 —
energia renovable y nuestra propia produccion de gas para ° ' ®
nuestras necesidades de climatizacion e iluminacion enlas o670 3081 . 2062
areas operacionales. Esta practica se encuentra yaen su cuarto ’ ° ’ °
ano ininterrumpido de aplicacion. L4 14
EI100% de nuestras operaciones de gas estan 2019 2020 202! 2022 2019 2020 202l 2022
en los departamentos de Cérdobay Sucre.
Nuestras estadisticas de consumo de energia son el resultado Consumo total de Intensidad energética (KWh/BoE)
de nuestra estrategia de transicion hacia operaciones energia renovable (MWh)
descarbonizadas. Nuestro consumo de energia no renovable
ha aumentado debido a la expansion de nuestras operaciones 573 113
y elaumento de la produccion. Cabe destacar que hemos 343 Y ®
incrementado el uso de energia hidro-solar hasta 373 MWh en e 319 06
2022 y que mantuvimos nuestro récord historico de consumo ® 029 03 o
cero de diésel en nuestras operaciones. 2i9 ® e
Utilizamos paneles solares para alimentar nuestras 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
instalaciones operativas remotas e infraestructuras de bajo
consumo, como iluminacién, instrumentaoién y COﬂtl’Ol, Todos los célculos relevantes para nuestros indicadores de desempefio energético, se realizaron utilizando métodos de medicion directos.
aplicaciones de seguridady aire acondicionado. La sede central
de Bogota se abastece de energia hidroeléctrica.
Nuestros niveles de consumo de energia renovable y no Energia total consumida Unidades 2019 2020 2021 2022
renovable muestran que estamos en una fase tempranaenla
Gasnatural MWh 2670 3281 7812 13.041

adopcion de energias renovables. Nuestro objetivo es aumentar
eluso de energias renovables como componente clave de Diesel MWh 0 0 0 0
nuestro plan de descarbonizacion.

Hidraulica + Solar MWh 343 319 249 373
Consumo total de energia no renovable MWh 2327 2962 7563 13.041
Barriles equivalente BoE 0 0 0 0
CanaCOI apuesta por las energ ias renovables Utilizamos paneles solares para alimentar nuestras instalaciones operativas remotas y las infraestructuras de bajo consumo, como iluminacion, instrumentacion y control, aplicaciones de
. e seguridad y aire acondicionado. La sede central de Bogotéa se abastece de energia hidroeléctrica.
con Ia |nStaIaC|On de paneles SOIareS en Nuestros niveles de consumo de energia renovable y no renovable muestran que estamos en una fase temprana de adopcion de energias renovables. Nuestro objetivo es aumentar el uso
nueStraS inStaI aCioneS remotas_ de energias renovables como componente clave de nuestro plan de descarbonizacion
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Introduccion Ambiental - Un futuro Social - Empoderandoa Gobierno corporativo - Un negocio

energético mas limpio nuestragente transparente y ético
Emisiones Emisiones - Alcance 1
2a13051.3057.6MER Elgas natural de Canacol es metano casi puro (>99%), lo
B que constituye una opcidn de combustible limpio enla matriz Alcance 1- Emisiones directas
EP-110a1; SASB energética. Su combustion produce una huella de emisiones por fuente, 2022 (ton CO,)* Alcance 1-emisiones totales de GEl (ton CO,,)
B menor que la de muchas otras opciones, debido a que las
GRI115;GRI 1116 GRI cantidades presentes de condensado, petroleo liviano, didxido Actividad tonCO, /year Contribucién
BT ERTE2 de carbono, azufre u otras impurezas no es significativa. 66609
. . ~ . . . i0 i 9
Como principal compafiia independiente de exploraciony Combustionestacionaria 48092 7220%
produccion de gas natural de Colombia, satisfacemos cerca et e _— o .
. T uentes moviles de compustiole ,
del 20% de las necesidades de gas del pais, liberando 66,631 49820 0
. . N
tonIC.Oz@/ano, Ip que supuso’solo €1 0,028% del totgl delas Eintores 5 000%
emisiones nacionales del pais durante 2022 %, estimadas en
299,31 millones de toneladas. Nuestra linea de base de Gases Refrigerantes 204 0.31%
de Efecto Invernadero (GEI) cumple conlanormalSO 14.064
y fue preparada por un experto externo de acuerdo con el Emisiones fugitivas?® 18154 27,25%
. . ™ . » 0
Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte del Protocolo
Qe SE)lg?el Instituto de Recursos Mundiales (WRI por su siglaen Totalde GEl 66609 100%
inglés)®.
o ) Total en toneladas de CO,, 66.609
Nuestras emisiones directas de GEl aumentaron en 2022 2021 2022
i i i > f i ; 25 Las emisiones fugitivas se estimaron utilizando las Directrices del IPCC de 2006 para las emisiones nacionales de gases de
debldO 8.| incremento de nuestra produoolon de gas natural. ;u)el;gi_géigesgﬁlu’;dgsye ':g(s:te caledlo efectoinvernadero. https://www.ipcc-nggip.iges.or jo/public/2006gl/pdf/2_Voume2/V2_4_Ch4_Fugitive_Emissions.pdf
. 2 4772 N
Las emisiones biogénicas para el 2022 fueron de 11,97 ton CO, equivalente/ ario
23 Paramas informacion, consulte: Colombia: CO2 Perfil del pais - Nuestro mundo en datos

24 Protocolo de gases de efectoinvernadero | Instituto de Recursos Mundiales (wriorg)

Yenny Rodriguez Hernandez

Gerente ASG

En 2006 me unia Canacolenmipalsnatal.  nuestro plan de descarbonizacion como Wildlife Conservation Society (WCS),

Colombia. Con los afios, he adquirido estrategia clave de ASG, y estoy orgullosa  SENA y Equipares han sido muy valiosas
una vision holistica de lo que se necesita de liderar estas iniciativas. Ademas, para la creacion de redes de contactos,
para que un operador sea exitoso y, al dirijo las actividades relacionadas con la el intercambio de mejores practicas e
mismo tiempo, sostenible. Ahora estoy inversion social, biodiversidad, salud y innovaciones, y para posicionar a Canacol
convencida de que una cosa no es viable seguridad. mejora de nuestra cadena de entre las mejores plataformas de trabajo
sinla otra, ya que el éxito va de la mano valor y gestion del agua y los residuos. para acciones de sostenibilidad.

con la sostenibilidad. En Canacol hemos Nuestras allanzas con asociaciones de

centrado nuestros esfuerzos en acelerar prestigio mundial y nacional como IPIECA,
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energético mas limpio nuestragente transparentey ético
Emisiones - Alcance 2
Elalcance 2 de Canacol contabiliza las emisiones generadas por las compras Alcance 2 - Emisionesindirectas
de energia al Sistema Interconectado Nacional (SIN) para las operaciones de las totalesde GEI (tonCO., )
- , . . ., , 2e Alcance 2 - Emisiones indirectas, consumo de electricidad 2022
oficinas de Bogota. Nuestras instalaciones de produccion generan la energia que
consumen?,
Unidad Consumode & b Ueid
demedida electricidad tonCO, /afo Contribucion
46
25 o5 Energiaeléctrica KWh 200751 22,56 100%
, Oficinas de Bogota
I Total kWh 200.751 22,56 100%
2020 2021 2022 () Los calculos de consumo se expresan también en toneladas de CO, equivalentes por afio.
Emisiones - Alcances1y 2
Elanalisis de la intensidad de nuestras emisiones de GEl (alcance 1y alcance 2) es Emisiones totales
calculado por un tercero, de acuerdo conlas directrices del IPCC? . Elaumento de alcances 1y 2, 2022 (porcentaje) Emisiones directas e indirectas de alcance 1y 2,2022
laintensidad de las emisiones de GEl en 2022 se debe a la expansion de nuestras
operacionesy elincremento en nuestra produccion. 003%-
' Alcance Actividad tonCO, /afio  Contribucién
En 2022, priorizamos acciones clave para reducir nuestras emisiones: +99.97%
Emisiones directas Combustion estacionaria 48092 72,18%
« Incorporar tecnologia para mejorar la eficiencia energética en operaciones, asi Fuentes méviles - .
.7 : 'y 0
como paralareduccion de venteo y quemade gas. = Alcance 1 emisiones directas de combustible
* Implementacion de energia solar en los pozos y las instalaciones satélite. = Alcance 2 emisiones indirectas Extintores 0,05 0,00%
 Avanzar enlos estudios de viabilidad de un sistema de energia solar de 1,8 MW )
Refrigerantes 204 0,31%

para abastecer nuestra planta principal. Intensidad de las emisiones de GEl

« Supervisar e inspeccionar constantemente nuestros sistemas operativos e alcances 1+2(kg CO,, /BoE) Emisiones fugitivas 18.154 27.25%
instalaciones para detectar y reparar fugas mediante intervenciones internas y o _
644 Subtotal de emisiones directas 66.609 99,97%
deterceros. .
424 Emisiones indirectas Energia eléctrica 22 0,03%
Oficinas de Bogota
2,21
Emisiones subtotales 22 0,03%
26 En 2022, redujimoslas emisiones de Alcance 2en 244 ton CO,,, indirectas
27 IPCC es el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climéatico, informe de 2006 y el posterior perfecciona- Emisiones totales directas P e

miento de 2019 para los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero. eindirectas (alcance 1y alcance 2)

2020 2021 2022
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https://www.ipcc.ch/report/2019-refinement-to-the-2006-ipcc-guidelines-for-national-greenhouse-gas-inventories/

Introduccion Ambiental - Un futuro Social - Empoderandoa Gobierno corporativo - Un negocio
energético mas limpio nuestragente transparente y ético

Emisiones CH,
concsosassever  Nuestrainiciativa parareducir las emisiones de metano mediante la transicion a energia solar de nuestras
110al, EM-EP 11023 instalaciones operativas, ha dado resultados positivos.
Emisiones de NOx EmisionesdeSOx  Emisiones de particulas
. (toneladas) (toneladas) (PM10) (toneladas)
Emisiones de metano (CH,) (toneladas), 2020 - 2022 980
17
721 6
o 654
ST ¢ 588
495 | 8
108 0 I
. I 0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
2020 2021 2022
Ademas de controlar nuestras emisiones de GEI, también hacemos un seguimiento de otras emisiones
atmosféricas significativas, en particular los Oxidos de nitrégeno (NOx, excluido el N,0), el éxido de azufre Emisiones globales brutas de GEI de alcance 1ala atmésfera (tonCO, ) *2°
(SOx) y la contaminacion producida por particulas (PM10). Elaumento de estos contaminantes en 2022
estéarelacionado conla expansion de nuestras operaciones de produccion. 2020 2021 2022
Canacol también hace seguimiento de las emisiones brutas de GEl de alcance 1,en particular, de las de
diéxido de carbono (CO,), metano (CH,) y éxido nitroso (N,O). La produccién de todos esos gases se
. , Dioxido de carbono (CO,) 21013 29593 48129
incremento durante 2022. 2
Metano (CH,) 3034 20182 18253
Oxido nitroso (N,O) 10 15 24
28 Las emisiones fugitivas se calcularon utilizando las Directrices del IPCC de 2006 para las emisiones nacionales de gases
de efectoinvernadero. Inventarios de gas Volumen 2 Energia, con las actualizaciones de 2019,en
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_4_Ch4_Fugitive_Emissions.pdf
29 Las emisiones de HFC fueron 203,90 (ton COQE)
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Politica ambiental

El objetivo de la politica ambiental de Canacol es garantizar el cumplimiento de las leyes

y normativas ambientales pertinentes y reducir elimpacto ambiental. Nuestra Politicade
Sostenibilidad (HSEQ) muestra nuestro compromiso publico con la proteccion del medio ambiente,
lamitigacion de los posibles impactos ambientales y la gestion de los riesgos asociados a nuestras
operaciones. Actualmente, laempresa aplica la norma ISO 14001: 2015 para verificar, auditar y
certificar su Sistema de Gestion Ambiental (SGA). La comparia SGS concede la certificacion luego
de una auditoria anual basada en evidencias.

Actividades para promover y garantizar la certificacion ISO:

* Realizacion de auditorias HSEQ (salud, seguridad y calidad ambiental) internas y de
contratistas.

* Inclusion de un apéndice ambiental, en todos los contratos, que contempla métricas y
comportamientos en materia ambiental.

* Desarrollo de planes de calidad ambiental, para los contratistas, que verifiquen que sus sistemas
de gestion estan alineados conlos de Canacol.

» Realizacion de evaluaciones anuales del comportamiento ambiental de los contratistas con
incentivos para quienes obtengan mejores resultados.

Canacol es responsable de desarrollar los Planes de Gestion Ambiental (PGA) asociados alas
actividades de exploraciény desarrollo, y de comunicar y revisar los resultados de los EIA (estudios
de impacto ambiental), asi como las obligaciones contractuales y reglamentarias con los grupos
comunitarios y las autoridades locales. En 2022, se completaron dos EIA y seiniciaron otros tres.
Cadauno de ellos incluyd la identificacion y el analisis de los riesgos ambientales y las medidas
correspondientes para prevenir, mitigar o compensar los impactos ocasionados.

Entre los principales impactos potenciales se identificaron los siguientes:

» Modificacion del habitat de la hidro biota y la fauna acuatica.
* Deterioro del patrimonio arqueoldgico.

* Aumento de las particulas en suspension.

» Cambio en la percepcion de la calidad visual del paisaje.

* Generacion de expectativas en la poblacion.

» Cambio de las caracteristicas fisicas y biologicas del suelo.

Los PGA se preparan con base enlos resultados de las EIA y las disposiciones de las licencias
ambientales. En los proyectos se establecen los detalles de la zona afectada, asi como las medidas
especificas de gestion y seguimiento que deben aplicarse, para las auditorias anuales de la ANLA
(Autoridad Nacional de Licencias Ambientales).
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Proteccion de la biodiversidad

LLa ambicion de Canacol es influir positivamente en la biodiversidad de las zonas en
que operamos, al proteger, restaurar y mejorar nuestros ecosistemas.

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

13 ﬁgglnglIMA

L3 2

‘I VIDA
DE ECOSISTEMAS
TRERRESTRES

1 VIDA
SUBMARINA

o

~
~
""
]

GRI304-1,302-4,304-3,204-4, - CSA 241
SASBEM-EP-160a1

Establecimiento de nueve unidades
agricolas productivas, siguiendo acuerdos
E 2 2 2 de conservacion de la biodiversidad.

n O Formacion técnicay dotacion de material
agricola a cuatro grupos del programa Sena
Emprende Rural (SER).

Siembra de 4.250 arboles en 12 campanas
comunitarias de reforestacion.

Firma de unacuerdo con la Wildlife
Conservation Society (WCS).

Organizacion de las Jornadas ambientales Canacol con
16 comunidades en seis instituciones educativas, que
lograronrecolectar 94,6 kg de pilas/baterias y 365 kg
de envases de usados agroquimicos.

Establecimiento de siete parcelas
agroforestales y tres silvopastoriles como
modelos de buenas préacticas.

Nuestro compromiso con la biodiversidad

En Canacol estamos comprometidos con la proteccion y mejora de la biodiversidad
delos ecosistemas en los que operamos. Nuestro objetivo es conseguir que no

haya pérdida neta de biodiversidad al tiempo que facilitamos un cambio positivo.
Nos adherimos a politicas estrictas de biodiversidad y no operamos en zonas
distinguidas como patrimonio de la humanidad o éreas protegidas IUCN I-IV.%° Antes
de iniciar operaciones, se realizan evaluaciones ambientales que permitan identificar
zonas protegidas o sensibles y evitar perturbaciones.

Colaboramos con nuestros socios externos en el cumplimiento de nuestro
compromiso con la biodiversidad y hacemos participes alas comunidades
mediante tres iniciativas principales: unidades agroproductivas, viveros de plantas
comunalesy el programa "SER" que promueve acuerdos de autoconservacion.
Los diez acuerdos de conservacion de la biodiversidad firmados anteriormente
permitieron el establecimiento de nueve unidades agroproductivas en 2022,
promoviendo la seguridad alimentaria a cambio de acciones de conservacion por
parte de nuestros colaboradores locales.

Ademas, establecimos diez parcelas de demostracion; siete para agrosilviculturay
tres para cultivos silvopastoriles. También reforzamos cinco viveros gestionados por
la comunidad con el apoyo de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del
Sinuy del San Jorge (CVS), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y las fuerzas

30 Para saber méas sobre el compromiso de Canacol con la biodiversidad, visite nuestra Politica de Sostenibilidad (HSEQ)
https:/canacolenergy.com/site/assets/files/3758/sustainability_policy_hseg-1.pdf
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de seguridad colombianas. Nuestro programa de siembra ejecutd con éxito doce campanas en los departamentos de Sucre y
Cordoba, enlos que se plantaron 4.250 arboles en colaboracion con siete comunidades de cuatro municipios.

Alcance de las actividades de biodiversidad

Los blogues adjudicados a Canacol se solapan con un AICA®'y nueve areas protegidas®:

» DRMI del rio Mineroy sus alrededores * RNSC Las Pampas Porvenir (se
(se solapa con 2.506 ha del bloque solapa con 163 ha del bloque VMM-49)
VMM-49) » RFPN Serrania de Corazay Montes
« DRMI Serrania de los Yariguies (se de Maria (solapamientos en 719 ha del
solapa con 48.323 ha del bloque VIM- bloque SSUN7)
10-1) « RFPR Bosque de Santa Inés (se
« La Carranchina RNSC (67 hadel solapa con 27 ha del blogue VIM-5)
bloque SSUN7 y 52 ha del blogue VIM-5
se solapan)
 Los Charcos RNSC (se solapa en 247
ha del bloque SSJN7)

» AICA Serrania de las quinchas
(se solapa con 411 ha del bloque
VMM-49)

* DRMI Ecosistema de Sabanas
Abiertas y Arbustivas y Sistemas
Asociados en el Municipio de
Galeras (se superpone en 999 ha
delbloque SSUN7)

* DRMI Complejo Cenagoso de
Zapatosa (se solapa con 341hadel
blogue VIM-33)

31AICAeslasiglade Arealmportante para la Conservacion de las Aves y la Biodiversidad. Es una designacién que se da a zonas criticas para la conservacion de las aves y la biodiversidad.
32 Todas las zonas son de categoria 6. Para méas informacion, consulte: https:/www.danegov.co/ files/investigaciones/pib/ambientales/Sima/119-Proporcion-areas-protegidas-por-SINAP/
Proporcion-de-area-protegidas-por-el-SINAPpdf
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Ademas, el bloque VIM-5 se solapa con 24 areas identificadas como importantes para la
conservacion de la biodiversidad: el SSIN-7 con 11;el VMM-3 con 4; los Esperanzay
VMM-49 con 3;los VMM-2 y VMM-45 con 2;y los VIM-44, VMM 10-1y VMM-53 solapan
con1area. Asimismo, adyacente al bloque VMM-53 hay un area protegida adicional, el
RNSC Cabildo Verde Il.

Colombia es el segundo pais con mayor biodiversidad del mundo®. Seguin el Sistema de
Informacion sobre Biodiversidad 2019, hay 51.330 especies registradas®/, mas de 1.920
especies de aves, 528 de mamiferos, y 1.521de peces.

Aunque la extension de los bloques de exploraciéon de Canacol

se solapa con miiltiples areas protegidas, consideramos estas
areas "fuerade los limites" y las excluimos de nuestras operaciones
y planes.

Evaluacion del impacto en la biodiversidad y
estrategias de reparacion

En 2022, analizamos los efectos potenciales de nuestras operaciones sobre la

biodiversidad, tomando en cuenta la flora, fauna, ecosistemas y recursos hidrobioldgicos.

Nuestras conclusiones permitieron a nuestros especialistas en ciencias ambientales,
inversion social e ingenieria elaborar estrategias de mitigacion y aplicar planes de accion.

33 WWEF. https://wwwworldwildlife.org/magazine/issues/winter-2017/articles/a-look-at-the-natural-world-of-colombia.
34 Convenio sobre la Diversidad Biologica.. https://www.cbd.int/countries/profile/?country=co.
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Areas protegidas

Impactos potenciales en la biodiversidad

Impactos enlaflora

Alteracion de la estructura,
composicion, y fragmentacion
delacubierta vegetal

Alteracion de la conectividad
delasareas naturales

Efecto sobre las especies
mas sensibles

Impactos enlafauna
Modificacion del habitat
Cambio enlacomposicion,

estructura, y/o distribucion de
las comunidades faunales

Efectoenlas comunidades
mas sensibles

Impactos enlos
ecosistemas

Alteracion en los ecosistemas
sensibles y corredores
ecoldégicos

Alteracién en los ecosistemas
de dreas ambientalmente
fragiles

Impactosenlas
fuentes de agua

Contaminacion de las fuentes
de agua frescacomo losrrios,
lagosy lagunas

Alteracion del flujo de los rios

Alteracion de los acuiferos
subterraneos
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Nuestro analisis identificd dos riesgos potenciales principales para la biodiversidad: 1) la alteraciéon de la fauna
asociada alas masas de agua, y 2) la modificacion de los habitats acuaticos. Se identificaron otros riesgos de menor
impacto para la fauna y flora terrestres. Canacol mitiga estos riesgos con las siguientes acciones:

Evaluacion de la biodiversidad

Emplazamientos utilizados para actividades operativas (#) 57
« Ejecucion de acuerdos de conservacion. - )
] o . Superficie total de las zonas operativas (ha) 814
» Inventario de lafloray la fauna antes de iniciar las operaciones.
. Senalizacion de zonas o especies protegidas.
Numero de evaluaciones de impacto sobre la biodiversidad en lugares operativos, 57

« Rescatey traslado de epifitas vasculares (musgos, liquenes, orquideas arboéreas).
« Prohibicion de talar arboles no inventariados durante las obras civiles.

» Desvio temporal de la fauna terrestre de las zonas operativas inmediatas.

» Prohibicion de lacazay la pesca en nuestras instalaciones operativas.

realizadas en los Ultimos cinco afos (#)

Superficie total de estos lugares (Ultimos cinco afios) (ha) 814

Nuestro estudio anual de la fauna condujo al descubrimiento de siete especies no registradas anteriormente en gggjg?gga"é%z;es evaluados que estanmily cercade zonas criticas parala 0
la region: Elachistocleis pearsei (rana gorda colombiana); Helicops danieliy Oxyrhopus petolarius (dos serpientes

venenosas); Tantilla semicincta (una serpiente inofensivay); y Anolis gaigei, Marisora aff. Falconensis y Ameiva Superficie total de los lugares evaluiados cercanos a zonas criticas parala o
bifrontata (tres lagartos). biodiversidad (ha)

Un punto central del seguimiento multitemporal de la fauna que realiza Canacol anualmente, son las especies NUmero de sitios con plan de gestion de la biodiversidad en lugares muy proximos a 0
paraguas (aguellas seleccionadas para tomar decisiones relacionadas con la conservacion porque protegen zonas criticas para a biodiversidad (#)

directa o indirectamente a muchas otras especies), cuya presencia se compara alo largo del tiempo, como

referencia, paraidentificar cualguier cambio negativo. Las encuestas incluyen trabajo de campoy entrevistas con Superficie cubierta por planes de gestion de la biodiversidad en lugares préximos a 0

expertos locales. Sus conclusiones conforman nuestros planes de gestion medioambiental.

Elachistocleis pearsei,se
llama coloquialmente rana
colombianarechoncha.
Esunadelasranas
encontradas en el trabajo
de campoYy los estudios

de faunarealizados por
Canacolenlas dreas criticas
de biodiversidad vecinas a
los sitios operativos. Esta

rana no fue reportada antes
en losinventarios de fauna
paralaregion.
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Anolis gaigei, uno de los
lagartos encontrados
enelrastreo de fauna
2022 realizado por
Canacol. Esta especie
recién identificada figura
ahoraenlaLista Rojade
Especies Amenazadas
delaUICN (Union
Internacional parala
Conservaciondela
Naturaleza) Lista Roja de
Especies Amenazadas

zonas criticas para la biodiversidad (ha)

Oxyrhopus petolarius,
Oxyrhopus petolarius,
también llamada falsa
serpiente de coral es
unade las serpientes
encontradas en el rastreo
de fauna 2022 realizado
por Canacol. Endémica
de Américadel Sur,
estaespecie recién
identificada figura ahoraen
la Lista Roja de Especies
Amenazadas de la UICN
(Union Internacional para
la Conservacionde la
Naturaleza). Lista Rojade
Especies Amenazadas
delaUICNRed List of
Threatened Species
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Proyectos de proteccioén y reforestacion

Participamos en procesos de restauracion y proteccion en nuestras instalaciones operativas. En 2022,

restauramos mas de 44 hectareas en tres municipios y protegimos 60 hectareas.

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Proyectos de proteccion de habitats Unidades 2019 2020 2021 2022
- 2022 Departamentos Sucre y Cérdoba

Zonas reforestadas ha 0 0 535 445

Horas de trabajo de mantenimiento

de lareforestacion - con 100% mano Horas 3240 3260 3240 4.800
deobralocal
Inversion (compensacion 1%) usbD $38602 $23093 $21460 $228490

Proteccion de espacios naturales

LLa compania patrocina acuerdos de conservacion conlos propietarios de tierras y los capacita en
actividades forestales sostenibles, como el desarrollo de huertos forestales y proyectos silvopastoriles.

Zonas protegidas Unidades 2019 2020 2021 2022
Zonas reforestadas ha 0 0 60 60
Horas trabajadas en proteccion de zonas Horas 0 0 100 59
Inversion Dolares 0 0 $21460  $1074%°

35 En 2022, Canacol activo proyectos en 60 hectareas de areas protegidas. Como resultado, en 2022, lainversion y las horas trabajadas se dedicaron,

exclusivamente, a actividades de mantenimiento.
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Nivel de riesgo para la biodiversidad, 2021- 2022

. w9
Especies defloraamenazadas g 8

Especies de florano amenazadas 218
P 145

Totaldeespeciesdeflora EEG—— 237
protegidaidentificadas I————"% 153

27
Especies de vida silvestre amenazadas H

Especies devidasivestre e C23
noamenazades I 383

Numero total de especies de fauna I 650
protegidaidentificadas I 394

= 2021 m 2022

Iniciativas de conservacion

Laempresa reforestd 44,5 hectareas en zonas de importancia ambiental en 2022, y aplico su estrategia
de conservacion mediante cuatro iniciativas:

© Asistencia técnica agricola a nueve unidades en cooperacion con CORPOMOJANA.

@ Difusion de mejores practicas para la utilizacion de herramientas agricolas y de conservacion, lo que
dio origen a la creacion de cinco viveros.

© Sensibilizacion sobre temas medioambientales y entrega de material para iniciativas agricolas en
cuatro comunidades.

O Seguimiento y apoyo a 10 lotes: siete para proyectos agroforestales y tres para proyectos
silvopastoriles.

Este ano Canacol reforesté mas de 44 hectareas en 6 localidades de 3
municipios.
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Canacol se asegura de no realizar actividades en zonas protegidas o de habitats ngl'ln derrame de petr()leo
criticos mediante las siguientes medidas:
« Zonificacion de la gestion ambiental, con el fin de identificar areas de Canacol no tuvo derrames significativos de petréleo en 2022. Los datos sobre los derrames de petréleo fueron auditados por
importanciaambiental y clasificarlas como zonas de nointervencion. la ANLAy la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH). Como método de identificaciony prevencion de derrames, nuestros
* Ejecucion de programas de rescate y reubicacion dela faunay la flora previo pozos, sistemas de recoleccion y plantas, son monitoreados continuamente. Ademas, contamos con un robusto sistema de
alinicio de las obras civiles de cualquier proyecto, con el proposito de alejar la integridad mecéanica y mantenimiento. En 2022, recibimos 17 Inquietudes, Peticiones, Quejas y Reclamos (IPQR) relacionadas
fauna delas operaciones activas. con asuntos ambientales. Todas se atendieron y cerraron eficazmente. Ninguna de ellas estuvo relacionada con derrames de
* Perforacion direccional, cuando corresponda, para mantener la distancia de petroleo.
los ecosistemas sensibles.

Canacol fomenta la biodiversidad mediante las siguientes medidas:

« Patrocinio de acuerdos de conservacion con propietarios de tierras cuyas
propiedades contienen zonas de bosque seco tropical que albergan
biodiversidad.

» Fomento de la conservacion de la flora y fauna de la region mediante formacion
y talleres comunitarios.

» Recuperacion de las zonas dahadas o agotadas de conformidad con los com-
promisos contractuales de la ANH.

Los acuerdos de conservacion son elaborados por contratistas especializados y
aprobados por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA). La ANLA
también realiza auditorias anuales de cada bloque contractual para verificar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales contractuales y de la legislacion
correspondiente. Canacol superd con éxito todas las auditorias de la ANLA en
2022. Como logro adicional, en 2022, establecimos un acuerdo con la Wildlife
Conservation Society (WCS) que se ejecutaraé en 2023, para la reforestacion de 13
hectareas enla Reserva La Carranchina.

Karen A. Ordonez

Especialistaen ASG y Asuntos Ambientales

Soy ingeniera ambiental, conunmaster  Recientemente me incorporée a Canacol También soy el enlace principal para las

en Gestion Ambiental y experiencia como especialista de asuntos ambientales — actividades que Canacol adelanta para
en gestion de la sostenibilidad en en el Departamento de ASG. Mis proteger y preservar el medio ambiente
Sudamerica, Centroameérica y la principales responsabilidades son en términos de gestion del agua, gestion
region del Caribe, en diversos sectores liderar la implementacion del plan de de residuos y biodiversidad.
industriales. Me impulsa mipasionporla  descarbonizacion y el monitoreo de Espero avanzar en el plan de
conservacion del medio ambiente, que nuestras emisiones de Alcance 1.2y 3. descarbonizacion de Canacol en 2023.
fue el principal motor de mi eleccion de
carrera y especializacion.
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Reutilizacion y reaprovechamiento

deresiduos

Lareduccion de residuos es una prioridad para Canacol como

parte de nuestro compromiso de respeto al ambiente.

GRI306-1,306-2,306-3,306-4,306-5,-CSA 2.35,2.3.8

SALUD
YBIENESTAR

Contratacion de un consultor certificado
engestionderesiduos.

Capacitacion del 100% de nuestros
trabajadores y contratistas en
separaciony manipulacion de residuos.

En 2022

Reciclaje de lubricantes usadosy
residuos oleosos.

Reutilizacion de materiales
de demolicion para nuevas

construcciones.

Reutilizacion de residuos peligrosos,
obtencion de energia por cogeneracion
mediante incineracion.

AGUA LIMPIA 10 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO
S RESPONSABLES

(=)

Supervision de la capacitacion del 100%
de nuestros contratistas en materia

de separacion, reciclaje, reutilizacion y
reaprovechamiento de residuos.

Residuos generados

En Canacol enfrentamos al reto de reducir nuestros residuos a medida que nuestra
inversion y nuestra escala operativa aumentan. Buscamos soluciones innovadoras
parasuperar el reto y disminuir nuestros residuos por debajo de los valores de
referencia historicos.

Generacion de residuos (toneladas) y nimero de pozos

3 .61
el 501
49 -7
3765
37 .-
3-1- _______ 214
1209
39 32
267 24,8
2019 2020 2021 2022
— Totalderesiduos eliminados ~ — Total residuos peligrosos generados -~~~ Total pozos
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Total de residuos generados

Total de residuos
generados (toneladas)

501

214

Total

2021 ®m 2022

Total directo de residuos
generados (toneladas)

307

108

Total

2021  ®m 2022

Total de residuos
generados por terceros
(toneladas)

194

105

Total

2021 ®m 2022
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Total de residuos peligrosos generados
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Canacol busca activamente soluciones
innovadoras para reducir los flujos de
residuos por debajo de nuestros puntos
de referencia historicos.

Total de residuos no peligrosos generados

En 2022, contratamos a una empresa
de gestion de residuos acreditada,
certificaday tecnolégicamente
avanzada para que se dedicaraa
minimizar y/o eliminar los flujos de
residuos, y a eliminar los residuos
restantes de forma respetuosa con
elambiente. La vision del programa
también se amplio para incluir
segmentos adicionales de nuestra
cadenade valor.
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Residuos peligrosos directos Residuos peligrosos generados
generados (toneladas) por terceros (toneladas)

Total de residuos peligrosos
generados (toneladas)

376
251

125
121 62
I i I
Total Total Total

= 2021 = 2022 = 2021 = 2022 w2021 ® 2022

Total de residuos no peligrosos  Residuos directos no peligrosos Residuos no peligrosos generados
generados (toneladas) generados (toneladas) por terceros (toneladas)

125
56 69
e 43
I 50 I
Total Total Total
" 2021 W 2022 2021 W 2022 " 2021 W 2022
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Gestion de residuos

Aplicamos diversos métodos de eliminacion de residuos, como reciclaje, reutilizacion
y vertederos. Controlamos cuidadosamente los volumenes de residuos generados . )
tanto por nuestra empresa como por terceros y exigimos a nuestros contratistas que Residuos pellg rosos generados en 2022 (toneladas)

cumplan las mismas normas de gestion de residuos.

Los lodos de perforacion aceitosos, ripios de perforacion y tierra contaminada se
eliminaron mediante biorremediacion y posterior reincorporacion al vertedero.
Por otrolado, las aguas oleosas fueron tratadas por un contratista autorizado y
certificado mediante modernas plantas de tratamiento de aguas residuales.

Residuos no peligrosos Residuos no peligrosos
. " o Residuos peligrosos
enviados al vertedero (toneladas) reciclados y reutilizados (enviados al vertedero)
(toneladas)
118
7
78
I 0
Residuos Residuos
Total Total reciclados incinerados con
(reciclado recuperacion
/reutilizacion) | de energia
= 2021 m 2022 = 2021 m 2022 i inci 7
0 0 0 0 Residuos eliminados de otras formas Residuos incinerados sin
valoracion energética
36 En cuanto alos residuos eliminados por otras vias, los lodos oleosos y los suelos contaminados se trataron mediante biorremediacion y posterior reincorporacion
alvertedero. Por otro lado, las aguas oleosas fueron tratadas por un contratista autorizado mediante depuradoras y posterior vertido. El total de residuos eliminados
(residuos no peligrosos y peligrosos) fue de 467 toneladas, con 118 toneladas inofensivas y 349 peligrosas.
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Residuos no peligrosos por actividades Residuos peligrosos por actividades
directas y no directas (kg) directas y no directas (kg)
2021 2022
2021 2022
Actividades directas 49.626 55.776
. ) Produccion 49,626 55.776
Actividades directas 58.735 251.407
B Actividades subcontratadas 43.150 69.098
Produccion 58735 251407
Perforacion 39.281 61.099
Actividades subcontratadas 120.897 376.531
Modificaciones de la plataforma 313 131
Perforacion 60.636 114138 Obras civiles de mejora 0 764
Modificaciones de la plataforma 98 2746 Construccion de tuberias de flujo 147 2,639
Construccion de plataformas 3409 3923
Obras civiles de mejora 0 1146
Optimizacion de lainstalacion 0.00 542
Construccion de tuberias de flujo 17 1287 Total 92.776 124.874
Construccion de plataformas 1310 4962
En 2022, ahadimos la incineracién/cogeneracion para eliminar el 6%
Optimizacion de(a nstalacion 0 g2 (22,5 toneladas) de nuestro flujo total de residuos peligrosos.
Total 120.896 376.528

Las actividades que generaron la mayor cantidad de residuos fueron nuestras operaciones de produc-
ciony perforacion. Elaumento del flujo de residuos en 2022 refleja el incremento de las actividades
operativas (construccion de pozos, ampliacion del sistema de recoleccion).

Generacion total de residuos Unidaddemedida 2019 2020 2021 2022

En 2022, activamos una iniciativa de reciclaje mas ambiciosa, con el objeto de mejorar nuestra tasa de
Totalderesiduos elminados on % % 2 o0l reciclaje hasta el 6% y reducir nuestro uso de vertederos.
Gestion de residuos % 0 46 18 1

Estamos determinados a reducir nuestros volimenes de residuos sélidos y liquidos. Con este objetivo,
Generacion de residuos peligrosos  Unidaddemedida 2019 2020 2021 2022 hemos adoptado métodos de eliminacion que promuevan la sostenibilidad. Como parte de estas inicia-

tivas, hemos iniciado un programa de incineracion en celda de materiales peligrosos que permite la co-
377 generacion de energia. En 2022, este programa permitio la disposicion de 22,5 toneladas de desechos

Total de residuos eliminados Ton 0 61 121 ) i : )
peligrosos, lo que equivale al 6% del total de nuestros residuos peligrosos.

Gestion de residuos % 0 47 19 13
Otro programa adicional utilizé la biorremediacion de lodos oleosos y suelos contaminados mediante el
uso de vertederos para su eliminacion.
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Como utilizamos el agua

Canacol tiene el fuerte compromiso de usar eficientemente el

SALUD AGUA LIMPIA 1 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

DESIGUALDADES Y CONSUMO

RESPONSABLES

A
-_—
agua como parte de sus objetivos ambientales. GRI3081,303-2,303-3,303-4,303-5 =
Canacol no opera en zonas de estrés Nuestra explotacion no extrae aguade Ampliamos la disponibilidad Reciclamos el 21% delagua de
E n 2022 hidricoy supervisa cuidadosamente el fuentes superficiales. de agua para nuestros vecinos nuestras operaciones.
uso del agua para optimizar y minimizar el perforando pozos de agua potable y
consumo de agua dulce. Las comunidades vecinas no se ven construyendo acueductos.

afectadas por nuestro uso delagua.

Estrategia de uso del agua de Canacol

Como parte de nuestro proceso de concesion de licencias ambientales, realizamos
estudios hidrologicos para evaluar la disponibilidad de agua. Sies necesario,
obtenemos permisos de las autoridades ambientales para captar agua en

lugares especificos y en momentos determinados. Canacol rastreay mapea
sistematicamente el uso del agua en nuestra region de operaciones, utilizando una
herramienta integral de gestion del agua que tiene en cuenta el estrés hidrico local,
el Atlas de Riesgo Hidrico del Instituto de Recursos Mundiales *”. En conjunto con

el Instituto Colombiano de Hidrogeologia, Meteorologia y Estudios Ambientales,
IDEAM 28 hemos evaluado los niveles de estrés hidrico en nuestros sitios de trabajo,
lo que nos permite asegurar que operamos en areas de bajo estrés.

 Andlisis del estrés hidrico®®: Nuestros sitios operativos en los departamentos
de Sucre y Cordoba (puntos verdes en el mapa), no muestran declive del nivel de
las aguas subterraneas o un nivel bajo de declive (en VIM-33).

Disminucién del nivel freatico

FLTI) Y P . P Bajo (<0 cmA
+ Anélisis del estrés hidrico/riesgo hidrico global: Los departamentos de S
Cordobay Sucre, donde se encuentran nuestras operaciones (sefialados con - Xlnedg -BAIto ;2)—4cm/y)
. i . . . I Alto (4-8cm/y)
puntos verdes), estan clasificados como de riesgo bajo-medio. mEm Extremadamentealto (8 cm/y)

Tendencia no significativa
Sitios operaciones
de Canacol

Canacol no extrae agua de zonas con estrés hidrico.

37 https://wwwwriorg/data/aqueduct-water-risk-atlas
b s SRS RG AR R st Res meRrabocesy
medioambientales. wwwideam govoo Disminucion del nivel fréatico

39 Los datos se tomaron del mapa Groundwater Table Decline de la base de datos Water Risk Atlas
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Gestion del riesgo hidrico
Gestionamos los riesgos relacionados con el agua mediante un proceso de
evaluacion, prevencion y planificacion. Esto se hace para preservar los acuiferos,
mejorar el acceso alas aguas subterraneas y disminuir o eliminar nuestra
necesidad de extraer aguas superficiales. Durante la fase de planificacion de
los proyectos, realizamos un andlisis exhaustivo de la disponibilidad regional de
aguay desarrollamos estrategias para gestionar nuestras fuentes de suministro.
Damos prioridad a nuestras tomas a partir del reciclado de aguas industriales, la
recogida de aguas pluviales, de escorrentia y las compras a proveedores. Nos
comprometemos con las comunidades que carecen de acceso al agua municipal Riesgo total para el agua
y perforamos pozos o ampliamos acueductos para facilitarles el acceso alagua - ::1 g?; )
potable. Bajo- Medio (1-2)

[ Medio- Alto (2-3)

mm Alto (3-4)

B Extremadamentealto (4-5)
. Lugares de operacion
de Canacol
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Consumo de agua segun la fuente de extraccion

Unidadde 5019 2020 2021 2022

Abastecimiento: Suministro total
de agua municipal*°(u otros ML 25,70 27,30 4343 5192
servicios publicos de agua)

Extracgién: Aguas superficiales* ML 170 170 0,00 0,00
(lagos, rios, etc.)

Extraccién: Aguas subterraneas* ML 220 0,00 343 10,26
Aguadelluvia ML 0,00 0,00 075 0,92
Aguade mar ML 0,00 0,00 0,00 0,00

Vertido: Aguadevueltaala fuente
de extraccion con una calidad igual

omejor que la extraida (solo se ML 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicaalas aguas superficiales

y subterraneas).

Aguas residuales ML 0,00 0.00 1399 18,09
Aguareciclada ML 4,80 7,10 6,19 950
Consumo neto total de agua dulce* ML 2740 29,00 46,86 62,18
Barriles equivalentes BokE 0,00 0,00 0,00 0,00
Intensidad del consumo de agua m23/BoE 0,00 0,00 0.00

Costo total del agua pagada $ 0,00 0.00 174,130 0,00
Cobertura de datos (en % del denominador) % 0,00 100 100 100

Porcentaje total de agua

! . % 17,00 24,48 13,21 15,28
recicladay reutilizada

40 Suministradores municipales de agua, plantas municipales de tratamiento de aguas residuales, servicios publicos o privados y otras organizaciones participan
enelsuministro, transporte, tratamiento, eliminacion o uso de agua y efluentes (como se describe enla Norma GRI).

41 Agua que esta presente de forma natural en la superficie de la Tierra en forma de capas de hielo, casquetes polares, glaciares, icebergs, ciénagas, estanques,
lagos, rios y arroyos (Guia para la elaboracion de informes sobre la seguridad del agua, 2018, CDP, tal como se describe enla Norma GRI.

42 Acuiferos. Agua almacenada en una formacion subterranea, de la que se puede extraer (ISO 14046:2014), tal como se describe en laNorma GRI.

43 En Canacol, consideramos agua dulce la suma de los volimenes adquiridos o extraidos. Por lo tanto, nuestro "consumo neto total de agua dulce”, se deriva de
sumar el "suministro total de agua municipal"y las partidas de "Extraccion: aguas subterréaneas" de la tabla. Ademas, el “consumo total de agua” incluye el "Agua
delluvia"y el "Aguareciclada".
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Consumo de agua seguin el uso _
sasBEM-EP4022 - Canacol optimiza la gestion del agua y evita el despilfarro de este Consumo de agua seginla actividad U:‘ugg%ge 2019 2020 2021 2022
gi: E g g importante recurso. Nuestras practicas incluyen: 5
Perforacion m? 0 0 37121 44454
» Reciclaje delagua enlas operaciones de perforacion
- Reutilizacion del agua de lluvia para actividades como la formu- Modificaciones dela plataforma m 0 0 129 1892
lacion delhormigon y las pruebas hidrostaticas de las lineas
« Reutilizacion del agua tratada como control del polvo en carre- Mejorade las infraestruciuras - obras civiles me 0 0 162 288
teras sin asfaltar y obras civiles
. Coordinacién conlos contratistas para una estrategia mas inte- Construccion de tuberias de flujo m? 0 0 111 1334
gradade usoy reutilizacion delagua
Construccion de plataformas me 0 0 2430 3.786
Elconsumo de agua para las operaciones aumenté de 46.860
mea 62175,97 m® (25%) en 2022, impulsada por el volumen de Produccion m? 0 0 13.858 20.775
ventas que requirio un aumento de las actividades de perforacion,
el control del polvo en las obras civiles ampliadas y la refrigeracion Optimizacion de las instalaciones me 0 0 8 62
delos sistemas de compresion. En 2022, nuestra descarga total de
aguaaumento 39% a 2.610 m?, impulsada por una combinacion de Total m 0 0 53819 70501
aumentos en el uso general y la ocurrencia Unica en los requisitos de
nuestro programa de perforacion exploratoria. Ninguna de las aguas
vertidas por Canacol contenia hidrocarburos. La calidad delagua
deinyeccion cumple con las resoluciones ambientales colombianas
1295 de 2019, 098 de 2008 y 1501 de 2017, incluido el monitoreo de
sustancias preocupantes, perjudiciales o potencialmente toxicas,
como cloruros, grasas, aceites, DBO5, SST, coliformes y metales
pesados.
Consumo de agua segtin el uso Unidad de 2019 2020 2021 2022
medida
Uso domeéstico me 0 0 15.792 7974
Usoindustrial ms 0 0 38027 64.617
Total ms 0 0 53819 72591
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Impacto comercial
Descarga Unida_d de 2019 2020 2021 2022 . Lo X X X . .
medida Canacol no tuvo ningun incidente relacionado con el agua cuyo impacto financiero

superaralos 10.000 dolares. La empresa no emplea técnicas de fracturacion
hidraulica que requieran un uso intensivo de agua. Durante su camparna de

Suelos M"e;?;ggi”os 0 0 247 i perforacién de 2022, Canacol aumento su uso de agua reciclada en un 53%
interanual.

Porcentajes en agua Unidad de 2019 2020 2021 2022 Metas relacionadas con el consumo de agua:

medida
Porcentaje vertido % 0 0 36 1 Unidad de medida 2022
Porcentaje inyectado % 0 0 96,4 99

Consumo total neto de
3 0,062
Porcentaje de contenido de % 0 0 0 0 aguafrescameta MM
hidrocarburos en el agua vertida °
Total de agua fresca vertida, 2019 - 2022
Unidad de 2019 2020 2021 2022

medida
Contratistas para el tratamiento Miles de metros
y posterior vertido cubicos 0 0 426 521
Sistema de riego e infiltracion Miles de metros
decarreteras cubicos 0 0 973 4,02
Agua de formacion inyectada, Miles de metros
trataday reinyectada cubicos 0 0 6744 4
Total de agua fresca vertida Miles Fj? metros 8143 5716

cubicos
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Promoviendo la sostenibilidad con
las comunidades e

Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

Y CONSUMO
RESPONSABLES

DESIGUALDADES

Canacol se compromete a compartir su vision de la sostenibilidad con las A
comunidades vecinas y amejorar su bienestar y calidad de vida. SASBEam-EP-160a1. SDG5 wWe E ¢ > » | QO

Proyectos agroecoldgicos de
Canacol con el SENA

El Proyecto Agricola Ecoldgico de Canacol en alianza con el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) proporciona a las comunidades locales practicas
autosostenibles para satisfacer sus necesidades y prevenir sus actividades de
deforestacion en areas protegidas.

Nuestra estrategia consiste enimplementar sistemas productivos como huertos
familiares y gallineros para reducir la presion sobre las areas boscosas, asi como
brindar capacitacion en manejo sostenible. En 2022, Canacol patrocind acuerdos
para proteger 60 hectareas de bosque enriesgo.

También desarrollamos, en alianza con el Centro de Comercio, Industria y Turismo
de Cordobay el Centro de Formacion Rural del SENA, un programa autosostenible
enlos municipios de Sahaguny Pueblo Nuevo para promover el emprendimiento y
establecimos nueve unidades productivas sostenibles.

Enla comunidad de Santiago Abajo, apoyamos un proyecto agricola que beneficia
amadres que organizan huertasy crian gallinas para comercializar la produccion de
huevos, fortaleciendo la seguridad alimentaria local.

En 2022, Canacol patrociné convenios parala
proteccion de 60 hectareas de bosques en situacion
deriesgo y en conjunto con la comunidad.
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Nuestra gestion ambiental
en Rancho Hermoso e

VBIENESTAR Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO

o RESPONSABLES

CSA2.33,2.34,GRI3021,303-3,303-4, SASB EM-EP-140a1,
E

M-EP-140a.2 =) w
v

Ejemplos practicos y medidas de exito de nuestro cuidado del medio ambiente.

Ope're.xmo.s’el campo petrolero Rancho Hermosp medlgnte un acuerdo de o Consumo total de energia en Rancho Hermoso
participacion con Ecopetrol, que posee la licencia ambiental como titular principal

del contrato con la ANH. Canacol es responsable de asegurar el cumplimiento de

las normas ambientales. Rancho Hermoso representa el 2% de nuestra produccion
y se encuentra actualmente en su fase de produccion madura. No se contemplan Energiarenovable total consumida GJ 0 0 0 0
nuevos proyectos de exploracion o desarrollo.

Unit 2019 2020 2021 2022

Energiarenovable total consumida MWh 0 0 0 0
Total de energia no renovable consumida GJ 0 0 0 45733
Total de energia no renovable consumida MWh 0 9.660 10.727 12.668
Emisiones Alcance de emisiones tonCO, /afio Contribucién
SASBEM-EP-f10af En Rancho Hermoso monitoreamos las emisiones
SASBEM-EP-110a.2 o L . Combustion estacionaria 14.055,21 76,39%
c , periodicamente con detalle. El total de emisiones directas de Al 1 Emisi directas)
) cance misiones directas
deg efecto GElesde18.399,72tonCO,,, de las cuales el 76% se debe ala
jero (alcance 1) .. . . .. . . i Vil -
S combustién estacionaria para generacion eléctrica. combustionmovi 0,00%
Extintores 0,01 0,00%
HFC de aire acondicionado y refrigeracion 25,60 0,14%
Emisiones fugitivas 4.318,90 2347%
Subtotal Alcance 1 18.399,72 100%
Emisiones totales de GEI 18.399,72 100%
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Agua
CSA234,GRI303-3, Extraccion de agua de las fuentes de captacion
SASBEM-EP-140a1,
EM-EP-140a.2
Extraccion de agua Unidad de 2019 2020 2021 2022
medida
Aguas superficiales* ML 0 0 0 0
Aguas subterraneas 4 ML 0 22 158 288
Agua producida ML 0 0 0 0
Aguade terceros 4 ML 0 0 0,01 0,01
Extraccion total de agua ML 0 22 159 289
Consumo total de agua ML 0 22 159 2,79
Vertido de agua dulce Unidad de 2019 2020 2021 2022
medida
Vertidos en aguas superficiales ML 0 0 0 0
Vertidos de aguas subterraneas ML 0 0 0 0
Vertidos enaguas marinas ML 0 0 0 0
Vertidos en aguas de terceros ML 0 0,002 0,08 01
Vertidos totales ML 0 0,002 0,08 01
44 Agua que estéa presente de forma natural en la superficie de la Tierra en capas de hielo, casquetes polares, glaciares, icebergs, ciénagas, estanques, lagos, rios y arroyos (Water Security Reporting Guidance, 2018, CDP, tomado de la Norma GRI).
45 Aguaalmacenadaen unaformacion subterranea de la que puede extraerse (ISO 14046:2014), extraido de la Norma GRI.
46 Losproveedores municipales deagua, las plantas municipales de tratamiento de aguas residuales, los servicios puiblicos o privados y otras organizaciones participanen el suministro, el transporte, el tratamiento, laeliminacién o el uso de aguay efluentes (Tomado de laNorma GRI)
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Biodiversidad
SASBEM-EP-160a.2, Monitoreamos permanentemente las tuberias de flujo para
GRI11.8.2

prevenir derrames de hidrocarburos con un plan de integridad
y reparacion de lainfraestructura. Toda la informacion sobre
derrames de hidrocarburos debe ser presentada y auditada
porla ANLAy la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Rancho Hermoso es un ejemplo de nuestro cuidado del medio ambiente y de
nuestros objetivos de sostenibilidad en la gestion del aguay los residuos.

Residuos
CSA235,GRI306.2 Durante el proceso de seleccion del proveedor de gestion de
residuos se tomaron en cuenta diversos criterios normativos y ) ) Unidad
.. . X . Residuos no peligrosos N 2022

técnicos, entre ellos la validez y cobertura de las autorizaciones de medida

ambientales, el cumplimiento de la normativa sobre transporte

de residuos peligrosos, la aplicacion de tecnologias limpias Reutilizacion Kg 0

y métodos de tratamiento de residuos eficientes desde el

puntp QG vistaenergético, la cobertura de contingenciasy la Recidiado Kg R

proximidad a los proyectos.
Compostaje Kg 0
Recuperacion (incluidalarecuperacion de energia) Kg 0
Incineracion Kg 0
Inyeccién en pozos profundos Kg 0
Vertedero Kg 3.073
Almacenamiento in situ Kg 0
Otros Kg 0
Total Kg 4197
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Enel 2022, el proceso de seleccion de métodos de eliminacion de residuos
incorporo la busqueda de alternativas que optimizaran su reduccion.
Bioremediacion
Por ejemplo, se establecio un acuerdo pararefinar los aceites usados y
reincorporarlos como lubricantes o combustible para buques.

Ademas, implementamos procesos de reciclaje para reintegrar los residuos Planta de tratamiento de aguas industriales
reciclables enlos ciclos de produccion.

Reciclaje

Celda de seguridad

Residuos peligrosos Unidad 2022
Reutilizacion Kg 0
Reciclado Kg 0
Compostaje Kg 0
Recuperacion (incluida la recuperacion de energia) Kg 0
Incineracion (quema masiva) Kg 0
Inyeccién en pozos profundos Kg 0
Vertedero Kg 102.812
Almacenamientoin situ Kg 0
Otros Kg 384.624
Total Kg 487.436
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Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Empoderando a
nuestra gente

Social - Empoderando a
nuestra gente

Canacol se esfuerza por tener unimpacto positivo en las personas y hacer que
nuestras acciones hablen mas que nuestras palabras. Nuestros logros en 2022
demuestran nuestro compromiso con el bienestar, la prosperidad, la salud y la
seguridad de nuestros empleados, contratistas y las comunidades a las que
SEervimos.

Nuestro éxito se basa en nuestra capacidad para atraer y retener talentos
excepcionales, servir a nuestros grupos de interés, y respetar y apoyar alas
poblaciones rurales e indigenas de nuestras zonas de operaciones. Desarrollamos
continuamente a nuestro personal y promovemos una cultura organizacional
inspiradora, transparente y solidaria, que impulse ellogro de nuestros objetivos a
corto, mediano y largo plazo.

En Canacol priorizamos la diversidad y la inclusion, al tiempo que respetamos y
cuidamos del entorno. Celebramos las diferencias culturales, étnicas, de géneroy
de edad de los miembros de nuestro equipo y de las comunidades. Protegemos el
medio ambiente con un compromiso genuino con un futuro mejor y mas limpio para
todos.
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Derechos humanos

Elrespeto alos derechos humanos esta
integrado en nuestras estrategias y principios.

- Evaluacion CSA Dere
PMNU GRI11171

SASB EM-EP-210a.3 CSA Derechos humanos - Col
Derechos humanos - Proc

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

de debida diligenc
humanos - Divulgac

Capacitamos al 100% de nuestros
empleados, contratistas directos y
personal publico en derechos humanos:

Qpergmos sin « 476 empleados.
violaciones de los ) .

« 724 proveedores de primer nivel.
derechos humanos.

« 39 fuerzapublica.

Habilitamos unalinea

Incluimos clausulas sobre

derechos humanos en el 100% de

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
- SOSTENBLES

independiente para denunciar viola-
ciones de derechos humanos.

Social - Empoderando a
nuestra gente

3 SALUD
YBIENESTAR

/e

1 12 o
'RESPONSABLES

|

(=)

> | a:

Actualizamos nuestra politica de derechos

humanos.

Mejoramos los procesos de debida

EDUCACION IGUALDAD
'DE CALIDAD DE GENERD
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Nos afiliamos a la Iniciativa
de Principios Voluntarios
sobre Seguridad y Derechos
Humanosy aIPIECA.

diligencia en nuestras operaciones, incluso

la contratacion de proveedores.

en las actividades de empresas conjuntas y

* 13,8 horas/afo. nuestros contratos.
LLos derechos humanos y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible estan
intimamente relacionados. Con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Nuestro enfoque

“se pretende hacer realidad los derechos humanos de todos”. Mas del 90 % de
las metas de los ODS reflejan temas recogidos en los estandares internacionales
de derechos humanos y laborales. El compromiso de Canacol con el respeto por
los derechos humanos orienta nuestras operaciones y se manifiesta en nuestras
politicas, objetivos y normas corporativas.

En 2022, Canacollogré otro ano sin violaciones de los derechos humanos, un récord
que hemos mantenido desde la creacion de laempresa. Implementamos un nuevo
proceso de debida diligencia para identificar, evaluar y eliminar posibles infracciones
y violaciones de los derechos humanos. También lanzamos un sistema de denuncia
independiente para mejorar el reporte de posibles vulneraciones a los derechos
humanos. Nuestros programas de capacitacion de derechos humanos incluyeronaal
100% de nuestros empleados, contratistas directos y fuerzas de seguridad privadas
y publicas que protegen a nuestro personal y activos fisicos.

Gracias a nuestra proactividad fuimos invitados a unirnos a la Iniciativa de Principios

En Canacol respetamos los derechos
humanos entodos los aspectos de
nuestras operaciones y actividades.
Nuestro compromiso esta plasmado
ennuestro Codigo de Eticay Conducta

Empresarial, asi como en nuestra
Politica de Derechos Humanos.
Nuestro enfoque sigue los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre

Empresas y Derechos Humanos, los
Principios Voluntarios sobre Seguridad
y Derechos Humanos y la Declaracion
dela Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y

Voluntarios, una plataforma mundial por afiliacion, constituida por multiples partes
interesadas y dedicada a compartir las mejores practicas en materia de derechos
humanos. También nos unimos a IPIECA, la Asociacion Mundial del Petréleo y el
Gas dedicada a promover el desempefio ambiental y social en el sector energético.
Iniciamos nuestra relacion con IPIECA con actividades centradas en la debida
diligencia en materia de derechos humanosy la gestion de los derechos humanos
enlacadena de suministro.
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su seguimiento (declaracion adoptada
en 1998, modificada en 2022).

Ademas de la Declaracion dela OIT,

cumplimos y nos adherimos alas leyes
y tratados nacionales e internacionales
relevantes, adoptados o ratificados por

el gobierno de Colombia. Te invitamos
aconocer el marco de Derechos
Humanos de Canacol.

Aspiramos a tener una influencia
positiva en nuestros empleados,
contratistas, proveedores y
comunidades aledafas. Rechazamos
rotundamente cualquier violacion a
los derechos humanos y trabajamos
para crear conciencia, implementar
las mejores normasy prevenir las
infracciones.

Participamos activamente en comités
de derechos humanos nacionales
einternacionales y ampliamos
continuamente nuestras accionesy
asociaciones, que incluyen:

» Comités Social, Laboral y Ambiental
dela ACP (Asociacion Colombiana de
Petroleo).

« Comité Social y Ambiental de Naturgas
(Asociacion Colombiana de Gas
Natural).

» Comité Colombiano de Derechos
Humanos, DEI, Pacto Ambiental y Social.

* Comité de Derechos Humanos, DEI,
Ambiental y Social de IPIECA.

« Comité de Principios Voluntarios sobre

Seguridad y Derechos Humanos (nuevo
miembroen 2022).
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https://canacolenergy.com/site/assets/files/3680/codigo_de_etica_y_conducta_empresarial.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3680/codigo_de_etica_y_conducta_empresarial.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/2845/politica_ddhh_-_canacol_energy_pdf.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
https://www.voluntaryprinciples.org/
https://www.voluntaryprinciples.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.voluntaryprinciples.org/
https://www.voluntaryprinciples.org/
https://www.ipieca.org/
https://canacolenergy.co/site/assets/files/3760/2021_human_rights_report_-_es.pdf
https://canacolenergy.co/site/assets/files/3760/2021_human_rights_report_-_es.pdf

Nuestras practicas de derechos humanos

Canacol no tolera el empleo infantil ni

el trabajo forzado de ninguintipo en
sufuerzalaboral. Contamos conun
proceso de rapiday efectiva atencion
ante cualquier incumplimiento o
violacion de los derechos humanos
reportados por nuestra fuerza laboral,
partes interesadas, contratistas o
comunidades aledanas. Cabe destacar
que, alolargo de la historia operativa de
Canacol, no hemos recibido ninguna
queja relacionada con los derechos
humanos.

Promovemos lalibertad de
asociacion para eliminar toda forma
dediscriminacionenelempleoy la
contratacion, asi como en nuestros
procesos de trabajo internos y

comunitarios. Nuestra atenciony
priorizacion de los temas de derechos
humanos se plasma en nuestras
directrices de gobierno parala Junta
Directivay en nuestras politicas
corporativas. Nuestras acciones e
iniciativas para proteger los derechos
humanos se centran enlas cinco
principales areas de riesgo del sector
del petréleoy el gas: derechos laborales,
saludy seguridad, comunidades,
cadena de suministro y seguridad fisica.
Nuestro marco de derechos humanos,
politicas, campanas de sensibilizaciony
avances estan contenidas en el Codigo
de Eticay Conducta para Proveedores
y en el documento de Debida Diligencia
en Derechos Humanos.

En 2022, Canacol cumplié con éxito otro aino sin
violaciones de los derechos humanos, un récord que
hemos mantenido desde la creacion de la empresa.

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Social - Empoderando a
nuestra gente

Derechos laborales

La afiliacion sindical es un elemento integral de los derechos humanos reconocido en el ambito internacional
humanitario. En 2022, el 77,3% de los empleados de Canacol estuvieron afiliados a uno de los dos
sindicatos: People First Worldwide (PFW) (96,93% del total de empleados sindicalizados) y Union Sindiical
Obrera de la Industria del Petroleo (USQO) (3,07% del total de empleados sindicalizados). Ambos sindicatos
participan enlos procesos de negociacion colectiva de Canacol?, lo que evidencia nuestro respeto por la
libertad de asociacion.

Empleados sindicalizados

2022 I —— 773%

2021 705%

Empleados sindicalizados por sindicato

m 9

Unién Sindical Obrera 5

de laindustria del Petroleo (USO)

People Flrst Worldwide (PFW) e 54

220
2021 m 2022

47 Los datos incluyen a los empleados directos ubicados en Colombia.

Claudia Lafaurie

Vicepresidente Juridico y Consejera General

Dirijo la preparacion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion del marco
juridico de todas las actividades de
Canacol Considero que mipapel es, a
la vez, desafiante y fascinante, ya que
debo asegurarme de que nuestras

operaciones, actuales y futuras, cumplen
con los marcos juridicos de varios paises.
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Las politicas y el compromiso de
Canacol con el respeto a los derechos

humanos en todas nuestras operaciones

y cadena de valor son inspiradores.
Disfruto especialmente de las fases de
planificacion y ejecucion de proyectos
con las que aseguramos la alineacion
de la politica de derechos humanos de
Canacol con los marcos regulatorios y

polfticos, internacionales y nacionales,
vigentes. Me siento orgullosa del
compromiso de Canacol con una
sociedad mejor, en particular, de ver
como nuestras actividades respetan y
promueven los derechos humanos, al
tiempo que contribuyen con el bienestar
y la prosperidad de las comunidades
vecinas a nuestros centros operativos.
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https://canacolenergy.com/site/assets/files/3747/governance_guidelines_for_bod_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3747/governance_guidelines_for_bod_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3758/suppliers_code_of_conduct_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3758/suppliers_code_of_conduct_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3757/human_due_diligence_process_es-v2.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3757/human_due_diligence_process_es-v2.pdf
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Buenas practicas laborales (BPL) Gestion y capacitacion de derechos humanos
é/\SR F“JA"FP ?!Ob‘ @fﬂ LLas auditorias de desempefio de las buenas practicas i?;fgm Ef}md 3.GRI- Canacol cuenta con un comité ejecutivo encargado de orientar todas las acciones de la empresa
estiondelacadenade . 182G 7 . . -

R laborales de Canacol incluyen a nuestros empleados, relacionadas con los derechos humanos, y de garantizar que nuestros valores y politicas se respeten en
:mtegrac\cm r*g los ASG i’m proveedores y contratistas. Todos los contratos contienen todala organizacion, desde la Junta Directiva hasta cada empleado y contratista. El Informe de gestionen
aestr ade gestionde . . L . . L L . .

I cadenade sumnisio clausulas referidas al respeto y la promocion de los derechos Derechos Humanos de Canacol esta a disposicion del publico y se revisa y valida anualmente.
GRI 3008%69‘ 3008;‘ GRI humanos, lo mismo que nuestro Anexo de Seguridad Fisica,
1110.8 1123 11109 , . - P . . .
la Guia de Buenas Practicas Laborales y el Codigo de Eticay En 2022, actualizamos nuestro proceso de cumplimiento de la politica de derechos humanos,
Conducta para Proveedores. especificamos las medidas correctivas y paliativas en caso de infraccion, como resultado de las consultas
realizadas en 2021alos grupos de interés internos y externos. La politica actualizada garantiza que las
Mediante un seguimiento riguroso y auditorias anuales consideraciones sobre los derechos humanos se integren en todos los aspectos de nuestras operaciones.
de nuestro desempeno en materia de BPL, reforzamos Durante el 2022, brindamos capacitacion de derechos humanos al 100% de los empleados, contratistas
nuestra cultura corporativa de cumplimiento de las directos y miembros de las fuerzas de seguridad privada y publica que protegen a nuestro personal y
obligaciones laborales voluntarias y las exigidas por la activos fisicos.
ley. Realizamos auditorias in situ y revisiones con base en
evidencias. Entrevistamos a los trabajadores para verificar
el cumplimiento de buenas practicas laborales. Nuestra Capacitacion de derechos humanos, empleados
plataforma de interaccion con los proveedores incluye una
seccion que evalua su progreso en laimplementacion de Empleados capacitados 476
politicas de derechos humanos. o
Capacitacion total 482
Lo Capacitacion por persona 101
Buenas practicas laborales (BPL) 2021-2022 4 2021 2022
Porcentaje de contratistas que demostraron cumplir conlos Capacitacic')n de derechos humanos, externa
aspectos juridicos laborales y comunitarios acordados 90,8% 914%
Ejército Nacional y Policia de Colombia 39
Numero de controles BPL 358 347 Seguridad privada 41
Contratistas 724
Numero de trabajadores calificados y no calificados evaluados 5609 5.842
Total de personal externo que recibio capacitacion 710
) por parte de Canacol en derechos humanos
Numero de horas de trabajo en procesos BPL 7319 7079
Porcentaje de empresas que cumplen los acuerdos laborales y
comunitarios * 84.8% 84,4%
Porcentaje de empresas con planes de mejora continua
98,3% 989%
(*) Este indicador BPL se recalculd en 2022 con referencia alos datos publicados en nuestro Informe ASG 2021. Ahora,
refleja mejor a todos los proveedores y contratistas de Canacol.
48 Canacol asegura que los contratistas y subcontratistas asociados a nuestras operaciones respetan el derecho de libre
asociacion. Ademas, durante 2022, no se detectaron riesgos relevantes relacionados con este tema.
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https://canacolenergy.com/site/assets/files/3758/suppliers_code_of_conduct_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3758/suppliers_code_of_conduct_es.pdf
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Evaluacion critica de los derechos humanos y Se atienden y resuelven las inquietudes, peticiones, quejas
capacitacion de nuestros proveedores yreclamos (IPQR)

La plataforma de Canacol para los proveedores y contratistas incluye una seccion
sobre derechos humanos. En 2022, se evaluod a los proveedores criticos en
relacion con sus practicas de derechos humanos para detectar y evaluar posibles
| del riesqo GRI riesgos. Recibimos 40 respuestas. 15 de los proveedores resultaron con asuntos

#R O8GRI pertinentes a derechos humanos de riesgo medio o alto.
1110.9

Para mitigar proactivamente los problemas de derechos humanos y los posibles
riesgos con nuestros proveedores, establecimos y cumplimos el ambicioso
objetivo de capacitar al 100% de nuestra fuerza laboral y contratistas sobre
derechos humanos. Nuestro programa de capacitacion esta alineado con nuestra
politica de tolerancia cero ante las violaciones de los derechos humanos. Este
esfuerzo concertado de concienciacion supone un avance significativo en nuestro
compromiso con la protecciony el respeto por los derechos humanos.

Seguridad fisica y derechos humanos

Las fuerzas de seguridad privadas y publicas protegen a nuestros trabajadores,
activosy propiedades al tiempo que son socios estratégicos de nuestro éxito.
En ocasiones, consciente o inconscientemente, corren el riesgo de cometer
violaciones de los derechos humanos mediante la coaccion, el uso de la fuerza
excesiva, el poder o lainfluencia.

Durante 2021y 2022, implementamos un proceso para evaluar el desempefo en
materia de derechos humanos con el concurso de un experto externo. Eneste
proceso identificamos 276 riesgos, 82 de los cuales estaban relacionados con el
sector delos hidrocarburos. Los riesgos del sector de hidrocarburos se controlaron
en las operaciones de Canacol mediante laimplementacion de estrategias de
prevencion y mitigacion.

En 2022, se preparo e implementd un nuevo procedimiento de contratacion para
las fuerzas de seguridad privadas y publicas. Esta nueva herramienta describe
todos los procedimientos que se deben seguir enlas relaciones, desde el primer
contacto hasta el seguimiento y la evaluacion de las interacciones laborales.

() CANACOL

ENERGY
Reporte Integrado ASG 2022

S EM-EP-210b

Nuestro Sistema IPQR ofrece canales abiertos y disponibles para que todos los gru-
pos de interés presenten sus inquietudes, peticiones, quejas y reclamos, incluso los
relacionados con los derechos humanos y la seguridad. Este sistema también toma
en cuenta las quejas planteadas por proveedores o miembros de la comunidad, ya
sea directamente o almargen de los canales habituales. Nuestros mecanismos de
denuncia utilizan canales confidenciales (Intranet, correo electronicoy Linea ética)
que serigen bajo unmarco y unas directrices de no represalias.

Canal de reporte en linea para que los empleados denuncien actos
Intranet de corrupcion, violaciones de la ética empresarial o cualquier accion
inusual o sospechosa.

Plataforma para que los empleados y otros grupos de interés (proveedores,
Correo contratistas, lideres y miembros de lacomunidad y otros) denuncien
electrénico violaciones de la ética empresarial 0 acciones inusuales o sospechosas.

Canalindependiente de denuncia en lineaadministrado por terceros que
complementa el Codigo de Etica y Conducta Empresarial y otros sistemas
de cumplimiento.

Linea
ética

En 2022, el nimero total de IPQR fue de 141. Todos fueron atendidos y resueltos. 115
de estos IPQR fueron peticiones, 21 fueron quejas, cuatro fueron inquietudes y uno
fue unreclamo. Todos fueron resueltos completamente.

IPQR (inquietudes, peticiones, quejas y reclamos) presentados 2021- 2022

1 141
Total 103

; 11
Inquietudes 4
: I 1
Quejas 50

Peticiones —78 115

Reclamos -14

2021 = 2022

En 2022 atendimos y resolvimos con éxito todos los IPQR
(inquietudes, peticiones, quejas y reclamos) relacionadas con
los contratistas de seguridad fisica de la empresa.
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M et a S 2 O 2 3 ¢ Establecer un plan quinquenal para las iniciativas de derechos humanos de Canacol.
¢ Capacitar al100% de nuestros contratistas en derechos humanos.
e Capacitar al 100% de nuestras fuerzas de seguridad privadas y publicas en derechos humanos.

|
e n m ate r I a d e ¢ Mantener la colaboracion con nuestros comités de derechos humanos internacionales y colombianos.

* Reevaluar los riesgos y oportunidades de Canacol en materia de derechos humanos.

d e re C h OS h u m a n OS ¢ Promover la conciencia sobre los derechos humanos enlas comunidades donde tenemos sedes operativas, con
especial énfasis en las comunidades indigenas.

Para saber mas consulte:

Politica de Derechos Humanos de Canacol Energy LTD.
Manual de Derechos Humanos de Canacol Energy.

Debida diligencia en Derechos Humanos de Canacol Energy.
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https://canacolenergy.com/site/assets/files/2845/politica_ddhh_-_canacol_energy_pdf.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3757/human_rights_manual_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3757/human_due_diligence_process_es-v2.pdf
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Promoviendo la diversidad e inclusion

Empoderamos un personal inclusivo para avanzar en el sector energéetico de .
Colombia, garantizar la equidad, permitir la participacion y fomentar la innovacion. |!ﬂ |

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD

REDUCCION DE LAS
DE GENERO 10

DESIGUALDADES
A

(=)

v

g

Iniciamos el Sistema de
Gestionde lalgualdad de

En 2022

ElI37% de nuestra fuerza
laboral son mujeres.

Desarrollamos la estrategia de
diversidad, equidad e inclusion
Género (GEMS). (DEI).

Obtuvimos Sello Plata Equipares.

Hemos sido certificados por
“Great Place to Work”.

Canacol se enorgullece de ser lider en diversidad de género entre las empresas independientes del
sector energético colombiano y de haber sido reconocida como una de las mejores empresas del
mundo en este aspecto. Valoramos y promovemos la diversidad en nuestra fuerza laboral, pues estamos
convencidos de que la diversidad impulsa la innovacion y orienta una mejor toma de decisiones.
Nuestros procesos fomentan la inclusion de grupos minoritarios y adelantan esfuerzos intencionales
para garantizar la equidad en el reclutamiento, seleccion, retencion y promocion del personal.

Creemos que la DEIl es fundamental para el avance social y el éxito empresarial. Promovemos la
inclusion entre nuestros empleados, contratistas y comunidades en nuestros centros de operaciones.
Exigimos a todos los contratistas que divulguen sus politicas de DEI. Durante 2022, Canacol alcanzé
importantes hitos en materia de DEI:

Estrategia DEI: iniciamos nuestra estrategia DEl y un conjunto completo de directrices que
elevan nuestro compromiso con lainclusion de todos los géneros, edades, capacidades, etnias,
nacionalidades y culturas.

Sistema de Gestion de la Igualdad de Género (GEMS): implementamos GEMS, nuestro
programa de apoyo a laidentificacion, seguimiento y correccion o eliminacion de las brechas de
género.

Sello Plata de Equipares: nuestro programa DE| obtuvo el galardon Sello Plata otorgado por el
Ministerio de Trabajo de Colombiay el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Este
programa, que incluye a 81 empresas y beneficia a 300.000 personas, ayuda a Colombia a alcanzar
la excelencia en paridad de género.
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Seguimos marcando pauta en Colombia como lideres en DEI del sector petrolero:
Aproximadamente el 37% de nuestra ndomina son mujeres, un porcentaje superior ala media mundial de la
industria del petroleoy el gas del 22%*° y ala media nacional de Colombia del 27%°%°.

100% de capacitacion en DEI: Todos nuestros empleados y contratistas directos recibieron
capacitacion sobre nuestra politica de DEI.

\w gy
5/8 @ @
Iy Por cuarto aino consecutivo,
— O g .
Justicia Equidad empodeuramiento Canacol marco el ritmo del

sector del petréleoy el gas

en Colombia, con una fuerza
37% laboral que es 37% femenina,
un porcentaje superior al
promedio mundial de la
industria del petroleoy el gas
(22%) y a la media nacional
colombiana (27%).

Las mujeres enla ndmina de Canacol

34% 35%

27% - Media Colombia

22% - Media Global

2020 2021 2022

49 Catalyst, 2022 informe
50 Asociacion Colombiana de Petroleo, 2020
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Nuestra aproximacion a la diversidad, laequidady Indicadores de empleabilidad
lainclusion GRI27 GRI2-8 GRI 11102

GRIT11.5 Nuestra estructura directiva es reducida, solo un 3% de nuestra plantilla total se encuentra en puestos
ejecutivos y un5% en puestos de alta direccion. Aproximadamente el 45% de la plantilla de Canacol
son profesionales con funciones técnicas. Los calculos se basaron en el nimero total de empleados
equivalentes a tiempo completo (ETC) al final del periodo de referencia.

GRI1115 Canacol hareforzado la participacion de las mujeres en
puestos de direccion junior y media mediante estrategias
de contratacion, equidad y promocion. Hemos mejorado
nuestros procesos de capacitacion, seleccion y promocion
para puestos directivos con el fin de desarrollar mas lideres
femeninas internasy atraer mas candidatas externas.
También hemos facilitado mejores opciones de balance entre Porcentaje de empleados por categoria profesional (total)
lavidalaboral y familiar, intensificado los sistemas de apoyo

alasaludy la seguridad, y proporcionado mas opciones de 6
| o

trabajo a distancia para facilitar una promocion profesional Administrativos total 6%
justay transparente.
. I 46%
. . . Profesionales total 45"2 ’
Aplicamos un estricto codigo de conducta y contamos con
una Politica de Prevencion del Acoso Sexual y Laboralen Mandos ntermedios ol i) 10%
todas nuestras areas de operacion y oficinas. Nuestra meta andeslicmEdes Beligoreiil) 1%
es ofrecer un lugar de trabajo inclusivo para todos, en el que el =%
respeto, la equidad, la justicia y la autonomia sean principios Total Altos directivos (porcentaje) 5%
rectores.
. . . %
- - - Ejecutivos total (porcentaje) - ;/oo
Numero y porcentaje de empleados por sexo y region, 2022
2021 m 2022
Pais Total Mujeres Hombres
Canada 20 4% 7 35% 13 65%
Colombia 478 96% 179 37% 299 63%
Total 498 100% 186 37% 312 63%

Tenemos unanémina con diversidad de edades. Hasta un
20% de nuestros empleados es menor de 30 afos y un
14% es mayor de 50 afios. Valoramos la participacion de
trabajadores de todas las edades en nuestra plantillay enla
de nuestros contratistas.

En el 2022, Canacol no recibié ninguna
denunciade acoso sexual.
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Nuevas contrataciones por edad, sexo y pais - 2022 Rotacion por edad, sexoy pais, 2022

(porcentaje)
Canada
67% - ~ -
<30 anos 30 - 50 anos » 50 afnos
Mujeres Hombres Muijeres Hombres Mujeres Hombres
35% Sexoy edad = = 2 - 1 3
33%
29%
9% Total empleados 6
10% 10% 80 80, indice de rotacion 30%
0 0
0% I 0% I 0% l 0% l Colombia
"""""""""""""""""" e «30 aios 30 - 50 afios »50 afos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o [ ] ] [ ] (3 [ ]
* w * w * w Sexoyedad 8 5 7 19 2 2
«30anos — L 30 - 50afos — L >50anos — Total empleados 43
. .. o
o Canads B Coormbia indice de rotacion 9%
Estamos ampliando nuestra plantilla, mediante la seleccion y contratacion del mejor talento. En 2022, nues-
tras nuevas contrataciones se concentraron en perfiles profesionales del rango 30-50 afios para la fuerza
laboral colombiana.
Nuevas contrataciones por edad, sexoy pais Rotacion voluntaria®
<30 afos 30- 50 afios > 50 afos «30afios 30 - 50 afos >S50 afios
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Muieres ‘ Hombres Mujeres ‘ Hombres Mujeres ‘ Hombres
Canada
# % # % # % # % # % # % ‘ ‘
A = o 1 = - 1
Canada O 0% 0 0% 1 33% 2 64% 0 0% 0 0% Dimisién
10%
Colombia 5] 10% 5] 10% 17 35% 14 29% 4 8% 4 8% Colombia
Total sexoy edad 10% 10% 35% 31% 8% 8% Dimisién 6 4 ‘ 5 1 0 0
544%
Total 5,62%
Realizamos un segumento dlllgente de nuestros indices de rotacion por edad’ Sexoypais. En 2022’ nues- 51Rotacion voluntaria de empleados: Se refiere a la proporcion de empleados que deciden abandonar una organizacion (por dimision, jubilacion,

tra tasa de rotacion en Colombia fue de solo 9%. La tasa de rotacion de 2022 en Canada fue 30%. prejubilacion, etc.) a lolargo del ejercicio, expresada como porcentaje del total de empleados.
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Perfil ejecutivo de la empresa

Laestructura organizacional de Canacol es agil, con 15 ejecutivos distribuidos entre Canada y Colombia.
Cabe destacar que 4 de nuestros ejecutivos estan en el rango de edad de 30 a 50 afnos, cuatro hombres y
dos mujeres. 10 de nuestros ejecutivos estan ubicados en Colombia, donde se encuentran nuestras sedes
operativas,y 5 en Canaday otros paises.

Categoria de empleo 2022
<30 ainos 30- 50 afios > 50 afios

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Muijeres Hombres Total
Ejecutivos Canada 0 0 2 0 1 2 5
Ejecutivos Colombia 0 0 0 2 1 7 10
Total Ejecutivos 0 0 2 2 2 9 15
Equidad salarial
CSA ‘”C“C‘ﬂfofe‘s dec N Laestructura de compensacion de Canacol esta en consonancia con nuestras
[)V’EI(IU()HS aporales G . . . . o .
H6cRI27GRI2.scRl  estrategias corporativas y nuestras directrices en materia de equidad, y no se ataa
110.2GRITNS los perfiles demograficos nila permanencia en el puesto de los empleados. Nuestra

remuneracion es competitiva dentro del sector del petroleoy el gasy se basaenlas
aptitudes y el desempeno técnico, administrativo y/o directivo del empleado. Los
ascensos se conceden en funcion del desempefo demostrado. Las descripciones
delos puestos de trabajo de Canacol se actualizan periddicamente para reflejar los
cambios en los requisitos operativos, las tecnologias y los procedimientos.

Relacion salarial mujeres/hombres en Canacol, Colombiay Canada, 2022

rociivos E— O 05
Aty —  E)

. . - L s 2/
Directivos (salario base + otros incentivos en metélico) I () 74

Directivos (solo salariobase) pm—— 0,85 135

e 042
Ejecutivos (salario base + otros incentivos en metdlico) I () 71

]
Ejecutivos (sélo salario base) _CM'2 0,80

m Relacion (Salario promedio mujeres/ Salario promedio hombres) Colombia  m Relacion (Salario promedio mujeres/ Salario promedio hombres) Canada
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Nuestras estadisticas sobre igualdad de género Relacion salarial mujeres/hombres en Canacol, Colombiay Canada, 2022 (USD)

Promover la equidad y laigualdad de género es fundamental para mejorar el Relacion (salario medio
bienestar econémico de cada personay es un pilar fundamental de la estrategia de Salario medio, mujeres Salario medio, hombres Gelas ?:fg;?oﬁﬂfég
Canacol. Creemos que todos los empleados, sinimportar su género, deben tener

las mismas oportunidades para desarrollar todo su potencial. Estamos orgullosos Canada Colombia | Canada Colombia Canada Colombia
de nuestras estadisticas de diversidad de género, especialmente en roles directivos,

donde las mujeres representan el 51% del total de nuestros directivos enroles

generadores deingresos. Ejecutivo (sélo salario base) $256.000 $131904 | $321.000 $313572 080 042
. Ejecutivo (salario base + ot
Las mujeres en Canacol representan el 51% del total de geniivosenmetdice)) $508000  $249408 | $714000  $598740 o7t 042
directivos en roles generadores de ingresos.
Direccion (solo salario base) $163.000 $125.388 $191.000 $92688 085 1,35

Otro elemento que refuerza la equidad e igualdad de género es el seguimiento Directivos (salariobase + otros
delos promedios salariales por género, nivel organizativo y region. El analisis de incentivos en metalico) $243.000 $198.372 | $329.000 $156168 074 12w
las diferencias salariales entre hombres y mujeres en roles similares nos permite
establecer estrategias para mejorar nuestra oferta en igualdad de género. Notable- ~ Nodirectivos $141000 $19299 | $161000 $20383 088 095

mente, en Colombia, nuestro personal femenino de nivel directivo percibe mas sala-

rio que el masculino, en unarelacion de 1,35 en salario base, y de 1,27 si se considera
salario base mas otros incentivos.

Como parte de nuestra “Politica Corporativa de DEI" y nuestro “Manual Corporativo
de Talento Humano', se realizan andlisis anuales de igualdad salarial para verificar
que se aplique un trato equitativo a todo el personal. Las brechas salariales entre

hombres y mujeres pueden desmotivar a los empleados por lo que Canacol Indicadores de equidad de genero

concede gran importancia al seguimiento de los procesos relacionados conla

retribucion: Mujeres con puestos directivos con funciones generadoras 20%
: deimpuestos (en porcentaje total de dichos o
puestosdirectivos) N 5100

« Seleccion: Atraemos al mejor talento. ) o » )
A o . Mujeres en puestos de alta direccion - maximo dos niveles 27%
* Reclutamiento: Ofrecemos paquetes de remuneracion competitivos. apartir del CEO (en porcentaje total de puestos
L. . . - de alta direccid I
+ Remuneracion: Garantizamos que nuestros paquetes salariales y beneficios se e alta direccion) 27%
encuentran entre los mejores del sector petroleo y gas de nuestra region.

R . - Muijeres en puestos directivos juniors (en porcentaje total 35%
* Desarrollo: Ofrecemos capacitacion técnica personalizada, en habilidades de : . dejpuestos difecnvos Jﬂm‘ors) I (0,
equipoy liderazgo, asi como opciones de carrera a nuestra fuerza laboral con
planes personalizados por empleado. Muijeres en puestos directivos, incluidos puestos juniors, 31%
. - . . intermedios y superiores (en porcentaje total 0
* Bienestar: Ofrecemos beneficios adaptados a las necesidades profesionales y depuestosdirectivos) I 6%,
personales de los empleados.
35%

Total de mujeres en nomina

2021 m 2022

() CANACOL *

ENERGY
Reporte Integrado ASG 2022




Evaluacion del desempeno individual y bienestar

CSA Tipo de evaluacion
individual de desempefio
GRI1110.3

El sistema de evaluacion anual del desemperfo de los
empleados esta disefiado para minimizar los sesgos. El
proceso incluye autoevaluaciones de los empleados,
evaluaciones en equipo, retroalimentacion de 3600y
encuentros periodicos y frecuentes entre supervisores

y empleados. En 2022, mas del 99% de todos los
colaboradores fueron evaluados, y alrededor del 33% de los
empleados ascendieron internamente.

Evaluacion de resultados

2021 2022

Evaluacion del desempefio por objetivos:
Uso sistematico de objetivos medibles % 99,12 99,47
acordados previamente con los supervisores.

Evaluacion multidimensional del desempefio
(como laretroalimentacion 360° % 99,12 9947

sobre los empleados)

Evaluacion comparativa formal de los

empleados en su categoria/rango/funcién®?

% 99,12 99,47

Canacol contrata a consultores especializados para analizar
nuestros criterios de remuneracion, que se actualizan
periodicamente de acuerdo con las mejores practicas
regionales e internacionales. Seguimos las tendencias en
materia de ventajas y beneficios motivacionales alos que
aspiran los trabajadores del sector energético. Esto nos
permite mantener y mejorar nuestros elevados niveles de
retencion y satisfaccion de los empleados.

Elbienestary la calidad de vida de los empleados son
importantes enla cultura de Canacol. Existe una gran
variedad de horarios y opciones de trabajo a distancia, que se
adaptan alas necesidades individuales y a los requisitos de
los puestos de trabajo.

52 Cobertura de datos: 95% de empleados en Colombia.
53 Empleados colombianos, excluye los empleados bajo contratos temporales.
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Los beneficios no salariales de Canacol demuestran nuestro compromiso con el bienestar de los empleados. Estos beneficios
incluyen seguro médico, seguro de vida, horarios de trabajo flexibles, opciones de trabajo a distancia, bonificaciones anuales
vinculadas al desempefio corporativo e individual, fondos de ahorro a largo plazo para empleados, seguro funerario, regalos de
cumpleanos, tiempo libre y vales de supermercado/restaurante. Los empleados pueden elegir, de esta cartera de beneficios

y otros beneficios flexibles adicionales, la combinacion que mejor se adapta a sus necesidades. Las opciones se actualizan
anualmente segun las preferencias de participacion y comentarios de los empleados.

Beneficios de Canacol para el bienestar y la calidad de vida, 2022

Relacion entre el coste de las

de bionestary calidatidevian, 2022, bendficiados e iantiatotal "eD) P ot enprostacioncs |
Prestaciones obligatorias por ley®® 284 74,93% $60.206 2,16%
Beneficios flexibles: BENEFLEX 56 14,78% $20.301 7,30%
Beneficios sindicales 293 77,31% $937.263 33,68%
Beneficios empresariales 332 87,60% $1.582.091 56,86%
(bonificacion)

(*) Estos paquetes de beneficios sélo se aplican en Colombia. "Empleados” excluye al personal con contrato temporal.

Climalaboral en 2022

SSA UbC‘;i('l‘<:)iﬂ?§3@gigé'W Reconocemos laimportancia de la percepcion de nuestros empleados sobre el entorno de trabajo.

rNCIPIO o de 2 . . . . . .

.30 GRI 1132 Para nosotros es crucial mantener una plantilla motivada, productiva y eficaz. Realizamos encuestas
periodicas para evaluar nuestro entorno de trabajo y conocer los niveles de satisfaccion de nuestros

colaboradores.

Evaluamos periodicamente el clima laboral mediante encuestas alos empleados para medir su
satisfaccion, bienestar y desempefo. En el 2022, nuestra meta fue ampliar el nimero de empleados
encuestados, abandonando la practica de muestreo utilizada en anos anteriores y adoptando las mejores
practicas. Encuestar a todos los empleados es mas preciso, y nuestros resultados ahora se basan en la
opinion del 91% de ellos. El resultado mas reciente sefala un 61,1% de satisfaccion con el clima laboral de
Canacaol.
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Encuesta sobre el clima laboral en Canacol, 2022

Numero de empleados invitados a
participar en laencuesta de 2022

392
Participantesreales 357
Participacion enlaencuesta de 2022 91%

indice de climalaboral (satisfaccion) 61%

Conbase enlosresultados de la encuesta, estamos aplicando diversas estrategias
relacionadas con laretribucion, laretenciony el bienestar.

« Todos los empleados, contratistas y proveedores estan incluidos en el ciclo
anual de gestion del desempefio y son informados a principios de cada afo
delos objetivos estratégicos de la corporacion y de los logros/desempefios
esperados.

* ElDepartamento de Talento Humano coordina el plan de capacitacion de
Canacol, que abarca el desarrollo técnico del personal operativo y administrativo
de la corporacion.

« El plan de capacitacionincluye un sélido programa de desarrollo del liderazgo.
En 2022, 111lideres participaron en un programa de seis modulos.

« El Departamento de Talento Humano de Canacol monitorea la rotacion
voluntaria, las renuncias, los indicadores de empleabilidad y las tendencias del
mercado laboral para promover la entrega de una propuesta de valor para los
empleados de todos los grupos demograficos. Apoyamos a los empleados
con opciones de equilibrio entre vida personal y laboral, una remuneracion
competitiva (la remuneracion de nuestros empleados se compara conlas
medias nacionales del sector del petréleoy el gas) y oportunidades de
capacitacion dirigidas al desarrollo de carrera.
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Invertiendo en nuestra gente

Cuidamos a nuestros empleados y lo demostramos siguiendo las mejores
practicas en seguridad, salud y ambiente, asicomo en desarrollo de talento.

SDG5-SDG 8 GRIM111GRI 11114

En 2022

Capacitacion en salud y seguridad
parael 100% de la plantilla.

5millones de horas de trabajo registradas con

O accidentes fatales.

Social - Empoderando a
nuestra gente

EDUCACION TRABAJO DECENTE
ECONOMICO

o

REDUCCION DE LAS PRODUCCIGN

SALUD
3 Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES 12 Y CONSUMO

PN RESPONSABLES

(=)

Reduccion de todos los indicadores de riesgo en

saludy seguridad.

Canacol es unlider reconocido en el fomento del bienestar de nuestros empleados.
Invertimos en nuestra gente desarrollando sus habilidades y cuidando de su salud
y seguridad. Seguimos los mas altos estandares en aseguramiento de la saludy la
seguridad para nuestros empleados y los promovemos entre nuestros contratistas
y enlas comunidades locales. Buscamos infundir orgullo entre todas las personas
relacionadas con nuestra empresa, transmitiendo que la salud y la seguridad son
prioridades de primer orden en nuestro trabajo y en nuestra vida.

Nuestro objetivo es satisfacer las necesidades cambiantes de la sociedad mediante
una gestion responsable de nuestra inversion social y nuestras practicas laborales,
que nos hacen empleadores responsables, interesados en colaborar con el progre-
so de Colombia y Canada. Nuestras operaciones se caracterizan por una colabo-
racion sélida y en constante evolucion con nuestros contratistas, comunidades y
otros actores externos. Fomentamos relaciones de largo plazo basadas en la confi-
anza, lo que apalanca nuestro éxito y el crecimiento del valor para los accionistas.
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Salud ocupacional y seguridad en el trabajo

Canacol se enorgullece de apoyary
proteger a sus empleados y contratis-
tas mediante la aplicacion de estrictos
estandares de salud y seguridad. Los
riesgos se controlan mediante un
proceso especifico y se aplican medi-
das correctivas cuando es necesario.
Unade nuestras estrategias de ASG
mas importantes consiste en aplicar
un enfoque preventivo ala seguridad
laboraly a la salud fisica y mental de los
empleados.

En 2022, cumplimos con todos nuestros
objetivos de salud y la seguridad, que
incluyeron campanas de sensibilizacion,
provision de capacitacion y monitoreo
deindicadores de desempenoy cum-
plimiento.

Nuestro marco de seguridad exige que
todos los empleados cumplan con los
mejores estandares de laindustriaen

materia de seguridad, vigilancia de

la salud, proteccion y prevencion de
incidentes. La gestion y mitigacion de
riesgos incluye procesos obligatorios
deinspeccion, supervisiony cum-
plimiento. Impartimos capacitacion
periodica, incluidos programas de
certificacion para actividades especifi-
cas. Exigimos a nuestros contratistas
cumplir conlos mismos estandares de
salud y seguridad que aplicamos en
nuestras operaciones. Brindamos ca-
pacitaciony certificacion a contratistas
y miembros de la comunidad cuando
corresponde.

Estamos orgullosos de nuestra mejora
historica enlas métricas de saludy
seguridad. Estos logros han sido
posibles gracias al compromiso de
nuestros trabajadores con el respeto a
los procedimientos y alaidentificacion
y mitigacion de situaciones peligrosas.
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Resultados de seguridad* 2019 2020 2021 2022
Victimas fatales, empleados 0 0 0 0
Victimas fatales, contratistas 1 0 0 0
Horas trabajadas 2918379 1931258 3.351.136 4.870.054
Cuasiaccidentes (empleados) 25 11 15 11
Cuasi accidentes (contratistas) - - 13 8
Tasade Frecuencia de Lesiones Registrables

Totales (TRIFR, eninglés), empleados 125 0 126 s
Tasade Frecuencia de Lesiones Registrables

Totales (TRIFR, eninglés), contratistas 3l a7 157 186
indice de Frecuencia de Lesiones con 0 0 0 091
tiempo-perdido (LTIFR eninglés), empleados ’
indice de Frecuencia de Lesiones con

tiempo-perdido (LTIFR eninglés), contratistas 0 2r4 117 080
indice de Frecuencia de cuasi-accidentes

(NMFReninglés), empleados 0 0 0 454
Indice de Frecuencia de cuasi-accidentes 0 0 0 080

(NMFR eninglés), contratistas

54 Los indicadores de siniestralidad se calculan con una constante de 1millén de horas trabajadas, o kilémetros recorridos en el caso de los vehiculos.

Losindicadores de capacitacion en seguridad y salud laboral en 2022 muestran un cumplimiento del 100%
del plan, que consistia en capacitar a todos nuestros empleados y contratistas. Mantuvimos la tendencia de

cero enfermedades y fatalidades laborales en nuestras operaciones y la Tasa de Frecuencia de Incidentes
Vehiculares (TFIV) se mantuvo en cero.

Continuamos nuestra trayectoria histdrica corporativa sin registrar
enfermedades laborales, victimas fatales ni incidentes vehiculares.

Laimplantacion de lanorma ISO 45001 ha reforzado nuestra cultura de seguridad y ha mejorado nuestro
conocimiento y comprension de los factores de riesgo internos y externos. Nuestro principal énfasis ha
estado en el establecimiento de medidas eficaces para abordar los factores de riesgo que repercutenen el
bienestar fisico y mental de nuestros empleados. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) de Canacol esta totalmente alineado con la normatividad de riesgos laborales establecida por

el Ministerio de Trabajo de Colombiay es objeto de seguimiento periddico para garantizar su permanente
cumplimiento y pertinencia.
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Seguridad industrial y salud laboral

GRI1194; GRI1196; GRI

11.9.7,GRI11.9.8
476 4668 724 10./02 9,80 14,78
Numerode Horas de capacitacion Numerode Horasde capacitacion ~ Mediade horasde Promedio de horas de
empleados impartidas alos contratistas impartidas alos capacitacion en salud, capacitacion en salud,
if lead: itad i seguridad y respuestaa seguridad y respuestaa
ias por ias por contratista

Apoyo preventivo en materia de salud y seguridad

SASBEM-EP-210b1CSA G

n de la cadena de suministro CSA Integracion de los ASG enla
ena de suministro GRI 308-1 GRI 308-2 GRI 1110.8 GRI1112.3 GRI 1110.9

Nuestra meta es mejorar la salud y el bienestar de nuestros empleados y contratistas al brindarles
capacitacion, informacion, campanas de concienciacion, acceso arutinas de ejercicio fisicoy mentaly
revisiones medicas. Nuestras estrategias de atencion preventiva y de apoyo pueden clasificarse en tres
areas principales: salud mental, salud fisica y seguridad.

Salud mental Seguridad Salud

* Pausas diarias para descanso
visualy actividad

* Capacitacion en primeros auxilios
conla Cruz Roja Colombiana

¢ Chequeos médicos para el 100%
delos empleados

* Apoyo psicologico paralos
empleadosy sus familias

 Implementacion de las Tarjetas de
Observacion de Seguridad (TOS)
entodaslas areas en 2022

« Seiscampafasde
concientizaciony vacunacion

» Campafias de concientizacion
sobre la higiene del suefio

* Manejo de sintomas mediante
* Inspecciones de seguridadenel consultaenlineay presencial
sitio Seguimiento y evaluaciones
» Boletines mensuales de salud del COPASST * Apoyo de ambulancia
* Actualizacion 2022 de la
Evaluacion de Riesgos Operativos

yLegales

* Capacitaciones envideo * Apoyo especializado para dietas
saludables, entrenamiento fisico,

« Inspecciones de riesgo de fatiga sesiones de atencion plena

 Rutinas de calentamiento enlos

sitios operativos

* Andlisis de riesgo psicosocial * Protocolo de bioseguridad

» Capacitacion sobre las mejores
practicas para el trabajo remoto

« Politicalibre de humoy drogas

* Vigilancia epidemioldgica

» Gimnasio copago, entrenador
personaly evaluaciones
cardiovasculares

* Campana "Semana de la Salud”
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Cuidando nuestro talento

SASBHC 10145 CSA Creemos que el desarrollo de competencias y la planificacion de carrera son

Capacitaciony desarrollo

crioscrirer herramientas obligatorias para atraer y retener talento con éxito. Nuestro Programa
173 GRIT114 de Desarrollo Profesional (PDP) garantiza que todos los empleados tengan un plan
de desarrollo a medida, construido con base enlas brechas de competencias y
las oportunidades de crecimiento. Adaptamos los programas de desarrollo a sus
aspiracionesy alas necesidades empresariales futuras de Canacol.

En febrero de cada afno se define y comparte con los empleados la matriz corporativa
de capacitacion anual. Esta matriz incluye capacitacion técnica y de competencias
interpersonales identificada para el personal operativo, asi como la capacitacion
obligatoria para el desarrollo de su funcién técnica

Capacitacion y desarrollo, Colombia, 2021-2022

Empleados a tiempo completo
(ETC) por afio

Media inversion de
capacitacion por ETC

Media de horas de
capacitacion por ETC

Inversion total en capacitacion
(enmiles de dolares)

Total de horas de capacitacion
(enmiles)
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I £/
414

I 5606

$463
. 49
53
I 239
$192
D3
22
2021 m 2022

Capacitaciony desarrollo

Capacitacion y desarrollo - Colombia®® Unidad de 2021 2022
medida
Total de horas de capacitacion Horas 22129 23337
Inversion total en capacitacion Dolares 191549 288.670
Media de horas de capacitacion por ETC Horas 53,45 49,03
Media de inversion en capacitacion por ETC Dolares 462,68 606,45
Empleados a tiempo completo (ETC) al afo ETC 414 476
Capacitaciény desarrollo - Canada Unidad de 2021 2022
medida
Media de horas de capacitacion impartidas por empleado Horas 13,09 13,00
Porcentaje de empleados a tiempo completo que
participan en el programa de capacitacion (clases de espariol) % 32% 32%
Capacitacién por sexo y categoria profesional Urr:'iggi?:lge 2021 2022
Ejecutivo - mujeres Horas 19 105,6
Alta gerencia - mujeres Horas 185 2026
Gerencia media - mujeres Horas 1526 9675
Profesionales - mujeres Horas 4493 43155
Administracion - mujeres Horas 2668 21742
Ejecutivo - hombres Horas 17 515
Alta gerencia - hombres Horas 949 1018
Gerenciamedia - hombres Horas 2497 27742
Profesionales - hombres Horas 7812 7.368,6
Administracion - hombres Horas 1.863 4.359,2

56 Cobertura de datos: 95% de los empleados en Colombia.
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Nuestro programa de capacitacion tam-
biénincluye programas de desarrollo
técnicoy de liderazgo, que se imparten
todoslos anos. En las areas técnicas,
impartimos un Programa de gas, acom-
panado de un programa Excel (niveles
intermedio y avanzado), abierto a todos
los empleados técnicos.

Paranuestros lideres y equipos
directivos, lanzamos un programa de
desarrollo personalizado y adaptado a
las necesidades de nuestraempresa.

En 2022, completamos el 100% del
Plan de Salud Industrial y Salud Laboral,
incluidas las sesiones de capacitacion,
las evaluaciones del lugar de trabajo y la
vigilancia de la salud de los empleados.

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Social - Empoderando a
nuestra gente

Gobierno corporativo - Un negocio
transparentey ético

Programade Descrincién Indicadores de impacto de % de empleados ETC atiempo
desarrollo P nuestra actividad completo en el programa 2022
* Un programa técnico centrado en temas de Mas del 60% del personal operativo recibid 27.3%
gas. Consta de 10 médulos sobre fundamentos esta capacitacion.
delgas natural, aguas arriba, aguas intermedias
y aguas abajo, gestion de riesgos y seguridad Mas del 80% del personal de ventas de gas
de procesos. recibio esta capacitacion.
Programade gas
* Elprograma tiene por objeto desarrollar las
funciones técnicas de Canacol de acuerdo con
las necesidades de laempresa.
* Programa dirigido amejorar las capacidades y Mas del 90% de los directivos de laempresa 23,.3%
Programade habilidades directivas de las personas y grupos recibieron esta capacitacion.
liderazgo que dirigen Canacol.

Entrenamiento de seguridad industrial y salud ocupacional

GRI1194,GRI11.96,GRI
197, GRI1198

de trabajo y la vigilancia de la salud de los empleados.

() CANACOL
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En 2022, completamos el 100% del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidas las sesiones de capacitacion, las evaluaciones de los puestos

Unidad de 2019 2020 2021 2022
medida
Empleados capacitados # 0 0 1955 350
Contratistas capacitados # 0 0 2448 4
Empleados a tiempo completo Horas 0 0 350 325
Empleados bajo contrato Horas 0 0 730 30
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Creando prosperidad

LLa energia trae prosperidad. Incluimos a nuestras comunidades
y cadena de valor como colaboradores de nuestro éxito colectivo.

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Social - Empoderando a
nuestra gente

AGUALINPIA
Y SANEAMIENTO

3 SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

L]

IGUALDAD
DEGENERD

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA Io REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES

CONOMICO INFRAESTRUCTURA -~
-

(=)
v

219 nuevos empleos paramano
de obra no calificada.

E n 2 022 533 nuevos empleos paramano
deobra calificada.

100% de reclamos de las comunidades 126 proyectos sociales. 13 municipios beneficiados.
atendidos y resueltos.

22.300 miembros de la comunidad Programa para Mujeres
90% de satisfaccion de la comunidad con beneficiados. Lideresy Emprendedoras.

nuestros proyectos de inversion social.

Canacol tiene laambicion de reforzar su reputacion como ciudadano corporativo
comprometido conla mejora del bienestar social y econémico de nuestras
comunidades locales. Nuestra estrategia de inversion social se centraenlas
comunidades y contratistas de nuestras zonas de operacion. Hasta la fecha hemos
implementado 126 proyectos que benefician a 86 comunidades rurales y 95
comunidades indigenas. En 2022, impulsamos la comunicacion abierta y directa
con las comunidades aledanas a nuestras zonas de operaciones a traves de 211
reuniones en las que participaron 2.927 personas.

Nuestro enfoque y gobernanza de la inversién
social

SASB EM-EP-210b1
CSA Derechos humanos
Proceso de debida

Lainversion social de Canacol forma parte de nuestros valores
corporativos y esta alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los estandares ASG. Este enfoque pretende
promover el bienestar de nuestras comunidades y ofrecerles
unamejor calidad de vida.

Comité Corporativo de Inversion Social - Canacol cuenta
conun comité de gestion, presidido por nuestro Director
Ejecutivo (CEQ), que supervisa el disefio y la ejecucion

de nuestro Programa de Inversion Social. Esto asegurala
conformidad con las politicas y procedimientos corporativos,
asicomo con las expectativas de la Junta Directiva. El Comité
Corporativo de Inversion Social se reunié mensualmente en
2022 para supervisar el progreso del programa. Sus funciones y
principales objetivos sonlos siguientes:

Grupo GRI1115.2

() CANACOL
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« Enfoque estratégico: Centrado en metas realistas y de largo plazo que
beneficien alas poblaciones necesitadas.

- Politica corporativa de inversion social: Establece los criterios de seleccion,
priorizaciony evaluacion de proyectos para asegurar la coherencia con nuestra
estrategia corporativa.

- Politica integral de responsabilidad social: Guia nuestras acciones para
mantener y reforzar las relaciones positivas con la comunidad local.

Valoramos y reconocemos las diversas culturas presentes en cada uno de nuestros
centros operativos y estamos atentos a sus expectativas. Nos esforzamos por
mantener relaciones mutuamente beneficiosas que protejan el ambiente. En 2022,
nuestra actividad incluyo:

« Proyectos de inversion social ajustados a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y alos estandares internacionales de sostenibilidad para el sector
del petréleoy el gas, en particular la hoja de ruta de IPIECA paralos ODS %6 .

- Todos los proyectos de inversion social se ajustan a los planes de desarrollo
municipales y alas prioridades de la comunidad, que se dilucidan durante los
procesos de consulta previa.

- 12 proyectos comunitarios que abordaron cuestiones de género.

«Impulso permanente alas asociaciones que contribuyan con la creacion de
prosperidad para nuestras comunidades rurales e indigenas.

56 La Asociacion Internacional de la Industria Petrolera para la Conservacion del Medio Ambiente (IPIECA) es la principal
asociacion mundial de la industria del petroleo y el gas dedicada a la consultoria sobre resultados medioambientales y sociales.
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https://www.ipieca.org/work/sustainability/supporting-the-sdgs/sdg-roadmap

Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a
energéticomas limpio nuestra gente

Canacol establece relaciones con todos los grupos de interés mediante diversas
estrategias, entre las que se incluyen:
©® Promociony aseguramiento de la participacion y colaboracion de la comunidad
ylos grupos interesados en la asignacion de la inversion social de laempresa.
@® |dentificacion dey consulta con los grupos de interés. 126

© Divulgacion de informacion pertinente durante la seleccion, priorizacion, 63 - 59 86

planificaciony ejecucion de proyectos. _—

@ Desarrollo de alianzas para facilitar la aprobacion y ejecucion de los proyectos. Proyectos Comunidades beneficiadas
® Coordinacion de los recursos locales para optimizar la participaciony el alcance
del proyecto.
@ Participacion de los grupos interesados en el seguimiento y retroalimentacion 2021 W 2022
del proyecto.
@ Gestion de peticiones, quejas y reclamos.

Inversion social para proyectos y comunidades 2021-2022

Inversion Social 2021-2022

2021 2022

En 2022 actualizamos nuestra Politica de Inversion Millonesde délares % Millones de délares %

Social para mejorar el impacto de nuestros proyectos Contribuciones caritativas ] 0% . 0%

sociales. Canacol invirtié 3,13 millones de ddlares para

o o Contribuciones de tiempo voluntario ) 0% ) 0%

|mpulsar proyectos sociales. (durante las horas de trabajo remunerado) ° °
Donaciones en especie $3,65 85% $265 85%
Gastos generales de gestion y administracion $0,64 15% $0,47 15%
Total $4,29 $3,13

Proyectos de inversidn social para comunidades rurales

Seguimos directrices claras para identificar y priorizar los proyectos de inversion social, particularmente:

« Las condiciones de nuestros contratos con la Agencia Nacional de Hidrocarburos.
* Los compromisos exigidos por las leyes o reglamentos aplicables.

todo el grupo

GRI11141

GRI11151 - Estrategia y objetivos corporativos definidos por la alta direccion de Canacol.

G 52 . . . .

u:: m, 1 « Coordinacion con los planes de desarrollo nacionales, departamentales y municipales.

GRI11173 « Agendas mundiales y las normas internacionales mas exigentes en materia de sostenibilidad, como

G los ODS y los lineamientos de IPIECA.

57 Serefiere alos costes asociados a la existencia de una funcion de asuntos comunitarios (gastos generales y costes relacionados con lainvestigacion y las comunicaciones, seguros
nacionales, prestaciones y costes de contratacion del personal de asuntos comunitarios y costes de funcionamiento).

() CANACOL "
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Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Dirigimos nuestros esfuerzos al desarrollo de capacidades y empoderamiento de las comunidades, a
fin de que satisfagan sus necesidades independientemente de las actividades de Canacol. Priorizamos
aquellos proyectos que mejoran las condiciones de salud y seguridad. En 2022, algunos proyectos
exitosos que ejemplificaron nuestro enfoque fueron los siguientes:

» San Tropel, El Crucero, Sahagtin - Proyecto de acueducto: Un asentamiento de 60 casas que
mejord el acceso al agua potable en un 42% con un coste 44% menor; el 85% de los lideres comunitarios
encuestados destacaron la contribucion de este proyecto a su bienestar.

« Vereda La Quebrada, Sahagtin, Cérdoba - Proyecto de gas doméstico: 110 viviendas fueron
conectadas al suministro de gas domeéstico, lo que implicd una reduccion de 20% en el coste del servicio
de gasy mejoro la fiabilidad del servicio para esas comunidades.

» Vereda El Paisaje, La Union, Sucre - Proyecto de Mejoramiento de Asentamientos Rurales: 59
viviendas impactadas positivamente, 63% con pisos nuevos y 33% con techos nuevos. Ademas, la
ampliacion de la base habitacional redujo el hacinamiento en un 50%.

Social - Empoderando a
nuestra gente

Vereda El Paisaje,
LaUnién, Sucre -
Proyectode mejora  [\Vi[=ale]8

de 59 viviendas hacinamiento

San Tropel- El
Crucero, Sahagun -
Proyecto Acueducto

Agua

Vereda La Quebrada,
Sahagun, Cordoba
- Proyecto Gas
Doméstico: 110
viviendas

Gas

Canacol trabaja proactivamente para mantener y fortalecer vinculos positivos, transparentes y saludables con los
grupos interesados, respetando alas comunidades rurales y a los pueblos indigenas.

() CANACOL
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Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Comunidades cercanas a nuestros

Social - Empoderando a
nuestra gente

Reuniones con autoridades locales y lideres comunitarios por bloque, 2022

centros de operaciones:
Depar tamento de Sucre Bloque Numero de reuniones Participantes
* Sampués
« San Benito Abad VIM5 55 1154
« Caimito
+LaUnion Esperanza 38 490
« San Marcos
Departamento de Cordoba Rancho Hermoso 19 298
«Chinu
* Pueblo Nuevo SSUN7 26 237
« Sahagun
) VIM 21 13 17
Las comunidades enlas que
operamos son diversas e incluyen
poblaciones indigenas, rurales y VIM19 30 205
urbanas. Para atender eficazmente
sus necesidades y preocupaciones, VMM 49 30 372
llevamos a cabo detallados procesos
de consulta para comprender sus Total o1 2.927

necesidades y prioridades. Centramos
nuestro esfuerzo en el desarrollo

de capacidades, elaccesoala
atencion sanitaria, la proteccion del
entorno natural y el suministro de
infraestructuras y apoyo logistico.

Canacol crea oportunidades de empleo

Nuestra estrategia de inversion social hace hincapié en la
generacion de oportunidades de empleo para nuestras
comunidades vecinas. Cumplimos con la legislacion
colombiana, asi como con los acuerdos con los gobiernos
departamentales y municipales y conlos lideres
comunitarios. En el 2022, empleamos a 533 trabajadores
calificados y 219 trabajadores no calificados como

Contratistas 2022 - 2021

contratistas directos e indirectos.

() CANACOL
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533
407
273

219
2021 2022

B Mano de obrano calificada

Mano de obra calificada
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Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Trabajadores calificados y no calificados

GRI2-8
GRI1115.2 2021 2022

Expertos No calificado Expertos No calificado
Contratos Numero de Porcentaje = Numerode Porcentaje Numerode Porcentaje Numero de Porcentaje
directos empleados empleados empleados empleados
Local 309 85% 20 100% 358 82,5% 7 100%
Nolocal 56 15% 0 0% 76 17,5% 0 0%
Total 365 100% 20 100% 434 100% 7 100%

Nuestra estrategia de inversion social no pretende sustituir el papel del Estado, sino colaborar con el objetivo comun de
promocion de la prosperidad. Los pilares de nuestra estrategia son la participacion, la creacion, la eficiencia, la sostenibilidad, la
transparencia, el respetoy lainnovacion.

o y o Sostenibilidad Respetoe
Participacion Creacion Effciencia y transparencia innovacion
N N N N N
Lol 7 Ll
« Canacol * Asociaciones publico-privadas * Proyectosalargo plazo * Equilibrio enlas operaciones « Culturaslocales
- Comunidades « Maximizacion delimpacto « Iniciativas sostenibles « Desarrollo social « Nuevas practicas sociales
« Estado * Sinasumir el papel del Estado + Rendicién de cuentas

Preservacion del patrimonio indigena

SASB EM-EP-210b1
CSA Estrategia para
todo el Grupo GRI 1115.2
SASB EM-EP-210b1
CSA Derechos humanos

a CSA Pueblos
nasy pres :
uraGRI1115.3 GRI
11171GRI1117.3 GRI 11174

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como los marcos juridicos y tratados mundiales consideran
como esenciales al respeto y la promocion de los derechos de las poblaciones indigenas. Reconocer y
honrar el significado cultural y espiritual que los pueblos indigenas tienen para el ambiente y sus tierras
es primordial. Para establecer relaciones duraderas y mutuamente beneficiosas con las comunidades
indigenas es fundamental generar confianza mediante el dialogo y entendimiento abiertos y sinceros.

Canacol respeta, protege y valora la diversidad étnica y cultural mediante la aplicacion de estandares y
practicas que facilitan lacomunicacion intercultural, la integridad econémica de los grupos indigenas y el

dialogo efectivo. Trabajamos proactivamente para mantener y fortalecer vinculos positivos, transparentes

y pertinentes con nuestros grupos de interés, con especial énfasis en las comunidades étnicas y
poblaciones indigenas. Nuestras operaciones se desarrollan en total alineacion con la legislacion
colombianay los acuerdos internacionales pertinentes.

() CANACOL
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2022

Social - Empoderando a
nuestra gente

Entre nuestras politicas y practicas figuran las siguientes:

- Politica Corporativa de Inversién Social: Describe las inversiones sociales
obligatorias y voluntarias, y asegura que su aplicacion concuerda con nuestras
iniciativas estratégicas y el desarrollo de infraestructuras, ademas de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH) y otras entidades.

« Protocolo del Comité de Inversion Social: Establece los procedimientos
parala aprobacion de proyectos de inversion social como parte del Sistema de
Gobierno Corporativo.

« Protocolo de compromiso intercultural y consulta previa: Determina los
procedimientos para mantener una comunicacion adecuada y la consulta
previa conlas comunidades étnicas, respetar la diversidad y garantizar la
preservacion cultural.

« Adenda sobre responsabilidad social y consulta previa: establece
las directrices que deben seguir nuestros contratistas y subcontratistas para
minimizar los riesgos sociales y fortalecer las relaciones.

« Sistema de indicadores de gestion: Mide los resultados de los proyectos
ejecutados, asi como suimpacto social y ambiental a corto, medio y largo plazo
para cada categoria de inversion social.

« Estudios arqueologicos y planes de gestion: Canacol se compromete

con la preservacion del patrimonio de las comunidades indigenas. En nuestra
planificaciony ejecucion de actividades de obras civiles, realizamos, de ser
necesario, estudios arqueoldgicos y planes de gestion para minimizar o mitigar
cualquier perturbacion posible. En estos planes participan, tanto las autoridades
nacionales como los representantes de las comunidades locales, para
garantizar laidentificacion y preservacion de los yacimientos arqueologicos.
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Exito de los procesos de consulta

«En 2022, se llevaron a cabo 16 procesos de consulta previa conlas

comunidades locales para preparar cinco proyectos que comenzaran en 2023:

Fandango Norte, Area de Desarrollo F2, Gasoducto Jobo - Medellin, VMM 49 y
Porro Norte.

« Los tres procesos de evaluacion y consulta llevados a cabo el afio pasado
con las comunidades indigenas locales condujeron a la firma de tres acuerdos
en 2022. Estas iniciativas permitieron completar con éxito el estudio sismico
3D de Charango, que beneficio a las tres comunidades implicadas: Chorillo, La
Esperanzay Becarpigar.

« Enel100% de nuestros centros operativos, aplicamos programas que implican
larealizacion de consultas y evaluaciones previas de los proyectos sociales
conlas comunidades y autoridades locales.

Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

f

Politica

 Actualizamos nuestra politica
corporativa de reubicacion de
comunidades indigenas y locales.

* Mejoramos 16 procesos de
consulta previa.

Programa nutricional a base de soya: éxito de la inversion social de Canacol

LLa contribucién de Canacol al Programa nutricional a base de soya (PNBS),

una entidad sin animo de lucro con mas de 18 anos de historia en Colombia es

un ejemplo destacado de nuestra estrategia de inversion social. El programa
proporciona suplementos nutricionales a base de soya a comunidades de bajos
ingresos con altos niveles de desnutricion. El programa cuenta ya con mas de 160

SBEM-EP-210a.3
-EP-210b1CSA

0 el Grupo

Elenfoque de inversion social de Canacolincluye varios
elementos con el fin de asegurar la sostenibilidad de la
inversion:
« Indagacion de lareceptividad y las oportunidades de
colaboracion de las comunidades involucradas.
« Adecuacion de los proyectos alas necesidades de la
comunidad.
« Medicion de los resultados de valor agregado.

a uraODS
ODS80DSH1
Pr

unidades instaladas en toda Colombia.

Social - Empoderando a
nuestra gente

Conciencia

« Sostuvimos 211 reuniones con
autoridades locales,
representantes del gobierno,
trabajadores publicos nacionales
y lideres comunitarios.

* Realizamos talleres y
presentaciones paradara
conocer nuestras operaciones.

Francisco Diaz

Director independiente

Una de las actividades que mas aprecio
y procuro en mi trayectoria profesional
y personal s mi cCompromiso con
lainversion social, para retribuir a la
comunidad.

El Programa Nutricional a base de Soya
(PNBS) esta dirigido a comunidades
desfavorecidas y desnutridas de

() CANACOL
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Colombia. Este programa cuenta con
sistemas autosostenibles enlos que el
85% de lo que se produce es consumido
por los beneficiarios, mientras que el 15%
restante se vende a la comunidad. Los
ingresos de la venta financian a su vez
las materias primas para proaducir Ios
siguientes lotes de producto.

La generosa donacion de Canacol de
cuatro nuevas unidades al PNBS que
sirven a 1200 beneficiarios cada dia

me llena de satisfaccion. Durante 2022,
estas unidades sirvieron mas de 100000
comidas y aumentaran a 350000 en
2023.

Evaluacion

* 15 comunidades indigenas
comprometidas.

* Realizamos un consejo
comunitario.

» Adelantamos cuatro proyectos
en comunidades indigenas.

En 2022, Canacol ayudo ainstalar
cuatro nuevas unidades de PNBS:

« ereda Barroblanco, Unién-Sucre

« Vereda Guamas - Pueblo Nuevo -
Cordoba

« Vereda Troha Persinana San
Marcos-Sucre

« Vereda Bocanegra LLa Union- Sucre

Mas de 60 miembros de la comunidad
recibieron capacitacion sobre el
funcionamiento de las unidades de
productos de panaderia y suplementos
nutricionales a base de soya. En
diciembre de 2022, se sirvieronmas de
100.000 comidas a 1.200 beneficiarios;
el 75% de los beneficiarios eran nifios,
el 25% personas mayoresy el 25%
muijeres adultas. Se estima que en
2023 el programa se ampliara a mas de
350.000 comidas servidas.
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Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a
energéticomas limpio nuestra gente

Mujeres lideres y emprendedoras: El programa de
Canacol para mujeres en comunidades rurales

Para mejorar el bienestar y la posicion econdmica de las

mujeres de nuestras comunidades rurales, Canacolimplemento Activar la SelEREEr
un programa de liderazgo y emprendimiento en convenio emprggdde%ores e'?nsp'?giiﬁ'.é?ss
conla Escuela de Emprendedores de Quebec (EEQ), una existentes
organizacion sin animo de lucro con actividades en Canaday /
Ameérica Latina. El programa incluye capacitaciony apoyo a
emprendimientos socioeconomicos liderados o iniciados por Programa
muijeres residentes en zonas rurales de los municipios de San -
;l‘h‘ H HQ\L\‘ i“mm ; “"““ Marcos, LaUniény Caimito, en el departamento de Sucre, y de de Ilder.azgo
GRII74 ~ los municipios de Sahagun y Pueblo Nuevo, en el departamento para mu Jeres
de Cordoba.
delas zonas
Este programa tiene como finalidad mejorar la calidad de vida ru ra|e S
en nuestras comunidades locales, mediante el abordaje de
uno de los componentes mas vulnerables de la sociedad: las .
muijeres. El empoderamiento de lamujer impulsa economias Proporcionar ol
prosperas, estimula la productividad y el crecimiento. e”;%ff:é‘g'ses emprendedoras
sociales
En este proyecto se incluyeron dos grupos de mujeres:
« 27 emprendedoras
« 17 lideres comunitarias
Ambos grupos recibieron capacitacion hibrida y personalizada Participantes en el Programa de Muijeres
(enlineay presencial) de instructores de la EEQ-Canacol, Lideres y Emprendedoras por ventas totales
con el objetivo de mejorar las competencias comerciales y
blandas. Los temas de capacitacion comercial incluyeron Tmilon-3milones$  —"15%
practicas basicas de contabilidad, presenciay marketing en 0%
las redes sociales y preparacion de planes de negocio basicos. 500000-1milon$ 4%_ 40%
LLa capacitacion en habilidades sociales incluia comunicacion, 20%
creacion de redes, negociacion, resiliencia y otros temas 100.000-500.000$ _30%
importantes para mejorar las iniciativas empresariales de los 59
participantes en el programa. Menosde100000$  ERROC 66%
2021 m 2022
e CA;IQ!QCOL

Reporte Integrado ASG 2022



Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a Gobierno corporativo - Un negocio
energético mas limpio nuestra gente transparente y ético

Resultados del Programa de Mujeres Lideres y Emprendedoras de CANACOL-
EEQ

« Todas las participantes se percataron de laimportancia del tema de géneroy
lo consideraron un elemento fundamental de la capacitacion de la mujer. Ahora
se visualizan a simismas como agentes de cambio de sus comunidades.

- Las lideres adquirieron conocimientos que incluian conceptos y estilos de
liderazgo, toma de decisiones, modelos de asociaciony acceso al crédito con
el proposito de fomentar el comercio justo y las asociaciones productivas.

« Las emprendedoras adquirieron las competencias personales, empresariales
y de gestion necesarias para iniciar o potenciar sus empresas, reconocer sus
limitaciones, buscar ayuda, fijar objetivos y ejecutar un plan de accion, entre
otras.

« Elvolumen de ventas totales de sus empresas crecio en todos los casos.

Cuidamos nuestra cadena de suministro Abastecimiento Etica Desarrollolocal

SASBEM-EP-210b1CSA LLa cadenade suministro paralas empresas de petréleoy gas » 93,4% de todos los bienesy * Proceso de evaluacion ASG » Censode proveedores.

Gestiéndelacadenade . I L .. .
es un elemento clave de nuestros objetivos de sostenibilidad, servicios sonadquiridos a implantado en2022.

suministro CSA Integracion . . .
delos ASGen a estrategia yaqueimplica el ciclo de vida completo de nuestros e S

de gestiondelacadenade L, o, L « Implantacion del Codigo de « Programas de capacitacion.
suministro GRI 30841 GRI productos, desde la extraccion hasta la eliminacion/reciclaje. « Seguimiento de nuestros Conducta para Proveedores.
é%?ﬁgi' 08 GRIM23 En Canacol consideramos que nuestra cadena de valor es proveedores.

una de nuestras mayores oportunidades para ser agentes
positivos de cambio para Colombia. Nos enorgullece
informar que, en 2022, el 93,4% de los bienes y servicios se
adquirieron a nivellocal, regional o nacional.

« Estimulo econémico nacional
de 200,4 millones de dolares.

Nicolas Medina Lopez

Coordinador de la cadena de abastecimiento

Soy Especialista en Finanzas y Servicios La cadena de abastecimiento de Canacol  valor de nuestras operaciones. y colombianos, de diferentes etnias y
de Gestion Financiera. Empecé a trabajar  esta compuesta por una variedad de Soy una persona muy visual y amable, diversas culturas y niveles de educacion
en Canacol en 2018 como Especialista proveedores con sede en Colombia y que aprecia y cuida las relaciones y experiencia. Me enorgullece represen-
en cadena de abastecimiento y ahora Canada. Adquirimos nuestros servicios humanas. Esto me ha ayudado enmi tar a Canacol y crear oportunidades
soy el Coordinador de la cadena y bienes localmente en Colombia, funcion con los proveedores de nuestra beneficiosas para todos con nuestra
de abastecimiento, a cargo de 724 totalizando compras por 97.3%. Mi cadena de valor. Canacol es unaempresa  cadena de valor.
proveedores directos, 36 de los cuales equipo y yo aplicamos las directrices que se preocupa por la inclusion, lo que
los consideramos criticos para nuestras corporativas de diversidad de Canacol facilita mi funcion, porque trabajamos con
operaciones. alos proveedores de toda la cadena de proveedores y contratistas canadienses
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Cadigo de conducta de la cadena de suministro

de Canacol

onductz Nuestro Codigo de Conductay Etica para Contratistas y
Proveedores se basa en los siguientes principios:

« Respeto alos derechos humanos.
«Integridad.

« Transparencia y legalidad.

« Salud y seguridad en el trabajo.

« Estandares ambientales.

« Confidencialidad y proteccion de los datos.
« Directrices para regalos y atenciones.

« Procedimientos para notificar infracciones del codigo.

Crear valor
compartido para
todas las partes

interesadas
Promover relaciones
Mejorar la gestion mutuamente
contractual para beneficiosas conmas

proveedores locales
enlas operaciones de

promover el valor

Canacol
" ) Fortalecer
Mitigar riesgos el espiritu
contractuales

empresarial local

Incorporar la
gestion de riesgos
alasiniciativas de
innovacion

Estructura organizacional
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Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Social - Empoderando a
nuestra gente

Nuestra estrategia de gestion de la cadena de suministro

UNGC Principios 1-10

La estrategia de la cadena de suministro de Canacol esta disefiada para beneficiar alaempresay a

los grupos de interés, y alinearse con los mas altos estandares ASG. Los procesos de evaluaciony
seleccion de proveedores de Canacol siguen los requisitos de la norma ISO 14001, asi como en nuestro
Plan de Calidad Ambiental. Los proveedores deben declarar sus planes para hacer frente a posibles
riesgos ambientales e impactos sociales con planes de contingencia, programas, procedimientos y
certificaciones. Los requisitos se detallan en clausulas contractuales que se supervisany actualizan
anualmente. En 2022, se integraron criterios ASG adicionales en nuestros procesos de selecciony

evaluacion de proveedores. Estos criterios incluyen:

* Reportes trimestrales y anuales de las metas para los indices de Incidentes de Pérdida de Tiempo

(IIPT) e Incidentes Registrables Totales (IIRT).

« No violacion de los objetivos de la politica de derechos humanos y adhesion al Cédigo de Eticay

Conducta Empresarial de Canacol.

« Iniciativas de promocion de la DEI, laigualdad de género y la comunicacion de datos y estadisticas

sobre ladiversidad de género

» Aspectos de gobierno corporativo como la estrategia de sostenibilidad, los indicadores clave de
desemperio (KPI), las métricas de riesgo, el sistema de gestion de riesgos, el cumplimiento de ASG

y laestructura organizativa.

Canacol valoralas relaciones transparentes y de
colaboracion con nuestros proveedores, contratistas

y prestadores de servicios. Aseguramos relaciones de
confianza en nuestra cadena de valor mediante un riguroso
proceso de seleccion de licitadores, para comprobar que
cumplen nuestras normas y requisitos. Nuestro proceso de
evaluacion de contratistas y proveedores abarca aspectos
técnicos, comerciales, de salud y seguridad, ambientales, de
calidady de gobernanza.

La seleccion de nuestros contratistas y proveedores
descansaen larelacion entre el alcance de su actividad
con nuestro mapa de criticidad. Asignamos nuestras
actividades a cuatro niveles de criticidad: estratégico,
tactico, transaccional y rutinario.

Evaluacion y conformidad de nuestra cadena de valor con los criterios ASG

Nuestros proveedores

Estratégico

Tactico

Transaccional

Rutinario


https://canacolenergy.com/site/assets/files/3758/suppliers_code_of_conduct_es.pdf
https://canacolenergy.com/site/assets/files/3758/suppliers_code_of_conduct_es.pdf

Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a
energéticomas limpio nuestra gente

Los proveedores de alto riesgo son fundamentales parala continuidad de los Proveedores Crl'tiCOS yhno CritiCOS
servicios de laempresay los contratistas de mano de obra intensiva. Realizan

actividades que podrian afectar significativamente nuestras operaciones, la salud

y la seguridad de nuestro personal o de la comunidad, el cumplimiento de los Estadisticas de proveedores 2020 2021 2022
derechos laborales y los requisitos ambientales, con riesgo de violaciones de los

derechos humanos que podrian dafar nuestra reputacion. Niimero de proveedores de nivel . proveedores alos

que se comproé durante el afio 597 667 2
Para gestionar y controlar los riesgos de sostenibilidad en el caso de los
proveedores de alto riesgo, hemos implantado tres medidas de control clave: Numero de proveedores de nivel 1evaluados y clasificados
como criticos (clasificado como de alto riesgo)
» Programas de capacitacion: Canacol ofrece programas de mejora para

cerrar brechas en los conocimientos o procedimientos de los proveedores. Porcentaje de proveedores de nivel 1 evaluados y clasificados 235% 330% 497%

. = como criticos
« Evaluaciones de desempeiio: Proyecto por proyecto, evaluamos el
desempefio delos parametros ASG para detectar falencias e identificar . . .
. . Porcentaje de compras a proveedores criticos de nivel 1 58% 64,7% 71.3%
oportunidades de mejora.
« Reuniones de Gestion de la Calidad del Servicio (SQM, por sus siglas en . . .,
. . .. - - - Porcentaje de proveedores de nivel 1evaluados y clasificados 3% 13% 0%
inglés): Los proveedores participan enrevisiones periddicas de su desemperio. comonocriticos 3% 3% o
36 de nuestros proveedores estan clasificados como Numero de proveedores paralos que se han realizado o3 a1 36
. . e evaluaciones de riesgos
estratégicos/criticos.
o o
EI71 ’3 %o de nuestras compras sona proveedores criticos Numero de proveedores de nivel 1evaluados y clasificados como
de primer nive|_ dealto riesgo por cuestiones sociales (practicas Iabora]es, . 1" o0 36
comunidades, proveedores, derechos humanos), medioambientales,
de conducta ética o de transparencia.
Numero de proveedores de alto riesgo (proveedores indirectos) 0 0 0
Compras a proveedores de primer nivel (proveedores directos) 100% 100% 100%
Compras a otros proveedores criticos (proveedores indirectos) 0% 0% 0%

En 2022, el 100% de los licitadores y nuevos proveedores de
Canacol fueron evaluados y seleccionados teniendo en cuenta altos
estandares en el desempeno ASG.
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Contratistas evaluados segun

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Contratistas evaluados
segun criterios ASG (social)

criterios ASG (ambiente)
Licitadores evaluados en Nuevos licitadores Porcentaje de nuevos
aspectos ambientales evaluadosen licitadores evaluados y
aspectos ambientales seleccionados en aspectos
ambientales
138 100% 100%
93
25
13
2021 2022 2021 2022 2021 2022
« , ENERGY

Reporte Integrado ASG 2022

Numero de nuevos Porcentaje de nuevos
contratistas evaluados contratistas evaluados
segun criterios sociales segun criterios sociales

4 100%
0 0
2021 2022 2021 2022

Contratistas evaluados segun
normas de calidad

Numero de licitadores evaluados
por normas de calidad

165

0

2021 2022

Social - Empoderando a
nuestra gente

Numero de contratistas evaluados
por criterios sociales, 2020 - 2022

2022 | 15

2021 26

2020 23

Contratistas evaluados segun

gobierno corporativo
Numero de contratistas Porcentaje de contratistas
evaluados y seleccionados evaluados y seleccionados
724 100%
81%
379
2021 2022 2021 2022

Los criterios de gobierno corporativo considerados fueron el cumplimiento de las normas AML y ATF/
WMD, que tienen que ver con lalucha contra lalegitimacion de capitales, la financiacion del terrorismo
ylasarmas e destruccion masiva.
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Asignacion para compras (en millones de dolares)

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

2020 % 2021 % 2022 %
Local $30 1,6% $115 7.2% $120 5,6%
Regional $1,6 0,9% $21 1,3% $09 0,4%
Nacional $168,1 90,9% $1375 86,5% $187,5 87,4%
Internacional $123 6,6% $78 4,9% $14,1 6,6%
Total $185,0 100% $158,9 100% $2145 100%

Nuestro modelo de riesgo de la cadena de suministroy

el programa de gestion del desempenio

CSA Transparencia e
informacion GRI1110.8 GRI
1123 GRI11109

Canacol disefi¢ un programa para supervisar el desempefio
de proveedores y contratistas, identificar oportunidades

de mejoray velar tanto por el desempeno como por

las relaciones a largo plazo con nuestros proveedores
estratégicos.

Programa de desarrollo de proveedores y contratistas
locales

Nuestro compromiso con nuestras comunidades locales
paraaumentar suacceso a la prosperidad descansa en tres
pilares: brindar oportunidades de empleo, ofrecer bienes y
Servicios, y proporcionar inversion social.

» Censo de proveedores: Canacol realiza un censo
anual de proveedores locales e implementa un plan
de desarrollo para mejorar su participacion en nuestras
operaciones y actividades relacionadas. En 2022,
realizamos este censo en colaboracion con socios
expertos en todos los municipios de nuestras zonas de
operacion.

() CANACOL
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- Socializacion de la estrategia ASG quinquenal de Canacol: Se
realizan actividades de sensibilizacion sobre la estrategia ASG

de Canacol con todos los contratistas.

« Socializacion del Codigo de Eticay Conducta para

Contratistas y Proveedores: En 2022 se realizaron campanas
de sensibilizacion sobre nuestro codigo de ética y conducta
para contratistas, proveedores y prestadores de servicios.

« Cursos internos sobre gestion de contratos: En 2022,

continuamos con el programa de capacitacion para nuestros
gestores de contratos. Este programa de capacitacion

esta disefiado para estandarizar, refrescar y actualizar las
competencias de gestion de contratos de los empleados

de Canacol, de modo que sus habilidades, informaciény
comunicacion contribuyan con el desarrollo de las relaciones
y el éxito en todas las fases del contrato. En 2022, el 100% de
los gestores de contratos recibieron capacitacion en nuestro
Programa de gestion de contratos.

 Programa de capacitacion para proveedores: Incluimos t
temas en tres areas principales de interés mutuo: ASG, salud y

seguridad.

Social - Empoderando a
nuestra gente

Animamos y exigimos, a todos nuestros
proveedores, gue cumplan las normas mas estrictas
en materia de derechos humanos. Con este objetivo,
hemos incluido elementos clave en el Codigo de
Eticay Conducta para Proveedores de Canacol:

- Normas ambientales para los procesos,
productos y/o servicios de los proveedores.

« Condiciones laborales (pago de salarios, horas
de trabajo o despido).

- Requisitos de salud y seguridad en el trabajo.

- Prohibicion del trabajo infantil.

« Derechos humanos fundamentales, libertad de
asociaciony requisitos de los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

« Etica empresarial y prohibicion de practicas
anticompetitivas y corruptas.

- Politicas de contratacion sostenible que
los proveedores deben seguir con sus
subcontratistas.
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Proveedoresy contratistas por zona geografica
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Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

60

Social - Empoderando a
nuestra gente

En 2022, celebramos 42 reuniones SQM con proveedores

estratégicos.
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Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Contribuyendo con los ODS

Canacol se esfuerza por crear un entorno de trabajo que garantice que todo
el mundo esté motivado, seguro y contribuya activamente conlos ODS. 2257V 2iobicon Esrateoa

paratc

bdo

Social - Empoderando a
nuestra gente
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Adaptamos nuestros objetivos
y nuestra estrategia en materia
de ASG ala Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.

En 2022

Canacol se convierte en
miembro de IPIECA.

Actualizamosnuestra
estrategia paralos ODS.

Fomentamos el uso dellenguaje
inclusivo entre nuestros contratistas
y proveedores mediante una nueva
guialinguistica.

Lanzamos de una plataforma
de comunicacion colaborativa
“Conexion Canacol’, parala
co-creacion de contenidos.

Ambicionamos ser colaboradores estratégicos en el éxito de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030
de las Naciones Unidas. Focalizamos nuestros esfuerzos en la transicion de la matriz energética de
Colombia. Trabajamos para garantizar justicia, equidad y eficiencia en el suministro de gas natural a
millones de colombianos, al tiempo que preservamos la autosuficiencia energética del pais. Estamos
comprometidos con la satisfaccion de la creciente demanda de energia, asi como con la reduccion de
intensidad de nuestras emisiones de CO,, la disminucion de los residuos liquidos y solidos, la mejora de
la calidad del aire y la contribucion al desarrollo, bienestar y prosperidad de nuestros empleados, de las
comunidades vecinas y del pais.

Nuestras metas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030

« Mantener nuestra posicién como el mayor productor independiente de gas en Colombia, crecer del
20-25% de cuota de mercado al 30-35%, producir 330 MMcf/d en ventas de gas parafines de 2024.

» Promover proyectos estratégicos que alineen nuestras actividades con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas y apoyen nuestros planes de crecimiento de la produccion.

« Mantener y mejorar nuestro liderazgo en intensidad de emisiones de carbono por unidad de
produccion.

« Mantener un alto nivel de calidad enla construccion y explotacion de nuestros pozos e instalaciones.

« Priorizar la ausencia de accidentes ambientales y operativos.

El General Reporting Institute (GRI), siguiendo las directrices del Global Sustainability Standards Board
(GSSB), establece normas mundialmente aceptadas para la elaboracion de informes de sostenibilidad, que
hemos seguido enla produccion de este informe. Para el sector del petréleoy el gas, las acciones pertinentes
paraavanzarenlos ODS, publicadas por el GRIy la Hoja de Ruta de la IPIECA para la Sostenibilidad, han
guiado nuestro propio mapeo de temas clave en nuestra estrategia de sostenibilidad. Nos enorgullece
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compartir en este informe 2022 una tabla que resume y destaca la correspondencia de nuestros objetivos
estratégicos de sostenibilidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Incrementar la comunicacion para reducir posibles sesgos y
avanzar en huestro compromiso con la sostenibilidad

En Canacol promovemos unambiente de trabajo incluyente, equitativo y diverso, en el que todas las
personas que forman parte de nuestro equipo se sientan comodas y respetadas. Sabemos que, utilizando un
lenguaje incluyente en nuestra comunicacion, podemos reforzar nuestras narrativas y promover una cultura
organizacional que fomente lainclusion sin prejuicios de raza, religion, orientacion sexual, afiliacion politica

o condicion de discapacidad. Con estos objetivos, desarrollamos y compartimos una guia de lenguaje
inclusivo con nuestros colaboradores, proveedores y contratistas, proporcionando herramientas y ejiemplos
de como utilizar un lenguaje que promueva lainclusion en su trabajo diario. De esta manera, buscamos
promover una cultura de tolerancia y respeto a las diferencias con todas las partes involucradas en nuestra
cadenade valor.

Encuanto ala gestion de nuestras comunicaciones internas, Canacol prepard y distribuyd mas de 1.000
piezas informativas, asegurandose de que todos los contenidos e imagenes estuvieran libres de prejuicios
de género, lenguaje sexista y discriminacion. Continuamos nuestra transformacion con la nueva intranet
“Conexion Canacol’, una plataforma sencilla de conexion para nuestros colaboradores. Esta herramienta
integrainformacion corporativa, contenidos, noticias relevantes, acceso a plataformas, eventos y otros
recursos en un solo lugar, promoviendo la autogestion y la comunicacion participativa. Asimismo, hemos
posicionado nuestro boletin digital ‘“Momento Canacol”, como un nuevo canal de comunicacion internaenel
que los colaboradores participan activamente en la creacién de contenidos. Con ello, se crean espacios para
el reconocimiento mutuo, la creacion de relaciones y la visibilidad de las diferentes areas.
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Ambiental - Un futuro Social - Empoderando a Gobierno corporativo - Un negocio
energético mas limpio nuestra gente transparente y ético

Estrategia de sostenibilidad de Canacol mapeada los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas

12 2 e g EDUCACION [ AGUALIPIA TRABAI DEGENTE INOUSTRIA, 10 [ 1q cumossy 12 fmeion 49 s 1B 15 = 16 Pt 17 uashn
DELA POBREZA CER0 VBENESTAR DECALIAD DEGENERD VSANEAMENTO YCRECIMENTD IINOVACION E oesicunoanes | W comunnaoes VCONSUMO PORELCLMA SUBMARINA DEECOSISTENAS EMSTTUCIONES LOGRAR
ECONOMICO. INFRAESTRUCTURA ‘SOSTENIBLES RESPONSABLES SOILIDAS. L0S OBJETIVOS.

TRERRESTRES

ODS1 ODS2 ODS3 ODS4 ODS5 ODS6 ODS7 ODS8 ODS9 ODS10 ODS11 ODS12 ODS13 ODS14 ODS15 ODS16 ODS17

Prevenir y controlar los impactos directos, indirectos, reales y potenciales

Derechos humanos  Sobre los derechos humanos (especialmente de los empleados y las ° ® ) ) ) ® [ o
comunidades vecinas), supervisar alos proveedores (incluidos los de
seguridad fisica) y aplicar mecanismos de reclamaciony reparacion.

Gestiondeltalento  Atraer yretener elmejor talento humano mediante retribuciones y

humanoy cultura beneficios competitivos, procesos de formacion que fomenten el liderazgo ° ° PY ° PY
organizativa y eldesarrollo, y una cultura organizativa basada en el respeto alos
derechos humanos.

Diversidad, equidad Creacion de condiciones de trabajo inclusivas, igualitarias y equitativas en

. L . . [ [ [} [ ]
einclusion las que todas las personas se sientan respetadas y valoradas.
Seguridad industrial  Enfoque preventivo para gestionar la seguridad industrial y la salud fisica y ° ° ° ° °
y salud ocupacional mental de empleadosy contratistas.
Emisiones, residuos  Ajinear nuestras operaciones con politicas de cero residuos, economia ° A A o
liquidos y sélidos circular y proteccion/preservacion del medio ambiente.
Garantizar que nuestras operaciones preserveny protejan el medio
Practlgas ambiente, tengan en cuenta la adaptacion al cambio climatico e incorporen ° ) ° ) ) ) ®
operativas las mejores practicas relacionadas con la minimizacion de residuos y el
aumento del reciclaje, la reutilizacion y el reaprovechamiento de recursos.
Gestionsostenible  Fortalecer a nuestros proveedores mediante el establecimiento de
delacadenade elevadas normas medioambientales, sociales, de gobierno corporativo y ° ° °
suministro de calidad, al iempo que desarrollamos sus capacidades.
Desarrollo Contratar mano de obra, realizar comprasy ejecutar proyectos de ° PY PY PY
local inversién social en las regiones donde operamos.
Relaciones conlas Promover relaciones oportunas y asertivas basadas en el respeto alos
comunidadesy derechos humanos, la transparencia y el cumplimiento; generar confianza ° ° ° PY ° °
las autoridades mutuay poner en marchainiciativas positivas alineadas con los planes de
locales desarrollolocal y regional.

Etica, cumplimiento  Tomar decisiones basadas en la legalidad, el comportamiento éticoy el
y transparencia cumplimiento corporativo para prevenir cualquier forma de corrupciony () [ [
asumir responsabilidades.

Promover la participacion de los érganos de gobiernoy la alta direccion en
Gobierno corporativo |as decisiones relacionadas con nuestra Estrategia ESG convistas a

y gestionintegral alinearla con las expectativas del mercado y la gestion de riesgos conun
deriesgos enfoque preventivo. Estoincluye, entre otros, la reduccion de accidentes de ® L L
altoimpacto, emergencias con efectos ambientales y sociales, y riesgos de
ciberseguridad.
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Gobierno Corporativo

Un negocio
transparente
yetico ——

Etica, integridad y gestién empresaria



Ambiental - Un futuro Social- Empoderandoa Gobierno Corporativo - Un negocio
energético mas limpio nuestragente transparente y ético

Liderazgo

Nuestras practicas de gobierno corporativo

SALUD
YBIENESTAR

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES POREL CLIMA LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

. s e CSA Eficacia de la Junta Directiva; CSA No ejecutivo; Presidente/
gUIan ﬂueStrO eXIJ[O Director principal GRI102-38; CSA 1115
Creamos planes de bonificacion anual basados en Actualizamos los incentivos para Ejecutivos Establecimos metas en cuanto ala diversidad
metas corporativas e individuales especificas. mediante la Clausula de recuperacion. de género parala composicion de nuestra
Junta Directiva.
E n 2022 Vinculamos la remuneracion de los ejecutivos Actualizamos nuestra Politica de Propiedad de
(Unidades de Acciones de Desempefio, PSU, Acciones paramiembros de la Junta Directivay
por su siglaeninglés) amétricas de desempeno nuestro personal de nivel ejecutivo.
multianuales.
En 2022, la Junta Directiva de Canacol Excelenciaen goblerno corporatlvo
ejecuto con éxito suagenda, com- El sistema de gobierno de Canacol supervisa el desemperfo de laempresa, . Los miembros de la Junta Directiva son elegidos o reelegidos anualmente.
pletando hitos significativos de las garantiza nuestro cumplimiento de las normativas existentes y facilita la oportuna . Tenemos una politica de votacion por mayoria para el proceso de eleccion de
estrategias ASG y de descarbonizacion  tomade decisiones y la divulgacion transparente de la informacion. Esto genera directores.
delacompania. Los logros incluyeron valor, mejora la competitividad y la sostenibilidad, y salvaguarda los intereses de + Tenemos una Politica de Jubilacion de directores.
la puestaenmarcha de la primera fase nuestros accionistas y partes interesadas. Nuestras practicas y politicas de gobierno * Hemos establecido y perfeccionado nuestros procesos de evaluacion y
de nuestra estrategia ASG 2021-2026, corporativo cumplen con las normas de Canadian Securities Administrators-CSA, * sucesion del presidente ejecutivo.
la alineacion de nuestro abastecimiento  relativas alos comités de auditoria y a la certificacion de lainformacion financiera. + Nuestro Comité de Auditoria, nuestro Comité de Compensacion y nuestro
conlas mejores practicasen ASGy el El Comité de Gobierno Corporativo y Nominacion de laempresa se encarga de + Comité de Gobierno Corporativo y Nominacion estan compuestos ensu
desarrollo de una estrategia de diversi- mantener un gobierno corporativo sobresaliente. totalidad por miembros independientes de la Junta Directiva.
dad, equidad e inclusion (DEI). + Elpromedio de asistencia de los miembros de nuestra Junta Directiva fue del
975% en 2022.
La Junta Directiva de Canacol respeta - LaJunta Directiva funciona como un sistema de un nivel dirigido por un
y promueve las practicas de gobierno presidente independiente.
corporativo proporcionando un marco - Tenemos una Declaracion de Independencia de la Junta Directiva.
solido para alcanzar los objetivos + LaJunta Directiva ha activado una Politica de Diversidad enla Junta.
empresariales y las metas ASG. Para - E188% de los miembros de nuestra Junta Directiva son independientes.
optimizar nuestros logros en las éreas * Los miembros de nuestra Junta Directiva poseen una amplia experienciaenla
de finanzas, ambiente, sociedad y industria del petroleoy gas.
gobernanza, lajunta directivay la alta * Realizamos evaluaciones periodicas para valorar la eficacia de nuestra Junta
direccion han establecido metasy Directivay su alineacion con los intereses a largo plazo de nuestros accionistas.
directrices medibles, asicomo también - Llevamos a cabo tanto evaluaciones independientes como autoevaluaciones
mecanismos de control eficaces. del desempeno de la Junta Directiva. La evaluacion independiente mas reciente

se completd en mayo de 2023.
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Junta Directiva de Canacol
Perfil de la Junta Directiva
Experienciay conocimientos clave
. Elpromedio de permanencia en el cargo de los
actuales miembros de la Junta Directiva es de 8’1 Miembro de la Director Edad Ind dient Conocimiento Fi Gestion Direccion Gobierno Mercados c .. Conocimientos
anos. Junta Directiva desde a ndependiente el sector inanzas deriesgos /CEO corporativo  de capitales ompensacion tecnolégicos
. Elrango de edad de los miembros de la Junta Michael Hibberd 2008 67 Si ° ° ° ° ° ° °
D!rectlva esta Qntre ?’9 y 67 afios. _ Ariel Merenstein 2020 39 si ° ° ° ° °
. Cinco de los siete miembros de la Junta tienen
. . ., E Charle Gamba 2008 58 No ® ® () ® ° ® ®
experiencia en gestion de riesgos.
. Uno de los miembros tiene amplia experiencia en DavidWinter 2000 65 S © © © ©
tecnologias de lainformaciony ciberseguridad. Francisco Diaz 2015 61 Si ° ° ° ° °
: EmItImOS anualmente un AV|S(') qe Asla’mblea y Gonzalo Fernandez-Tinoco 2018 60 Si [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [
Circular Informativa de la Administracién parala
Junta General Anual de Accionistas de Canacol, Juan Argento 202 o o ¢ N ¢ ¢
y lo publicamos enlinea. Gustavo Gattass 2023 47 Si [ ) [ ] [ ] ® [
Comités que dirigen el éxito Comités Responsabilidades
. Gestion deriesgos.
Comité de Auditoria . Rgvisién dg laintegridad de los procesos de informacion financiera (interna y externa).
- Ciberseguridad.
. : + Cumplimiento del controlinterno.
Junta Directiva s iy
I T T T T - Apoyo especializado por parte de consultores externos.
l l l 1 1 * Incentivos para los Ejecutivos mediante la Politica de Recuperacion.
* Politica de Propiedad de Acciones para miembros de la Junta Directiva y directivos ejecutivos.
Comitéde Comité de Comité de Comité de Comité Comitéde . Politica de Propiedad de Acciones para no Ejecutivos.
Auditoria Gobierno Corporativo Compensacién Reservas ASG Compensacion - Incentivos anuales a corto plazoy ajustes salariales.
y Nominacion - Asignacion de plan de Unidades de Acciones Restringidas (UAR), Unidades de Acciones Diferidas (DSU, por su siglaen
inglés) y Unidades de Acciones de Desemperio (PSU, por su sigla eninglés).
- Planificacion de la sucesion.
- Diversidad, equidad e inclusion.
Comité de Gobierno Eesle mpz?nc&dlez DIgJutn talg wec;wa.
Corporativo valugcion del Director Ejecutivo.
yNominacién - Diversidad de la Junta Directiva.
+ Politica Anticobertura.
m Perfil etnografico - Nominacién de los miembros de la Junta Directiva.
+35-49:2 . Blancos: 375% .0-4afios:3 Comité de + Supervision de las reservas de hidrocarburos y los resultados de operacion de laempresa.
o Reservas - Cumplimiento de las normativas.
*50-59:2 * Latino:625% < 5-9afos: 2 ,
* Estrategia ASG.
+60-69:4 *10-14 afios: 3 - Di i0
Comité ESG Divulgacién ASG.
- Saludy seguridad.
- Sostenibilidad.
- Gobernanza climatica.
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Nuestro Comité ASG

Nuestro Comité ASG esta conformado por cuatro directores independientes, que
son nombrados por la Junta Directiva. El Comité se retine trimestralmente y su
Presidente esta disponible en la Junta General Anual de la compania, para atender
y responder, de manera directa, las preocupaciones, inquietudes y preguntas de los
accionistas.

Las principales funciones y responsabilidades del Comité ASG son:

- Integrar la estrategia ASG enlos valores corporativos, el plan de negocio y los
objetivos anuales de Canacol para promover la responsabilidad, el cumplimiento
y una cultura de transparencia.

+ Revisary aprobar las politicas, planes y practicas de ASG.

 Garantizar que se emplean procedimientos adecuados para identificar y
gestionar los riesgos ASG.

* Supervisar los resultados ASG y la evolucion de la normativa, los estandares y
las mejores practicas para asegurar la alineaciony el cumplimiento.

* Revisar y aprobar las cualificaciones, las declaraciones de independencia, los
compromisos, laremuneraciony el desempefno de los terceros seleccionados
para la verificacion del Informe Integrado ASG.

+ Revisary aprobar el Informe Integrado ASG anual de Canacol.

ElComité ASG revisa la estrategiay el progreso de las actividades de ASG de
Canacol anualmente. En caso de cambios en el entorno empresarial, social o

legislativo, el Comité actualiza la estrategia o enfoque de las actividades, para

asegurar el cumplimiento y la alineacion necesarias.

Aungue no tenemos representacion femenina en nuestra Junta Directiva, nos
hemos comprometido a alcanzar entre un10 %y un 20 % de representacion
femenina para finales de 2023y, con la ayuda de un consultor externo, estamos
participando activamente en el proceso de contratacion para identificar a las
candidatas apropiadas.
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Plan de compensacion para los ejecutivos

Los componentes de la compensacion para nuestros directivos son (a) salario base; (b) incentivos a corto plazo compuestos
por bonos en efectivo; e (c) incentivos a largo plazo consistentes en Unidades de Acciones Restringidas (UAR) y Unidades de
Acciones de Desemperfio (PSU). El programa esté disefiado para alinear la remuneracion alargo plazo de los ejecutivos con los
intereses de los accionistas, vincular el logro de los objetivos empresariales y los resultados financieros con la remuneracion, y
atraery retener a ejecutivos altamente calificados.

Laalineacion alargo plazo se consigue con una combinacion de PSUy UAR. Las PSU tienen una métrica de tres aflos y se
devengan al final del periodo de tres afios. Las UAR estan vinculadas a objetivos anuales corporativos e individuales y se
devengan en dos anos. Paramas informacion, consulte nuestro Aviso de Asambleay Circular Informativa de la Administracion
anual.

Laretribucion de nuestro Director Ejecutivo (CEO) esté estructurada con base en el rendimiento, vinculando una retribucion
variable amétricas de rendimiento especificas en cinco areas objetivo: Operativa, Contratos de Gas, Financiera, ASG y
Estrategia.

La compensacion de nuestros directivos en 2022

Los indicadores de desempenio (KPI, Key Performance Indicators por su sigla eninglés) para la remuneracion de los ejecutivos
en 2022 estan alineados con los objetivos de Canacol y fueron aprobados por la Junta Directiva. Hemos incluido un objetivo
vinculado ala puntuacion de sostenibilidad de la empresa con un factor de ponderacion del 10-20%.

Objetivos Niveles de pago

Ponderacion Umbral Objetivo  Alta Resultado Umbral Objetivo Alra Nivel de pago
Operativo
Reservas brutas
oP adicionales (BCF) 10-40% 110 130 153 12 50 100 150 50%
Finanzas
EBITDA (millones de $) 20-40% 185 210 230 214 50 100 150 110%
ASG
Puntuacion de sostenibilidad 10-20% 62 63 64 68 50 100 150 150%
Estratégico
Capacidad productiva
( 0-20% 202 230 240 230 50 100 150 100%
mmscf/d)
Gastos generalesy
administrativos (millones de $) 0-10% 32 29 27 28 50 100 150 125%
Financiacion 0-30% Discrecional 50 100 150 150%
Fusiones y adquisiciones/crecimiento  0-20% Discrecional 50 100 150 120%
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Relacion entre la compensacion del Director
Ejecutivoy el de la media de los empleados en
Canaday Colombia

Canacol es una empresa que cotiza en bolsa. Sus acciones ordinarias cotizan
enlaBolsade Toronto, la OTCQX en Estados Unidos y la Bolsa de Valores de
Colombia. Canacol tiene una politica obligatoria de propiedad de acciones para
sus funcionarios ejecutivos que les exige adquirir y mantener acciones ordinarias
equivalentes a dos veces su salario basico anual.

Posicion Nombre Salario base muiltiple

Director Ejecutivo Charle Gamba 3,3 x salario base

Media de los demas miembros RaviSharma, 1,4 x salario base

del Comité Ejecutivo que Jason Bednar,

poseen acciones Anthony Zaidi,

Tracy Whitmore
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Introduccion

Gestion deriesgo

En Canacol, la gestion eficaz del riesgo estimula el aprovechamiento de

Ambiental - Un futuro Social- Empoderandoa Gobierno Corporativo - Un negocio
energético mas limpio nuestragente transparente y ético

nuevas oportunidades y el Iogro de un crecimiento sostenible. GRI2-2;GRI304-3 - CSA 241 SASB EM-EP-160a1SASB EM-EP-210a.3; SASB EM-EP-540a.2; —/\/\/\Q m ﬁaéﬁ

Capacitamos al 100% de los empleados en
practicas de gestion de riesgos.

E n 2022 Incorporamos criterios de riesgo a nuestros
procesos de desarrollo y aprobacion de

proyectos.

3 SALUD TRABAJO DECENTE 11 CIUDADES Y

Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

CSA Gestién deriesgos y crisis; CSA Gobernanza del riesgo; CSA Cultura del riesgo

Incluimos la gestion de riesgos como KPI Supervisamos continuamente los riesgos de

paratodos los empleados. laempresa (Comité de Auditoria).

Publicamos en nuestro sitio web informacion Publicamos un primer informe anual sobre

actualizada sobre la gestion de riesgos. riesgos emergentes.

Gestion deriesgo

Mediante la identificacion y mitigacion proactiva de los riesgos, Canacol busca
minimizar los impactos negativos, salvaguardar a nuestras partesinteresadasy al
ambiente, al tiempo que potencia la creacion de valor alargo plazo. En Canacol,
revisamos anualmente los planes de gestion de riesgos, continuidad de negocio y
recuperacion de desastres, e incluimos formacion y simulacros de incidentes.

Gobernanza delriesgo

ElJunta Directivay sus Comités de Auditoria y ASG son responsables de supervisar
la gestion de riesgos. El Comité de Auditoria revisa las politicas y procesos para
identificar, evaluar y gestionar eficazmente los riesgos empresariales. La funcion de
gestion de riesgos se mantiene como una entidad independiente del negocio para
garantizar la objetividad y la eficacia.

Proceso de manejo de riesgos

Nuestra metodologia de gestion de riesgos se basa enlanorma SO 31000, que
comprende un proceso ciclico de cinco pasos. El proceso se gestiona, supervisa
y comunica cuidadosamente a las partes interesadas, y se centraen ellogro de
objetivos definidos mediante una toma de decisiones informada.

Continuamente evaluamos y actualizamos nuestro proceso tomando en cuenta las
lecciones aprendidas y otros mecanismos que nos permitan mejorar. Realizamos
revisiones periodicas de los riesgos en todas nuestras operaciones (en el campoy
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Registroy

Procesamiento reporte

Identificacion

enlas oficinas). Anualmente, identificamos y divulgamos los riesgos potenciales y llevamos a cabo auditorias internas y externas
de nuestro proceso de gestion de riesgos. Realizamos revisiones periddicas de los riesgos en todas nuestras operaciones (en
campoy en las oficinas). Anualmente, identificamos y divulgamos los riesgos potenciales y llevamos a cabo auditorias internas
y externas de nuestro proceso de gestion de riesgos.
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Riesgos emergentes

Nuestro marco de trabajo para la gestion de riesgos incluye la identificacion,
supervision y evaluacion periddicas de los riesgos emergentes, asi como el
desarrollo y aplicacion de estrategias de mitigacion adecuadas en caso de que sea
necesario.

Culturaderiesgo

En 2022, alcanzamos los siguientes hitos en cultura de riesgo:

- Capacitamos al 100% de los empleados en practicas de gestién de riesgos.

« Incorporamos criterios de riesgo a nuestros procesos de desarrollo y
aprobacion de proyectos.

- Incluimos la gestion de riesgos como KPI para todos los empleados.

- Actualizamos trimestralmente la gestion de riesgos en nuestro sitio web.

- Revisamos y evaluamos los riesgos potenciales que pueden afectar la
continuidad de nuestras actividades y operaciones.

- Implementamos un plan de trabajo multianual organizado por areas, de acuerdo
conlos riesgos identificados en nuestras prioridades ASG.

- Prioritizamos la identificacion y el tratamiento de los riesgos potenciales para
nuestras operaciones.

En 2022, Canacol emitio su primer reporte de riesgos
emergentes, el cual esta disponible en nuestro sitio web.
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Introduccion

Ciberseguridad

Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

Gobierno Corporativo - Un negocio
transparente y ético

Social- Empoderandoa
nuestragente

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

EDUCACION ENERGIA ASEQUIBLE
DE CALIDAD 'Y NO CONTAMINANTE

I_a C|bersegur|dad es CruC|a| para el CSA Seguridad de lainformacion/ciberseguridad y disponibilidad del sistema; ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
. . Lo CSA Gobernanza de la seguridad de lainformacion/ciberseguridad; CSA Medidas \éf_
CreC|m|en‘tO y el eX|tO de CanaCOl de seguridad; CSA Proceso e infragstructura. B, ; X~

Alineamos nuestras practicas conla
norma de seguridad de lainformacion ISO
|[EC 27001:2013.

E n 2 022 Realizamos revisiones y pruebas
preliminares para la segunda fase del plan
de recuperacion de desastres.

Realizamos ejercicios de hacking éticoy
acciones proactivas, campanas de phishing
y auditorias de credenciales.

Incluimos el Programa de Concientizacion
sobre Seguridad como componente de las
revisiones anuales del desempefio individual.

Impartimos formacion sobre cultura
informaticay ciberseguridad al 100%
delandéminay alos contratistas
criticos..

Incluimos la firma de aceptacion de la
Politica de Seguridad de la Informacion
en los procesos corporativos pertinentes
anuevos ingresos y actualizacion de los
empleados ennémina.

En Canacol realizamos esfuerzos e inversiones para mantener un entorno de Tecnologias de Informacion
y Tecnologias de Operaciones (Tl/TO) seguro; mantenemos los mas altos estandares de seguridad de la
informacion. Ademas, realizamos una revision exhaustiva y actualizamos nuestro plan de recuperacion de
desastres de 2022-2023, para cubrir los activos y procesos digitales. También hemos tomado medidas
para garantizar que todala infraestructura que respalda nuestras operaciones cumple con las normas de
seguridad del centro de datos.

Nuestros esfuerzos para garantizar el maximo nivel de ciberseguridad incluyen la formacion de los em-
pleados. Hemos integrado un Programa de Concientizacion sobre Seguridad en las revisiones anuales
del desempefio individual y hemos impartido formacion sobre cultura informatica y ciberseguridad a todo
el personaly alos contratistas criticos para nuestras operaciones. Para reforzar la concienciacion de los
empleados, en Canacol realizamos ejercicios proactivos de hacking ético, formaciones para prevenir el
“phishing” y campanas sobre auditorias de credenciales. Integramos la firma de aceptacion a nuestra
Politica de Seguridad de la Informacion enla vinculacion de los empleados a la empresa.

ElComité de Auditoria es el responsable de supervisar la seguridad de Ty recibe, periédicamente,
informacion sobre cuestiones de seguridad, incluyendo discusiones y profundizaciones formales en
topicos clave.

En Canacol, priorizamos la seguridad de nuestros datos, sistemas y procesos mediante un enfoque
proactivo que aprovecha la deteccion de amenazas en tiempo real, las evaluaciones de vulnerabilidades,
las herramientas de auditoria internay la tecnologia mas avanzada para prevenir ciberataques como
malware, ransomware y phishing. Nuestras practicas de seguridad estan alineadas con lanorma ISO
27001,y mantenemos una politica de tolerancia cero para cualquier comportamiento que viole nuestra
Politica de Seguridad de la Informacion.
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Enrespuestaala creciente frecuenciay sofisticacion de los ciberatagues, hemos desarrollado nuestro
Programa de Concientizacion sobre Seguridad para incluir formacion trimestral y médulos especificos
pararoles corporativos o procesos de mayor riesgo. También realizamos pruebas periddicas de hacking
ético y hacemos un seguimiento de cualquier vulnerabilidad identificada para mitigar las posibles
consecuencias para nuestra empresa. Ademas, colaboramos con nuestros proveedores para garantizar
un enfoque coordinado de la seguridad informatica.

En 2022, nuestros sistemas de gestion de la seguridad de la informacion se sometieron a auditorias
externasy andlisis de vulnerabilidades de terceros independientes, incluyendo ataques simulados de
piratas informaticos. No se han producido sucesos niincidentes de seguridad de la informacion que
hayan afectado negativamente a las personas, el ambiente o las operaciones de laempresa.
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Analisis, deteccion Herramientas Programade
yrespuesta antispam y antivirus Concientizacion
(technologias XDR) de Seguridad

Analisis y tratamiento Campanas anuales Publicacion de
de las vulnerabilidades de sensibilizacion temasde
Pruebas éticas de los sistemas sobre seguridad en
anti-hacking de informacién ciberseguridad nuestraintranet
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Nuestros sistemas de gestion de tecnologia y seguridad de la informacién estan alineados con ISO IEC 27001:2013

Carlos Eslava

GerentedelT

Como Gerente de IT, soy responsable de nuestros datos. Uno de los mayores
de supervisar las operaciones informati- retos que enfrentamos es seguir el ritmo
cas de laempresay garantizar que nues-  de los cambios tecnologicos.

fra tecnologia se ajuste a la estrategia de

laempresa. Esto significa conocer los avances
tecnologicos y adaptarnos rapidamente a

Esto incluye gestionar nuestra infraes- los cambios.

tructura informatica, implantar nuevas

tecnologias y garantizar la sequridad
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Me entusiasma el futuro, el analisis de
macrodatos, el aprendizaje automatico, la
automatizacion y el Internet de las cosas
(IoT), pues entre muchos otros adelantos,
seran fundamentales para ayudarnos

en la transicion hacia un futuro mas
sostenible.
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| 4
Et . . t . d d
| Y 4 u
est I o n e m resa r I a CSA Cobertura; CSA Corrupcion y soborno; CSA Practicas antimonopolio; CSA Notificacion
deinfracciones; CSA Infracciones ambientales; GRI 2-26; GRI 11.20.4; GRI1119.2; SASB EM-

EP-530a1,; CSA Codigos de conducta empresarial; UNGC Principio 10.

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION ‘I PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

En CanaCOl! eStamOS Seguros que tener una base Séllda de étlca e \%Fg ;831%20?5%(/0\5é;c?)/\\z[éEWZAOSWP)LiZE;mb\(mc) €1S0O 45001:2018 (seguridad y salud enel ‘;DE"R"EE'IAN‘I[I:ENTU xfsn"':]s"us’:gm Eéﬁs.ﬂ'lgij"“ tgg%‘l‘;}mvus
integridad es esencial para alcanzar el éxito en los negocios. tabelo) MIECAGOV 201,GOV-202,GOV-2G5,GOV-204.GOV-2A1 GOV 242, GOV 243 m O z_

No se reportaroninfracciones éticas. Capacitamos al 100% de nuestros proveedores en
nuestro Codigo de Conductay Etica para Proveedores.

E n 2 02 2 Capacitamos al 100% de los empleados Capacitamos al 100% de nuestros empleados en

ennuestro Cadigo de Eticay Conducta politicas anticorrupcion.

Empresarial.
MarCO ético Nuestras politicas de gobierno corporativo incluyen:

« Programa de Transparencia y Etica Empresarial

Canacol ha demostrado con orgullo su compromiso con la ciudadania corporativa « Sistema de Autogestion Integral de Prevencion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiamiento al
al convertirse en miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Nuestras Terrorismo y Financiamiento y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva - SAGRILAFT (Manual
practicas empresariales se ajustan alos 10 principios del Pacto en materia de SAGRILAFT)
derechos humanos, trabajo, ambiente y lucha contra la corrupcion. - Politica Corporativa Contra el Lavado de Dineroy la Financiacion del Terrorismo

- Politica de Denuncia de Irregularidades
« Politica Anticorrupcion
- Politica de Donaciones, Contribuciones y Patrocinios

J 1 En 2022, mantuvimos nuestro compromiso de promover el comportamiento ético y el cumplimiento de

L las normas de nuestra empresa mediante nuestros programas de capacitacion en el Codigos de Etica
r y Conducta Empresarial. Nos enorgullece informar que el 100% de nuestros empleados, contratistas y

proveedores completaron la capacitacion en el Codigo de Eticay Conducta Empresarial de Canacol.

—_
= ¢

Derechos Mano de Ambiente Anti-corrupcion
humanos obra

13

100% de empleados formados en el Cédigo de Eticay de
Conducta Empresarial de Canacol

Mantenemos un Codigo de Etica y Conducta Empresarial para los empleados y
un Cédigo Etico y de Conducta para proveedores. Estos codigos describen los 100% de los proveedores formados en el Cédigo de Conducta

principios que todas las partes deben seguir en el desemperio de sus funciones, y Etica para Proveedores de Canacol
promueven las mejores practicas y fomentan el cumplimiento de nuestras normas.
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Seguimos formando a nuestrandémina en politicas y procedimientos anticorrupcion,
demostrando nuestro compromiso con las mejores practicas éticas. Nuestros
esfuerzos se tradujeron en la formacion del 100% de nuestros 476 empleados.

Notificacion de infracciones éticas

Exigimos integridad, responsabilidad e informacion oportuna a nuestros lideres,

empleadosy contratistas. .
Marco de transparencia de Canacol

Canacol tiene un historial demostrado de respeto por las normas mas estrictas de Elp deT v Etica E il (PTEE) de C lestabl q duct
i . . L . SASBEM-EP-510a.2 rogram ransparenci ica Empresari n norm n
conducta ética. Seguimos comprometidos con este historial ejemplar mediante la CSACodigos B , olg a atl © ? lspa encay C,al | p.tgsa ?, r f | a alcfp ©s ',a epet % Itas e.co llJC a
formacién continua, la comunicaciony las medidas de responsabilidad, e CSACorpany  €IMP em?n acontroles para pre\{enlr a egl' imacion . e cap| ales, el financiamien O, e errongmo, a
sobormo CSASistermas/ - COITUPCION y el soborno transnacional. Su nivel de exigencia supera el de la normativa y las mejores
procedimientos T . . . . . . . L
Nos complace repottar que en 2022, no tuvimos: e précticas locales, regionales e internacionales; ademas de promover una cultura de integridad ética.
2-25GRI2-27
Ningun caso de corrupcion o soborno EIPTEE se aplica a todos los departamentos y procesos de Canacol e incluye a todas las partes

Ninguin caso de discriminaciony acoso interesadas. Este programa descansa en tres pilares: La transformacion empieza en casa; Canacol marca la
Ninguna violacion de los datos personales de los clientes diferencia; y Todos somos responsables del cumplimiento.

Ningun conflicto de intereses
Ninguna legitimacion de dinero ni uso de informacion EIPTEE se adhiere a diversos codigos y normas, entre ellos el EM-EP-510a.2 de la SASB, los Codigos de

Conductadela CSA, la CSA sobre Corrupciony Soborno, los Sistemas/Procedimientos de la CSA y los GRI
2-23,2-24,2-25y 2-27. Durante 2022 actualizamos nuestros contratos de trabajo para incluir obligaciones
de cumplimiento y establecer un marco que permita aplicar sanciones cuando sea necesario. Ademas,
nuestras politicas y manuales - incluidos los destinados a accionistas, inversionistas, directivos, empleados,
proveedoresy otras entidades y personas conlas que hacemos negocios -, también se actualizaron para
asegurar su alineacion conel PTEE:

privilegiada

Manual del programa de transparencia y etica empresarial - Incluye medidas para prevenir, gestionar
y controlar los riesgos de corrupcion y soborno transnacional. Nuestros contratos con empleados,
contratistas, proveedores y clientes contienen clausulas de cumplimiento referidas a estas medidas.

Manual del sistema de autoevaluacion, gestion integral de riesgos y control - Relacionado conlalucha
contralalegitimacion de capitales, la financiacion del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Politica anticompetitiva y antimonopolio - Incluimos esta politica en el Programa PTEE. Declaramos
explicitamente nuestro cumplimiento de todos los reglamentos y leyes, incluyendo nuestras politicas y
directrices, enlo que tiene que ver con las relaciones con nuestros competidores.
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Ademas, nos hemos adherido alos convenios internacionales adoptados en Colombia para luchar contrala corrupciony el
soborno transnacional:

Manual de politica

dz:i::‘gr’:‘g:e Convenios internacionales adoptados en Colombia para luchar contra la corrupcion y el soborno transnacional.
I

riesgos . . L ) )
Convenio de la OCDE de lucha contra la corrupcion de agentes publicos extranjeros en las transacciones
comerciales internacionales.

Controlintegrado Convencién Interamericana contrala Corrupcion (CICC).

de autoevaluacion

Convencionde las Naciones Unidas contrala Corrupcion (CNUCC), refrendada por la Ley 970 de 2005, Ley FCPA
de 1977 Ley estadounidense sobre préacticas corruptas en el extranjero (FCPA).

Convencionde laOCDE contrael cohecho, 1997. Convencion contrala corrupcion de agentes publicos extranjeros
en las transacciones comerciales internacionales.

Politica Ley contralacorrupcion, Ley 1474 de 2011.
anticompetitivay

antimonopolio Politica publicaintegral de lucha contra la corrupcion.

Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica.

VERE! .
tran:;;znja y Ley1712de 2014 y Ley 1778 del 2 de febrero de 2016, Por la cual se reglamenta el soborno transnacional.
éticaempresarial
Ley 412 de 1997 por la que se aprueba la Convencion Interamericana contra la Corrupcion en Colombia.

Ley 599 de 2000 Codigo Penal. Ley 970 de 2005 por medio de la cual se ratifica la Convencion de las Naciones
Unidas contrala Corrupcion de Mérida de 2003.

Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente-PEP). Circular Externa No. 100-000011 del 9 de agosto
de 2021, que adiciona el Capitulo 6 de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades.
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Evaluacién de los riesgos de corrupcion
en las operaciones

Realizamos una evaluacion completa de las transacciones operativas de Canacol y, de nuestras 10.520
operaciones, no se identificd ninguna con riesgo significativo de corrupcion.

10.520 operaciones en total

10.520 operaciones evaluadas

El100% de las operaciones fueron evaluadas sin
riesgo significativo de corrupcion

Influencia politica

CSA Influence policy; CSA
Contributions and other
spending GRI11.22.2

Garantizamos el cumplimiento de la normativay los requisitos legales en materia
de donaciones y contribuciones a terceros o partes relacionadas mediante
nuestra Politica de Donaciones, Contribuciones y Patrocinios.

Nuestras donaciones, contribuciones y patrocinios estan alineados con
nuestra estrategia de inversion social y dirigidos a apoyar a organizaciones sin
fines de lucro y acomunidades locales. Esto incluye areas como el desarrollo
productivoy empresarial, el desarrollo humano, el fortalecimiento comunitario,
el fortalecimiento institucional, el apoyo a las minorias étnicas y el ambiente.
También proporcionamos financiamiento para apoyar acciones humanitarias
durante emergencias.

Donaciones, contribuciones y patrocinios, 2019-2022
(miles de dolares)

Ambiental - Un futuro
energéticomas limpio

2019 2020 2021 2022
Grupos de presion, representacionde 2017 15299 4831 5135
intereses o similares
Campanas / organizaciones /candidatos . 504 . .
politicos locales, regionales o nacionales '
Aspmamones comeTC|aIesogrupos exentos 14085 966.4 5004 471
deimpuestos (por ejemplo, grupos o
laboratorios de innovacion)
Otros (por ejemplo, gastos relacionados con . . B
medidas electorales o referendos)
Total de‘d‘onacwones, contribuciones 1630,2 25464 0835 560,6
y patrocinios
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Gobierno Corporativo - Un negocio
transparente y ético

Grupos influyentes y asociaciones profesionales
- alineacion climatica

Canacol se uni6 a la Alianza del Sector del Gas Natural: Camino ala Carbono Neutralidad, una asociacion
comercial que comprende afiliados como la Asociacion Colombiana de Gas Natural (NATURGAS),

el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Minas y Energia. La afiliacion de
Canacol se extiende a todas las jurisdicciones en las que operamos. Ademas, también somos miembros
de NATURGAS, que apoya nuestros objetivos de desarrollar alianzas para la descarbonizacion de las
operaciones del sector del gas colombiano, ofrecer formacion para desarrollar el talento necesario para
unatransicion energética efectiva y desarrollar estrategias que conduzcan a proyectos de energia verde.

En 2022, Canacol se unio a IPIECA para alinear sus esfuerzos de descarbonizacion con los estandares
de laindustria. Seguimos comprometidos con la reduccion de las emisiones de carbonoy el logro de

la neutralidad de carbono de acuerdo con los planes nacionales colombianos, el Acuerdo de Paris y

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. A corto plazo, reevaluaremos
nuestras afiliaciones con asociaciones comerciales y organizaciones de cabildeo para garantizar la
alineacion con nuestros objetivos de sostenibilidad, en particular, con los objetivos de descarbonizacion.

El gas natural es una fuente de energia
limpia y asequible para Colombia.

Estrategiafiscal

Seguimos las mejores practicas de gobierno corporativo para demostrar nuestro compromiso con la
transparenciay el comportamiento ético. Esto incluye revisiones y validaciones periédicas de la estrategia
fiscal de Canacol tanto por parte del Junta Directiva como del Comité Ejecutivo, resumidas en nuestra
Estrategia fiscal.

La estrategia fiscal de Canacol se fundamenta en cinco principios: el respeto de la legislacion
jurisdiccional y las directrices de la OCDE, la responsabilidad fiscal, la transparencia, las relaciones con
las autoridades y la minimizacion del riesgo. Estos principios procuran proteger los intereses de los
inversionistas mediante una gestion transparente de los asuntos fiscales de la empresa. Los impuestos
que paga la compania son esenciales para elimpacto econémico y social enlos paises donde opera
Canacaol.

Canacolinforma a sus partes interesadas externas, incluyendo inversionistas y autoridades, sobre
nuestras practicas fiscales y las cantidades pagadas para garantizar la transparencia y fomentar la
confianza. Ademas, Canacol divulga informacion precisa y completa sobre nuestras transacciones y, por
politica, no utiliza estructuras corporativas artificiales para ocultar actividades.
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Impuestos (millones de dolares)
— 1 . . . .
T Y T ] f doll Canada 2022 S 2022 Colombia 2022
@) ® Respetoa lajurisdiccion local rlmienoraie nacd uea clombia
8 . yalasdirectrices de la OECD
c . Ingresos por ventas-terceros - - 3864
(4] ! Ingresos por transacciones entre grupos de $126 $84 $0,0
Q ‘ Responsabilidad fiscal otrasjurisdicciones de impuestos ’ ’ ’
% : Ganancia/perdida antes deimpuesto -$35,2 $0,0 $101,3
1
— . . . Activos tangibles distintos de efectivo
T @ Relacionamiento eficaz con ocuivalontes do Sfeolivo $30 0 $9287
O % las autoridades fiscales
R Q 1 Impuesto sobre la renta pagado en efectivo - - $355
Y 1
(qv] 1 Impuesto solbre Sociedades Qevengado enla - B $111.2
@) ’ Miti g acionderi esgos cuentade pérdidas y ganancias
_|q_,) ! Remuneracion total de los empleados $84 $0,0 $24,3
1
E ! Impuestos recaudados de los clientes ennombre B . $17
4(7)' ‘ Transparencia de unaautoridad fiscal '
L : Impuestos relacionados con laindustriay otros . . $12
0pagos agobiernos ,

Tracy Whitmore

Vicepresidente de Asuntos Fiscales y Corporativos

Como Vicepresidente de Asuntos y los inversionistas potenciales. Me Me entusiasma, particularmente, nuestras Canacol es una empresa que se

Fiscales y Corporativos, mi funcion
consiste en supervisar la estrategia
fiscal de laempresa y el cumplimiento
de la normativa pertinente. Ademas,
gestiono las interacciones con las
partes interesadas externas, incluicdos
los organismos gubernamentales, los
medios de comunicacion, el publico
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enorgullece participar en las iniciativas

de gobierno corporativo de Canacol. La
fransparencia y la rendicion de cuentas
son una prioridad fundamental en nuestra
empresa. También colaboro en elavance
de nuestro compromiso como ciudadanos
responsables, arraigando la sostenibilidad
en los objetivos y actividades de Canacol

operaciones en Colombia, un pais decidlido
aavanzar hacia un futuro energético

limpio, en el que el gas natural que produce
Canacol desemperia y desemperiara un
papel clave.

preocupa profundamente por el
avance de la sostenibilidad y eso se
nota en el trabajo en equipo de todos
los departamentos para alcanzar los
objetivos ASG de laempresa.
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Tasaimpositiva efectiva (millones de $)

$11.2

$44,
$308 $299

Beneficios antes de Impuestos Impuestos de
impuestos declarados caja
m 2020 m 2021 m 2022
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Gobierno Corporativo - Un negocio
transparente y ético

Social- Empoderandoa
nuestragente

Compromiso con los accionistas y las partes
interesadas

Creemos que mantener una comunicacion abierta y frecuente con nuestros
accionistas es esencial para fomentar la confianza y mantener relaciones a

largo plazo. Como productores de gas natural, tenemos una posicion tnica en

el mercado que ofrece ventajas significativas frente a otras fuentes de energia.
Mantener a nuestros accionistas regularmente informados sobre nuestros
resultados empresariales, estrategia y planes es crucial para garantizar que estén
preparados para tomar decisiones con conocimiento de causa. Esta comunicacion
abierta también nos permite recibir valiosos comentarios de nuestros accionistas
eincorporar sus perspectivas a nuestros procesos gerenciales. Mantenemos
encuentros frecuentes y abiertos con accionistas actuales y potenciales y asistimos
amultiples reuniones y foros internacionales al afio.

168%°
Practicas de gobierno corporativo

Las préacticas y politicas de gobierno corporativo de Canacol cumplen las directrices
y normas de gobierno corporativo de Canadian Securities Administrators-CSA,
relativas a comités de auditoria y a la certificacion de informacion financiera. El
Comité de Gobierno Corporativo y Nominacion es responsable de desarrollar el
enfoque de Canacol en materia de gobierno corporativo.

Tasaimpositiva
efectiva (porcentaje)

Nuestros sistemas de gestion siguen las mejores normas internacionales. Estamos
certificados enlos siguientes marcos y directrices de gestion-desemperio:

58 En 2022, Canacol completd una reestructuracion corporativa que resulté en un cargo Unico por impuesto a las ganancias de capital, lo que aumento la tasaimpositiva efectiva.

Nuestro compromiso con HSEQ

Canacol cuenta con procedimientos para minimizar los riesgos potenciales y apoyar la mejora continua.

Nuestra Junta Directiva y la alta direccion han aprobado una Politica de Sostenibilidad (HSEQ, por
susiglaeninglés) y una Politica de Seguridad de la Informacion, y realizamos revisiones anuales de
nuestro sistema de gestion integral. También utilizamos una herramienta para identificar y supervisar las
oportunidades de mejora.

Realizamos auditorias internas periddicas y auditorias de certificacion a cargo de consultores
especializados, asi como auditorias de HSEQ para nuestros aliados estratégicos. Nuestra revision

() CANACOL
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+ 1ISO 9001:2015 Sistemas de gestion de la calidad
- 1ISO 14001:2015 Sistemas de gestion ambiental
* 1ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

exhaustiva de la gestion nos permite supervisar el rendimiento de nuestros sistemas de gestione
identificar oportunidades de mejora.

Enel 2022, reforzamos nuestra dedicacion a la calidad impartiendo programas de formacion basados
enlanormalSO 9001, asi como formacion ISO 27001: 2013 y cursos de liderazgo para nuestro equipo de
calidad. Utilizamos una matriz para identificar los requisitos de las partes interesadas internas y externas.
Nuestra responsabilidad con el ambiente se demuestra mediante nuestra certificacion enlanorma ISO
14001: 2015 de gestion ambiental.
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO SOBRE INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD
SELECCIONADA INCLUIDA EN EL INFORME INTEGRADO ASG 2022 DEL GRUPO CANACOL

A la Administracion del Grupo Canacol

Informe de aseguramiento limitado sobre informacion de sostenibilidad seleccionada incluida en el Informe
Integrado ASG 2022 del Grupo Canacol

Hemos llevado a cabo un trabajo de aseguramiento limitado sobre la informacion selecta detallada en el Anexo A
(en adelante, informacion objeto de aseguramiento), incluida en el Informe Integrado ASG 2022 del Grupo Canacol
por el afio terminado el 31 de diciembre de 2022. Este compromiso de aseguramiento fue llevado a cabo por un
equipo multidisciplinario que incluye profesionales de aseguramiento y especialistas en sostenibilidad y medio
ambiente.

Nuestro compromiso de aseguramiento limitado se realizé Unicamente en relacién a la informacion seleccionada de
sostenibilidad incluida en el Anexo A. Nuestro informe de aseguramiento no se extiende a informacién de periodos
anteriores ni otra informacion incluida en el Informe Integrado ASG 2022, ni otra informacion relacionada a dicho
reporte que pudiera contener imagenes, audios o videos.

Criterios

Los criterios utilizados por la administracion del Grupo Canacol para preparar la informacién objeto de
aseguramiento incluida en el Informe Integrado ASG 2022 fueron establecidos considerando los conceptos,
requerimientos y principios expuestos en los estandares Global Reporting Initiative (“GRI”, por sus siglas en inglés),
los cuales se detallan en el anexo A adjunto.

Responsabilidad de la administracién sobre la informacién objeto de aseguramiento incluida en el Informe
Integrado ASG 2022

La administracion es responsable de la preparacion de la informacién objeto de aseguramiento incluida en el
Informe Integrado ASG 2022 de acuerdo con los criterios establecidos en los estandares GRI. Esta responsabilidad
incluye el disefio la implementacion y el mantenimiento del control interno relevante para la preparacion de la
informacidn objeto de aseguramiento que esté libre de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

Limitaciones inherentes del encargo de aseguramiento

La informacion de sostenibilidad seleccionada esta sujeta a incertidumbre inherente debido al uso de informacién
no financiera la cual es objeto de mayores limitaciones inherentes que la informacién financiera dada la naturaleza
de los métodos utilizados para determinar, calcular, hacer muestreos o estimar dicha informacién. En la preparacion
de la informacién selecciona la entidad efectua interpretaciones cualitativas sobre la relevancia, la materialidad y la
exactitud de la informacion que estan sujetas a supuestos y juicios.

Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en el Reino Unido, a su red de firmas miembro y sus entidades
relacionadas, cada una de ellas como una entidad legal nica e independiente. Consulte www.deloitte.com para obtener mas informacion sobre nuestra red global de
firmas miembro.

Ambiental - Un futuro
energético mas limpio

Social- Empoderandoa

nuestragente transparente y ético

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del codigo de ética profesional del contador
publico emitido por el International Ethics Standard Board for Accountants (IESBA), el cual se basa en los principios
de integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica el International Standard on Quality Management (“ISOM”) 1y, por lo tanto, mantiene un
sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relacionados con el
cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y requisitos de ley y regulaciones aplicables.

Responsabilidad de los profesionales independientes

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de aseguramiento limitado sobre la informacion objeto de
aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos obtenido. Llevamos
a cabo nuestro trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con la NIEA 3000 (revisada) Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento distintos de la auditoria o de la revision de informacion financiera histérica emitida por
el “International Auditing and Assurance Standards Board” (IAASB). Este estandar requiere la planeacion y
realizacion del trabajo para obtener la seguridad limitada acerca de si la informacién de la informacion objeto de
aseguramiento incluida en el Reporte de Sostenibilidad esta libre de errores materiales.

Los procedimientos que realizamos se basaron en nuestro juicio profesional e incluyeron indagaciones, observacion
de los procesos realizados, inspeccién de documentos, procedimientos analiticos, evaluacion de la idoneidad de los
métodos de cuantificacion y politicas de informes y acuerdo o conciliacion con los registros subyacentes.
Dadas las circunstancias del compromiso, hemos realizado los siguientes procedimientos:
A través de indagaciones, obtuvimos una comprension del entorno de control y sistemas de informacién del
Grupo Canacol, relevantes, pero no evaluamos el disefio de las actividades de control particulares ni obtuvimos

evidencia sobre su implementacion, ni probamos su efectividad operativa.

Entendimiento de las herramientas usadas para generar, agregar y reportar la informacion objeto de
aseguramiento mediante indagaciones con los responsables de los procesos relacionados.

Pruebas sustantivas sobre una base selectiva aleatoria de la informacién objeto de aseguramiento, elaborada
por la administracién, para determinar los estandares e indicadores y corroborar que los datos se hayan
medido, registrado, recopilado e informado adecuadamente a través de:
Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por la compafiia.
Inspeccion de documentos soporte de origen interno y externo.
Recélculos
Comparaciones de los contenidos presentados por la Administracidn con lo establecidos en la seccién de
criterios de este informe.
En el anexo A se detalla la informacion objeto de aseguramiento incluida en el alcance de nuestro trabajo.
Nuestro encargo de aseguramiento limitado se realizd solamente con respecto a la informacion objeto de

aseguramiento incluida en la Anexo A, por el afio terminado el 31 de diciembre de 2022; y no hemos realizado
ningun procedimiento con respecto de afios anteriores, proyecciones y metas futuras, o cualquier otro elemento de

Gobierno Corporativo - Un negocio
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otra informacion incluida en el Informe Integrado ASG 2022 por el afio terminado el 31 de diciembre de 2022y, por
lo tanto, no expresamos una conclusion al respecto.

Un trabajo de aseguramiento limitado implica evaluar lo apropiado, en la circunstancia, del uso de los criterios por
parte de la administracion como base para la preparacion de la informacién objeto de aseguramiento; evaltan
todos los riesgos de errores materiales de la informacion objeto de aseguramiento debido a fraude o error;
respondiendo a los riesgos evaluados segln sea necesario en las circunstancias; y evaluando la presentacion general
de la informacion objeto de aseguramiento incluida en el Informe Integrado ASG 2022. El alcance de un trabajo de
aseguramiento limitado es sustancialmente menor que el de un trabajo de aseguramiento razonable en relacién
tanto con los procedimientos de evaluacion de riesgo, incluido un entendimiento del control interno, asi como con
los procedimientos realizados en respuesta a los riesgos evaluados. Por lo anterior, no expresamos una conclusién
de aseguramiento razonable acerca de si la informacion objeto de aseguramiento ha sido preparada en todos los
aspectos materiales, de conformidad con lo establecido en la seccion de criterios de este informe.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para nuestra conclusion de
aseguramiento limitado.

Conclusién del Aseguramiento Limitado

Con base en el trabajo efectuado descrito en este informe, los procedimientos llevados a cabo y la evidencia
obtenida, no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que la informacién objeto
de aseguramiento incluida en el anexo A del Grupo Canacol por el afio terminado el 31 de diciembre de 2022, no ha
cumplido en todos los aspectos materiales, de conformidad con lo establecido en la seccién de criterios de este
informe.

Restriccién del uso del Informe

Nuestro informe se emite exclusivamente con el propdsito expuesto en el primer parrafo y, no debe utilizarse para
ningun otro propdsito ni ser distribuido a otras partes por si solo. Este informe se refiere solamente a los asuntos
mencionados en las secciones precedentes y la informacion objeto de aseguramiento incluida en el anexo Ay no se
extiende a ninguna otra informacion financiera y no financiera incluida en el Informe Integrado ASG 2022 del Grupo
Canacol por el afio terminado el 31 de diciembre de 2022, ni a sus estados financieros, tomados en su conjunto.

SANDRA MILENA VILLABONA L.
Socia

Bogotd, 20 de junio de 2023

ANEXO A

A continuacidn, se detallan los Estandares GRI, definidos por la Administracién del Grupo como la informacion
objeto de aseguramiento limitado.

Estos criterios de evaluacion forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento limitado independiente a
la informacion objeto de aseguramiento incluida en el Informe Integrado ASG 2022 del Grupo Canacol por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2022

Estandar GRI Descripcién

GRI 205-1 (2016) Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcion

GRI 302-1 {(2016) Consumo de energia dentro de la Organizacion

GRI 302-3 (2016) Intensidad energética
GRI 303-3 (2018) Extraccion de agua
GRI 303-4 (2018) Vertimiento de agua
GRI 303-5 (2018) Consumo de agua

GRI 304-1 (2016) Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a
areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas

GRI 305-1 (2016) Emisiones directas de GEI - Alcance 1

GRI 305-2 (2016) Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia - Alcance 2

GRI 305-5 (2016) Reduccion de las emisiones de GEI

GRI 305-7 (2016) Oxidos de nitrégeno (Nox), Oxidos de Azufre (Sox) y otras emisiones significativas del aire

GRI 306-3 (2020) Residuos generados

GRI 306-5 (2020) Residuos destinados a eliminacion

GRI 308-1 (2016) Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios
ambientales

GRI 401-1 (2016) Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal

GRI 403-9 (2018) Lesiones por accidente laboral

GRI 403-10 (2018) Las dolencias y enfermedades laborales

GRI 404-1 (2016) Promedio de horas de formacién al afio por empleado

GRI 404-2 (2016) Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la
transicion

GRI 405-1 (2016) Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

GRI 405-2 (2016) Ratio entre el salario basico y la remuneraciéon de mujeres y de hombres

GRI 407-1 (2016) Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacidn y la negociacion
colectiva podria estar en riesgo

GRI 413-1 (2016) Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y desarrollo

GRI 414-1 (2016) Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios sociales

GRI 415-1 (2016) Contribucion a partidos y/o representantes politicos
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