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Politica de Sostenibilidad (HSEQ)

CANACOL ENERGY LTD. se compromete a construir e implementar un Sistema de Gestion Integral que
promueva una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad, cuidado por el ambiente, Seguridad de la
Informacion y una Gestion de los riesgos y las oportunidades, involucrando a colaboradores, socios, clientes,
proveedores, contratistas y demas partes interesadas, en el desarrollo de las actividades de Exploracion,
Perforacion y Produccion de hidrocarburos, en las que la compafnia sea operador y/o socio.

1.  Buscar la excelencia empresarial con un enfoque competitivo que considere las relaciones con las
partes interesadas generando valor compartido.

2. Promover el mejoramiento continuo como premisa en todas las actividades realizadas directas vy
contratadas, la confiabilidad en sus procesos y la satisfaccion de sus grupos de interés al igual que la
sostenibilidad financiera del negocio, con talento humano idoneo y equipos tecnolégicos innovadores,
obteniendo un crecimiento en el mercado nacional e internacional y la proteccion del ambiente, la
seguridad y salud de todos los trabajadores y la proteccion de los activos de informacion.

3. Identificar y eliminar peligros, evaluar, valorar y reducir los riesgos de seguridad y salud en el trabajo,
asi como los riesgos e impactos ambientales, amenazas a los activos de la informacion e incidentes
de seguridad de la informacion, que puedan afectar las operaciones de la compania, haciendo uso de
controles, medidasy buenas practicas, que prevengan el dafo en el entorno social, protejanlos recursos
naturales, equipos, instalaciones e infraestructura publica y que respondan de manera efectiva a las
emergencias y ala proteccion de los activos de informacion de la Compania.

4. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, con el objetivo de prevenir lesiones y el
deterioro de la salud y enfermedades relacionadas con el trabajo tanto presencial como teletrabajo.

5. Asegurar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad de la Compania.

6. Asegurar el cumplimiento de codigos, normas, regulaciones locales, nacionales € internacionales
aplicables y otros, en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo, ambiente, seguridad fisica
y seguridad de la informacion, adoptando las mejores practicas de la industria que apliquen a sus
proyectosy operaciones.

7. Promover la consulta, participacion y compromiso de los trabajadores en actividades de prevencion
y promocion en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y seguridad de la informacion, fomentando
que colaboradores y contratistas sean responsables por el desarrollo de ambientes limpios, seguros y
saludables y cumpliendo las directrices de seguridad de la informacion, a través de la mejora continua
de sudesempeno.

8. Informar y divulgar periédicamente los asuntos ambientales, de salud y seguridad en el trabajo a
contratistas y demas partes interesadas.

9. Promover las politicas y controles necesarios y asegurar su eficacia para proteger los activos de
informaciondelacompania,asegurandolaconfidencialidad,integridady disponibilidad delainformacion.
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10. Socializar y generar conciencia entre los grupos de interés internos y externos sobre el contenido,
objetivos y compromisos establecidos en la politica, mediante estrategias de comunicacion, formacion
y participacion que fortalezcan su apropiacion e implementacion efectiva.

11. Implementar las estrategias, procesos e indicadores que asegure la sostenibilidad de nuestras
operaciones, paralo cual se llevara un estricto seguimiento y reporte en el desempefio de los siguientes
aspectos:

a. Gestion de residuos, con un compromiso de reduccion, reutilizacion y aprovechamiento de
sus residuos solidos, garantizando el uso eficiente de recursos, previniendo la contaminacion y
aplicando principios de economia circular y logistica inversa.

b. Conservacion de la biodiversidad, asumiendo la responsabilidad de aportar a la proteccion
biolégica dentro de las areas operativas y el compromiso de no operar, explorar o perforar en areas
reconocidas como Sitios del Patrimonio Mundial Cultural y Natural o en areas naturales protegidas.

c. Adaptacional cambio climaticoy calidad del aire,implementando acciones en prodelareduccion
de emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI), minimizacion de fugas y venteos, optimizacion en
la qguema de metano, la promocion en el uso de energias alternativas y la busqueda continua de la
eficiencia energéticay operacional.

d. Gestion integral del agua, optimizando el uso del agua requerida para las operaciones,
implementando medidas para prevenir la contaminacion de fuentes hidricas y promoviendo
sistemas de ahorro y uso eficiente de agua.

Tanto la Junta Directiva como la Alta Direccion son garantes del cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad
HSEQ y se comprometen, trabajan e invierten los recursos necesarios para el desempefo, seguimiento y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integral, a través de la identificacion de riesgos y oportunidades
y lacomunicacioninternay externa del desempefno y del cumplimiento de sus objetivos.

Estapoliticatendraalcance sobre todoslos centros de trabajo y modalidades de trabajo, todos sus trabajadores,
independiente de suformade contratacionovinculacionincluyendoalos contratistas, subcontratistas, visitantes,
socios comerciales (operaciones no directas, empresas conjuntas) fusiones y/o adquisiciones.
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