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Terminos de Referencia
del Comité de Reservas

El Comité de Reservas (el “Comité”) sera establecido por resolucion de la Junta Directiva (la “Junta”) de
Canacol Energy Ltd. (“Canacol” o la “Compafiia”) con el proposito de ayudar a la Junta en el cumplimiento
de sus responsabilidades de supervisidon con respecto a (i) las revisiones anuales y trimestrales por
parte de la Compaiiia de sus reservas de petroleo y gas, (i) los procedimientos de la Comparia para
evaluar y reportar sus actividades de produccién de petrdleo y gas, y (iii) el cumplimiento por parte de
la Compariia de las leyes reglamentarias y de valores aplicables relativas a la preparacion y revelaciéon
de informacién con respecto a sus reservas de petroleo y gas.

El Comité estara compuesto por al menos tres individuos designados por la Junta de entre sus
miembros, que en su mayoria seran independientes segun lo definido por la regulacién. “Independiente”
generalmente significa libre de cualquier negocio u otra relacién significativa directa o indirecta con
la Compania que pueda, en opinién de la Junta, interferir razonablemente con el ejercicio del juicio
independiente del miembro. Todos los miembros del Comité tendran una familiaridad de trabajo con la
estimacion de las reservas de petroleo y gas natural.

Cada miembro del Comité servira a voluntad de la Junta hasta que el miembro renuncie, sea removido
o deje de ser miembro de la Junta. La Junta llenara las vacantes en el Comité mediante nombramiento
de entre los miembros de la Junta. Si hay una vacante en el Comité, los miembros restantes ejerceran
todas sus atribuciones mientras se mantenga el quorum. La Junta designara un presidente para el
Comité de entre sus miembros (el “Presidente”). Si el Presidente del Comité no esta presente en alguna
reunion del Comité, uno de los otros miembros del Comité que esté presente en la reunién sera elegido
por el Comité para que presida la reunion.

Ningun Miembro de Junta Directiva que se desempefie como miembro de junta de cualquier otra
compafia sera elegible para servir como miembro del Comité, a menos que la Junta haya determinado
que dicho servicio simultaneo no perjudica la capacidad de ese miembro para servir efectivamente
en el Comité. Las determinaciones sobre si un Miembro de Junta Directiva en particular cumple con
los requisitos para ser miembro del Comité seran tomadas por el Comité de Gobierno Corporativo y
Nombramientos.

Ningun miembro del Comité recibira de la Compania o de cualquiera de sus filiales remuneracién alguna
diferente a los honorarios a los que tenga derecho como Miembro de Junta Directiva de la Compaiiia
o miembro de un comité de la Junta. Dichos honorarios podran ser pagados en efectivo y/o acciones,
opciones u otra contraprestacion en especie normalmente disponible para los Miembros de Junta
Directiva.

El Comité se reunira al menos una vez al afio y/o segun lo considere apropiado el Presidente del Comité.
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El Presidente del Comité, cualquier miembro del Comité, el evaluador o auditor de reservas calificado
independiente (segun se define en el Instrumento Nacional 51-101, Normas de Revelacién de Actividades
de Petréleo y Gas (“NI 51-101”), y en lo sucesivo denominado “Evaluador Independiente”), el Presidente
de la Junta, el Presidente Ejecutivo (“CEO” [por su sigla en inglés]) o el Vicepresidente Financiero (“CFO”
[por su sigla en inglés]) podran convocar una reunién del Comité notificando al Secretario Corporativo
de la Compaiiia, quien notificara a los miembros del Comité.

El quorum en las reuniones del Comité sera su Presidente y uno de sus otros miembros o el Presidente
de la Junta Directiva. EIl Comité podra celebrar sus reuniones, y los miembros del Comité podran asistir
a las reuniones, mediante teleconferencia.

Para fomentar la comunicacién abierta, el Comité se reunira al menos una vez al aflo con la administracion
y el Evaluador Independiente en sesiones separadas. El Comité también celebrara reuniones, segun
se requiera, a las que no asistan los miembros no independientes del Comité ni miembros de la
administracion.

El Comité podra invitar a cualquier directivo o empleado de la Compaiiia, asesor legal, el Evaluador
Independiente de la Compafiia y cualquier otra persona a asistir a reuniones y hacer presentaciones con
respecto a su area de responsabilidad, segin el Comité lo considere necesario.

Las actas de las reuniones del Comité registraran con exactitud las decisiones tomadas y se distribuiran
a los miembros del Comité con copias a la Junta, al Evaluador Independiente, al CEO y al CFO o a otros
directivos que estén actuando en esas calidades. Los formatos y la informacién de soporte revisados
por el Comité estaran disponibles para su examen por cualquier Miembro de Junta Directiva.

El Presidente del Comité estara disponible en la asamblea general anual de la Compaiia para responder
cualquier pregunta de los accionistas sobre las actividades y responsabilidades del Comité.

El Comité esta autorizado por la Junta para:

a. Investigar cualquier asunto dentro de sus Términos de Referencia.
b. Tener comunicacién directa con el Evaluador Independiente.

Buscar cualquier informacion que requiera de cualquier empleado de la Compainia.

0

d. Contratar, a su discrecion, asesores externos juridicos, de petréleo y gas o de otro tipo, a
expensas de la Compaiiia, para obtener asesoria y asistencia con respecto a cualquier asunto
relacionado con sus deberes, responsabilidades y facultades, segun lo previsto o impuesto por
estos Términos de Referencia o de otro modo por la ley o los estatutos de la Compaiia.

El Comité tendra las funciones y responsabilidades que se establecen a continuacion, asi como cualquier
otra funcién que sea delegada especificamente en el Comité por la Junta y que la Junta esta autorizada
a delegar por las leyes y regulaciones aplicables. Para cumplir con sus responsabilidades, el Comité
debe:

1. Revisar, con razonable frecuencia, los procedimientos sobre la revelacién de informaciéon con
respecto a las reservas y las actividades relacionadas con petréleo y gas y los procedimientos
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para cumplir con los requisitos y restricciones de revelacion del NI 51-101.

2. Revisar el nombramiento del Evaluador Independiente conforme al NI 51-101 y, en el caso de
cambios propuestos a dicho nombramiento, determinar las razones de los cambios propuestos
y si ha habido disputas entre el Evaluador Independiente nombrado y la administracion.

3. Con el fin de preservar la independencia del Evaluador Independiente:

a. Recomendar a la Junta Directiva que el Evaluador Independiente sea contratado después
de considerar su experiencia, calificaciones e independencia.

b. Recomendar a la Junta Directiva la remuneracion del Evaluador Independiente.

c. Reunirse con el Evaluador Independiente a puerta cerrada para discutir cualquier problema
que surja del proceso de evaluacién y su interaccién con la administracion.

4. Revisar el alcance de la revision anual de las reservas por parte del Evaluador Independiente
considerando la practica de la industria y los requisitos reglamentarios.

5. Evaluar el desempefio del Evaluador Independiente.

6. Revisar, con razonable frecuencia, los procedimientos de la Compafiia para suministrar
informacién al Evaluador Independiente que informa sobre los datos de reservas (segun se
definen en el NI 51-101 y en lo sucesivo denominados “Datos de Reservas”), a efectos del NI
51-101.

7. Antes de aprobar la presentacién de los Datos de Reservas y las presentaciones anuales
exigidas por el NI 51-101, reunirse con la administracion y el Evaluador Independiente para
(i) determinar si alguna restriccion establecida por la administracién afecta la capacidad del
Evaluador Independiente de informar sobre los Datos de Reservas sin reservas; y (i) revisar los
Datos de Reservas y el informe del Evaluador Independiente sobre los mismos.

8. Revisar las presentaciones anuales exigidas por el NI 51-101 (“Presentaciones Anuales”)
y recomendar a la Junta Directiva la aprobacion del contenido y la presentacién de las
Presentaciones Anuales.

9. Revisar todas las revelaciones hechas por o en nombre de la Compaiiia, que la Compafnia
conozca o deba razonablemente conocer, que queden o vayan a quedar a disposicion del
publico, y todo documento presentado ante una autoridad reguladora de valores para garantizar
el cumplimiento del NI 51-101.

10. Revisar con laadministracién los comunicados de prensa, asi como la sustancia de la informacion
de reservas de petroleo y gas suministrada a analistas y agencias de calificacién, en discusiones
que pueden ser discusiones generales sobre el tipo de informacion por revelar o el tipo de
presentacion por hacer.

11. Considerary revisar con la administracion, asesores externos, segun sea apropiado, Y, a juicio del
Comité, asesores especiales y otros consultores y asesores que el Comité considere apropiados,
cualquier correspondencia con reguladores o agencias gubernamentales y cualquier informe
publicado que plantee asuntos importantes con respecto a las reservas de petréleo y gas de la
Compaiia.

El Comité revisara sus Términos de Referencia anualmente, o con mas frecuencia segun sea necesario,
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para asegurarse de que sigan siendo adecuados y pertinentes, e incorporara cualquier cambio
importante en los requisitos legales y reglamentarios y en el entorno de negocios de la Compania. El
Comité hara recomendaciones al Comité de Gobierno Corporativo y Nombramientos en cuanto a los
cambios propuestos, si los hubiere.

Los procedimientos descritos en estos Términos de Referencia buscan servir como directrices, y el
Comité podra adoptar procedimientos diferentes o adicionales que considere necesarios de tiempo en
tiempo.

Al establecer el orden del dia para una reunion, el Presidente del Comité alentara a los miembros del
Comité, a la administracion, al Evaluador Independiente de la Compariia y a otros miembros de la Junta,
a que hagan aportes con el fin de abordar las cuestiones que surjan.

Antes del comienzo de un afo fiscal, el Comité presentara un plan anual para las reuniones que se
celebraran durante el afo fiscal por iniciar, para revision y aprobacion por la Junta, a fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de los Términos de Referencia del Comité.

Todo material escrito suministrado al Comité debera ser debidamente equilibrado (es decir, pertinente
y conciso) y sera distribuido antes de la reunion respectiva con tiempo suficiente para permitir a los
miembros del Comité revisar y entender lainformacién. El Evaluador Independiente también recibira aviso
de todas las reuniones del Comité. EI Comité podra emplear una lista de preguntas y consideraciones
preparadas como parte de su proceso de revision y evaluacion.

El Comité realizara una autoevaluacion anual de su desempefio y de estos Términos de Referencia y
hara recomendaciones al respecto al Comité de Gobierno Corporativo y Nombramientos.

Los miembros del Comité recibiran capacitacion apropiada y oportuna para mejorar su entendimiento
de la estimacion, la evaluacion y la informacion de las reservas de petrdleo y gas.

Los nuevos miembros del Comité recibiran un programa de orientacion para educarlos sobre el negocio
de la Compaiiia, sus responsabilidades y las practicas de estimacién, evaluacién e informacion de las
reservas de petroleo y gas de la Compaiiia.
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