
 

 

 
 

 

 

AVISO DE ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y ESPECIAL DE 
ACCIONISTAS POR REALIZARSE EN JUNIO 24 DE 2025 

MEDIANTE ESTE DOCUMENTO SE DA AVISO DE QUE UNA ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y ESPECIAL (la 
"Asamblea") de titulares de acciones ordinarias de Canacol Energy Ltd. (la "Compañía") tendrá lugar en el Hotel NH 
Collection Teleport, Salón Ciprés, Calle 113 No. 7-65, Bogotá, Colombia, a las 8:00 a.m. (Hora del Este), en junio 24 de 
2025 con los objetivos siguientes: 

1. RECIBIR y considerar los estados financieros de la Compañía para el año financiero terminado en diciembre 31 
de 2024, y el informe del auditor sobre los mismos; 

2. FIJAR el número de miembros de junta directiva de la Compañía por ser elegidos en la Asamblea en siete; 

3. ELEGIR la Junta Directiva de la Compañía para el próximo año; 

4. NOMBRAR al auditor de la Compañía para el próximo año y autorizar a la Junta Directiva para que fije la 
remuneración del auditor; y 

5. APROBAR las adjudicaciones no asignadas en el plan ómnibus de incentivos a largo plazo de la Compañía; y 

6. TRATAR los demás asuntos que sean adecuadamente presentados ante la asamblea o cualquier sesión posterior 
en caso de suspensión de la misma. 

La circular informativa de la administración (la “Circular”) que acompaña a este Aviso proporciona información relacionada 
con los asuntos que serán tratados en la Asamblea y está incorporada dentro de este Aviso. 

La fecha de registro para la determinación de los accionistas con derecho a recibir aviso de la Asamblea y votar en ella (la 
"Fecha de Registro") es el cierre de la jornada laboral en mayo 12 de 2025. Los accionistas cuyos nombres hayan sido 
incluidos en el registro de accionistas al cierre de la jornada laboral en la Fecha de Registro tendrán derecho a recibir aviso 
de la Asamblea y votar en ella. 

En tanto los accionistas registrados tienen el derecho de asistir a la Asamblea en persona, recomendamos 
firmemente que todos los accionistas voten por poder y consecuentemente solicitamos que los accionistas 
registrados diligencien, fechen, firmen y devuelvan el formulario de poder adjunto para uso en la Asamblea o 
cualquier sesión posterior en caso de suspensión de la misma. Un poder no será válido a menos que sea 
depositado ante el agente de transferencia de la Compañía, Olympia Trust Company, (a) por correo electrónico a 
proxy@olympiatrust.com, (b) por voto en la web usando el número de control de 12 dígitos que se encuentra al 
respaldo de su poder en https://css.olympiatrust.com/pxlogin, (c) por fax al (403) 668-8307, o (d) por correo a 
Olympia Trust Company, PO Box 128, STN M Calgary, Alberta T2P 2H6 (Attention: Proxy Department [Atención: 
Departamento de Poderes]). Todas las instrucciones están relacionadas en el formulario de poder anexo. Su poder 
o sus instrucciones de voto deben recibirse en cada caso a más tardar a las 8:00 a.m. (Hora del Este) en junio 20 
de 2025 o, si la Asamblea se suspende, 48 horas (excluidos sábados y festivos) antes del inicio de cualquier sesión 
posterior de la Asamblea. Los poderes tardíos podrán ser aceptados o rechazados por el Presidente de la 
Asamblea a su discreción, y el Presidente de la Asamblea no tendrá obligación de aceptar o rechazar un poder 
tardío en particular. 

Las personas nombradas en el formulario de poder adjunto son miembros de junta directiva y/o directivos de la 
Compañía. Todo accionista tiene el derecho de nombrar a un apoderado distinto a tales personas, quien no 
requiere ser un accionista, para que asista y actúe por y en nombre del accionista en la Asamblea. 

Los accionistas a través de intermediario deben obtener instrucciones sobre cómo diligenciar su poder y votar con sus 
acciones de su corredor, administrador, institución financiera u otro nominado, según sea aplicable. Los accionistas a través 
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de intermediario que compraron sus acciones a través de la Bolsa de Valores de Colombia (“Accionistas a través de la 
BVC”) deben obtener instrucciones sobre cómo diligenciar su respectivo formulario de poder y votar con sus acciones del 
Depósito Centralizado de Valores de Colombia S.A. (“Deceval”). Todos los accionistas deben avisar a la Compañía 
cualquier cambio en su dirección postal. 

Si tiene preguntas relacionadas con el voto a través de apoderado, por favor póngase en contacto con Olympia Trust 
Company por teléfono al 1-866-6688379. Los Accionistas a través de la BVC deben ponerse en contacto con Deceval si 
tienen preguntas o inquietudes en relación con los procedimientos de voto a través de apoderado que les sean aplicables. 

FECHADO este día 12 de mayo de 2025. 

POR ORDEN DE LA JUNTA DIRECTIVA 

”Charle Gamba” 

Charle Gamba 
Presidente y Director Ejecutivo 
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	(iii) Asistir a la Junta en la selección y el nombramiento del CEO de la Compañía.‎
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	(vii) Revisar y aprobar metas y objetivos corporativos relevantes para la remuneración del CEO, evaluar el desempeño del CEO a la luz de tales metas y objetivos corporativos y determinar el nivel de remuneración del CEO con base en esta evaluación.‎
	(viii) Monitorear el desempeño de otros directivos ejecutivos frente a las estrategias y los objetivos aprobados y supervisar la determinación de la remuneración de los directivos ejecutivos, especialmente con respecto a planes de remuneración basados...
	(ix) Como parte de la revisión anual del desempeño del CEO y otros directivos ejecutivos, cerciorarse de la integridad de los directivos ejecutivos y la contribución de los mismos a la creación de una cultura de integridad en toda la organización, y r...
	(x) Revisar la revelación de la remuneración de los ejecutivos antes de que la Compañía revele públicamente tal información; y
	(xi) asistir a la Junta en supervisar que haya programas de planeación de sucesión en operación, incluyendo los programas para designar, fijar objetivos, capacitar, desarrollar y monitorear el desempeño de los directivos y otros empleados claves de la...


	8. Otros Comités de la Junta – Si la junta tiene comités en funcionamiento distintos a los de auditoría, remuneración y nominación, identifique los comités y describa su función.‎
	(a) Asistir a la Junta en el establecimiento y monitoreo de las políticas y prácticas de gobierno corporativo de la Compañía para asegurar que cumplan con las normas o directrices aplicables establecidas por los reguladores de valores.
	(b) Preparar la respuesta de la Compañía a leyes de valores o normas de bolsas de valores aplicables cuando se requiera, y explicar según sea necesario toda diferencia entre el sistema y las políticas de gobierno de la Compañía y los estándares de gob...
	(c) Proponer cambios según sea necesario, de tiempo en tiempo, para responder a recomendaciones o directrices de gobierno específicas de autoridades reguladoras, así como a cambios en el entorno de negocios de la Compañía, y verificar que todos los si...
	(d) Asistir a la Junta con una revisión anual de la estructura de la Junta y los comités.
	(e) Asegurarse de que todos los miembros de la Junta hayan sido informados de sus deberes y responsabilidades como miembros de junta directiva de la Compañía y que sean conscientes de los mismos.‎
	(f) Asegurarse de que la Compañía tenga en efecto políticas y procedimientos adecuados para permitir que la Compañía cumpla con todas sus exigencias continuas de revelación, así como sus requerimientos de comunicación y confidencialidad.
	(g) Asegurarse de que la Compañía tenga en efecto políticas y procedimientos adecuados para identificar y manejar los principales riesgos del negocio de la Compañía.
	(h) Desarrollar y monitorear las políticas de la Compañía relacionadas con la negociación de valores de la Compañía por personas con acceso a información privilegiada.
	(i) Revisar anualmente las áreas de potencial responsabilidad personal de los miembros de junta directiva y asegurarse de que haya en operación medidas de protección razonables.‎
	(j) Hacer que la Junta anualmente revise su definición de miembro de junta directiva "independiente" y establecer procesos formales para determinar la independencia de los miembros de la Junta, así como manejar situaciones de conflicto de interés.‎
	(k) Desarrollar las directrices y el mandato escritos de gobierno corporativo para la Junta, en que explícitamente se reconozca la responsabilidad por la administración de la Compañía y se consideren (i) las medidas para recibir retroalimentación de p...
	(l) Supervisar el desarrollo de términos de referencia para los comités de la Junta y revisar, o hacer arreglos para que comités apropiados revisen, tales términos de referencia en forma anual; y, en consulta con los otros comités según fuere apropiad...
	(m) Desarrollar descripciones claras de cargos para el Presidente de la Junta y el presidente de cada comité de la Junta; y, junto con el CEO, desarrollar una descripción clara del cargo de CEO, delimitando los roles y las responsabilidades entre la J...
	(n) Evaluar la Junta, sus comités y cada miembro de junta directiva individual con respecto a su efectividad y contribución.
	(o) Monitorear el proceso para desarrollar planificadores anuales de reuniones para la Junta y sus comités, a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos del mandato de la Junta y los términos de referencia de los comités, respectivamente.
	(p) Desarrollar un código escrito de conducta y ética empresarial que sea aplicable a todos los miembros de junta directiva, directivos y empleados de la Compañía.
	(q) Asistir a la Junta en la revelación de las políticas y prácticas de gobierno corporativo de la Compañía en los documentos de revelación de la Compañía; y
	(r) Implementar la Política de Votación por Mayoría para la elección de miembros de junta directiva no impugnados y revelar el enfoque de la Compañía con respecto a la elección y renuncia de miembros de junta directiva en documentos de revelación públ...
	(a) Revisar, con razonable frecuencia, los procedimientos relacionados con la revelación de información con respecto a reservas y actividades de petróleo y gas relacionadas y los procedimientos para cumplir con los requisitos y las restricciones de re...
	(b) Revisar el nombramiento del evaluador independiente (“Evaluador Independiente") en virtud del NI 51-101 y, en caso de cambios propuestos a tal nombramiento, determinar las razones de los cambios propuestos y si ha habido disputas entre el Evaluado...
	(c) Con el fin de preservar la independencia del Evaluador Independiente:‎
	(i) recomendar a la Junta el Evaluador Independiente por contratar después de considerar su conocimiento, calificaciones e independencia;‎
	(ii) recomendar a la Junta la remuneración del Evaluador Independiente; y
	(iii) reunirse con el Evaluador Independiente en sesión a puerta cerrada para discutir cualquier asunto surgido del proceso de evaluación y su interacción con la administración.

	(d) Revisar el alcance de la revisión anual de las reservas por parte del Evaluador Independiente considerando la práctica de la industria y los requisitos de la regulación.‎
	(e) Evaluar el desempeño del Evaluador Independiente.
	(f) Revisar, con razonable frecuencia, los procedimientos de la Compañía para suministrar información al Evaluador Independiente que reporte sobre datos de reservas (según se definen en el NI 51-101 y en lo sucesivo referidos como "Datos de Reservas")...
	(g) Antes de aprobar la radicación de los Datos de Reservas y las radicaciones anuales requeridas por el NI 51-101, reunirse con la administración y el Evaluador Independiente con el fin de (i) determinar si alguna restricción impuesta por la administ...
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